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COMUNE DI AVOLA
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

0{" P,t
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: PIAO 202412026-Sezione relativa alla prevenzíone della Comrzione ed alla Trasparenza -
Determinazioni

Il Segretario Generale
Premesso che:

-con deliberazione della Giunta Comunale n.19120I7 è stato approvato I'aggiomamento del PTPCT
comunale 201712019;'
-con deliberuzione della Giunta Comunale n.1612018 è stato approvato il PTPCT comunale
201812020;
-con deliberazione della Giunta Comunale n.19012019 è stato approvato il PTPCT comunale
20191202T;
-con deliberazione della Giunta Comunale n. 20412020 è stato approvato il PTPCT comunale
202012022;
-con deliberazione della Giunta Comunale n. 28912021 è stato approvato il PTPCT comunale
202112023;
-con deliberazione della Giunta Comunale n. 12312022 è stato approvato il PTPCT comunale
2022/2024, quale stralcio del PIAO il quale ha conseguito i pareri favorevoli degli Organi di
controllo comunali, giusta deliberazione G.C.n. 8 0 12023 ;
-con deliberazione della Giunta Comunalen.286/2023 è stato approvato il PIAO 202312025 il quale
ha conseguito i pareri favorevoli degli Organi di controllo comunali, giusta deliberazione
G.C.n.1612024;
-che il Segretario Generale nella qualità di Responsabile Anticomrzione e della trasparenza ha
predisposto la propria relazione per I'anno 2023, in ordine alla quale sussiste, ai sensi di legge,
apposito obbligo di pubblicazione sul sito dell'Ente, nell'apposita sezione;
- che detta rclazione ai sensi dell'art.l, c.I4, della L.n.I90120I2, è atto proprio del RPCT e non
richiede né l'approvazione, né altre forme di intervento degli organi di índinzzo
dell' amministrazione di app artenenza;
-che il Presidente dell'Anac, in data 08 novembre2023,ha comunicato il differimento al 31 gennaio
2024, del tennine per la pubblicazione della relazione annuale suddetta;
- che il PTPCT, in quanto atto programmatorio, non costituisce un insieme astratto di previsioni e
misure, ma tende alla loro concreta attuazione in modo coordinato rispetto al contenuto di tutti gli
altri strumenti di programmazione presenti nell' amministrazione;
- che la procedura di aggiornamento del piano per la prevenzione della comrzione contenuto nel
PIAO segue forme di consultazione inteme ed esterne;
-che con apposito decreto del Ministero dell'Intemo, il termine per l'approvazione del bilancio di
previsione 202412026 è stato differito al 15 marzo 2024;
-che questo Ente sta predisponendo gli strumenti di programmazione ftnanziana202412026;
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- che gli indiizzi del Consiglio Comunale in ordine alla materia in oggetto, vengono espressi
mediante il Dup;
- che I'Organo competente all'adozione del PIAO è la Giunta Comunale;
-il Consiglio dell'Autorità Nazionale Anticomrzione con deliberazione n.07 del 17 gennaio 2O22ha
approvato it PNA 2022;
-che l'Autorità Nazionale Anticomrzione ha recentemente ratificato con deliberazione n.6A5/2023
l'aggiornamento del PNA 2022, focalizzandosi esclusivamente sui contratti pubblici;
-occorre prowedere annualmente, all'aggiomamento della sezione del PIAO riguardante il PTPCT
apportando le modifiche che si rendono necessarie, anche in base alle disposizioni dell'Anac;
-il Segretario Generale nella qualità di Responsabile dell'Anticomrzione e della Trasparenza deve
presentare, annualmente le proprie proposizioni sulla base delle verifiche e dei monitoraggi eseguiti
in corso d'anno d'a tutti i soggetti preposti;
- che le attività di mappatura dei processi sono costantemente in fase di
integrazione/aggiornamento ;

Visto lo schema di awiso pubblico frnalizzalo alla consultazione esterna per I'aggiornamento della
sezione del PIAO 202412026, relativa aI PTPCT;

Vista la determinazione sindacale che nomina il Segretario Generale quale Responsabile della
prevenzione della comrzione ai sensi dell'art. l, c.7, della legge n. 190/2012 e Responsabile della
Trasparenza ai sensi dell'art. 43 del D. Lgs. n.3312013,n"3312017;

Viste altresì le seguenti disposizioni:
- il d.lgs . n.9712016 e ss. mm. e ii.;
- il d.lgs . n.3312013 e ss. mm. e ii.'
- lalegge n. 19012012" ,r. **. 

" 
ii.;,

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii.;,
- il D.Lgs. n.26712000 e ss. mm. e ii.;,
- la L.R.4411991 e ss. mm. e ii.;
- la L. R. 48/1991 e ss. mm. e ii.;
- I'O. R. EE. LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
- lo Statuto Comunale vigente;

Atteso che l'adozione del presente atto non comporta impegno di spesa e non ha riflessi diretti e/o
indiretti sulla situazione economica/finanziana e/o sul patrimonio dell'Ente.

Propone

per le ragioni espresse in premessao che qui si intendono integralmente riportate, di:

1. prendere atto della relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione
relativa all'anno 2023;

2. prendere atto dello schema di awiso pubblico finalizzato alla consultazione esterna per' I'aggiornamento della sezione del PIAO 2024/2026, relativa al PTPCT;

3. dare atto che la Giunta Comunale, con specifico riferimento alla sezione relativa aI
PTPCT, procederà all'approvazione del PIAO 2024/2026, in conformità alle
disposizioni vigenti ed agli indirlzzi espressi dal Consiglio Comunale in materia, che
saranno contenuti negli strumenti di programmazione finanziaria in fase di
predisposizione, nonché in base agli esiti delle consultazioni esterne ed internel
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4. di dare atto che le attività di rnappatura dei processi dell'Errte, sono in costante fase di
integrazione/aggiornamento I

Avola, lì 19.01 .2024

e

M.

{:,
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Domanda Risposta
Codice fiscale Ammínistrazíone/società/Ente 905708 96

Denominaz ione Ammini s t r az íone / Società/Ente Comune di Avol-a

Nome RPCT Maria Grazia

Cognome RPCT DrErba

Qua1ifica RPCT Segretario Generale

Ulteriori incarichi eventuaLmente svo]-ti da]. RpCT

Data inizio incarico di RPCT L2/Oe/20L7

Le funzioni di Responsabile delJ.a trasparenza sono svolte
da soggetto diverso daL RPC (Si/No) No

Nominativo de1 soggetto che nel PTPCT o neLla sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 è
indicato come sostituto del RPcr (in caso di teurporanea ed
improwvisa assenza deL RPCT)

Motivazione de]-lrassenza de]- RPCT

Data inizio assenza delJ.a figura di RPCT
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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1

CONSIDERAZIONT GENERALI SULL IATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNATJE DI
PREVENZIONE DELIJA CORRUZTONE E DELIJA TRA,SPARENZA (PTPCT) O
DELLE MISURE INTEGRJATIVE AT. MOG 231 E SUL RUOLO DEL
PESPONS.ABII,E DELI,A PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRJASPARENZA (RPCT)

l-A

trasparenza del PrAo/MoG 231 - val-utazione sintetica del-
l-ivel-lo effettivo di attuazj-one del pTpCT/sezione
anticorruzione e trasparenza del PrAo/misure integrative MoG
23I, indicando i fattori che hanno favorito il buon

1one an corruz one e merito, significativi scostamenti rispetto allo scorso anno, si rileva I'acquisizione
di una maggiore consapevolezza circa I'interoperabilità tra le varie sezioni del PIAO

Ancorchè non si registrino anche quest'anno, in

1.B

Aspetti critici de11, attuazione deJ. pTpCT/Sezione
anticorruzione e trasparenza deJ- pIAO/MrOg 23L - eualora la
sezione anticorruzione e trasparenza del prAo o il prpcr o l_e
misure integrative MoG 231 siano state attuate parzialmente,
indicare 1e principali motivazioni defl-o scostamento tra le
misure attuate e le misure programmate

anziario pluriennale non hanno consentito, ad oggi, all'Ente di acquisire
alcune professionalità necessarie per la gestione ottimale dei servizi. Gli effetti delle restrizioni suddette sono dunque,
riscontrabili anche in ordine agli aspetti in parola

Le misure restrittive imposte dal Piano di riequilibrio fin

1.c

Ruolo del RPCT - valutazione sintetica del ruol-o di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto al-l-'attuazione del-la sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del- pTpCT o del_l_e
misure integrative MOG 231, indivictuanclc-r i fattori che ne hanno
supportato l-'azione

stata supporrata dall'azione svolta dai dipendenti incaricati di P.O./E.Q. che,a
cascata,si sono adoperati per creare il proprio team di lavoro e per dotarsi, all'uopo, di alcuni utili strumenti

L'azione di impulso e coordinamento del RPCT è

1.D

Aspetti crit,ici del ruolo der Rpcr - rl-l-ustrare i fattori che
hanno ostacolato l'azione di impulso e coorclirrarnento del RpCT
rispetto all'at.tuazione del-l-a sezione anticorruzione e
trasparenza de1 PrAo o def PTPCT o dell-e misure integrative
MOG 231

otato ad oggidi un numero adeguato di dipendenti di categoria C e D. Detta carenza determina evidenti
rallentamenti nel conseguimento dei risultati desiderati in materia, per il motivo che i dipendenti in servizio, appartenenti alle
categorie suddette, sostengono il carico lavorativo conseguente

L'Ente non è d
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SCHEDA PER LA PREDISPOS]Z]ONE ENTRO IL 3]- GENNAIO 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSAB]LE DELLA PREVENZ]ONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENza
La presente scheda è compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione dell-a sezione anticorruzione e trasparenza del_ pIAO
2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzional-e del-1'amminisLrazione.
Le società e gli al-tri enti di diritto privato in control-lo pubblico nonché qli enti pubblicl economici util-i zzano, per quanto compatibile, la presente
scheda con riferi-ment.o al-Ìe misure anticorruzione adott.at.e in base al- PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

ID Domand,a

Risposta
(seLezionare daL menù a tendína
untopzíone dí risposta op,plure
ínserj-re i7 val-ore richíesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratterí)

2 GESTIONE DEL RTSCHIO

2.A

Indicare se è stato effettuato iJ- monitoraggio
de1le misure pro€tlaÍmate nelJ-a sezione
ant,icorruzione e trasparenza deJ. PIAO, neJ- pTpCtr

o neI MOc 231 (dornanda facoLtatíva)
ùI Sono state predlsposte apposite schede monitoraggio in via di compilazione

consegna

2 .A.4 Se non è stato effettuato iJ- monitoraggio,
indicare Le moÈivazioni deJ- mancat,o svoJ-gimento

2.8

verificati eventi corruttivi e indicarne i1
numero (più risposte sono possibi1i).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gJ-i eventi corrut,tivi e
Le condotte di natura corruttiva comè definiti
neJ. PNA 2019 ( Parte f, S 2), neJ-J-a delibera n.
215 deI 26 natzo 2QL9 ( S 3.3.) e come mappati
neJ-J-a sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nei PTPCT delle anrninistrazioni,/enti) o ne1

seguèn ateecarè sono

2 .8.0 rioritarieAree a rischio considerate

2.B.00 Gestione fondi PNRR e fondi strutturafi

aD1 Acquisizione e gestione del personale
2-B-2 Contratti l-i cl

'D?

Provvedimenti ampliativi deÌÌa sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per i-l- destinatario

212 A

Provvedimenti ampÌlativi defla sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
lmmediato per 11 destinatario

'Dtr Affari legali e contenzioso
2 -8.6 Incarlchi e Nomine

2.8.1 Gestione del-fe entrate, de1le spese e del
patrimonio

2.8.8 afi )Aree di rischio ul-teriori (eÌencare

Comune di Avola - Prot. 0003187 del 23-01-2024 in interno



2 .8.9 Non si sono verificatl eventi corrutt.ivi No

2.C

Se si sono verificat,i eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del-
PIAO, neJ- PTPCT 2023 o neJ- MOG 231 erano state
previste misure per il J.oro contrasto

z.Í,
Indicare se sono stati mappat* i processi (cfr.
PNA 2022, Progranxnazione e Monítoraggío PLAO e
PWCT, S 3.t.21

Si parziaJ-mente

2.8

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono aLle aree prioritarie come
individuate neL PNA 2022 (cfr. PN]A 20221
Progranrmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, S
3.L.z',)

2.8.0 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali si

2.F.00 Processi collegati a oblett.ivi di performance si

2 r
I.

0

00 Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi si Processi con esposizione a rischi corruttivi potenzialmente slgnificativi

2.r.00
00

Procedure refative ad aree a riscl:rio speclfico
del singofo ente No

2.F.I Contratti pubblici si
fncarichi e nomine si

tr?
Provvedj-menti ampllativi del-l-a sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immedlato per il destlnatario

si

2.F.4
Provvedimenti ampliativi del-fa sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatarlo

si

2.8.5 Acquisizione e gestione del personale si
Indicare se ]-a sezione anticorruzione e
trasparenza deJ- PIAO o iJ- PTFCT è stato elaborato
in co].Lrborazione con altre anunini-strazioni/ent5-
(doma.nda facoltaXíva I

No

2.H

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza deJ- PIAO è stata elaborata in
co]-laborazione o in coordinamento con i
responsabili deJ.Le altre sezioni de1 PIAO

Sì (indicare con quali Responsabili) Con tutti I Responsabitl di Settore incaricati di p.O./8.e.

3 MIST'RE SPECIFICHE

3.A Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a queJ-J.e generali ùlr

3.8 Indicare qual.i sono Ie tre principal-i misure
specifiche attuate (domanda facoTtatíval

4 TRJASPARENZA
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AA

Indicare se è stato informatizzato iJ. flusso per
al-imentare la pubbJ.icazione dei dati neJ.J-a
sezione \rÀrtrnínistrazione trasparente o Società
trasparente"

Sì (j-ndicare 1e principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzatj- di dati) Provvedimenti

4.8

Indicare se iI sito istituzionale, relativermente
alla sezione rrA[uininistrazione trasparente o
Società trasparentè ", ha f indicatore deLJ.e
visite

No (indicare se non è presente il contatore
delle visite) Detto lndicatore è in via di implementazione

4.C
Indicare se sono pervenute richieste di accesso Sì (riportare il numero di richieste pervenute e

il numero di ri-chieste che hanno dato corso ad
un adeguamento nella pubblicazione dei dati)

Una riguardante -il Settore V del-l'Ente; la stessa ha dato corso ad
un'adeguamento nefla pubblicazione dei datl

4.D
Indicare se sono pervenute richieste
civico trgeneralizzatott (art. 5, co.
33/2OL3l

di accesso
1 d19s

Si (riportare il numero complessivo di richieste
perwenute e, se disponibili, i set,tori
interessati da1Ie richieste di accesso
generalizzato)

Due riquardanti if Settore XfI ed if Settore VIII dellrEnte

4.8 Indicare se è stato istituito iL registro deg1i
accessi

Sì (se disponibili, indicare i settori delle
richiesùe) Vedi le risposte al-l-e domande 4C e 4D

4.8
Et rispettata J-tindicazione che prevede di
riportare nel legistro J-resito deJ-J.e istanze
(domanda facoltatíval

si

4.G
Indicare se sono stati
pubbJ.icazione dei dati

svolti monitoraggi suJ.J-a
Sì (indicare 1a periodicità dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato fa totalità
oppure un campione di obbli-ghi per
amminlstrazìoni/enti con meno di 50 dipendenti)

If monitoraggio viene effettuaLo, tli norna, nei termj-ni e secondo ]e modalità
stabilite dall'Anac per gli Organj- di control-lo, nonché a1l'occorrenza, atteso
che, I'attivj-tà di compilazione del-Ìe sezione avvì-ene, in questo Ente,
progressivamente ed allo stato/ al-cune sezionj- soggette a frequenti
aggiornamenti-, non risr:l tano acleguratamente compi_Late

4 .G.L

Indicare se è stata garantita trasparenza anche
degJ.i atti, dati e informazioni reJ.ativi aI PNRR,
da pubbJ-icare secondo J.e indicazioni deJ-J-a RGS,
mediante J.tinserimento, neJ-J-a corrispondente
sottosezione di A.T., di un link che rinvia aJ-J.a
predetta sezione dedicata al.L'attuazione deJ.J-e
misure deJ. PNRR (cfr. PNA 2022, S 3 parte
trasparenza)

cì

4.H

Formulare un giudizio su1 Live1lo di adeq>imento
degJ-i obblighi di traspalenza índicando qual.i
sono J.e prineipal.i inadempienze riscontrate
nonché i principal.i fattori che rallentano
I'adempimento

Si veda la risposta 4G nonché la risposta 1D relativa alfe considerazj-oni
generali

5 FORIIAZIONE DEL PERSONALE

trn

Indicare se è stata erogata La formazione
dedicata specificannente aJ.J-a prevenzione della
coruuzione tenendo anche conto deJ-J- 'obbtigo di
formazione sui terni deJ.I 'etica (art. 15, co. 5-
bis, del. d.P.R. 62/2OL3').

Sì E stata erogata con rÍferimento af biennio 2022/2023. If tema deflretica è
stato oggetto di apposita attenzione neÌla sezione del PIAO attinente il pTCpT

5.B
Se non è stata erogata J-a formazione in materia
di prevenzione deJ.J.a corruzione, indicare J.e
ragioni deJ.J-a mancata erogazione
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5.E

Se è stata elogata J-a formazione in materia di
prevenzione dell-a corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:
(domanda facoltatíval

5.E.0 La gestione del-l-e situazioni di confl-itto di
interessi Si In via indiretta atteso

procedimentafe
che essa ha riguardato if tema dellristruttoria

5.E.1 Etica ed integrità No

5.8.2 f contenuti dei codici di comportamento No

5.E.3 I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO/MOG 23I si

5.E.4 Processo di gestione deI rischio si

E-

Se è stata erogata J-a formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare qua1i
soggetti tra i seguenti hanno svolto Ie docenze:

5.C.1 SNA No
E^a Università No

5.C.3 Al-tro soggetto pubblico (specificare quali) No

5 .C.4 Soggetto privato (specificare quali) si Soggetto accreditato - CEL editrice
5.C.5 Formazione in house No
5.C.6 Al-tro (specificare quali) No

5.D

Se è stata erogata La forma.zione in rnateria di
prevenzione deIIa coruzione, formulare un
giudizio sulJ-a formazione erogata con particolare
riferimento aJ-J-' appropriatuezza di destinatari e
contenuti, suJ.J-a base dl eventuali guestionari
sorrninistrati ai partecipanti

Non sono stati acquisiti i datj- derivantl dal-l-e el-aborazj-oní statistiche dei
risul-tati conseguiti dai dj-scenti, nonché da1 gradimento espresso dagli stessi

6 ROTAZIONE DEL PERSONAIE

6.A Indicare iJ. numero di unità di personale
dipendente di cui è conposta J.ramninistrazione: 207 Dei quali 96 sono dipendenti part-time

6.A.1 Numero dirigenti o equiparati 9
Trattasi di Posizioni Organizzat*tve/E.Q, dunque di funzionari con funzioni
dirigenziali. Non è stato annoverato nel numero complessivo il Segretario
Generafe

6.A.2 Numero non dirigenti o equiparati 198

6.B
Indicare se ne]-]-tanno 2023 è stata effettuata ].a
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione deJ- rischio

Tn seguito alle cessazioni avvenute per collocamento in quiescenza, 1l numero
delÌe Posizj-oni Organízzalive,/E.Q. si è ridotto ed i relativi Servlzí sono
stati presi in carico dalle Posizionl Organizza|-íve,/8.e. in servizio.

6.C

Indicare se l'ente, neJ- corso d:eL 2023, è stato
interessat,o da un processo di riorganizzazíone
(anche se awiato in anni precedenti e concLuso o
in corso ne1 2023) (domanda tacoJ-tatíval

)t Vedi punto 68

1
TNCONFERIBILITA PER INCARTCHI DIRIGENZIAII
D.LGS. 39/2OL3

7.A

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicità deJ.J.e dichiarazioni rese dagl.i
ínteressati su].lrinsussistenza di cause di
inconferibi].ità

No, l-a mlsura non era prevista dal PTPCT,/Sezione
PIAO/MOG 231 con ríferimento all'anno 2023

La mj-sura è prevista senza particolari riferimenti temporali. Gl-i esiti
uftime verifiche effettuate (anno 2019),sono soggetti ad aggiornamento/
ai contenutí delle comunicazioni che i soggetti interessati sono tenuti
allrEnte, ai sensi di legge.

delIe
in base
a fare
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7.8

Indicare, con riferimento al-l'anno 2023, se è
stata accertata f inconferibiLità degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell'art. 3 de1 d.lgs. n. 39/20L3

No I Responsablli di Settore in carica nel-l'anno 2023 ricoprivano detta posiziens
anche nel-l 'anno 2019

8
INCOMPATIBILITA PER PARTICOI.ARI POSIZIONI
DrRrcENZrArr - D.LGS. 39/20L3

ifiche effettuate (anno 2019) , sono soggetti ad aggiornamento, in base ai contenuti
delfe comunicazioni che i soggetti interessati sono tenuti a fare a1l'Ente, ai sensi di

8.A
IndLcare se sono state adottate mj.sure pe!
verificare l-a plesenza di sítuazioni di
incomrcatibilità

No, la misura non era prevista da1 pTpCT,/Sezione
PIAO,/MOG 231 con riferimento a.Il'anno 2023

9
CONFERTMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPEIIDENTI

9.A
Indicare se è stata adottata una procedura
prestabilita per iJ- riLasc,io del1e
autorizzazioni alJ-o svolgirnenÈo di incarichi

5a Er vigente nell'Ente un apposito regolamento in materia

qr-
Indicare se sono pervenute segnalazioni suLJ-o
svolgimento di incarichi extra-istituzionaLi non
autorizzat,i

No

10
TUTELA DI CHI SEGNA].A ILLECITI
(wrrrsTLEBLolrrNG)

10.A

fndicare se è stato attivato un canale interno
per J.a presentazione e Ia gestione di
segnalazione di condotte iJ-J-ecite (d.J.gs.
24/20231

eì

10.c

Se non è stata att,ivata J'a piattaforma
informatica, ai sensi delltart. 4, co. 1 del
d.J-gs. 24/2023 e come indicato ne].].e LLcc AÌIAC di
cui aIJ-a del-ibera n. 311 de1 12 J.ugJ.io 2023,
indicare attraverso qual-i al.tri mezzi iI
segnalante può inoltrare Ia segnalazione

10.D
Se è stato attivato iJ. canale interno per J-a

segnalazione indicale se sono pervenute
segna1azioni di whistlebLower

No

11 CODICE DI COMPORTA}4ENTO

11.A
Indicare se è stato adottato i]- codice di
comportamento che integra e specifica iJ. codice
adottato da]. Governo (D.P.R. n. 62/20L3)

J-L
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11 .8

Se è stat,o adottato iJ. codice di cornportamento,
indicare se gli obbJ.ighi di condotta ivi previsti
sono statí estesi a tutti i soggetti di cui
alJ-'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/20L3 (collaboratori
e consuJ-enti, titoJ-ari di organi e di incarichi
negJ-i uffici di diretta col-l-aborazione delle
autorj-tà politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che rea1izzano
opere in favore deJ.J.e anrninistrazioni) ldomanda
tzaaT *q*i oa I

Si

11.C

Se è stato adottato iJ- codice di comport€rmento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
al-].a vio]-azione de1 D.P.R. n. 62/20L3 e del-le
eventuali integrazioni previste daI codice
de,I]-' anrsnini s traz ione

No

11.D

Indicare se i1 codice di comportamento
deII'annninístrazione è stato adeg-uato aIIe
modifiche intercorse ne1 2023 aL d.p.R. n.
62/20L3

cì

L2 PROCEDTMENTI DISCIPLINARI E PENAII

1.2.8
Indicare se neI corso del- 2023 sono stati awiati
procedimenti discipJ-inari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

No

12.D

Se ne]. corso del 2023 sono stati arrviati
procedimenti discip1inarí per eventi corruttivi
indicare guanti sono riconducibiJ-i a fatti
penalmente riJ.evanti (iJ- numero di procedimenti
per ciascuna tipoJ-ogia; 1o stesso procedimento
può essere riconducibiJ.e a più reati):

L2.D.r Peculato art.314 c.p 0

L2 -D.2 Concussione art. 317 c.p 0

12 .D.3 Corruzione per l-tesercizio delfa funzione
318 c.p.

art.
0

12 .D.4 Corruzione per un
ufficio -art. 319

atto contrario ai doveri di
c. p. 0

12.D.5 Corruzione in atti giudiziari -arL. 319ter c.p 0

L2 .D.6 fnduzione indobita
art. 319quater c.p

a darc o promettere utj-l_ità
0

1,2 .D.7 Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p. 0

12 .D.8 Istigazione al-l-a corruzione -art. 322 c.p 0

12 .D .9 Traffico di inffuenze il-fecite -art. 346-bis c.p 0

L2 .D.1.
0

Turbata libertà degli incanti -art. 353 c.p 0

1"2 .D.I
1

Turbata fibertà del procedimento di scelta def
contraente -art. 353 bis c.p. 0
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12.D.I
2

Altro (specificare quali) 0

1_2.8

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibiJ.i i procedimenti discipJ-inari per
eventi corruttivi, penal-mente riLevanti e non
(Indicare iI numero di procedirnenti per ciascuna
deJ.Ie sottostanti aree) :

12 .E -O Aree a rischio consideraLe prioritarie 0

12.8.0
0

Gestione fondi PNRR e fondi struttural-i 0

L2 .8.1 Contratti pubblici 0

L2 .E -2 Incarichi e nomine 0

12 .8.3
Provvedimenti ampliativi dell-a sfera giuridica
dei- destinatari prlvi di effetto economico
diretto ed lmmediato per il destinatario

0

72.8.4
Provvedimenti ampliatlvi defl-a sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per i1 destinatario

0

12 .E -5 Acquisizione e gestione del personale 0

1"2.î

Indicare se nel corso deI 2023 sono stati awiati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per vioJ.azioni deJ. codice di comportanento, anche
se non configurano fattispecie penal.i

No

13 ATTRE MIST'RE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti neIl,art. 35 bis de1 d.J.gs. n.
L65/2OOL per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicator pe! i reati di
cui aJ. Capo I, tritolo II, úibro fI, c.p.

No

13.8

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
deJ.J-e azioni di tutela previste in eventuaLi
protocoJ.J.i di J-egalità o patti di integrità
inseriti nei contratti stipuJ.ati (cfr. Delibera
n. 309 de1 27 gíugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023t

't

No

I4 ROTAZIONE STRJAORDINARIA

14.A

Indicare se si è reso necessario adottare
provvedirnenti di rotazione straordinaria de1
personale di cui allrart. L6, co. L, Iett. 1-
quater, d.Igs.L65/2O0L, a seguito deJ-J-f awio di
procedimenti penal.i o disciplinari per J-e
condotte di natura corruttiva (cfr. Delíbera n.
215 deL 26 tra.rzo 2OL9l

No
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15 PAI{ITOUFLAGE

15.A
Indicare se sono stati individuatí casi di
pantouflage di dirigenti No

15.8 Indicare se sono state attuate J.e misure per
prevenire iJ- pantouflage. Sì, secondo iÌ modello operativo dj- cui aI PNA 2022

Benchè if modeÌfo in parola sia stato oggetto di regolamentazione, suJ- piano
operativo, risulta ancora, in fase di adeguamento/attuazj-one
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I

2.A
Si
No

2-B
Si, indicare quali
No

2.C
Si
No

2.8
Si, tutti
Si, parzialmente
No

z.G
Sì (indicare con qual-i amministrazioni)
No

2.H
Sì (indicare con quali Responsabili)
No

4.8

21
J.^

Sì,
No, anche se era previsto da1 pTpCT/Sezione PIAO/MOG 23I con riferimento all'anno 2023
No, non era previsto dal pTpCT/Sezione PIAO/MOG 231 con ri-ferimento al_l'anno 2023

4.A
Sì (indicare le principali sotto-sezl-enr arimentate da flussi informat:-zzatr- di dati)
No, anche se la mrsura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 237 con riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal- PTPCT/sezione PrAo/MoG 231 con riferimento all'anno 2023

Sì (indícare it numero delle visite)
No (indicare se non è presente il contatore delle visite)

AC

SÌ (riportare il numero di richieste pervenute e
adeguamento nella pubblicazione dei dati)

il numero di richieste che hanno dato corso ad un

No

4.D
si (riportare i1 numero complessivo di richieste pervenute
dalle richieste di accesso generali zzato)

e, se disponibil-i, i settori interessati

No

AF

SÌ (se disponibili, irdicare i settori deIIe richiest.e)
No

4.c
Sì
un

(indicare la peri-odicità
campione di obblighi per

dei monitoraggi e specificare
amministrazioni/enti con meno

essi hanno riguardato 1a totalità oppure
50 dipendenti)di

No, anche se era revisto dal PTPCT/Sezione PrAo/MoG 231 con riferimento al-f'anno 2023
No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con ri-ferimento all'anno 2023

4.G.I
SÌ
No, indicare l-e motivazioni

5.A
òL

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento al-l-'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all-'anno 2023

6.B
Sì (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti)
No, anche se la misura era prevista dal- PTPCT/Sez j-one PIAO/MOG 231, con riferimento all'anno 2023
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I

No, l-a misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

o.L
Sì
No

I1 rocesso di rior an'zzazLone è in corso

'1 L

5f (indicare i] numero dj- verifiche e il numero di eventuai-i violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal- PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal- PTPCT/Sezione PIAO/MOG 23I con riferimento all'anno 2023

8.A
Sì (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal- PTPCT/Sezione PIAO/MOG 23Lcon riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento al-I'anno 2023

On

9.C

J_L

No, anche
( indicare

SC

le
la misura era prevista dal PTPCT/Sezrone PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
ragioni della mancata adozione)

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
No

10.A
SÌ
No

In fase di attivazione

10. D

Si, (indì-care i1 numero delle segnalazioni)
No

11.A

10. c
In forma oral-e (cfr. S 3,I, delibera 3II/2023 LLGG WHIB)
In forma scritta inserira in doppia busta (cfr. S 3,L, delibera 377/2023 LLGG úúHIB)
Altro

Sì
No (indicare fa motivazione)

11. D

No

L'adeguamento è j-n corso

12.B

11.C
Sì (indicare il numero delle se alazioni pervenute e il numero di viol_azioni accertate)
No

Sì (indicare it numero di- procedimenti)
No

72 -F
Si
No

13.A
Si (indicare i1 numero di viol-azioni pervenute e i1 numero di viol-azioni accertate)
No

13. B

Sì (indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di tutela)
No
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l.
t

15.A
Sì ( indicare quanti e qualj- casi)
No

15. B

Sì, secondo il- modello operativo di cui al pNA 2022
SÌ, con mi-sure diverse
No
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COMI.INE DI AVOLA
Libero Consorzio comunale di Siracusa

AVVISO PUBBLICO

Procedura aperta alla consultazione per l'aggiornamento della sezione del PIAO 202412026
riguardante il PTPCT

Richiamata la Legge 6 novembre2012, n. 190 e ss.mm.ed ii;

Richiamato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ed ii;

Vista la deliberazione G.C. n . .. ....;

Considerato che nell'anno 2023, questo Ente ha adottato il PIAO 202312025 che ha assorbito il
PTPCT 202312025;

Considerato altresì che annualmente detta sezione del PIAO deve essere aggiornata e che la
procedura di adozione segue forme di consultazione di soggetti interni ed esterni all'Ente, portatori
di interessi collettivi;

Nelf intento di favorire il piu ampio coinvolgimento, i suddetti stakeholder (portatori di interessi)
sono invitati a presentare le proprie osservazioni e le forme partecipative all'aggiornamento del
Piano utilizzando l'allegato modulo da compilare e inviare entro il 15 aprile p.v. con le seguenti
modalità:

al seguente indinzzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comune.avola.sr.it
tramite consegna diretta al protocollo del Comune.

Il presente awiso viene pubblicato sul sito internet dell'Ente nella sottosezione della sezione
"Amministr azione Trasparente".

Avola,lì

Il Segretario Generale
Responsabile prevenzione comrzione e trasparenza

Dott. ssa Maria Grazia D' Erba
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I
MODULO PER FAR PERVENIRE LE OSSERVAZIONI

Il sottoscritto , in qualità di soggetto
interessato all'agg diAvola

- informato dell'intenzione del Comune di Avola di aggiornare la sezione del PTCPT del PIAO
con procedura di consultazione pubblica di soggetti esterni all'ente, a garunzia della legalità e del
rispetto delle norme in materia di trasparenza;

- informato della possibilità di poter presentare, in merito osservazioni e proposte per I'adozione
dell'atto di aggiornamento suddetto;

formula le seguenti osservazioni e/o proposte in qualità di soggetto esterno all'ente:

Il presente modello si consegna al Comune di Avola amezzo: (barrare opzione relativa)

E posta elethonica certificata

E direttamente presso il Protocollo Generale del Comune

Data

Firma dell' interes s ato
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PARERI ED ATTESTAZIONI ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTT. 53 E 55

DELLA L. 142190 RECEPITA CON L.R. 48i91 e modifi cata dall'art. 12 della L.R.

23.12.2000 n. 30

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere

l'r" ,-/.c rz (tth--,(,cf

Avola, 1ì ,l g €.', zà1 t 00nssA

In ordine alla regolarità contabile si esprime parere

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Avola, lì

Per f impegno di spesa si attesta, ai sensi dell'art.55 Legge 142190, recepita con L.R.
4819I, la copertura frnanziaria essendo in atto reale ed effettivo I'equilibrio
ftnanziarto tra entrate accertate ed uscite impegnate.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Avola, lì

In esecuzione all'art.45 comma 4o dello Statuto Comunale in ordine alla regolarità
dell'atto ed alla sua conformità alla legge

IL

SI trSP

Avola,
RIMtr PA

1ì .Lg
R FAVOREVOT,E

/ %zc

T

Comune di Avola - Prot. 0003187 del 23-01-2024 in interno



N. 3) DtrL 2?- o,t- eoe lr

L'anno duemilaventiquattro, il giorno \lÉNÌt ùu E del mese GE o
alle ore I{l 5 e seguenti, in Avola e nella Casa Comunale e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invio di convocazione, si è riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei

Signori:

TOTALE

Presiede il Sindaco 9u, fJ uur (lozroo ttrg I uua(8

Partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, clichiara aperta la seduta, invita r

convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato;

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della Legge n.142190, come recepita

dalla L.R. n.48l9l;
RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni

addotte in ordine al prowedimento proposto;

A voti unanimi;

DELIBERA

1. Di approvare integralmente la proposta di deliberazione avanti riportata relativa

all'argomento indicato in oggetto;

2. Che copia della presente deliberazione sia pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni, nonché

trasmessa in copia, per quanto <li competenza./conoscenza ai seguenti uffici:

Letto, Approvato e Sottoscritto.

IL SINDACO
Aw. Rossana Cannata

NO PRESENTI ASSENTI

\ CANNATA ROSSANA SINDACO K

2 GRANDE MASSIMO VICE SINDACO r
3 CANCEMI FABIO ASSESSORE K

4 TANASI PAOLO ,trrrr rtrrrt
K

5 ANDOTINA SALVATORE ttrtrr rrrrt,
X

6 BUSA'STEPHANIE trrt ttt, trD r
7 IACONO PAOLO trrrrrrrtt rt K

B ROSSITTO DEBORAH trtrrtrr rrn ,(

"(
aL

IL T
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale,

visti gli atti d'Ufficio
ATTESTA

Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo

Comune, in data per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Avola,

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva trascorsi 10 (Dieci) giorni dalla data di inizio della pubblicazione; -

È stata dichiarata immediatamente esecutiva; -

Avola,

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario CERTIFICA, su confonne attestazione dell'Addetto,

che la presente dellberazione è stata affissa all'Albo Pretorio per 15 (quindici)

giorni consecutivi dal aI

Avola,

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Conforme all'originale per uso Amministrativo ed Ufficio

Avola, IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Conforme all' originale.

Avola, IL SEGRETARIO GENERALE
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