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CITTÀ  DI  AVOLA 
Collegio dei Revisori dei Conti 

 

 

Verbale n.88 del 08/01/2024 

 
 
Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Municipale n.286 del 

28/12/2023 “P.I.A.O 2023/2025 – Approvazione”.  
 

 
L’anno 2024 in data 8 gennaio, alle ore 17,00, si riunisce con modalità telematiche, il 
Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Avola, nominato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n.50 del 28 dicembre 2020 e composto in atto dal Dott. Salvatore 
Licciardi, dal Dott. Filippo Lipari e dal Dott. Orazio Mario Di Bartolo, nominato con 
delibera del Consiglio Comunale n. 13 del 17/06/2021, con sede logistica presso lo Studio 
del Dott. Salvatore Licciardi, Via P. D’Asaro n.3 in Palermo;  
 
Sono presenti:   
Dott. Salvatore Licciardi,             Presidente;  
Dott. Orazio Mario Di Bartolo,    Componente;  
Dott. Filippo Lipari,                     Componente;  
  
per rilasciare il parere di competenza in merito alla proposta di deliberazione di cui in 
oggetto.  
 

IL COLLEGIO 
 

esaminata la richiesta di parere pervenuta all’Organo di Revisione in data 29/12/2023, 
prot. 49163 tramite posta elettronica certificata, in ordine alla proposta di deliberazione 
della Giunta Municipale n.286 del 28/12/2023 “ P.I.A.O. 2023/2025 – Approvazione” 
 
Tenuto conto che l’art.239, D.Lgs. n.267/2000, lettera b) richiede che l’organo di 
revisione esprima il proprio parere contenente un giudizio di congruità, coerenza e 
attendibilità contabile delle operazioni dell’Ente, tra le quali, quelle riguardanti gli 
“strumenti di programmazione economico – finanziaria”; 
Atteso che l’art.6,  del D.L. n.80 del 09/06/2021, convertito con modificazioni in legge 6 
agosto 2021, n.113, stabilisce che: “ “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività 
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amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla 
costante e progressiva semplificazione  e reingegnerizzazione dei processi anche in materia 
di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e 
grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2 del D.Lgs. 30/03/2001, 
n.165, con più di 50 dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, di seguito denominato PIAO; 
 
atteso che ai sensi di quanto previsto dall’art. 19, comma 8 della Legge 28/12/2001, n 448, 
gli organi di revisione contabile degli enti locali devono certificare che i documenti di 
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio 
di riduzione complessiva della spesa; 

 
preso atto di quanto contenuto nella proposta deliberativa in ordine all’aggiornamento del 
programma del fabbisogno del personale 2023/2025, così come peraltro già indicato 
all’interno del DUP 2023/2025 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale 
n.28/2023 ed alla luce del nuovo adempimento relativo al PIAO di cui all’art.6 del D.L. 
n.80/2021, che accoglie in un’apposita sezione, gli obblighi informativi relativi ai Piani ora 
assorbiti dal PIAO; 
 
verificato che 
- la proposta di deliberazione della Giunta Municipale, sottoposta all’organo di revisione, 

risulta analiticamente articolata nelle premesse nonché coerente con i documenti ed i 
valori in essa richiamati; 

 
- la spesa complessiva di personale ipotizzata nel provvedimento in esame rientra nei 
limiti della normativa di legge e anche quelli assunzionali; 
 
Considerato che  
- l’Ente, con deliberazione di G.M. n.166 del 05/07/2023 ha approvato il programma del 

fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025; 
- che l’Ente ha provveduto all’approvazione del DUP 2023/2025 con deliberazione di 

C.C. n. 28/2023 in seno al quale, conseguentemente, è stato approvato il programma 
del fabbisogno del personale 2023/2025; 

- il PIAO provvisorio è stato approvato con deliberazione di G.M. n.94/2023; 
- sulla base dell’esame della dotazione organica e delle relazioni trasmesse dai 

Responsabili di Settore non vi sono dipendenti in sovrannumero o in eccedenza e che 
da quanto desunto dalla documentazione riguardante il  PIAO, a seguito di cessazione 
dal servizio di parte dei dipendenti, per l’anno 2022 si è generato un risparmio di spesa 
di €. 251.628,95, per l’anno 2023 di €. 226.952,14, mentre per l’anno 2024 e per l’anno 
2025 si avranno economie di spesa, rispettivamente, €. 165.244,07 ed €. 167.753,59; 

- a seguito delle economie suindicate, le previsioni di spesa del personale  iscritte in 
bilancio rilevano un calo costante del fabbisogno per le risorse umane;  
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-preso atto che il Comune di Avola pur avendo capacità di spesa assunzionale ma 
risultando lo stesso nelle condizioni di ente ammesso alla procedura di Piano di 
riequilibrio Finanziario, giusta delibera Consiliare n.47/2014, procederà in via 
prudenziale solo all’utilizzo di parte della propria capacità nel rispetto degli equilibri 
finanziari, anche mediante utilizzo di risorse eterofinanziate con l’attuazione del 
PNRR. 

 
Il programma di assunzioni previste dall’Ente risulta così stabilito: 
 
Anno 2023  

 Stabilizzazione personale ex ASU la cui spesa, ai sensi delle disposizioni vigenti in 
materia, qualora interamente finanziata dalla Regione Siciliana, sarà collocata fuori dal 
calcolo della spesa del personale; 

Anno 2024 

 Integrazione nuove ore contrattuali al personale part-time solo a seguito di cessazioni 
dal servizio del personale dipendente e/o in relazione alle esigenze organizzative 
dell’Ente, entro i limiti di spesa del bilancio comunale; 

 Riqualificazione del personale mediante progressioni verticali entro i limiti imposti 
dalla normativa vigente ed ai sensi del CCNL 219/2021 ed entro i limiti di spesa del 
bilancio comunale; 

 Indizione di bando di concorso per l’assunzione di n.1 Funzionario di E.Q. – Avvocato 
Anno 2025 

 Integrazione nuove ore contrattuali al personale part-time solo a seguito di cessazioni 
dal servizio del personale dipendente e/o in relazione alle esigenze organizzative 
dell’Ente, entro i limiti di spesa del bilancio comunale; 
 

      Visto il parere favorevole espresso in data 28/12/2023 dal Segretario Generale Dott.ssa 
M.G. D’Erba, dal Responsabile del Settore III Dott.ssa S.Coletta e dal Responsabile del Settore 
I Geom. C.Macauda 

 
Conseguentemente a tutto quanto innanzi premesso e per i suesposti motivi, l’organo di 
revisione  

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 
alla suesposta proposta di deliberazione della Giunta Municipale n.286 del 28/12/2023 “ 
P.I.A.O. 2023/2025 – Approvazione” 
 

Il Collegio dei Revisori dei Conti  
 

Dott. Salvatore Licciardi F.TO DIGITALMENTE 

Dott. Orazio Mario Di Bartolo F.TO DIGITALMENTE 
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                                                                                               Dott. Filippo Lipari F.TO DIGITALMENTE 
 

 
 
 


