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COMUNE DI AVOLA
Nucleo di Valutazione
VERBALE DI SEDUTA
del 28/03/2022

preg.mo Signor Sindaco
dist.ma Segretaria Generale
Dist.mi responsabili degli uffici: personale e affari generali
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Alle ore 17:00 di oggi 28/03/2022, presso lo studio del Presidente avv. Emanuete Tringali. in seduta
straordinaria ed urgente, si ¢ riunito 1l NdV per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) accettazione rinnovato incarico:

2) riscontro a PEC del 15/3/2022 (determina sindacale n.50/22 del 9/3:2022):

3) parere sull’aggioramento del”codice di comportamento dei dipendenti™

In via preliminare, i componenti del NdV prendono atto della delibera n.6 del 3:3/2022 e. nel
ringraziare 1" Amministrazione per la confermata fiducia. accettano I'incarico a loro affitato.

In relazione al secondo punto dell’ordine del giorno. operando ai sensi deli"art. 14. comma 4.
lett. ¢). del D. Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche nonche delle delibere n. 4/2012. n. 572012, 1
NdV esamina la Relazione sulla performuance oggetto di proposta di Deliberazione della Giunta
Municipale n. 50 del 09 marzo 2022 ¢ la documentazione annessa, validandola.

In relazione al terzo punto dell’ordine del giorno. il NdV. csaminato il testo del Codice di
Comportamento dei dipendenti trasmesso dal Segretario Generale (rif. nota del 16/12:2021
composto da n. 27 articoli espressi in n. 34 pagine). esprime il preseritto parere obbligatorio di
merito (rif. art. n. 54 Co. 5 det D. Lgsl. n. 165 del 30/03:2001) dichiarando tale documento
conforme al D.Lgs. n. 1652001, rtenendolo conforme per qualita dei servizi. alle regole di
prevenzione dei fenomeni di corruzione e di rispetto dei dovert costituzionali di diligenza. lealta.
imparzialita. al servizio esclusivo ed alla cura dell’interesse pubblico. Tale documente ¢ m linea a
quanto previsto a riguardo dall’ANAC. in particolare neile “Linee guida in materia di Codicr di
comportamento delle amministrazioni pubbliche™ approvate con delibera n. 177 del 19/02/2020. S»
esprime pertanto. per quanto di competenza, parere favorevole all’emissione del Codice di
Comportamento del Comune di Avola. nella forma gia oggetto di bozza redatta dall’ente.

La riunione ha termine alle ore 21:30.
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