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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2018

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SERVIZIO 5 SETTORE 2 MACAUDA CARMELO
CODICE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

01

REALIZZAZIONE DI UN SECONDO INFOPOINT NELLA STORICA
PIAZZETTA DI PIAZZA ESEDRA

02

RAFFORZAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTOE |

INMFORMAZIONE DELL’INFOPOINT TURISTICO DI PIAZZA
UMBERTO I°

03

RAFFORZAMENTO DELLA AZIONI VOLTE A RINFORZARE LE
RELAZIONI INTERNAZIONALI CON LE GEMELLATE CITTA’ DI
MONTAUBAN(FRANCIA) E TRAKAI (LITUANIA) PER
AGEVOLARE RAPPORTI DI COOPERAZIONE, ECONOMICI,
COMMERCIALI, SOCIALI E CULTURALI SOPRATTUTTO IN
CHIAVE TURISTICA......

04

PROSIEGUO DELLE ATTIVITA’ DI MARKETING TERRITORIALE
INTEGRATO E PROMOZIONE DELL’IMMAGINE TURISTICA

DELLA CITTA’ DI AVOLA, DI CONCERTO CON I COMUNI DI
SIRACUSA E NOTO

05

PROSIEGUO DELLE ATTIVITA’ VOLTE A VALORIZZARE E

RAFFORZARE L’IDENTITA’, LE TRADIZIONI, LOCALI E LE
FESTIVITA’ RELIGIOSE

06

APERTURA COOKING DEMO PRESSO CENTRO GIOVANILE
REALIZZAZIONE EVENTI DI PROMOZIONE COLL* ATL

07

MANTENIMENTO SPORTELLO MICROCREDITO E : ..OMOZIONE
ATTIVIT.y” AT GIOVANI

08

AVVIO ATTIVITA’ DELLA PROCEDURA INFORMATICA PER
L’IMPOSTA DI SOGGIORNO.

09

MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI RISCOSSIONE DEL

COATTIVO TRAMITE AQUISIZIONE DI SUPPORTO PER LA
RISCOSSIONE DIRETTA

010

RAFFORZAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI INDIVIDUAZIONE
DELL’EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI

011

MANTENIMENTO DEI LIVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP E

REALIZZAZIONE DI UNA PIATTAFORMA ALTERNATIVA AL
SISTEMA S.S.U.

012

MANTENIMENTO ATTIVITA’ DI SUPPORTO E REALIZZAZIONE
DELLE PRINCIPALI MANIFESTAZIONI TRADIZIONALI (NOTTE
BIANCA, ESTATE AVOLESE, CARNEVALE, SANTA VENERA)

013

MANTENIMENTO APERTURA TEATRO COMUNALE CON
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA NELLE ORE MERIDIANE ED
ANTIMERIDIANE, SUPPORTO ALLE ATTIVITA’DI PROMOZIONE
DEGLI EVENTI CITTADINL

014

MANTENIMENTO DEL SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE
DELLA STAGIONE TEATRALE, ALLA SETTIMANA DELLA
CULTURA E AGLI EVENTI CULTURALI DURANTE L’ANNO.
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015

MANTENIMENTO APERTURA DEL CENTRO ANCHE IN ORE
ANTIMERIDIANE, SUPPORTO/ALLA CONSULTA GIOVANILE,
SUPPORTO AGLI EVENTL

016

ADEGUAMENTO GESTIONE PRESENZE ALLA NORMATIVA -
DEMATERIALIZZAZIONE — PORTALE DEL DIPENDENTE

017

MANTENIMENTO SERVIZI AL PERSONALE — OSSERVATORIO
— RINNOVO RSU - PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI —

018

ADEGUAMENTO STRUTTURA ORGANICA

ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURA RETE INFORMATICA
AVVIO FIBRA E ADEGUAMENTO RETE TELEFONICA (VOIP)

019

TRASFERIMENTO ATTI NEL NUOVO PORTALE DEL COMUNE
ATTI AMMINISTRATIVI, TRASPARENZA ECT.
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PROSPETTO DI DETTAGLIO __,

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINEA STRATEGICA 7 - TURISMO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

REALIZZAZIONE DI UN SECONDO INFOPOINT NELLA
STORICA PIAZZETTA DI PIAZZA ESEDRA

| CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 01

DESCRIZIONE OBIETTIVO APERTURA INFOPOINT IN VIA SPERIMENTALE STAGIONE ESTIVA
OPERATIVO ANNUALE (GIUGNO -SETTEMBRE)

RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE MONTONERI GRAZIELLA — CONFALONIERI SEBASTIANO
RISORSE FINANZIARIE 1.000 - CAP. 335/1

RISORSE STRUMENTALI N. 1 PC, N.1 TELEVISORE MULTIMEDIALE

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE ON/OFF

TARGET

APERTURA15/07/2018 100% - 31/07/2018 75%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINE£ *TRATEGICA 7 - TURISMO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1

RAFFORZAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO E

OBIETTIVO OPERATIVO INFORMAZIONE DELL’INFOPOINT TURISTICO DI PIAZZA
ANNUALE UMBERTO I°
CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 02
DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE ACQUISIZIONE TOTEM INFORMATIVO E INTERATTIVO
RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO
RISORSE UMANE
COINVOLTE MONTONERI GRAZIELLA — CONFALONIERI SEBASTIANO
RISORSE FINANZIARIE 10.000 CAP. 168/0 (EURO 5.000) CAP. 342/0 (EURO 5.000)
RISORSE STRUMENTALI
PESO OBIETTIVO 5/100
INDICATORE ON/OFF
TARGET AFFIDAMENTO FORNITURA 31-12-2018
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINEA STRATEGICA 7 - TURISMO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1

| OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

RAFFORZAMENTO DELLA AZIONI VOLTE A RINFORZARE LE RELAZIONI
INTERNAZIONALI CON LE GEMELLATE CITTA’ DI MONTAUBAN(FRANCIA)

E TRAKAI (LITUANIA) PER AGEVOLARE RAPPORTI DI COOPERAZIONE,

ECONOMICI, CGMIMERCIALI, SOCIALI E CULTURALI SOPRATTUTTO IN
CHIAVE TURISTICA...

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

03

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

REDAZIONE PROPOSTA DI PROTOCOLLO PER IL RAFFORZAMENTO
IDENTITA’ CON LE CITTA’

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE MONTONERI GRAZIELLA — CONFALONIERI SEBASTIANO
RISORSE FINANZIARIE -

RISORSE STRUMENTALI N.1PC,

PESO OBIETTIVO 3/100

INDICATORE ON/OFF

TARGET PROPOSTA PROTOCOLLO 31-10-2018

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINEA STRATEGICA 7 - TURISMO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

PROSIEGUO DELLE ATTIVITA’ DI MARKETING TERRITORIALE INTEGRATO
E PROMOZIONE DELL'IMMAGINE TURISTICA DELLA CITTA’ DI AVOLA, DI
CONCERTO CON | COMUNI DI SIRACUSA E NOTO

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 04
PARTECIPAZIONE A TUTTI GLI EVENTI INSERITI NEL PROTOCOLLO
D’INTESA ASSICURANDO TUTTE LE ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE
DESCRIZIONE OBIETTIVO NECESSARIE A SEGUITO DEL RINNOVO PROTOCOLLO D’INTESA CON |
OPERATIVO ANNUALE COMUNI DI SIRACUSA E NOTO
RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO
RISORSE UMANE
COINVOLTE N° 1 UNITA’ — CAT C— N° 1 UNITA’ CONTRATTISTA CAT A
RISORSE FINANZIARIE Euro 30.000 cap. 341/1 (Euro 17.000) CAP. 168/1 (13.000)
RISORSE STRUMENTALI N.1PC,
PESO OBIETTIVO 5/100
INDICATORE ON/OFF
PARTECIPAZIONE A TUTTI GLI EVENTI INSERITI NEL PROTOCOLLO
D’INTESA ASSICURANDO TUTTE LE ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE
TARGET NECESSARIE
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g

PROSPETTO DI DETTAGLIO =

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINEA STRATEGICA 7 - TURISMO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

PROSIEGUO DELLE ATTIVITA’ VOLTE A VALORIZZARE E RAFFORZARE
L'IDENTITA’, LE TRADIZIONI, LOCALI E LE FESTIVITA’ RELIGIOSE

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

05

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

SUPPORTO ALLA ORGANIZZAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI RELIGIOSE

LOCALI (SANTA PASQUA — SAN SEBASTIANO — SANTA VENERA — SANTO
NATALE)

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

MONTONER!I GRAZIELLA — BIANCA ROSALBA —CONFALONIERI

COINVOLTE SEBASTIANO -

RISORSE FINANZIARIE € 2.750,00 cap. 23/0 cap. 165/2 €. 5.265,00

RISORSE STRUMENTALI N.1PC,

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE EFFICIENZA OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
REALIZZAZIONE TEMPES “IVA DELLE ATTIVITA’ AD ESCLUSIVO ONERE A
CARICO DELLAMMINISTRAZIONE LOBIETTIVO VERRA RAGGIUNTO
PROPORZIONALEMNTE AL GRADO DI SODDISFACIMENTO ESPRESSO

TARGET DALLUAMNM:INISTRAZIONE.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINEA STRATEGICA 7 - AGRICOLTURA

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 5§ PROGRAMMA 2

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

APERTURA COOKING DEMO PRESSO CENTRO GIOVANILE REALIZZAZIONE
EVENTI DI PROMOZIONE COLLEGATI.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 06
DESCRIZIONE OBIETTIVO INAUGURAZIONE DEI LOCALI CON ANNESSO MUSEO DELLA MANDORLA
OPERATIVO ANNUALE E DELLE TRADIZIONI — REALIZZAZIONE DI EVENT! DI PROMOZIONE

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE DI CARLO ANTONINA INTURRI MATTEO — IACONO ANGELA
RISORSE FINANZIARIE Euro 16.000 cap. 341/4 '
RISORSE STRUMENTALI N.1PC,
PESO OBIETTIVO 5/100
INDICATORE ON/OFF
INAUGURAZIONE ENTRO 31/05/2018 — REALIZZAZIONE DI N. 2 EVENTI
TARGET PROMOZIONALI — ENTRO 31/12/2018
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

~ |.OBIETTIVO STRATEGICO

CBIETTIVO STRATEGICO 7 LINEA STRATEGICA 7 —~POLITICHE GIOVANILI

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 15 PROGRAMMA 1

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

MANTENIMENTO SPORTELLO MICROCREDITO E PROMOZIONE ATTIVITA’
Al GIOVANI

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 07
DESCRIZIONE OBIETTIVO ASSISTENZA UTENZA PERCORSO PER PROGETT! DI IMPRENDITORIA
OPERATIVO ANNUALE GIOVANILE

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE URSO ORNELLA — ASSENNATO FRANCESCO — INTURRI FRANCESCA
RISORSE FINANZIARIE
RISORSE STRUMENTALI N. 1PC,
PESO OBIETTIVO 5/100 -

| INDICATGHE ON/OFF

TARGET

'INSERIMENTO DI ALMENTO N. 5 GIOVANI 100% - N. 3 - 75% N. 2 -50%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 7LINEA STRATEGICA 7 - TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 4

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

AVVIO ATTIVITA’ DELLA PROCEDURA INFORMATICA PER L'IMPOSTA DI
SOGGIORNO.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO ACQUISIZIONE DEL SOFTWARE E IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA
OPERATIVO ANNUALE INFORMATIVO PER LA GESTIONE DELL'IMPOSTA

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE PAPA CORRADO FERRO ANNA MARIA )

RISORSE FINANZIARIE Euro 5.000 (proventi tassa di soggiorno) CAP. 165/1

RISORSE STRUMENTALI N. 1PC,

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE ON/OFF
INSTALLAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLA PROCEDURAE
INFORMAZIONE ALLE ATTIVITA’ RICETTIVE, MEDIANTE LA

TARGET REALIZZAZIONE DI APPOSITI ELENCHI NEL CORSO DELL'ANNO -
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PROSPETTO D! DETTAGLIO

- OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 4 LINEA STRATEGICA 7 - TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 4

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI RISCOSSIONE DEL COATTIVO
TRAMITE AQUISIZIONE DI SUPPORTO PER LA RISCOSSIONE DIRETTA

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

09

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

ACQUISIZIONE SUPPORTO PER LA IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI
RISCOSSIONE COATTIVA IN FORMA DIRETTA

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

MUGNECO MARIA — MUCCIO FRANCESCO — ROCCARO SEBASTIANO —
DELL’ALBANI VENERA — BONO SEBASTIANA — VACCARELLA FRANCESCO —

RISORSE UMANE DI PIETRO MARIA CARUSO SEBASTIANO — TIRALONGO CORRADO —
COINVOLTE ZUPPARDO GIUSEPPE
RISORSE FINANZIARIE CAP 11-5 -- CAP 2-1
RISORSE STRUMENTALI N.1PC,
| PESO OBIETTIVO 5/100
INDICATORE ON/OFF
TARGET ENTRO 30/09/2018

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 4 LINEA STRATEGICA 7 - TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 4

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

RAFFORZAMENTO DELL'ATTIVITA’ DI INDIVIDUAZIONE DELL'EVASIONE
ED ELUSIONE DEI TRIBUTI

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 010
DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE RIORDINO BANCA DATI IMPOSTA DI PUBBLICITA’

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

PAPA CORRADO ORVIETO LAURA GAMBUZZA GIUSEPPINA ARIZZA

RISORSE UMANE MARIA - BASILE MARIA — TIRALONGO IVANA — AURICHIA CONCETTO —
COINVOLTE MONELLO CORRADO - VILLARI DOMENICO

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.2PC,

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE ON/OFF

TARGET

ENTRO 31/12/2018 -
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINEA STRATEGICA 7 ATTIVITA’ PRODUTTlGE

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 14 PROGRAMMA 4

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

MANTENIMENTO DEI LIVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP E REALIZZAZIONE
Di UNA PIATTAFORMA ALTERNATIVA AL SISTEMA S.S.U.

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

011

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

REALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTO SULLA NUOVA PIATTAFORMA

HALLEY ED INSERIMENTO DELLA MODULISTICA STANDARDIZZATA DELLA
REGIONE SICILIA

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA RAMETTA PATRIZIA CANTO ORIANA
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1PC,

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE ON/OFF

TARGET

ENTRO 30/09/2018 100% ENTRO IL 31/12/2018 75%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINEA STRATEGICA 7 —IDENTITA’ E TRADIZ!ONI
LOCALI

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 6 PROGRAMMA 1

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

MANTENIMENTO ATTIVITA’ DI SUPPORTO E REALIZZAZIONE DELLE
PRINCIPALI MANIFESTAZIONI TRADIZIONALI (NOTTE BIANCA, ESTATE
AVOLESE, CARNEVALE, SANTA VENERA)

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 012
ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’” AMMINISTRATIVE NECESSARIE PER
DESCRIZIONE OBIETTIVO REALIZZAZIONE DELLE PRINCIPALI MANIFESTAZIONI TRADIZIONALI
OPERATIVO ANNUALE (NOTTE BIANCA, ESTATE AVOLESE, CARNEVALE, SANTA VENERA)
RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO
RISORSE UMANE MONTONERI GRAZIELLA — CONFALONIERI SEBASTIANO — BIANCA
COINVOLTE ROSALBA — CANTO CORRADA

RISORSE FINANZIARIE

CAP. 165/4( 40.000,00) — CAP. 168/0 (14.270,00) - - CAP. 308/5
(3.224,00) - CAP. 274/3 (6.240,00) - CAP. 274/0 (3.172,00)

RISORSE STRUMENTALI N.1PC,

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE ON/OFF

TARGET SUPPORTO A TUTTE LE MANIFESTAZIONI 31/12/2018
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PROSPETTO DI DETTAGLIO .

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 EmA STRATEGICA 7 - CUL

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 5 PROGRAMMA 2

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

MANTENIMENTO APERTURA TEATRO COMUNALE CON SERVIZIO DI
ACCOGLIENZA DEI TURISTI NELLE ORE MERIDIANE ED ANTIMERIDIANE,
SUPPORTO ALLE ATTIVITA’DI PROMOZIONE DEGLI EVENTI CITTADINI.

| CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

013

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

APERTURA TEATRO COMUNALE CON SERVIZIO DI ACCOGLIENZA NELLE

ORE MERIDIANE ED ANTIMERIDIANE, SUPPORTO ALLE ATTIVITA’DI
PROMOZIONE DEGLI EVENTI CITTADINI.

RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE VINCI ELEONORA

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1PC,

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE ON/OFF

APERTURA ANTIMERIDIANA E N. 15 EVENTI 100% INFERIORE A 15

TARGET

EVENTI 75%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1 LINEA STRATEGICA 7 - CULTURA

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 5 PROGRAMMA 2

REALIZZAZIONE DELLA STAGIONE TEATRALE, REALIZZAZIONE SETTIMANA

OBIETTIVO OPERATIVO DELLA CULTURA E AGLI EVENTI CULTURALI DURANTE L’ANNO
ANNUALE NONOSTATNTE LA CARENZA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO.
CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 014
SUPPORTO AL COMITATO DI GESTIONE PER LA REALIZZAZIONE DELLA
STAGIONE TEATRALE, REALIZZAZIONE SETTIMANA DELLA CULTURA E
DESCRIZIONE OBIETTIVO AGLI EVENTI CULTURALI DURANTE 'ANNO NONOSTATNTE LA CARENZA
OPERATIVO ANNUALE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO.
RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO
RISORSE UMANE
COINVOLTE VINCI ELEONORA LO GIUDICE SEBASTIANO
RISORSE FINANZIARIE CAP. 165/5 (10.000,00) CAP. 165/4 {30.000,00)
RISORSE STRUMENTALI N.1PC,
PESO OBIETTIVO 5/100
INDICATORE OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
: ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA REALIZZAZIONE DI TUTT! GLI EVENTI IN
TARGET

PROGRAMMA




&
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 7 LINEA STRATEGICA 7 —POLITICHE GIOVANILI

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 6 PROGRAMMA 2

‘OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

MANTENIMENTC APERTURA DEL CENTRO ANCHE IN ORE

ANTIMERIDIANE, SUPPORTO ALLA CONSULTA GIOVANILE, SUPPORTO

AGLI EVENTI.

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

015

DESCRIZIONE OBIETTIVO APERTURA DEL CENTRO ANCHE IN ORE ANTIMERIDIANE, SUPPORTO
OPERATIVO ANNUALE ALLA CONSULTA GIOVANILE, SUPPORTO AGLI EVENTI.
RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE IACONO ANGELA DI CARLO ANTONINA MALLIA ANTONINO GURRIERI
COINVOLTE GRAZIELLA

RISORSE FINANZIARIE CAP. 293/1 (5.000,00)

RISORSE STRUMENTALI N.1PC,

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE ON/OFF
TARGET

N. 10 EVENTI 100% INFERIC RE A 10 EVENTI 75%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 3 LINEA STRATEGICA 7 PERSONALE

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 10

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

ADEGUAMENTO GESTIONE PRESENZE ALLA NORMATIVA —
DEMATERIALIZZAZIONE — PORTALE DEL DIPENDENTE

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

016

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

ACQUISIZIONE E MESSA A REGIME DI UN NUOVO SISTEMA DI

RILEVAZIONE DELLE PRESENZE — DEMATERIALIZZAZIONE — E PORTALE
DEL DIPENDENTE

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE CANCEMI CLARA — SANTORO GIUSEPPE — CASSONE ANTONINO
RISORSE FINANZIARIE EURO 1.000 CAP. 1¢/15
RISORSE STRUMENTALI N.1PC,
PESO OBIETTIVO 5/100
INDICATORE ON/OFF
TARGET

ENTRO 30/06/2018
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 3 LINEA STRATEGICA 7 - TURISMO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 10

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE '

ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E SUPPORTO AGLI ALTRI UFFICI IN MATERIA DI

PERSONALE DI PROCEDIMENTI A RICHIESTA DEI RESPONSABILI DE|
SERVIZI. '

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 017
DESCRIZIONE OBIETTIVO SUPPORTO ALL’ OSSERVATORIO — RINNOVO RSU — PIANO TRIENNALE
OPERATIVO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI — ADEGUAMENTO STRUTTURA ORGANICA.
RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO
RISORSE UMANE COLETTA GRAZIELLA — ROSSITTO CARMELA — CALVO ROBERTA —
COINVOLTE MAMMANA SONIA
RISORSE FINANZIARIE -
RISORSE STRUMENTALI N.1PC,
PESO OBIETTIVO 5/100
INDICATORE EFFICIENZA
ATTESTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI IN MERITO ALLA
CONSULENZA/ATTIVITA RICEVUTA A SUPPORTO NELLA MISURA
TARGET

ALMENO PARI AL 50%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 3 LINEA STRATEGICA 7 —-INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 11

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURA RETE INFORMATICA AVVIO FIBRA E
ADEGUAMENTO RETE TELEFONICA (VOIP)

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 18

DESCRIZIONE OBIETTIVO AVVIO INFRASTRUTTURA RETE INFORMATICA AVVIO FIBRA E
OPERATIVO ANNUALE ADEGUAMENTO RETE TELEFONICA (VOIP)

RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE CASSONE ANTONINO DIONISIO ANTONIO SANTORO FRANCO LISTRO
COINVOLTE GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE K

RISORSE STRUMENTALI N.1PC,

PESO OBIETTIVO 5/100

INDICATORE ON/OFF
TARGET

31/12/2018

e
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&

PROSPETTO DI DETTAGLLO

"

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 3TINEA STRATEGICA 7 - - |NNOVAiIONE
TECNOLOGICA

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 11

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

TRASFERIMENTO ATTI NEL NUOVO PORTALE DEL COMUNE

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

| ATTI AMMINISTRATIVI, TRASPARENZA ECT.

019
DESCRIZIONE OBIETTIVO ADEGUAMENTO DEL PORTALE COMUNALE Al FINI DELL’ACCESSIBILITA’ E
OPERATIVO ANNUALE TRASFERIMENTO DEI DATI DAL PORTALE ESITENTE AL NUOVO PORTALE
RESPONSABILE OBIETTIVO | MACAUDA CARMELO
RISORSE UMANE
COINVOLTE MARTORANA GAETANO - RAMETTA GIUSEPPE
RISORSE FINANZIARIE
RISORSE STRUMENTALI N.1PC,
PESO OBIETTIVO 5/100
INDICATORE ON/OFF
TARGET

ENTRO 31/12/2018
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CITTA DI AVOLA

Libero Consorzio di Siracusa

SETTORE III PIANIFICAZIONE URBANISTICA E PROGETTAZIONE OO.PP.

Avolali 12 APR, 2018

Al Segretario Generale

OGGETTO: ELENCO OBIETTIVI IN ESECUZIONE DELLA
DELIBERA DI G.M. N. 66 DEL 16/03/2018

ILEAPO SETTORE
.GAMBROZZ
/

. GRANDE

S A —
Tel.: 0931583247 — Fax: 0931583246 E-Mail: urbanisticai’comune.avola.sr.it PEC: ufficiourbanisticaZipec.comung.avola.sr.it Pagina |
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2018 — ]
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E PROGETTAZIONE OQ.PP
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 3 ING:. P. GAMBUZZA
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
1 Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

Opere di difesa a salvaguardia della linea di costa in Avola (SR)"
Codice ReNDiS 191R163/G1

2 Predisporre bando di gara e Completare le procedure di Gara
RIQUALIFICAZIONE DI UN RIPARO PER LA PESCA IN C.DA FALARIDE IN
AVOLA” dell'importo di €. 1.334.581,26. Stesura progetto definitivo ed
3 esecutivo

“LAVORI PER LA SISTEMAZIONE DELL'AREA ATTENDAMENTI E
CONTAINER IN AVOLA (SR)”.- Decreto di Finanziamento Pubblicazione

4 bando di gara

Gestione delle Procedure per trasmissione della Revisione del PRG
5 ALL'ARTA- Gestione del Rilascio Titoli Edilizi e CDU

Rilascio Titoli edilizi in sanatoria e repressione abusivismo.
6 Controllo del territorio congiuntamente agli organi di vigilanza

ILCAPO SETTORE
,\)j%

T T T T e e
=
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PROSPETTO DI DETTAGLIO — AMMINISTRAZIONE-TRASPARENZA-LEGALITA

OBIETTIVO STRATEGICO

Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre piu efficienti ed
efficaci, secondo standard sempre piu elevati

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalita, -

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 1 Servizi istituzionali

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODICE OBIETTIVO

0

Tel.: 0931583247 — Fax: 0931583246 E-Mail: urbanistica'@comung.avola.sr.il PEC: ufficiourbanistica@pec.comung avola.sr.it

OPERATIVO ANNUALE 1
DESCRIZIONE OBIETTIVO L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
OPERATIVO ANNUALE portale .-Rendere servizi efficienti e trasparenti
I Gambuzza Pasqualino
RESPONSABILE OBIETTIVO
RISORSE UMANE
COINVOLTE Parisi Sebastiano, Masuzzo Sebastiano, Ventura Bruno
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al provvedimento
RISORSE FINANZIARIE emesso
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/OFF
Data di realizzo: 1) entro 31/12/2018 100% -entro il 15/01/2019 50% -
TARGET oltre il 15.01.2019 0% ]
IL CARO SETTORE
Gambuz

Pagina 3
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PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — infrastrutture - Riqualificazione ...
Completare il percorso di riqualificazione e salvaguardia delle coste

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Prosecuzione dei lavori per la salvaguardia e |a tutela delle coste a
rischio di erosione e dissesto idro-geologico. |l progetto prevede una
serie di interventi, fra cui la realizzazione di barriere soffolte e di pennelli
perpendicolari alla linea di costa, ripristino e ripascimento delle spiagge,
protezione della costa mediante la predisposizione di massi ciclopici.-

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Opere di difesa a salvaguardia della linea di costa in Avola (SR)"
Codice ReNDiS 191R163/G1

Predisporre bando di gara e Completare le procedure di Gara

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Pubblicazione bando di gara e Completare le relative procedure di Gara

RESPONSABILE OBIETTIVO

Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Ventura Bruno - Mininni Maddalena

RISORSE FINANZIARIE

€ 10.801968,49 Finanziamenti esterni (Delibera CIPE n.26 del 10.08.2016

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO

20%

INDICATORE ON/OFF
Data di realizzo: 1) entro 31/12/2018 100% -entro il 15/01/2019 50% -
TARGET oltre il 15.01.2019 0%

W

Tel.: 0931583247 — Fax: 0931583246 E-Mail: urbanistica‘@:comune.avolasr.it PEC: ulficiourbanisticazipec.comune.avola st.it

IL CAPO SETTORE
..Gambu
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PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed opere funzionali allo sviluppo

turistico.- Realizzazione di un porticciolo per I'attracco delle marinerie
OBIETTIVO STRATEGICO locali.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente

RIQUALIFICAZIONE DI UN RIPARO PER LA PESCA IN C.DA FALARIDE IN

OBIETTIVO OPERATIVO AVOLA” dell'importo di €. 1.334.581,26. Stesura progetto definitivo ed

ANNUALE esecutivo

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Stesura progetto definitivo ed esecutivo

RESPONSABILE OBIETTIVO | Gambuzza Pasqualino e Ventura Bruno
RISORSE UMANE

COINVOLTE Mininni Maddalena e Di Pietro Carmela

RISORSE FINANZIARIE €. 1.334.581,26 Finanziamenti esterni

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE ON/OFF

Data di realizzo: 1) entro 31/12/2018 100% -entro il 15/01/2019 50% -

[TARGET oltre il 15.01.2019 0%
IL PO SETTORE
. P. GamRuzz

W
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - 6) SVILUPPO SOSTENIBILE — PROTEZIONE CIVILE — ...............

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,
Territorio, Protezione Civile,......Esecuzione del progetto esecutivo per la

OBIETTIVO STRATEGICO realizzazione dei lavori di sistemazione area attendamenti e container.
OBIETTIVO OPERATIVO Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
TRIENNALE

“LAVOR! PER LA SISTEMAZIONE DELL’AREA ATTENDAMENTI E

OBIETTIVO OPERATIVO CONTAINER IN AVOLA (SR)”.- Decreto di Finanziamento Pubblicazione
ANNUALE bando di gara

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 4

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE Decreto di Finanziamento Pubblicazione bando di gara

RESPONSABILE OBIETTIVO | Gambuzza Pasqualino
RISORSE UMANE

COINVOLTE Ventura Bruno Mininni Maddalena.

€. 2.973.685,52 Finanziamenti intercettati con la Legge 433/91
RISORSE FINANZIARIE "obiettivo H"
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 20%
INDICATORE ON/OFF

Data di realizzo: 1) entro 31/12/2018 100% -entro il 15/01/2019 50% -

TARGET oltre il 15.01.2019 0%
IL PO SETTORE
. P. Gambypzza

O
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- PROSPETTO DI DETTAGLIO — 6) TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,
Territorio, Protezione Civile

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Procedure che si sviluppano in funzione delle richieste pervenute da
parte dei cittadini in merito a permessi di costruire, segnalazione
certificata di inizio attivita e segnalazione certificata di agibilita e
certificati di destinazione urbanistica.

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 5
DESCRIZIONE OBIETTIVO Gestione delle Procedure per trasmissione della Revisione del PRG
OPERATIVO ANNUALE ALL'ARTA- Gestione del Rilascio Titoli Edilizi e CDU
RESPONSABILE OBIETTIVO Gambuzza Pasqualino - Parisi Sebastiano -
RISORSE UMANE
COINVOLTE Infantino Emilio-Parisi Francesco- Florio Maurizio- Amato Giuseppe
RISORSE FINANZIARIE Percentuale delle Somme disponibili nel Cap. 437/0
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
PESO OBIETTIVO 15%
INDICATORE Efficienza prestazionale
Trasmissione PRG ALL'ARTA percentuale obiettivo 50%. Rapporto tra i
provvedimenti evasi nel 2017 e nel 2018, Se > 1 50%; Se =1 30%; Se < 1
TARGET 0%.

W

Tel.: 0931583247 — Fax: 0931583246 E-Mail: urbanistica@comune.avolasr.it PEC: ufficiourbanistica@pec.comune.avola.sr.it

1L CAPO SETTORE
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- PROSPETTO Di DETTAGLIO - 6) TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,

Territorio, Protezione Civile

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Rilascio Titoli edilizi in sanatoria e repressione abusivismo.
Controllo del territorio congiuntamente agli organi di vigilanza

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 6
DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE Rilascio Titoli Edilizi e Provvedimenti

RESPONSABILE OBIETTIVO

Gambuzza Pasqualino Masuzzo Sebastiano -

RISORSE UMANE

COINVOLTE Di Pietro Natale - Masuzzo Umberto - Drago Giovanna
RISORSE FINANZIARIE Percentuale delle Somme disponibili nel Cap. 437/5
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
PESO OBIETTIVO 15%

INDICATORE Efficienza prestazionale (tempi di rilascio provvedimenti)

TARGET

Se < a 70 giorni 100%; Se = a 70 giorni 80%; Se > 70 giorni 0%.

0000 U

IL PO SETTORE
e. P. Gam%zzm
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