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AREA 5 -1 PERSONALE

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DI

PROGETTON.__
RELATIVO AL
PROGRAMMA:

CITTA' DI AVOLA

PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO:

PARTE Il SPESA

SPESA: Dott.ssa Sebastiana Coletta

2018

AREA 5 STIPENDI

DOTAZIONI FINANZIARIE ED ECONOMICHE

RIEPILOGO DEI CAPITOLI

CENTRO DI SPESA: 5 . Riepilogo Capitoli o
IMPEGNATO DA IMPEGNARE
COD. BILANCIO | CAP. | ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE EEMBETENEA COMPETENZA
7.0 |01021010101002| 7 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 525.206,83 | € 110.139,42 | € 415.067,41
7.1 |01011010101002| 7 1 [Stipendi e assegni fissi al personale € 296.621,51 | € 65.456,11 | € 231.165,40
7.2 |01011010201001| 7 2 |Oneri previdenziali assistenziali assicurativi a carico Comune € 242045 | € 1.900,00 | € 520,45
7.3 [01011010201001| 7 3 |Contributi CPDEL personale € 70.096,50 | € 15.544,95 | € 54.551,55
7.4 [01011010201003| 7 4 |Contributi INADEL personale dipendente € 9.112,33 | € 1.99213 | € 7.120,20
7.5 [01011020101001| 7 5 |lmposta Reg.le attivita produttive compensi personale € 25.034,51 | € 5.639,96 [ € 19.494,55
7.10 [01111010101002| 7 10 |Stipendi e assegni fissi al personale € 219.097,00 | € 48.025,72 | € 171.071,28
7.11 |01111010201001| 7 11 _[Oneri previdenziali assistenziali assicurativi a carico Comune € 2.260,82 | € 2.000,00 | € 260,82
7.12 [01111010201001| 7 12 |Contributi CPDEL personale dipendente € 51.332,57 | € 11.243,69 | € 40.088,88
7.13 [01111010201003| 7 13 |Contributi INADEL personale dipendente € 6.658,25 | € 1.457,08 | € 5.201,17
7.14 |01111020101001| 7 14 |Imposta Reg.le attivita produttive compensi personale € 18.333,09 | € 4.012,80 | € 14.320,29
8.0 [01021010201001| 8 0 |Oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico Comune € 4.031,72 | € 1.900,00 | € 2.131,72
8.1 |01021010201001| 8 1 _|Contributi CPDEL personale dipendente € 124.102,51 | € 26.199,21 | € 97.903,30
8.2 [01021010201003| 8 2 |Contributi INADEL prev. personale dipendente € 17.676,48 | € 3.732,09 | € 13.944,39
8.3 |01021020101001| 8 3 _|lmposta Reg.le attivita produttive sulle competenze al personale serv. generali € 4432240 | € 8.695,11 | € 35.627,29
9.10 | 01111010101002| 9 10 |Stipendi e assegni fissi al personale direzione generale € 25.031,37 | € 5.475,33 | € 19.556,04
9.11 [01111010201001| 9 11 _|Oneri previdenziali assistenziali a carico Comune direzione generale € 101,13 | € - € 101,13
9.12 |[01111010201001| 9 12 |Contributi CPDEL personale dipendente direzione generale € 5.957,38 | € 1.303,11 | € 4.654,27
9.13 |01111010201003| 9 13 |Contributi INADEL personale dipendente direzione generale € 720,90 | € 157,71 | € 563,19
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AREA 5 - 1 PERSONALE

CENTRO DI SPESA: 5 Riepilogo Capitoli
COD. BILANCIO | CAP. | ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE o_u_q_wmw‘mﬁw c%o_u_\_wmwmzhwm
9.14 ]01111020101001 9 14 |Imposta Reg.le attivita produttive compensi personale direzione generale € 212764 | € 46542 | € 1.662,22
12.1 | 01111010101002| 12 1 |Fondo quota Com.le contr.coll. CC. LSU € - € - € -
12.3 | 01111010201001| 12 3 |CPDEL Personale contrattista € 11.900,00 | € 668,26 | € 11.231,74
12.4 | 01111010201003| 12 4 |TFR Personale contrattista € - € - € -
12.5 | 01111020101001| 12 5 |IRAP Personale Contrattista € 4.250,00 | € 240,05 | € 4.009,95
12.6 | 01111010201001| 12 6 |INPS Personale contrattista € 10.000,00 | € 9.333,78 | € 666,22
12.7 | 01111010201001| 12 7 |Competenze accessorie personale a termine € - € - € -
18.0 | 01021010101002| 18 0 [Competenze al personale della L.R. 6/97 (ex 21/88 e 91) € 126.799,87 | € 27.817,03 | € 98.982,84
18.1 |01021010201001| 18 1 |Contributi CPDEL personale L.R. 6/97 € 30.104,38 | € 6.614,96 | € 23.489,42
18.2 | 01021010201003| 18 2 |Contributi INADEL personale L.R. 6/97 € 3.642,87 | € 798,94 | € 2.843,93
18.3 | 01021010201001| 18 3 |Contributi INPS personale L.R. 6/97 € 1.851,93 | € 1.000,00 | € 851,93
18.5 | 01021020101001| 18 5 [|Imposta Reg.le sulle attivita produttive su competenze personale L.R. 6/97 € 10.751,57 | € 2.357,90 | € 8.393,67
24.1 [ 01111010101006| 24 1 |Spesa per convenzione LPU esperti informatici € 61.976,76 | € 13.319,46 | € 48.657,30
24.3 [01111010201001| 24 3 |CPDEL Personale tecnici informatici € 14.352,84 | € 3.140,54 | € 11.212,30
24.4 101111010201003| 24 4 |INADEL esperti informatici € 2.942,82 | € 642,48 | € 2.300,34
24.5 |01111010201001| 24 5 |INPS esperti informatici € 487,26 | € - € 487,26
24.6 |01111010201001| 24 6 |IRAP Personale tecnici informatici € 5.126,01 | € 1.119,01 | € 4.007,00
30.0 |01031010101002( 30 0 |Competenze al personale servizi finanziari € 650.042,31 | € 136.801,75 | € 513.240,56
30.1 |[01031010201001| 30 1 |Contributi CPDEL personale servizi finanziari € 149.735,37 | € 31.535,19 | € 118.200,18
30.2 |01031010201003| 30 2 |Contributi INADEL personale servizi finanziari € 22.375,98 | € 4.732,21 | € 17.643,77
30.3 [01031010201001| 30 3 |Contributi INPS personale servizi finanziari € 3.370,81 | € 1.300,00 | € 2.070,81
30.4 |01031020101001| 30 4 |Imposta Reg.le sulle attivita produttive su competenze personale servizi finanziari € 53.477,03 | € 11.233,56 | € 42.243,47
32.4 |01111020101001| 32 4 [Imposta Reg.le sulle attivita produtt. su comp. personale serv. Finanziari L.R. 6/97 € 10.000,00 | € - € 10.000,00
34.0 |01061010101002| 34 0 [Stipendi e assegni fissi al personale dell'ufficio tecnico € 688.796,28 | € 142.422,20 | € 546.374,08
35.0 |01061010201001| 35 0 |Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico del Comune € 8.088,99 | € 5.500,00 | € 2.588,99
35.1 |01061010201001| 35 1 |Contributi CPDEL personale dipendente € 158.846,93 | € 32.710,83 | € 126.136,10
35.2 |01061010201003| 35 2 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 21.065,84 | € 4.286,70 | € 16.779,14
35.4 |01061020101001| 35 4 |Imposta Reg.le sulle attivita produtt. su comp. personale ufficio tecnico € 56.731,12 | € 11.656,11 | € 45.075,01
41.0 | 01061010101002| 41 0 |Competenze personale ufficio tecnico L.R. 6/97 € 434.325,74 | € 93.571,78 | € 340.753,96
41.1 |01061010201001| 41 1 |CPDEL personale ufficio tecnico L.R. 6/97 € 102.406,66 | € 21.582,32 | € 80.824,34
41.2 |01061010201003| 41 2 [INADEL personale ufficio tecnico L.R. 6/97 € 12.988,97 | € 2.710,36 | € 10.278,61
41.3 | 01061010201001| 41 3 |INPS personale ufficio tecnico L.R. 6/97 € 2.027,06 | € 1.000,00 | € 1.027,06
41.4 |01061020101001| 41 4 [Imposta Reg.le sulle attivita produtt. su comp. personale ufficio tecnico L.R. 6/97 € 36.573,86 | € 7.685,32 | € 28.888,54
| 44.0 |01071010101002| 44 0 [Stipendi e assegni fissi al personale € 218.715,561 | € 47.357,66 | € 171.357,85
! 45.0 [01071010201001| 45 0 |Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico del Comune € 1.384,89 | € - € 1.384,89
I 45.1 [01071010201001| 45 1 |Contributi CPDEL personale dipendente € 51.286,89 | € 11.226,34 | € 40.060,55
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AREA 5 - 1 PERSONALE

CENTRO DI SPESA: 5 Riepilogo Capitoli
IMPEGNATO DA IMPEGNARE
COD. BILANCIO | CAP. | ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE EBMRETENZA EBRPETERA

45.2 01071010201003| 45 2 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 8.751,83 | € 1.912,38 | € 6.839,45
45.3 101071020101001| 45 3 |Imposta Reg.le sulle attivita produttive competenze personale servizi demografici € 18.316,80 | € 4.003,89 | € 14.312,91
73.0 [02011010101002| 73 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 83.142 45 | € 18.245,93 | € 64.896,52
74.0 |02011010201001| 74 0 [Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 1.305,05 | € 218,92 | € 1.086,13
74.1 [02011010201001| 74 1 |Contributi CPDEL personale dipendente € 19.119,26 | € 4.189,64 | € 14.929,62
74.2 [02011010201003| 74 2 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 2.523,51 | € 552,03 | € 1.971,48
74.3 [02011020101001| 74 3 |Imposta Reg.le sulle attivita produtt. su comp. personale uffici giudiziari € 6.828,32 | € 1.49531 | € 5.333,01
76.1 [02011010101002| 76 1 |Stipendi personale conciliazione € 22.178,65 | € - € 22.178,65
76.2 [02011010201001| 76 2 |Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 67,20 | € - € 67,20
76.3 |02011010201001| 76 3 [Contributi CPDEL personale dipendente € 5.278,60 | € - € 5.278,60
76.4 [02011010201001| 76 4 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 638,75 | € - € 638,75
76.5 |02011010201001| 76 5 |Imposta Reg.le sulle attivita produttive su competenze Pers.le Giudice Conciliatore € 1.885,22 | € - € 1.885,22
84.0 [03011010101002| 84 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 730.306,79 | € 160.655,79 | € 569.651,00
85.0 [03011010201001| 85 0 [Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 8.115,58 | € 3.000,00 | € 5.115,58
85.1 |03011010201001| 85 1 [Contributi CPDEL personale dipendente € 171.769,35 | € 37.991,10 | € 133.778,25
85.2 [03011010201003| 85 2 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 21.600,11 | € 4.753,87 | € 16.846,24
85.3 [03011020101001| 85 3 [Imposta Reg.le sulle attivita produtt. su competenze ai VV.UU. € 61.346,34 | € 13.494,16 | € 47.852,18
98.0 [04011010101002| 98 0 [Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 92.061,97 | € 20.794,18 | € 71.267,79
99.0 | 04011010201001| 99 0 [Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 853,60 | € - € 853,60
99.1 | 04011010201001| 99 1 [Contributi CPDEL personale dipendente € 21.807,47 | € 4.706,11 | € 17.101,36
99.2 |04011010201003| 99 2 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 261212 | € 558,73 | € 2.053,39
99.3 [04011020101001| 99 3 |Imposta Reg.le sulle attivita produtt. su comp. personale scuole materne € 7.788,39 | € 1.754,52 | € 6.033,87
129.0 | 04061010101002| 129 | 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale (parco Robinson) € 25.072,59 | € 5.504,52 | € 19.568,07
129.1 [ 04061010201001| 129 | 1 |Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 101,29 | € - € 101,29
129.2 | 04061010201001| 129 | 2 [Contributi CPDEL personale dipendente € 5.967,37 | € 1.310,07 | € 4.657,30
129.3 | 04061010201003| 129 | 3 |[Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 708,70 | € 15519 | € 553,51
129.4 | 04061020101001| 129 | 4 |Imposta Reg.le sulle attivita produtt. su comp. personale parco Robinson € 213121 | € 467,88 | € 1.663,33
131.0 | 12041010101002| 131 0 |Competenze personale assistenza sociale L.R. 6/97 € 204.092,44 | € 46.14945 | € 157.942,99
131.1 [ 12041010201001| 131 1 |CPDEL personale assistenza sociale L.R. 6/97 € 47.880,62 | € 10.922 95 | € 36.957,67
131.2 [ 12041010201003| 131 2 |INADEL personale assistenza sociale L.R. 6/97 € 711147 | € 1.606,51 | € 5.504,96
131.3 [ 12041010201001| 131 3 |INPS personale assistenza sociale L.R. 6/97 € 1.078,94 | € - € 1.078,94
131.4 [ 12041020101001| 131 4 |IRAP su comp. Personale assistenza scolastica L.R. 6/97 € 17.100,27 | € 3.883,17 | € 13.217,10
219.0 [ 12091010101002| 219 [ O |Stipendi ed altri assegni fissi al personale L.R. 6/97 € 123.573,40 | € 27.612,11 | € 95.961,29
219.1 1 12091010201001| 219 | 1 |[Contributi INPS e INAIL personale dipendente L.R. 6/97 € 427949 | € - € 4.279,49
219.2 [ 12091010201001| 219 | 2 [Contributi CPDEL personale dipendente L.R. 6/97 € 28.233,23 | € 6.181,06 | € 22.052,17
| 219.3 [12091010201003] 219 [ 3 [Contributi INADEL personale dipendente L.R. 6/97 € 3.416,42 | € 745,95 | € 2.670,47
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AREA 5 - 1 PERSONALE

CENTRO DI SPESA: 5 Riepilogo Capitoli

IMPEGNATO DA IMPEGNARE

COD. BILANCIO | CAP. | ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE COMPETENZR CONPETENZE
219.4 | 12091020101001| 219 | 4 [IRAP su comp. Personale cinitero L.R. 6/97 € 10.083,32 | € 2.201,32 | € 7.882,00
224.0 [ 09041010101002( 224 | 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 510.964,40 | € 112.273,31 | € 398.691,09
225.0 | 09041010201001| 225 | 0 |Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 10.761,15 | € - € 10.761,15
225.1 [ 09041010201001| 225 1 |Contributi CPDEL personale dipendente € 119.049,07 | € 26.133,13 | € 92.915,94
225.2 | 09041010201003( 225 | 2 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 14.636,39 | € 3.202,25 | € 11.434,14
225.3 [09041020101001| 225 [ 3 [IRAP su comp. Personale servizio idrico € 42.517,58 | € 9.322,82 | € 33.194,76
230.0 | 09041010101002| 230 | 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 20.031,70 | € - € 20.031,70
231.0 | 09041010201001| 231 0 [Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 1.015,88 | € - € 1.015,88
231.1 | 04041010201001 | 231 1 [Contributi CPDEL personale dipendente € 469384 | € - € 4.693,84
231.2 | 09041010201001 [ 231 2 |Contributi INADEL prev. personale dipendente € 567,97 | € - € 567,97
231.3 | 08011020101001| 231 3 |IRAP su competenze personale servizio fognatura € 1.676,37 | € - € 1.676,37
240.0 | 09031010101002 240 | 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 505.960,65 | € 112.852,08 | € 393.108,57
241.0 | 09031010201001 | 241 0 [Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 9.617,69 | € - € 9.617,69
241.1 | 09031010201001| 241 1 [Contributi CPDEL personale dipendente € 115.355,30 | € 25873,02 | € 89.482,28
241.2 |1 09031010201003 | 241 2 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 16.985,00 | € 3.776,71 | € 13.208,29
241.3 1 09031020101001 | 241 3 |IRAP su comp. Personale N.U. € 41.198,37 | € 9.22548 | € 31.972,89
250.0 109031010101002| 250 0 |Competenze personale servizio N.U. L.R. 6/97 € 64.293,00 | € 12.544 85 | € 51.748,15
250.1 | 09031010201001| 250 | 1 |CPDEL personale servizio N.U. L.R. 6/97 € 15.124,90 | € 2.951,59 | € 12.173,31
250.2 | 09031010201003 | 250 2 |INADEL personale servizio N.U. L.R. 6/97 € 1.830,23 | € 356,70 | € 1.473,53
250.3 | 09031010201001| 250 3 |INPS personale servizio N.U. L.R. 6/97 € 770,22 | € - € 770,22
250.4 | 09031020101001| 250 | 4 [IRAP su competenze personale servizio N.U. L.R. 6/97 € 5.401,76 | € 1.052,72 | € 4.349,04
254.0 [12011010101002| 254 | 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 246.467,39 | € 58.549,00 | € 187.918,39
254.1 | 12011010201001 | 254 1 |Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 1.729,85 | € - € 1.729,85
254.2 [12011010201001| 254 [ 2 |Contributi CPDEL personale dipendente € 58.548,73 | € 13.694,24 | € 44.854 49
254.3 | 12011010201003 | 254 3 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 6.987,79 | € 1.627,34 | € 5.360,45
254.4 [ 12011020101001| 254 | 4 [IRAP su comp. Personale asilo nido € 20.910,28 | € 4.964,81 | € 15.945 47
277.0 | 12041010101002| 277 | 0 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 130.786,45 | € 26.214,27 | € 104.572,18
278.0 [ 12041010201001| 278 [ 0 |Contributi INPS e INAIL personale dipendente € 1.030,21 | € - € 1.030,21
278.1 | 12041010201001 | 278 1 |Contributi CPDEL personale dipendente € 31.097,81 | € 7.074,68 | € 24.023,13
278.2 [ 12041010201003| 278 [ 2 |Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 3.763,05 | € 872,39 | € 2.890,66
278.3 | 12041020101001| 278 3 [IRAP su comp. Personale assistenza scolastica € 11.106,37 | € 222564 | € 8.880,73
309.0 | 08011010101002| 309 | O |Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 40.861,69 | € 8.975,07 | € 31.886,62
310.1 [ 08011010201001| 310 1 |Contributi CPDEL personale dipendente € 9.458,60 | € 2.069,43 | € 7.389,17
| 310.2 | 8011010201003 310 | 2 [Contributi INADEL previdenza personale dipendente € 1.144,55 | € 250,41 | € 894,14
' 310.3 | 08011020101001| 310 3 |IRAP su competenze personale della viabilita € 3.378,07 | € 739,08 | € 2.638,99

''350.1 [01111010101002] 350 [ 1 [Spesa stabilizzazione L.S.U. PUC € - € - | € -

Wit




Comune di Avola - Prot. 30078 del 08-06-2018 in interno

AREA 5 - 1 PERSONALE

CENTRO DI SPESA: 5 Riepilogo Capitoli
COD. BILANCIO | CAP. | ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE n_uu_wmum-ﬂw c%ﬁv_ﬂw__mmw_m-ﬁwm
356.0 | 01111010101004| 356 | 0 |Fondo per miglioramento efficienza dei servizi € 605.062,47 | € 443.479,08 | € 161.583,39
356.1 | 01111010201001| 356 1 [Oneri previdenziali assistenziali assicurativi a carico ente per fondo miglior. Servizi € 144.004,87 | € 105.548,03 | € 38.456,84
356.2 [ 01011020101001| 356 2 |IRAP fondo miglioramento servizi € 51.430,31 | € 3769573 | € 13.734,58
356.4 [ 01111010101004| 356 | 4 |Fondo ammodernamento servizi-4% art. 7 L. 21/91 e art. 16 L. 41/96 € 7.366,37 | € - € 7.366,37
356.5 [ 01111010101004| 356 [ 5 |Oneri per fondo ammodernamento servizi -4% art. 7 L. 21/91 e art. 16 L. 41/96 € 2.379,34 | € - € 2.379,34
356.7 | 01111010101004| 356 | 7 |Spese per indennita di risultato € 20.000,00 | € - € 20.000,00
356.11]01111010101003 | 356 | 11 [Spese lavoro straordinario per eventi straordinari e calamita naturali € 1.000,00 | € - € 1.000,00
356.19/ 01111010101003| 356 | 19 |Fondo straordinario per miglioramento efficienza dei servizi € 99.330,80 | € 99.330,80 | € -
356.20| 01111010201001| 356 | 20 |Oneri fondo straordinario € 23.640,73 | € 23.640,73 | € -
356.21[01111020101001| 356 | 21 |IRAP fondo straordinario € 8.443,12 | € 8.44312 | € -
357.0 | 01111010101001| 357 | O |Spesa per I'applicazione nuovi contratti dipendenti € 109.901,51 | € - € 109.901,51
357.1 | 01111010201001| 357 1 |Oneri per spese applicazione nuovi contratti dipendenti € 39.993,13 | € - € 39.993,13
357.2 [01111010101004) 357 | 2 |Quota indennita comparto a carico bilancio € 11.500,00 | € 2.818,48 | € 8.681,52
357.4 [01111010101004| 357 | 4 |[Spesa assegni familiari arretrati € 1.000,00 | € - € 1.000,00
448.1 | 99017010202001| 448 1 |C.P.D.EL.-C.P.I-ILN.P.S. € 800.000,00 | € 140.639,17 | € 659.360,83
448.2 | 99017010202001| 448 | 2 |I.N.AD.E.L. € 197.000,00 | € 21.71510 | € 175.284,90
448.4 | 99017010202001| 448 | 4 |Previdenza interna € 4.000,00 | € - € 4.000,00
450.0 | 99017010299999 | 450 0 [Versamento di altre ritenute al personale c/terzi € 641.500,00 | € 146.635,83 | € 494.864,17
€ 11.023.075,02 € 2.811.438,41 8.211.636,61
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Schede AREA 8 PEG 2018

CITTA' DI AVOLA

PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO D} GESTIONE
o ESERCIZIO FINANZIARIO:

2018

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DI

SPESA:

PROGETTO N.__
RELATIVO AL
PROGRAMMA:

PARTE || SPESA

COMANDANTE P.M. DOTT.S6A MA. COMPOSTO

AREA 8

RIEPILOGO DEI CAPITOLI

Comune di Avola - Prot. 30078 del 08-06-2018 in interno

CENTRO DI SPESA: | 8 .
v_MmSm_Ozm IMPEGNATO DA IMPEGNARE
COR:BILANCA | CAP. | ARE . VOCE INIZIALE COMPETENZA COMPETENZA
84.1 1030101 84 |- 1 JCONTRIB. FONDO MLIGLIORAM.SERV. P. M. L. R. 17/90 ART.13 € "55.000,00 | € - € %5,000,00
870 | osoti030102004 [ 87 0 {SPESE PER VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE € 5.000,00 | € - € 5.000,00
860 1030103, 88 0 [SPESE PER FINALITA'D. L..285/82 ART.208 € 159.852,00 | € 5.823,88 | € 184 028,12
"88.1 1036102, 88 1 |SPESE PER GESTION PARK-CARD € ' 27.000,00 | € - € 27.000,00
882 1030103, m.m 2 |SPESE APPARATO RADIO -l€ . )
. . € '246.852,00 | € 5.823,88 1 € 241.028,12




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVE
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA 8 ! ANNO: 2018
. ) DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO) CAPITOLO | " ART. C _ _
1030101 84 1 CONTRIB. FONDO MLIGLIORAM.SERY. P. M. L. R. 17/90 ART.13
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI o T ’ o 4
FUNZIONE: 83 - : RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

SERVIZIO: 01 COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

TSRO

Comune di Avola - Prot. 30078 del 08-06-2018 in interno

ET AL
HNTENVEINVIO, T OT

MODALITA'
4 INTERVENTO PROGRAMMATO  |[PROCEDURAPERLAY o, | oo TEMPI DI PERIODICITA' E
IMPEGNATO DA IMPEGNARE |- GESTIONE DELLA 0¥ |
PREVISIONE INIZIALE il EOPEEREA | _ SPEgA >z__u__um...ﬂﬂm_§ ESECUZIONE CONTROLLI -
A 1] IMPORTO B ¢ D E
€ 55.000,00 o o o A1 € 55.000,00 o )

, Az
A3
Ad
AS5
A6’

A1 |Coniributo Fondo Miglioramento Servizi L.R. 17/90

A2

1 A3

A4

A5

A6

ANNOTAZIONI
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PIANO ECONOMICO Di GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Di SPESA

CENTRO DI SPESA

ANNO:

2018

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO]  CAPITOLO ART.
* 03011030102004 87 0 SPESE PER VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI . , ,
FUNZIONE: 30 - . RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Di SPESA
SERVIZIO: 11 COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPQSTO
INTERVENTO—84
_ MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATG  |FROCEDURAPERLAl b TEMPL DI PERIODICITA" E
IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA : E
PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA T SoEaA >g_uﬁ_wwmﬂ_§ ESECUZIONE CONTROLLI
. A IMPORTO B c D E
€ 5.000,00 AA 5.000,00 ’

A2 )
A3
A4
AS
A6

A.1 |Spese x Acquisto vestiario personale

A2 |

A3

Ad

A5

Ab |

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIV]
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Df SPESA

CENTRODISPESA 8 ANNO: 2018
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
1030103 88 0 JSPESE PER FINALITA' D. L.285/92 ART.208
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 03 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 01 _ COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO
INTERVENTQ: 03
INTERVENTO PROGRANNIATO — |PROGEDURA PER LAL—BRIZ 70
phbiaiEn g DELL'AZIONE TEMPI D} PERIODICITA' E
PREVISIONE NIZIALE o_uhwmﬁ_uw\, w>o_n_wmmhhmﬂm mmm_%.,_.mmm.wmr; AMMINISTRATIVA | ESEcuZIONE CONTROLLI
DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
€ 159.852,00 | € 582388 j€ -154.02812] A1 | € ~2.200,00 .
A2 |€ 4.000,00
A3 |€ 1.400,00
A4 | € 1.500,00
A5 |€ 2.450,00
A6 |€ 1.800,00
A7 |€ 3.000,00
A8 |¢ 1.000,00
A9 |¢ 2.660,00 |
A10 | € 2.500,00
Af1 | € 2.500,00
A12 | € 3.500,00
A13 {€ 40.000,00
A14 1 € 40.252,00
A5 | € §1.000,00

A.1 {Corso partecipazione tiro a segno

A.2 |Spese varie X anticipazione economo comunale

A.3 [Canone ponte radio e spese ponte radio 2018

A.4 JRinnovo convenzione Aci Ancitel 2018

A.5 |Rinnovo convenzione Aci-PRA 2018

Comune di Avola - Prot. 30078 del 08-06-2018 in interno

A.6 |Rinnovo convenzione MCTC 2018

A.7 |Spese stipula convezione ditta x rimozione mezzi

A.8 |Spese x manutenzione parcometri 2018

A.9 |Rinnovo convenzione Lottomatica x servizio pagamento facilitato verbali 2018

A.10]Spese per intervento periodico revisione e taratura Autovelox 2018

A.11]Abbonamenti riviste, agg. Internet, organizz e partecipazione seminari di studio

A.12 |Spese x manutenziong apparati radio e trasferimento radio

A.13|Spese per finalitd di cui all'art. 208 lett a) D.L. 285/92

A.14§Spese per finalita di cui all'art. 208 lett b) D.L. 285/93

A.15{Spese per finalita i cui allart. 208 lett c) D.L. 285/92

ANNOTAZIONI
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S =S R e e e —

~ PIANO £ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESFONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA B ~ ANNO: 2018
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODIGE BILANCIO CAPITOLO ART.
1030102 88 1 SPESE PER GESTION PARK-CARD
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI )
FUNZIONE: 03 . RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 01 COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPCOSTO
INTERVENTOT 02
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ |PROCEDURA PER LA DELL'AZIONE TEMPI DI PER|ODICITA' E
MPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA . ; )
PREVISIONE INIZIALE O_O_s_um._.msz Oog_vm._.muﬂNﬂ _m tm.m A ANMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLLI
) DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
€ 27.000,00 At | € 5.000,00 .
. A2 {€ 22.000,00 -

A3 *
A4
A5
A6

A.1|Spese x acquisto parkcard .

A.2|Spese x costruzione, gestione parcheggi - interventi per migliorare la mobilitd urbana

A3 ,

A4

A5

A6

ANNOTAZIONI
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"PIANGC ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIET 11VI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPQONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO D! SPESA

8 ANNO: 2018

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO
1030103

CAPITOLD
88

ART.
2

SPESE APPARATO RADIO

TITOLO: 1 SPESE CORRENT!

FUNZIONE: 03 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 01 COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO -
INTERVENTO? U3
, 1A _ _ . MODALITA'
, I D— PROGRAMMATO _u_wmmw__wﬂﬂpcﬂmﬂw DELL’AZIONE TEMPIDI . | . PERlODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE | o | D A SPESA AUINSTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
A IMPORTO B _ C b E
3 1.456,54 XN 1.456,54 _ _

A2
A3
Ad
AS
A6

1A.1

A2

NON IMPEGNARE IN QUANTO LA CONVENZIONE NON E' STATA RINNOVATA

Al

A4

A8

A6

ANNOTAZIONI
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L

CITTA DI AVOLA

(Provincia di Siracusa)

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO

0. 246U 8
Avola, 11 24/04/2018
AL RESP. BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
E p.c. AL SIG. SINDACO

“ . AL SEGR. GENERALE
SEDE

Oggetto: Trasmissione schede PEG. 2018-

Con la presente, si trasmettono qui di seguito allegate, le schede PEG per Centro di Costo di

pertinenza dell’ufficio scrivente con i relativi obiettivi assegnati da conseguire entro ’anno 2018.




AREA 9 PEG 2018 (4)

CITTA' DI AVOLA

PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO:

PARTE Il SPESA

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DI

SPESA: Geom. Masuzzo Sebastiano

2018

PROGETTO N.__
RELATIVO AL

PROGRAMMA: AREA 9

DOTAZIONI FINANZIARIE ED ECONOMICHE
RIEPILOGO DEI CAPITOL|

CENTRO DI SPESA: 9

COD. BILANCIO | CAP. | ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE o_ﬁ_,u\__ﬂ_mnmwﬂmh_w\, W&ﬁwwwwbﬂm
1.15 1010103 1 15 [INDENNITA' DI MISSIONE E RIMB. SPESE FORZOSE PER SINDACO E ASS. COM .LI € 19.500,00| € 3.750,00 | € 15.750,00
20 1010103 2 0 |SPESE DI RAPPRESENTANZA € 2.300,00| € 1.000,00 | € 1.300,00
m.o 1010103 5 0 [COMPENSI AGLI ESPERTI L. R. 7/92 ART. 14 € 19.200,00| € 14.909,12 | € 4.290,88
810 1010802 19 10 |SPESE DI MANUT. E DI FUNZ. DEGL] UFFICI COM.LI ACQUISTO BENI DI CONSUMO € 3.000,00( € 300,00 | € 2.700,00
01031030201008 23 2 |SPESE PER COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI € 27.000,00| € 5.998,00| € 21.002,00
1010303 27 3 |SPESE PER RELAZIONI ESTERNE € 2.000,00| € 500,00 | € 1.500,00
1100405 308 1 |[CONTRIBUTI PER FINALITA' SOCIALI NON PREVISTI IN ALTRI CAPITOLI € ‘_mo.ooo_oo € 77.418,50 | € ww.mm‘__mo
1010603 336 1 |SPESA ADEMP. IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE D.LGS 626/94 E D.LGS 81/08 € 9.000,00| € 2.074,02 | € 6.925,98
1010811 344 0 |FONDO DI RISERVA € 135.000,00| € - | € 135.000,00
€ 367.000,00 | € 105.949,64 | € 261.050,36

Comune di Avola - Prot. 30078 de| §4:06:2048
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PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHED
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABIL

A OBIETTIVI
E DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA 9 ANNO: 2018
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
1010103 1 15 INDENNITA' DI MISSIONE E RIMB. SPESE FORZOSE PER SINDACO E ASS. COM .LI
TITOLO: 1 SPESE CORRENT|
FUNZIONE: 01 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 01 Geom. Masuzzo Sebastiano
INTERVENTO: 03
INTERVENTO PROGRAMMATO | PROCEDURA PER LA o,m_w_wwwuwnm TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA AMMINISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLL|
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
€ 19.500,00 | € 3.750,00 | € 15.750,00 A1 € 3.750,00
A2 | € 15.750,00 31/12/2018
A.3
A.4
A5
A.6
€ 19.500,00
\.1 [Spese gia impegnate attraverso vari atti per missioni.
A.2 |[somme necessarie per garantire mi

ssioni per fini istituzionali ed esi

Atti di indirizzo Sindaco e determin

genze spese di rimborso dell'anno.

a dirigenziale im pegni

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Comune di Avola - Prot. 30078 del 08-06-2018 in interno

CENTRO DI SPESA 9 ANNO: 2018
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
1010103 2 0 SPESE DI RAPPRESENTANZA
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 01 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 01 Geom. Masuzzo Sebastiano
INTERVENTO: 03
DALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO | PROCEDURA PER LA o_,_m_m_..nw_onm TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA |  orMINSTRaTvA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E
€ 2.300,00 | € 1.000,00 | € 1.300,00f A1 |€ 1.000,00
A2 |€ 1.300,00 31/12/2018
A3
_ A4
A5 ]
A.6
€ 2.300,00

A.1]Spese connesse ad ogni esigenza di rappresentanza nell'esercizio funzioni istituzionali dell'amministrazione.

A.2|Spese connesse ad ogni esigenza di rappresentanza nell'esercizio funzioni istituzionali del'amministrazione

A.3 | Atti di indirizzo Sindaco e determina dirigenziale

B
C

ANNOTAZIONI




Comune di Avola - Prot. 30078 del 08-06-2018 in interno

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

INTERVENTO: 03

CENTRO DI SPESA 9 ANNO: 2018
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
1010103 5 0 COMPENSI AGLI ESPERTI L. R. 7/92 ART. 14
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 01 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 01

Geom. Masuzzo Sebastiano

ODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEUURA PER LA o_m__.r.ﬁ_ozm TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | uminisTRaTvA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
€ 19.200,00 | € 14.909,12 | € 4.290,88 A1 14.909,12
A2 4.290,88 31/12/2018
A3
A4
A5
A.6
19.200,00
A.1|Somma destinata al nucleo di Valutazione

A.2|Somma destinata al nucleo di Valutazione

B _|Valutazione esigenze amministrazione e verifica curriculum

C |Determine Sindaco

ANNOTAZIONI




