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CITTADIAVOLA
(pRovtNctA u :SrRlcusn)

SETTORE 13^
Bnr,rornca - ARcHrvlo SroRlco- BENr MusEALr E Sffi Sronlcr

Via San Francesco d'Assisi 48 - iel. e'Fax 0931 .gZ3Sg4
biblioteca@comune. àvola. sr.it -

Avola (SR), ll 30 Settembre 2019

Prot. nSd/B/Bibt

Al Segretario Generale

SEDE

Oggetto : Obiettivioperativi anno 2019 della Biblioteca "G. Biancail. n-*

Facendo seguito. agli obiettivi formulati con la propria precedente NotraProt. n.l9/B/Bibr. de1 1!ó2.2019, in ossequio aile linee progr"rmati.n" oi
mandato sindacale, declinato in miseioni e programmi, in coerenza con la nuo-
va struttura del bilancio armonizzato aisensioà o,Lgs. n.tlanoli, questo Re-
sponsabile del Settore 13, anche alla luce del Pianò.Anticorruzione àd Gomu-
ne diAvola, conferma i seguenti obiettivi:

IETTIVI ANNO 19
Settore

13
Godice

Obiettivo 1 
-Obiettivo 2

Obiettivo 3
Obiettivo 4
Obiettivo 5

del

tt

ancoran

e

,,"ln vitro" re"Lettu vocea ha ea

OPERATIVIoBIETTIVI ANNUALI

dellAntico Mercato

Res
Dott. Paolo ODDO

'Prestito d
"Ciftà che
"Nati

Obiettivo 1A misure diAdozione delle della corruzione
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PROSPETTO DI D
Obiettivo strategico nuovo porta.le comunale e divulgazione delletrasparenza del

attività della Bib r consentife la e deicittadini
Obiettivo operativo tri-
ennale.

Programma 2 missione 1

li di amministrazione - e-Funzioni
Codice obiettivo opera-
tivo annuale

operativo annuale
Descrizione

cittadinanza I'esercizio dei diritti riconosciuti dal F.o.l.A., e trasmissio-
ne all'ufficio competentg per la loro pubblicazione telematica nella se-

Selezione atti esternibliotèca e didegli rilevanza aicomunque
desensi la normativa sulla anche fineal d allaconsentiretrasparenza

zione ndel uovo le.comunatrasparenza atti-portale dellaDivulgazione
vità a ledel dellanovità tramBiblioteca ite social lastimolareper parte-

alleazione stesse della nanzacittadi com attiva
ile obiettivo Paolo ODDO

Risome umane coinvol-
te

Sl Franca, Nastasi seppina,Rizza LorenzaDott

Risorse 0
Risorse strumentali
Peso obiettivo 1Oo/o

lndicatore E-mail di trasmissione aggiorna-dggli atti da pu
mento delle rtenenti la Biblioteca

sul portale

Target Trasmissione dei
mento deidati

sulla. trasparenza nel nuovo portale ed inseri-
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DI DETTAGLIO
Obiettivo stratesico Valorizzazione del dell'Antico
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma 2 missione 9

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

s.13 0.2

Favorire ed incentiva re, in q met a di visite turistiche, l'accesso
all'Antico Mercato e, essendo inoltre sede della Biblioteca comunale,
consentire, rnediante gli incontri.con le scolaresche di ogni ordine e
grado, di farne conoscere la storia, sia dal punto di vista àrtistico, che
delle tradizioni. Promuovere e collabdrare alla realizzazione di attività è
manifestazioni volte a valorizzare'la cultura del nostro territorio.
ncontri con autori letterari e pubblico a ll'aria aperta, rappresentazioni

Concessione d'uso per ceri-tl mostre nel cortile d'el vecch io mercato
mon ie e n video.

Descrizione obiettivo
operativo annuale

_Beqponsabile obiettivo Dott. Paolo ODDO
Rieorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca,
Josè

Venerina Grande Maria

Risorse finanziarie 156
sedie tavoli e service

1

indicatoridi ctenza

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Taryet lncremento dell'affluenza dei cittadini, del le scolaresche e delle asso"

ciazioni in rapporto all'anno 2A1.8
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PROSPEfiO DI
Obiettivo
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma 2 missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

s.13 0.3

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Consentire ai cittadini l'accesso agli Ebook attraverso il sistema MLOL,
sfruttando il sistema del "prestitg digitale" per dare la possibiliB di ac-
cedere ai circuiti on line di gestione e download dei testi a tempo nei
formati più utilizzati secondo le esigenze dell'utenza (EPUB, PDF, TXT,
etc.), in sinerg ia con le oltre 5.000 biblioteche sparse in 19 regioni ita-

stranieriliane e 9
Responsabile obiettivo Dott. Paolo ODDO
Risorce umane coinvol-
te

Cannata a, Nastasi Giuseppina, Grande Maria
Jose Rizza Lorenza

Risorse finanziarie . 154 uota ades-ione S.B.N.
Risorse strumentali
Peso obiettivo 1

lndicatore lioramento ndicatore d'efficiènza
Target
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PROSPETTO DI
Obiettivo strategico che
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma 2 missione 5

Godice obiettivo opera-
tivo annuale

s.13 .4

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Attività e promozioni cu Itural per I'assegnazione ed mantenimento
della denomi nazione d ucifta che

Respensabile obiettivo Dott. Paolo ODDO
Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca, Cannata
Guarino Antonella

Grande Maria Josè Rizza Lorenza

Risorse 0
Risorse strumentali
Peso obiettivo 25o/o
lndicatore dei mantene're il di"Città che

_Iarget Mantenimento del titolo già acquisito di .Città n
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DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico
Obiettivo operativo tri-
ennale

"Nati ere" "ln vitro" "Letture a voce ,, e ancora"
rogramrna 2 missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

s.13 5

Descrizione obiettivo
operativo annuale

lncontri dei piccoli
mentari ("Nati per

delle Scuole Materne ("
leggere') e delle Scuole

n vitro"), delle Scuole Ele-
Medie ("Leggo ancora") a

fine d concrelizzare il progetto che li vede protagon isti come ascoltato-
ri delle "Letture a voce alta" e che'prevede, tenendo conto della fascia
dleH, Ia partecipazione e la presenza dei genitori per lo svolgimento di
diversificate attivjta che hanno oome unico denominatore "Là Lettura,',
avvicinand
I'amore e I

o i bambini e i giovani alla Biblioteca, promuovendone
r la lettura

Responsabile obiettivo Dott. Paolo ODDO
Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca Cann ata Venerina, Josè

Risorse finanziarie 156
Risorse strumentali Maferiale didattico e d t intrattenimento
Peso obieffivo

diefficienzalndicatore
Target lncrernento

nell'anno 20
dell'affluenza dei
18 rispetto all'anno

ragazzi in età prescolare e scolare
2017
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Blbliotcca ll Reqponsabile $ottor? tE^ll Vbe

L

oDt
misure dicontrasto corruzionene

operdivo tri-
ennale Servizi lstituzionali - Generali - Gestione

Missione 1

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

operativo annuale
Descrizione

contesto sfavorevole al suo insbrgere, per cui, cortsiderato che la tra-
sparenza dell'attivita amministrativa e la crescita morale del personale
pubblico sono glistrumentifondamontali per ta lotta alla corruzione, pur
in un contesto di basso rischio di illegalità del settore 13^ per assenza
di servizi che possono formare oggetto di reati contro la pubblica am-
rninistrazione, individuandosi infatti I'unicb rischio nell'antigiuridica di-
spersione del materiale bibliografico,' andranno ciononostante adottate
le seguentimisure: i

- inventariazione dei libri della biblioteca, evitando prestiti di materiale
non inventariato;

- compresenza dialmeno 2 dipendentidurante le attività diprestito dei
libri;

- attivita di consultazione con i collaboratori anticorruzione individuati
quali referenti nel vigente piano anticorruzione comunale;- riduzione delle opportunità di manifestiazione di casidicorruzione;- creazione di un pontesto sfavorevole alla conuzione;- formazione dei dipendenti in materia di anticorruzione, anche me,
diante la loro partecipazione ad appositi corsi formativi ln materia,
eseguendo le attività previste'dal piano Anticorruzione;- pubblicazione degli atti a rilevanza esterna e dei.provvedimenti reta-
tivi alla Biblioteca nell'apposita sezione traspaÈnza del sito web
comunale.

Ridune la possibilità d i manifestazione della corruzione, creando un

obiettivo Dott. Paolo ODDO
Risorse umane coinvol-
te

astiasi Giuseppina, Gran Mariao,NPuglisi Franca, Cannata
Josè Rizza Lorenza

finanziarie 0
Risorce strumentali
Peso obiettivo euntiva coaggi obiettivillegamento effi-trasparenza,

azionedell! nammi istrativa
Trattasi di sch
cienza e

lndicatore On/Off
Realizzare it 1 O0o/o dell'obiettivo entro it 3 1 1 2.20 1 9.

(Aw.
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