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o data

PROSPETTO DI DETIAGLIO
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u Gaedotto na

Realizzazione di na elettrica da MT a BT centrale

e strumenti Ufficio'

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

OP UALEANN

RISORSE LIMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

Affidamento appalto di manutenzione

di cabína elettrica Ta BT

coOBIETTIVO ST

OBIETTIVTJ OPERATIVO
TRIENNAL

N.5- Linea

4- Servizio

)

Settore

di sollevamento

Gallina
onsabil

N. 1 - Balistri

€ 3Ca

ANNUALE

DESCRIZIC)NE OBI ETTIVO

OBIETTIVO

RISORSE S'IRUMENTALI

OBIE.TTIVO

INDICATOIìE

TARGET

edotto Gallina.
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Basile)



LL. PP

o

Comune di Avola - Prot. 0043151 del l5-10-2019 in interno

IL E DEL SERVIZIO
(Geom Basile)

PROSPETTO DI DETTAGLIO

BIETTIIr'O RATEGICO
e str diritti9 Servizio coProgramma e rialicimite N t2necroscopi

a itich sociali e fa
OBIETTIì/O OPERATIVO

TRIENNALE N.12 - Li i sociali, sociali e fam

oBt

prosecuzione dell'opera di riqualificazione delIintero cimitero. procedura per
l'affidamento dei lavori mediante cuc, contratto di apparto stipurato. Avvio
procedura di consegna lavori.

2) Progettazione per la costruzione di 340 nuoví loculi al cimitero e

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO
ANNUALT:

DESCRIZICINE OBI ETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

approvazione progetto e trasmissione atti per affidamento lavori aila
Centrale di Committenza:
a) con Determinazione der capo settore urbanistica n.2g der r3/3/20L6
nomina del sottoscritto a Responsabile Unico del procedimento,
b) con Determinazione a contrarre n. 6g del 27/og/2017 è stata contratto
l'impegno di spesa per "Affidamento della progettazione per la costruzione
di 340 nuovi loculi al címitero comunale,,;
c) con Deribera di G.M, n. 186 der der 17/07/2018 è stato approvato ir
progetto redatto per lf "Affidamento della progettazione per la costruzione
di 340 nuovi loculi al cimitero comunale,,;
d) con Determinazione a contrarre n. s6 der shî/2org è stata awiata ra
procedura di affidamento lavori relativi alla progettazione
costruzione di 340 nuovi loculi al cìmitero comunale,,;
e) con Determinazione a contrarre n. 3 del z4/ot/zo7l è stata contratto
l'impegno di spesa a integrazione della determina n. 68/2017 per
"Affidamento della progettazione per la costruzione di 340 nuovi loculi ar
cimitero comunale,,;

0 Stipulazione contratto lavori loculi;
g) Awio procedimento consegna lavori loculi,

Progettazione per la costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero,

per la

RESPONShBILE OBt ETTTVO e del Servizio
UMANE COINVOLTERtso

Cirasa Venera e Di Rosa
N. 3 - Balistri Aliberti Antoni a

RISORSE FINANZIARIE
7,29€ Ca75 lo33.195, pito 18400/20 oltre di €ntegrazione 1"8.80 400cap.

11

UMENTALIRISORSE Co Ufficio
PESO OBIETTIVO

INDICATOR Entro la data
TARGET ura di Gara Centrale di Committen2019 74,



LL. PP

Comune di Avola - Prot. 0043151 del 15-10-2019 in interno

: lL RESPO
Avv.

DEL SERVIZIO

(Geom Basile)

DIDETTAGLIO

OBIETTI'r'O SÎRATEGICO
Progra mma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriali. N-12 - Linea strategica -

I

Idiritti sociali, politiche sociali e famiglia.
OBIETTI'r'O OPERATIVO

TRIENNA.LE N.12 - Linea strategica - diritti sociali, politiche sociali e fanriglia

OBIETTI\/O OPERATIVO ANNUALE

3) Progettazione per la costruzione di un campo di inumazione:

a ) Aff id aiii'dn-td Di reìict n e ;'' 
"'

l

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Settore 11103

DESCRIZlONE OBIETTIVO

OPERATII/O ANNUALE

3) Affida mento della Progettazione per la costruz un campo di,

inumazione, approvazione progetto e trasrnissioRe atti per affidamento lavori
alla centrafe di committenza: con Determinazione del capo settore Urbanistica
n.28 del 13/3/2016 nomina del sqttoscritto a Responsabile Unico del
Procedimento:

a) Con Deterrninazione a contrarre n. 11 del L4/O2/2O].B è stato contratto
l'impegno di spesa per "Affidamento della Progettazione per la costruzione
di un campo di inumazione";

b) Con Determinazione a contrarre n. 4 del L6/04/ZCIlB è stata contratto
l'impegno per "Affidamento della Progettazione per la costruzione di un
campo di inumazioner';

c) Nomina. Direzione dei Lav.oIi;

RESPON:iABILE OBI EÎNVO Responsabile del Servizio

RISORSE UMANE COINVOLTE N. 3 - Balistri Aliberti Antonino e Cirasa Venera

RISORSE FINANZIARIE
€ 33. 195,75 Capitolo 400 / 2AtS,oltre integrazione di €18.807, 29 cap.400
lm T

RISORSE STRUMENTALI e strumenti Ufficio

PESO OBIETTIVO 30%

INDICATORE la data

TARGET 19 Affida Di



Ass LL.PP

o

Comune di Avola - Prot. 0043151 del 15-10-20'î9 in interno

IL E SERVTZtO
e (Geom Basile)

- TRASPARENZA -PROSPETTO DI DETTAG LIO -AMMI

OBIETTIVO co

Linea strategica 3 - Ammlnistrazi one, trasparenza, legalità. Continuare il
percorso dio nlzza eztone naraziointrapres riorga ufficilizzazione degli per

ererend a servizicittadini sempre etiefficienpiù o staefficaci, econd nda rd
ru tievare

TR IEN

oBlETT|\/O OPERATTVO

OBI ETTI\/O OPERATIVO AN N UA LE ito di modifica delo rna re orta le.tras a
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ANNUALE

a) L,i nse drimento e lanel sezione a ito mditrasparenza caodifi delsegu
eportal serviziRendere effi cienti e trasparenti

RESPONS;ABILE OBI ETTIVO

UMANE COINVOLTE N.4-Balistric e Di Rosa CorradiCirasa
RISORSE FINANZIARIE finanziario se non lo relativo al ento emesso.Nessun

RISORSE:sTR UMENTALI Strumentazione elett e arredi inroni
PESO OBIETTIVO t0%
INDICATORE

TARGET
9, I00% - entro il 15/0I/2020,50% - oltreData di realizzo:1) entro il 31/1

0y.-



Ass

Comune di Avola - Prot. 0043151 del 15-10-2019 in interno

. IL RESPONSABI

(Geom.
o

Aw.

t9OPERATIVI
SETTORE II

SettObiettivi anno da rea

RESPONSABILE

ANNUALI

nei mesi

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTI\/O STRATEGICO le del territorio.N.5- Linea stra sostenibile e a
OBIEfiI\/O OPERATIVO

TRI mma4-

OBIETTIVO ANNUALE
Progetto finalizzato a

nel centro urbano che
migfior,are il serviz
ad Avola Antica.

io idrico integrato per l'anno 2019 sia

OPERATIVOcoDlcE 0Br
ANNUALI; Settore t 1/0S

OPERATI\/O ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO 1) Garantire il servizio di distribuzione, approwigionamento idrico dell,abitato
Alleeati.di Avola ed Avola Antica. Vedi prosetti

RESPO OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

Carmelo,Troja Antonio,
idaro , Randazzo, Fratean

Troia Carmelo classe 54,
tonio, lzzo, Arizza, CarusoVaccarella Luciano, Ciadam

Casiraro,Lo Giud ce, Troja

Rocco, , Lòrefice, Gianò, Troia Antonio, Tiralonso,
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE iiTRUMENTALI

la sta

OO%o

Mezzi in dotazione all'au

lndividuale Collettivo

rco.
PESO OBIETTIVO

INDICATC)RE

TARGET



Comune di Avola - Prot. 0043151 del 15-10-2019 in interno

ILR
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Comune di Avola - Prot. 0043151 del 15-10-2019 in interno
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Lt.P

Comune di Avola - Prot. 0043151 del 15-10-2019 in interno

IL ILE DEL SERVIZIO

{Geom Basile)

,5,

DI

P
LA

CON
DATA IN

DATA FINE

DIFORNITURE PRIVATE

DEL RISULTATO
I SERVIZI DI APPROVI A TUfiI I RICHEDENTI NEL

UMANE INDIVIDUATE
FRATEANTONIO GIUSEPPE, RANDAZZO F ESCO,ANTONIO,

ORE COMP DILAVORO

ORE



Comune di Avola - Prot.0043151 del 15-10-2019 in interno

SETTORE I I. OBIETTIVO 5
,

DELL'
DENOMINAZ]OM DEL DELL'IMPIANTO DI SOLLEVAMENTO ACQUEDOTTO

GALLINA

DA.TA E

M{]DALITA] DI PROPRI

ASPETTATIVE DEL E LA PULIZIA

RISORSE TE o' LOREFICE, TI TU
ORE COMPLESSIVE DI TAVORO

STIMATO l,;;

PP, IL RESPO SERVtZtO

Basile)

il

rl



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 201.9

SETTORE 11. - MANUTENZIONE GENERALE

SERVIZI E RESPONSABILE
SETTORE 11 MANUTENZIONE

GENERALE
Geom. Matteo Basile

coDtcE 1.s OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

nea strategica 3 - Amministrazione - trasparenza - Legalità - Misure -
Prevenzione della corruzione - comunicazione - lnnovazione tecnologica -
ti

o izzazione uffici ersonale
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 1: Servizi lstituzionali - Generali - Gestione

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

urre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
-Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di elaborazione del
P.T.P.C. con i collaboratori;
-Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
Modifica del codice di comportamento integrativo
Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti eseguendo le attività
previste dal piano Anticorruzione;
Elaborazione, integrazione e aggiornamento della mappatura dei processi

3.L.94 - Rid

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE t

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Come da obiettivo operativo

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE
N. 5 - Balistri Giuseppe, Ali
Di Rosa Corradina

berti Antonino, Moscuzza Sebastiano, Lentini Luigi e

RISORSE FINANZIARIE Nessun i finanziario

RISORSE STRUMENTALI uter e strumenti Ufficio

PESO OBIETTIVO
codice Ob.l trattandosi di scheda aggiúntiva e di collegamento

ità dell'azione amministrativa.

Lo stesso del
i obiettivi ditr renza, efficienza e

INDICATORE oN/off

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 'n 3L/12/20Lg t00% - entro n $/0t/2020 50% - oltre il

0%

Assessore LL.PP.

Avv. Massimo Grande
IL

(Geom,
RE

le)



PROSPETTO DI DETTAGLIO - AMMINISTRAZIONE _ TRASPARENZA _ LEGALITA'

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità. Continuare il
percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per
rendere ai cittadini , servizi sempre più efficienti e efficaci, secondo standard
sempre più elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione L servizi istituzionali

OBI ETTIVO OPERATIVO ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale
CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

a) L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti.

RESPONSABI LE OBIETTIVO Geom. Matteo Basile

RISORSE UMAN E COI NVOLTE N. 4 - Balistri Giuseppe, Aliberti Antonino, Cirasa Venera e Di Rosa Corradina

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario se non quello relativo al provvedimento emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.

PESO OBIETTIVO to%

INDICATORE oN/off

TARGET

Data di realizzo:1) entro il 3t/t2/2OL9, t00% - entro il IS/0L/2O2O,50% - oltre
il30/oL/2020, o%.- t^

I
Assessore LL.PP.

Avv. Massimo Grande
IL RESPON ILE DEL SERVIZIO

o Basile)


