Comune di Avola - Prot. 0043151 del 15-10-2019 in interno

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO'2019

SETTORE 11

RESPONSABILE
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
1) Gestione del sefvizio idrico per |l conseguimento della qualita

dell’'erogazione del se;\wizio e alla gestione del persondle e alle risorse
finanziarie assegnate a quest'Ufficio e impianto di sollevamento acguedotto
Gallina. [

2) Progettazione per la costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero e
prosecuzione dell'opera di riqualificazione del V'intero cimitero. Procedura di
Affidamento lavori a mezzo C.U.C., Affidamento Direzione dei Lavori

| 3) Progettazione .per-la costruzione di un campo di inumazione. Procedura di
Gara per Affidamento Lavori e Affidamento Direzione dei Lavari;

4) Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
dell'ufficio, per rendere ai cittadini servizi sempre pit efficienti ed efficaci,
secondo standard sempre pil elevati, sulla scorta dei principi di trasparenza,
economicita e buona amministrazione, realizzando pienamente il disegro di
rendere il Comune sempre pili alla portata di tutti i cittadini, anche attraverso gli
strumenti offerti dalle nuove tecnologie.

5) Progetti Obiettivi anno 2019 da realizzare nei mesi Luglio-Agosto Settembre,

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

N.5- Linea strategica, sviluppo sostenibile & ambientale del territorio.

OBIETTIVD OPERATIVO

TRIENNALE Programma 4- Servizio idrico integrato.
1) Affidamento appalto di manutenzione dell'impianto di sollevamento
Acquedotto Gallina,

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE 2) Realizzazione di cabina elettrica da MT a BT centrale Gallina;

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Settore 11/01

1) Affidamento appalto di manutenzione dell’impianto di sollevamento
DESCRIZIONE OBIETTIVO Acquedotto Gallina.
OPERATIVO ANNUALE 12) Realizzazione di cabina elettrica da MT a BT centrale Gallina;

RESPONSABILE OBIETTIVO

Responsabile del Servizio

RISORSE LMANE COINVOLTE

N. 1 - Balistri Giuseppe

RISORSE FINANZIARIE

€ 70.000,00 Capitolo 363/2019

RISORSE STRUMENTALI

Computer e strumenti Ufficio'

PESO OBIETTIVO

30%

INDICATORE

ON/Off (Entro la data pravista)

TARGET

30/12/2019




Comune di Avola - Prot. 0043151 del 15-10-2019 in interno

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriali N.12 - Linea strategica — diritti
sociali, politiche sociali e famiglia.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

N.12 - Linea strategica - diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

2) Progettazione per la costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero e
prosecuzione dell’opera di riqualificazione dell'intero cimitero. Procedura per
I'affidamento dei lavori mediante CUC, Contratto di appalto stipulato. Avvio
procedura di consegna lavori.

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Settore 11/02

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

3)  Progettazione per la costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero,

approvazione progetto e trasmissione atti per affidamento lavori alla
Centrale di Committenza:

a) Con Determinazione del Capo Settore Urbanistica n.28 del 13/3/2016
nomina del sottoscritto a Responsabile Unico del Procedimento,

b) Con Determinazione a contrarre n. 68 del 27/09/2017 & stata contratto
I'impegno di spesa per “Affidamento della Progettazione per la costruzione

di 340 nuovi loculi al cimitero comunale”;

c) Con Delibera di G.M. n. 186 del del 17/07/2018 é stato approvato il
progetto redatto per I’ “Affidamento della Progettazione per la costruzione
di 340 nuovi loculi al cimitero comunale”;

d) Con Determinazione a contrarre n. 56 del 5/11/2018 & stata avviata la
procedura di affidamento lavori relativi alla Progettazione per la
costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero comunale”;

e) Con Determinazione a contrarre n. 3 del 24/01/2018 é stata contratto
l'impegno di spesa a integrazione della determina n. 68/2017 per
“Affidamento della Progettazidne per la costruzione di 340 nuovi loculi al
cimitero comunale”; '

f) Stipulazione contratto lavori loculi;

g) Awvio procedimento consegna lavori loculi,

'RESPONSABILE OBIETTIVO

Responsabile del Servizio

RISORSE UMANE COINVOLTE

N. 3 - Balistri Giuseppe, Aliberti Antonino, Cirasa Venera e Di Rosa Corradina,

RISORSE FINANZIARIE

€33.195,75 Capitolo 400/2018 , oltre integrazione di € 18.807,29 cap. 400
impegno 116/18;

RISORSE STRUMENTALI Computer e strumenti Ufficio
PESO OBIETTIVO 30%

INDICATORE ON/Off (Entro la data prevista)
TARGET

30/12/2019 Pracedura di Gara Centrale di Committenza.

0
IL RESPONSABJLE DEL SERVIZIO
(Geom, o Basile)
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 9 — Servizio necroscopico e cimiteriali. N.12 - Linea strategica —
diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

OBIETTIVO OPERATIVO
| TRIENNALE

N.12 - Linea strategica — diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

3) Progettazione per la costruzione di un campo di inumazione:

a) Affidamento Direzione: ™~

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Settore 11/03

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

3) Affidamento della Progettazione per la costruzione di un campo di
inumazione, approvazione progetto e trasmissione atti per affidamento lavori
alla Centrale di Committenza: Con Determinazione del Capo Settore Urbanistica.
n.28 del 13/3/2016 nomina del sottoscritto a Responsabile Unico del
Procedimento:

a) Con Determinazione a contrarre n. 11 del 14/02/2018 & stato contratto
limpegno di spesa per “Affidamento della Progettazione per la costruzione
di un campo di inumazione”; .

b) - Con Determinazione a contrarre n. 4 del 16/04/2018 & stata contratto
I'impegno per “Affidamento della Progettazione per la costruzione di un
campo di inumazione”;

c) Nomina Direzione dei Lavori;

RESPONSABILE OBIETTIVO

Responsabile del Servizio

RISORSE UMANE COINVOLTE

N. 3 - Balistri Giuseppe, Aliberti Antonino e Cirasa Venera

RISORSE FINANZIARIE

€ 33.195,75 Capitolo 400/2018,0ltre integrazione di €18.807,29 cap.400
impegno 116/18;

RISORSE STRUMENTALI Computer e strumenti Ufficio

PESO OBIETTIVO 30%

INDICATORE ON/Off (Entro la data prevista)

TARGET 30/12/2019 Affidamento Direzione Lavori.

IL RESPONSABI’};‘ DEL SERVIZIO
(Geom, Mattko Basile)
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PROSPETTO DI DETTAGLIO = AMMINISTRAZIONE — TRASPARENZA ~ LEGALITA'

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalita. Continuare il
percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per

rendere ai cittadini, servizi sempre pidl efficienti e efficaci, secondo standard
sempre pili elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE v

Linea-Missione-1 servizi istituzionali

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale.

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

a) L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti.

RESPONSABILE OBIETTIVO

Geom. Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE

N. 4 - Balistri Gluseppe, Aliberti Antonino, Cirasa Venera e Di Rosa Corradina.

RISORSE FINANZIARIE

Nessun impegno finanziario se non quello relativo al provvedimento emesso.

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ufficio.

PESO OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/Off

Data di realizzo:1) entro il 31/12/2019, 100% - entro il 15/01/2020, 50% - oltre
TARGET

il 30/01/2020, 0%.-

4]

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Geom. Mattgo Basile)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

SETTORE 11

RESPONSABILE

CODICE

. .. OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

1) Progetti Obiettivi anno 2019 da realizzare nei mesi Luglio-Agosto Settembre.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

N.5- Linea strategica, sviluppo sostenibile e ambientale del territorio.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Programma 4 - Servizio idrico integrato.

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Progetto finalizzato a migliorare il servizio idrico integrato per 'anno 2019 sia
nel centro urbano che ad Avola Antica.

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Settore 11/05

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

1) Garantire il servizio di distribuzione, approvvigionamento idrico dell’abitato
di Avola ed Avola Antica. Vedi Progetti Allegati.

RESPONSABILE OBIETTIVO

Responsabile del Servizio

RISORSE UMANE COINVOLTE

Casiraro,Lo Giudice, Troja Carmelo ,Troja Antonio, Troia Carmelo classe 54,
Vaccarella Luciano, Ciadamidaro , Randazzo, Frateantonio, Izzo, Arizza, Caruso
Rocco, , Lorefice, Giand, Troia Antonio, Tiralongo, Tuccitto;

RISORSE FINANZIARIE

Produttivita Individuale e/o Collettivo

RISORSE STRUMENTALI

Mezzi in dotazione all’autoparco.

PESO OBIETTIVO 00%
INDICATORE ON/Off (Entro la data prevista)
TARGET 30/12/2019 "

IL RESPONSABI EL SERVIZIO
(Geom. MdttetfBasile)
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SETTOREI1 [SETTORE]1- OBIETTIVO 5
RESPONSABILE RESPONSABILE DI SERVIZIO
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO  OBIETTIVO FINALIZZATO A  MIGLIORARE LA
PROGETTO [DISTRIBUZIONE IDRICA NEL CENTRO ABITATO DI AVOLA

... DATA INIZIO01/07/2019

DATA FINE

30/09/2019

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

NCREMENTO DI MANOVRE IDRICHE

ASPETTATIVE DEL RISULTATO

MIGLIOREMENTO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI IDRIC

RISORSE UMANE INDIVIDUATE

CASIRARO CARMELO, TROJA CARMELO, LO GIUDICE EUGENIO

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO
_STIMATO

180 ORE

AsS
Awy,

IL RESPONSABILY DEL SERVIZIO
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SETTORE [SETTORE 11 — OBIETTIVO 5

.. RESPONSABILE [RESPONSABILE DI.SERVIZIO

EDENOMTNAZIONE DEL PROGETTO  OBIETTIVO FINALIZZATO A MIGLIORARE LA
PROGETTO [DISTRIBUZIONE IDRICA IN AVOLA ANTICA

DATA INIZIO01/07/2019

DATA FINE 30/09/2019

MODALITA” DI ATTUAZIONE [INCREMENTQ DI APPROVIGIONAMENTO IDRICO NEI SERBATO! DI ACCUMULO

ASPETTATIVE DEL RISULTATO |MIGLIOREMENTO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI IDRICI IN AVOLA ANTICA

RISORSE UMANE INDIVIDUATE ARIZZA SEBASTIANO, CARUSO ROCCOQ, 1ZZ0 ANTONIO

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO
STIMATO [180 ORE

AsseSsare LL, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
o/6rande (Geom. MAt asile)
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SETTORE

SETTORE 11 — OBIETTIVO 5

RESPONSABILE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

PROGETTO  OBIETTIVO FINALIZZATO A MIGLIORARE LA
DISTRIBUZIONE ACQUA POTABILE CON AUTOBOTTE

DATA INIZIOD1/07/2019

DATA FINE

30/09/2019

MIODALITA" DI ATTUAZIONE

INCREMENTO DI FORNITURE ALLE UTENZE PRIVATE

ASPETTATIVE DEL RISULTATO

GARANTIRE | SERVIZI DI APPROVIGIONAMENTO A TUTTI | RICHEDENT! NEL
PERIODQ ESTIVO

RISOHSE UMANE INDIVIDUATE

CIADAMIDARO ANTONIO, FRATEANTONIO GIUSEPPE, RANDAZZO FRANCESCO,
TROJA CARMELO (56)

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO
STIMATO

250 ORE

Assads LL.PR
Av ! nge

IL RESPONSAJILE DEL SERVIZIO
(Geom. Mgtteo Basile)
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SETTORE SETTORE 11- OBIETTIVO 5

RESPONSABILE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (BALISTRI
RESPONSABILE |GIUSEPPE)

PROGETTO OBIETTIVO FINALIZZATO ALLA PULIZIA DELL’AREA DI
DENOMINAZIONE DEL PERTINENZA DELL'IMPIANTO DI SOLLEVAMENTO ACQUEDOTTO
PROGETTO C.LE GALLINA

DATA INIZIOQ1/07/2019

DATA FINE 130/09/2019

MODALITA’ DI ATTUAZIONE [MEZZ! PROPRI

ASPETTATIVE DEL RISULTATO |GARANTIRE LA PULIZIA DELL'AREA’

RISORSE UMANE INDIVIDUATE [GIANO’, LOREFICE, TROJA, TIRALONGO, VACCARELLA, TUCCITTO

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO
STIMATO [180 ORE

IL RESPONSABILE QEL SERVIZIO
{Geom.Matieo Basile)




OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019
SETTORE 11 - MANUTENZIONE GENERALE

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

SETTORE 11 MANUTENZIONE
GENERALE

Geom. Matteo Basile

CODICE 1.5

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 — Amministrazione — trasparenza — Legaliti — Misure —
Prevenzione della corruzione — Comunicazione - Innovazione tecnologica -
Organizzazione uffici personale.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Missione 1: Servizi Istituzionali — Generali - Gestione

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

3.1.94 —- Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione

-Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di elaborazione del
P.T.P.C. con i collaboratori;

-Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione

-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

Modifica del codice di comportamento integrativo

Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti eseguendo le attivit3
previste dal piano Anticorruzione;

Elaborazione, integrazione e aggiornamento della mappatura dei processi

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

1.5 aggiuntivo

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Come da obiettivo operativo

RESPONSABILE OBIETTIVO

Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE

N. 5 - Balistri Giuseppe, Aliberti Antonino, Moscuzza Sebastiano, Lentini Luigi e
Di Rosa Corradina

RISORSE FINANZIARIE

Nessun impegno finanziario

RISORSE STRUMENTALI

Computer e strumenti Ufficio

PESO OBIETTIVO

Lo stesso del codice Ob.1 trattandosi di scheda aggitintiva e di collegamento
agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legality dell’azione amministrativa.

INDICATORE ON/Off
Data di realizzo: 1) entro il 31/12/2019 100% - entro il 15/01/2020 50% - oltre il
TARGET i

15/01/2020 0% ; (

Assessore LL.PP.
Avv. Massimo Grande




PROSPETTO DI DETTAGLIO — AMMINISTRAZIONE — TRASPARENZA — LEGALITA’

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalita. Continuare il
percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per
rendere ai cittadini , servizi sempre piu efficienti e efficaci, secondo standard
OBIETTIVO STRATEGICO sempre pill elevati.
OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE Linea Missione 1 servizi istituzionali
OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE | Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale.
CODICE GBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE
a) Linserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
DESCRIZIONE OBIETTIVO portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti.
OPERATIVO ANNUALE
RESPONSABILE OBIETTIVO Geom. Matteo Basile
RISORSE UMANE COINVOLTE N. 4 - Balistri Giuseppe, Aliberti Antonino, Cirasa Venera e Di Rosa Corradina.
RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario se non quello relativo al provvedimento emesso.
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ ufficio.
PESO OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/Off
Data di realizzo:1) entro il 31/12/2019, 100% - entro il 15/01/2020, 50% - oltre
TARGET il 30/01/2020, 0%.- ~
Assessore LL.PP. IL RESPONS éILE DEL SERVIZIO

Avv. Massimo Grande




