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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SETTORE 7 RESPONSABILE
SPORT TURISMO

SPETTACOLO TEATRO
Dal 01i0112020 all710912020 Geom. Masuzzo Sebastiano
Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallo Pas ua

CODICE 7 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Linea strategica 7.1
territoriale integrato e promozione
DI AVOLA

Proseguo delle attività di marketing
dell'immagine turistica della CITTA

Linea strategicaT.2
Proseguo delle attività volte a valoi'zzarc e rafforzare f identità, le
tradizioni, locali e le festività religiose

Linea strategicaT.3

Mantenimento attività di supporto e realizzazione delle principali
manifestazioni tradizionali (ESTAIE AVOLESE, CARNEVALE,
SANTA VENERA) \

Linea strategica7.4

Mantenimento apertura teatro comunale con servizio di acco glienza
nelle ore meridiane ed antimeridiane supporto alle attività di promozione
degli eventi cittadini

Linea strategica 7.5
Realizzazione della stagione teatralc cd cventi culturali durante l'anno
nonostante la carenza del personale amministrativo

Linea strategicaT.6
Mantenimento apertura del centro anche in ore antimeridiane, supporto
alla consulta giovanile, supporto agli eventi

Linea strategicaT.T
TRASPARENZA

Amministrazione, ftasparenza, legalità, continuazione del percorso
intrapreso di norganizzazione e razionalizzazione degli uffici per
rendere ai cittadini servizi sempre più efficienti ed efficaci, secondo
stondord scmprc più clcvati

Linea strategica 3

ANTICORRUZIONE

Amministrazione, trasparenza" legalità, misure prevenzione della
comrzione, comunicazione, irmovazione tecnologia, organizzazione
uffici e personale

Linea strategica 7.8
PIANO DI
RIEQUILIBRIO
F'INANZIARIO

con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziaio anno 2014-2023
approvato con Delibera del C.C. num.47 del 2710812014 e con
deliberazione num.281/2015/PRSP della corte dei conti Sezione di
Controllo della Regione Siciliana
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Responsabile obiettivo Dal 01/0112020 all7l09l2020 Geom. Masuzzo Sebastiano

Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallo Pa

Codice Obiettivo O
Operativo Annuale

Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TEATRO

Obiettivo Strategico

Linea Strategica 7.1 PRoSEGUo DELLE DI
MARKETING TERRITORIALE INTEGRATO E
PROMOZIONE DELL'IMMAGINE TURISTICA DELLA
CITTA DI AVOLA

Obiettivo Operativo
Triennale

Missione 7: Turismo - Sviluppo e valonzzazione del Turismo

Obiettivo Operativo
Annuale

7.1.1- Proseguo delle attività di marketing territoriale
Predisposizione di tutti gli atti necessari per il proseguo delle
attività di marketing territoriale integrato e promozione
dell'immagine turistica della Città di Avola, nel rispetto delle
indicazioni programmatiche formulate dagli organi di
direzione politica.
7.1.2 - Partecipazione a Bandi Nazionali e Regionali
Predisposizione di tutti gli atti necessari per la partecipazione
a tutti i bandi Regionali e Ministeriali relativi al Settore J con
ottenimento dei relativi finanziamenti

Risorse Umane Monto ner t Gr aziella - Confaloni eri S eb asti ano

Risorse Finanziarie
Cap. 341/1 "Spese per promozione e servizi complementari
per 1o sviluppo turistico" e al Cap.168lI "Spese promozione
attività culturali ricreative turistiche")

Risorse Strumentali n.2 P.C.

Peso obiettivo 30%

Indicatore ONiOff Raggiungimento nei termini indicati sopra

Target

L)

L)

PROtr.
SORE ALLE

Attività propedeutiche per proseguo delle attività di marketing
territoriale integrato e promozione delf immagine turistica
della CITTA DI AVOLA e ottenimento di finanziamenti per
le attività turistiche e ricreative

ARTISTICHE

La RE7

o
DOTT. ZAMMATARO

DOTT.SSA
del SE

PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Responsabile obiettivo Dal 01/01 12020 al1710912020 Geom . Masuzzo Sebastiano

Dal 18/09 12020 Dott.ssa Pasqua

Codice Obiettivo
Operativo Annuale

Obiettivo Strategico

Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TEATRO

VOLTEAVALORIZZAREERAFFORZARE
L'IDENTITA" LE TRADIZIONI, LOCALI E LE
FESTIVITA' RELIGIOSE

Linea strategica 7.2 RP SEGUo o DELLE

Obiettivo Operativo
Triennale

Missione 5: Tutela e valortzzazione dei beni e attività
culturali con azioni ricreative

Obiettivo Operativo
Annuale

7.2.1 - Supporto alloorgtnizztzione delle manifestazioni
religiose locali
Predisposizione di tutti gli atti necessari per la realizzazione
e Ia buona riuscita delle festività religiose: SANTA
PASQUA, SAN SEBASTIANO, SANTA VENERA,
SANTO NATALE nel rispetto delle indicazioni
programmatiche formulate dagli organi di direzione politica

Risorse Umane
Montoneri Graziella Bianca Rosalba
Sebastiano - Sorbello Umberto

Confalonieri

Risorse Finanziarie Cap. 34Ill "Spese per promozione e servizi complementari
per 1o sviluppo turistico"

Risorse Strumentali N.3 P.C

Peso obiettivo 20%

ON/Off Raggiungimento nei termini indicati sopraIndicatore

Target

Realizzazione tempestiva delle attività ad esclusivo onere a
carico dell'amministrazione I'obiettivo raggiunto
proporzionalmente al grado di soddisfacimento espresso
dall'amministrazione

L'ASS RE,dLLE POLITICHE ARTISTICHE
BELLOMO L

La Res

Lt o

d RE7

DOTT, ZAMMATARO

DOTT. PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Responsabile obiettivo

Dal 01/0112020 all7l09l2020 Geom. Masuzzo Sebastiano
Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallongo Pasqua

Codice Obiettivo
Operativo Annuale Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TEATRO

Obiettivo Strategico
Linea strategica 7.3: MANTENIMENTO ATTIVITA' DI
SUPPORTO E REALIZZAZIONE DELLE PRINCIPALI
MANIFES TAZIONI TRADIZIONALI

Obiettivo Operativo
Triennale

Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e attività
culturali con azioni ricreative

Obiettivo Operativo
Annuale

7.3.1 Rlealizzrzione delle principali manifestazioni
tradizionali.
Predisposizione di tutti gli atti necessari per la realizzazione
e Ia buona riuscita delle principali manifestazioni
tradizionali: ESTATE AVOLESE, CARNEVALE, SANTA
VENERA nel rispetto delle indicazioni programmatiche
formulate dagli organi di direzione politica

Risorse Umane
Montoneri Graziella - Bianca Rosalba - Canto Corrada -
Confalonieri Sebastiano - Sorbello Umberto

Risorse Finanziarie
Cap.I68ll "Spese promozione attività culturali ricreative
turistiche"

Risorse Strumentali N.3 P.C.

Peso obiettivo 15%

Indicatore ON/Off Raggiungimento nei termini indicati sopra

Target
SUPPORTO A TUTTE LE MANIFESTAZIONI fino aI
3Ut212020

L'ASSESS ALLE PO
BELLOMO L

L' SESSO

ARTISTICHE

*ryryTTORE 7
PASQUA

DOTT.
o

TARO
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Responsabile obiettivo
Dal 01/01 12020 al1710912020 Geom . M:asazzo Sebastiano
Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallongo Pasqua

Codice Obiettivo
Operativo Annuale

Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TEATRO

Obiettivo Strategico

Linea strategica 7,42 MANTENIMENTO APERTURA
TEATRO COMUNALE CON SERVIZIO DI
ACCOGLIENZA NELLE ORE MERIDIANE ED
ANTIMERIDIANE SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI
PROMOZIONE DEGLI EVENTI CITTADINI

Obiettivo Operativo
Triennale

Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e attività
culturali con azioni ricreative

Obiettivo Operativo
Annuale

7.4.1 Apertura teatro comunale con servizio di
accoglienza nelle ore meridiane ed antimeridiane
7.4.2 - Supporto alle attività di promozione degli eventi
cittadini

Risorse Umane

Gantbuzza Adriana Lo Giudice Sebastiano Calvo
Salvatore - Di Maria Paolo - Gentile Salvatore - Zagarella
Rosetta Confalonieri Maria Caldarella Marianna
Bonarrigo Corrado -Rizza Immacolata - Sirugo Rosanna

Risorse Ftnartziarte Cap.165/5 "Spese gestione Teatro comunale"

Risorse Strumentali N.1 P.C.

Peso obiettivo 10%

Indicatore ON/Off Raggiungimento nei termini indicati sopra

Target
APERTURA ANTIMERIDIANA E NUM.15 EVENTI
IOO% INFERIORI A 15 EVENTTT'%

LOASSESSORE
AW.

TURA

La Resp
DOTT.

SETTORE 7
PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Responsabile obiettivo
Dal 01i01 12020 zl1710912020 Geom.Masuzzo Sebastiano
Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallongo Pasqua

Codice Obiettivo
Operativo Annuale Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TEATRO

Obiettivo Strategico

Linea strategica 7.5:
STAGIONE TEATRALE,
SETTIMANA DELLA
CULTURALI

F-EALTZZAZIONE
P.EALTZZAZIONE

CULTURA ED

DELLA
DELLA

EVENTI

Obiettivo Operatrvo
Triennale

Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e attività
culturali con azioni ricreative

Obiettivo Operativo
Annuale

7.5,1 Programmazione stagione teatrale ed eventi
culturali
Predisposizione degli atti necessari per la programmazione
della stagione teatrale e realizzazione di eventi culturali,
durante I'anno nonostante la carenza del personale
amministrativo

Risorse Umane Gambuzza Adriana - Lo Giudice Sebastiano

Risorse Finanziarie
Cap.308/5 "Spese per organizzazione eventi culturali artistici
sociali ecc.."

Risorse Strumentali N.1 P.C.

Peso obiettivo s%

Indicatore ON/Off Raggiungimento nei termini indicati sopra

Target
ATTESTAZIONE DE,LL'AVVENUTA REALTZZAZIONE
DI TUTTI GLI EVENTI IN PROGRAMMA CON
GRADIMENTO DELL' AMMINI S TRAZIONE

L'ASSESSORE CULTURA
AVV.

La Respons SETT 7
DOTT,SSA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Responsabile obiettivo
Dat 01/0112020 zlt7l09l2020 Geom. Masuzzo Scbastiano
Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallongo Pasqua

Codice Obiettivo
Operativo Annuale

Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TR'ATRO

Obiettivo Strategico

Linea strategica 7.62 MANTENIMENTO APERTURA
DEL CENTRO CULTURALE GIOVANILE, ANCHE IN
ORE ANTIMERIDIANE, SUPPORTO ALLA CONSULTA
GIOVANILE, SUPPORTO AGLI EVENTI

Obiettivo Operativo
Triennale

Missione 6: Politiche Giovanili - Sport e tempo libero

Obiettivo Operativo
Annuale

7.6.1- Apertura del centro anche in ore antímeridiane
7.6.2 - Supporto alla consulta giovanile, supporto agli
eventi

Risorse Umane
Iacono Angela - Campisi Maria Concetta - Mallia Antonino

- Guerrien Graziella

Risorse Finanziarie Cap.293II "Iniziative a favore della gioventù"

Risorse Strumentali N.1 P.C.

Peso obiettivo s%

Indicatore ON/Off Raggiungimento nei termini indicati sopra

Target N.lO EVENTI IOO% INFERIORE A 10 EVENTIT'%

L'ASSESSORE CULTURA
AW. O SIMONA

La
DOTT.SSA

del RE7
PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Responsabile obiettivo
Dat 01/0112020 all710912020 Geom. Masuzzo Sebastiano
Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallongo Pasqua

Codice Obiettivo
Operativo Annuale

Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TEATRO

Obiettivo Strategico

Linea strategica 7.7: AMMINISTRAZIONE,
TRASPARE,NZA, LEGALITA" CONTINUAZIONE DEL
PERCORSO INTRAPRESO DI RIORGANIZZAZIONE E
RAZIONALIZZAZIONE DEGLI UFFICI PER RENDERE
AI CITTADINI SERVIZI SEMPRE PIU' EFFICIENTI ED
EFFICACI, SECONDO STANDARD SEMPRE PIU'
ELEVATI

Obiettivo Operativo
Annuale

7.7.1 - Aggiornamento sezioni trasparenza L seguito di
modifica del portale
7.7.2 - Inserimento dei dati nella sezione trasparenzl a

seguito di modifica del portale

Risorse Umane
Montoneri Graziella - Bianca Rosalba - Canto Corrada -
Confalonieri Sebastiano - Sorbello Umberto
Cap.34Il1 "Spese per promozione e servizi complementari
per 1o sviluppo turistico" e Cap.I68ll "Spese promozione
attività culturali ricreative turistiche"

Risorse Finanziane

Risorse Strumentali N.2 P.C.

Peso obiettivo s%

Indicatore ON/Off Raggiungimento nei termini indicati sopra

Target 3U12t2020

L'AS SORE ALLE PO
oF, L

L'ASSESSORE
DOTT.

L'ASSESSO

ARTISTICHE

La Resp
DOTT.SSA

ZAMMATARO

7
PASSUA

o

CULTURA
AW. SIMOI\TA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Responsabile obiettivo
Dal 01/0112020 all7l09l2020 Geom. Masuzzo Sebastiano
Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallongo Pasqua

Coclice Obietfivo
Operativo Annuale

Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TEATRO

Obiettivo Strategico

Linea Strategica 3: AMMINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LE,GALITA" MISURE PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE, COMUNICAZIONE,
INNOVAZIONE TECNOLOGIA , ORGANIZZAZTONE
UFFICI E PERSONALE

Obiettivo Operativo
Annuale

3.I.9 Ridurre le opportunità che manifestino casi di
corruzione.
- Adottare forme di collaborazione esterna ed interna in sede
di elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di comrzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia di anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione ed aggiornarnento della mappatura dei processi

Risorse Umane Tutto il personale del Settore

Risorse Finanziane
Cap.34Il1 "Spese per promozione e servizi complementari
per lo sviluppo turistico" e Cap.l68lI "Spese promozione
attività culturali ricreative turistiche"

Risorse Strumentali N.2 P.C.

Peso obiettivo 5%

Indicatore ON/Off Raggiungimento nei termini indicati sopra

Target 311t2t2020

L'AS SORE ALLE PO CHE ARTISTICHE
otr.

La Res
DOTT.SSA

L'ASS
DOTT.

L'ASSESSORE

RE7
PASQUA

o

AW.CALDARARO
TURA

TARO
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Responsabile obiettivo
Dat 01/0112020 all7l09l2020 Geom. Masuzzo Scbastiano
Dal 18/0912020 Dott.ssa Giallongo Pasqua

Codice Obiettivo
Operativo Annuale Cod.7 - SPORT TURISMO SPETTACOLO TEATRO

Obiettivo Strategico
Linea strategica 7.8: ATTIVITA' DI CONTENIMENTO
DELLE SPESE

Codice obiettivo
operativo annuale

7.8.1 - attività contenimento delle spese sostenute rispetto
alle annualità precedenti

Risorse Umane
Montonert Graziella Bianca Rosalba - Confalonieri
Sebastiano

Risorse Finanziane
Cap.34Il1 "Spese per promozione e servizi complementari
per 1o sviluppo turistico" e Cap.168lI "Spese promozione
attività culturali ricreative turistiche"

Risorse Strumentali
Attuale dotazione strumentale (attrezzature pc e altro) già
assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative

Peso obiettivo 5%

Indicatore ON/Off Raggiungimento nei termini indicati sopra

Target
MANTENIMENTO DELLA SPESA ANNI PRECEDENTI
80% RIDUZIONE DEL 10% ANNI PRECEDENTI TOO%

L'AS SSORE ALLE PO CHE ARTISTICHE
OF.BELL L

DOTT.SSA
L'ASSESSO o

DOTT, ZAMMATARO

L'ASSESSO CULTURA
AW. O SIMONA

La Responsa SETTORE 7
UA
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _
PIAN IFICAZION E U RBANISTICA

SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE TV ING. P. GAMBUZZA

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
I Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

1.1
Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione - Creare un
contesto sfavorevole alla comrzione

2
Riduzione spese relativi
oneri concessori.

a strumenti urbanistici e maggior entrate negli

3

Opere di dífesa a salvaguardía della línea dí
Codice ReltlDiS 191R163/cl - 30 STRALCIO
Stesura progetto esecutivo verifica e validazione

costa ín Avola (SR)"

4

"LAVORI PER I.A SISTEMAZIONE DETTAREA ATTENDAMENTI E

CONTAINER lN AVOTA (SRy'.- Predisposizione Bando e Disciplinare di
gara- Awio procedure diGara

5
Gestione delle Procedure della Revisione del PRG ALL'ARTA e al DRU
(VAS)- Gestione del Rilascio Titoli Edilizi e CDU

IL SETTORE
P

Tel:0931583247 - Fax: 0931583246 E-Mail: urbanisticaf€)comune.avola.sr.it PEC: uflìciourbanisticaf@pec.comune.avola.sr.it Pagina2
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - AM M I N ISTRAZION E.TRASPAREN

OBIETTIVO STRATEGICO

linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, ...... -'t
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
degli uffici, per rendere aicittadiniservizisempre più efficientied
efficaci, secondo standa rd ù elevati.......

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali.....
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE I
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale .-Rendere servizi efficienti e trasparenti

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE
COINVOLTE

N.4 unità contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio
Maurizio, Parisi Francesco.
n. 1 Unità full-time Lorefice Corrado.

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

R]SORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE oN/oFF

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3t/L21202O 100% -entro il tSl1t/ZOZL SO% -
oltre il t5.OL.202lO%

IL SETTORE
P.

Tel.: 093158324 7 - Fax: 0931583246 E-Mail: urbanistica@.comune.avola.sr.it PEC: ufliciourbanistica@pec.comune.avola.sr.it Pagina 3
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020.
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO
ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE

CODICE assiuntivo OBIETTIVI
Finalita

Ridurre le opportunità che si
manifestino casi di comrzione

Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C.

Creare un contesto sfavorevole

alla comrzione Modifica del Codice di
Formare in materia anticomrzione i

integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla fasparenza
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme alla legge

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
-Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione
-Creare un contesto sfavorevole alla comrzione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Conferma dell' obiettivo strategico annuale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Adottare forme di consultazione esterne ed intemo in sede di
elaborazione del P.T.P.C.
Modifica del Codice di comportamento integrativo
Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi
Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla hasparenza
ubicata in un informatico conforme alla

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Les@!vo
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Come da obiettivo operativo
RESPONSABILE OBIETTIVO Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE

N.4 unità contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio
Maurizio, Parisi Francesco.
n. 1 Unítà full-time Lorefice Corrado.

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO

lo stesso del cod. Ob. l trattandosi di scheda aggiuntiva e di
collegamento agli obiettivi ditrasparenza, efficienza e legalità
del l'azione amministrativa.

INDICATORE Di efficienza e trasparenza

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3L/L2/202O 100% -entro il L5/OL/202L 50% -
oltre il t5.0t.202l0%

IL SETTORE

Tel.: 0931583247 - Fax: 093 1583246 E-Mail: urbanistica@comune.avola.sr.it uflìciourbanistica@nec. comune.avola. sr. it Pagina4
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SETTORE RESPONSABILE
Settore IV

PIAN IFICAZION E URBAN ISTICA ING. P. GAMBIJZZA
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALICODICE

spese relativi a strumenti urbanistici e maggior entrate negli
onen concesson.
Riduzione

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato
con Delibera del C.C. n.47 del 27lO8l2O!4, e con deliberazione n.
z9t/zOtSlPRSP della Corte dei Contisezione di Controllo della Regione
Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 6-Ufficio Tecnico

OBI ETTIVO OPERATIVO ANN UALE

Mis. R/4 "Spese relative a strumenti urbanistici";
Mis. R/5 "Spese per Commissioni edilizie e urbanistica"
Mis. E/30 "Maggior Entrate proventi derivantidalla concessione edilizie e dalle
sanzioni previste dalla dlsclpllna urbanistica";
Mis. E/31 "Maggior Entrate proventi derivantidalla sentenza definitiva

del CGA di Palermo sul ricorso di lachello Rosalba e Francesco"
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

-Sostenere spese per strumenti urbanistici in misura non superiore a quelli
previsti nel PRFP;

-Attivare procedure di cui all'ob. 5 per mantenere almeno l'introito previsto nel
PRFP;

-Vigilare sulla puntuale acquisizione delle somme derivanti dalla sentenza
n,44l2OI4 nel risp etto del PRFP;

-Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D.lgs 267(2OOO T.U.E.L. per tutte le misure sopraelencate

RESPONSABILE OBIETTIVO lng. Pasqualino Gambuzza

RISORSE UMANE COINVOLTE

N.4 unità contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio
Maurizio, Parisi Francescci.

n. 1 Unità full-time Lorefice Corrado.

RISORSE FINANZIARIE Capitoli d'entrata.

RISORSE STRUMENTALI
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobilio altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 2OYo

INDICATORE ON/Off - binario

TARGET

-Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D.lgs 267/2OOO T.U.E.L. per tutte le misure, entro il 3O/06/202O ed
entro il 3t/t2l2Ù2Ù.
-Mis E 30 target collegato all'ob. 5;
-Mis. E 31 Rispetto predisposizione PRFP 100% Ritardo 50% Assenza di
pagamenti 0%
-Mis. R/4 Se rispetti quanto previsto nel PRFP 80% Se realizzi maggior oneri
LOOYo

Tel.: 0931583247 - Fax: 0931583246 E-Mail: urbanisticafg)comune.avola.sr.it
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazion e...
Com letare il di lificazione e sa rdia delle coste

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente
Prosecuzione dei lavori per la salvaguardia e la tutela delle coste a
rischio dierosione e dissesto idro-geologico. ll progetto prevede qng
serie di interventi, fra cui la realizzazione di barriere soffolte e di pennelli
perpendicolarialla linea dicosta, ripristino e ripascimento delle spiagge,
protezione della costa mediante la predisposizione di massi ciclopici.-

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Opere dí dfesa a salvaguardia della linea di costa in Avola (SR)"
Codice ReltlDiS 191R163/cl - 30 STRALCIO
Aggiudicazione gara - stesura progetto esecutivo verifica e validazione

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Stesura progetto esecutivo verifica e validazione

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE
COINVOLTE Ventura Bruno -

RISORSE FINANZIARIE € 10.801968,49 Finanziamenti esterni (Delibera CIPE n,25 del 10.O8.2016
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettron lca e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBlETTIVO 20%

INDICATORE oN/orr

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3LlL2l202O 100% -entro ú L5/OLl202l50% -
oltre il L5.01.202LO%

IL SETTORE
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PROSPETTO DI DETTAGLIO -SVILUPPO SOSTENIBILE - PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibil e, Ecologia,
lerritorio, Protezione Civile,......Esecuzione del progetto esecutivo per la
'ealizzazione dei lavori di sistemazione area attendamenti e container.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

'LAVORI PER LA SISTEMAZIONE DELTAREAATTENDAMENTI E

CONTAINER lN AVOLA (SR)".- Predisposizione Bando e Disciplinare di
gg41 Awlo procedure di Gara

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 4

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Stesura e Pubblicazione del bando e disciplinare digara- Awio
procedure

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE Ventura Bruno

RISORSE FINANZIARIE
€. 2.973.685,52 Finanziamenti intercettatí con la Legge 43319L
"obiettivo H"

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE oN/oFF

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3rlL2l2O2O 100% -entro il tS/OIlZ02t SO% -
oltre il L5.0I.2O2L Oo/o

IL SETTORE
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PROSPETTO DI DETTAGLIO -TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,

Ierritorio, Protezione Civile

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Procedure che si sviluppano in funzione delle richieste pervenute da

parte dei cittadini in merito a permessi di costruire, segnalazione

certificata di inizio attività e segnalazione certificata diagibilità e

certificati di destinazione urbanistica.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 5

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Gestione delle Procedure della Revisione del PRG ALL'ARTA e VAS -

Gestione del Rilascio Titoli Edilizi e CDU

RESPONSABILE OBI ETTIVO Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE

N.4 unità part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio Maurizio, Parisi

Francesco.
n. L Unità full-time Lorefice Corrado. (vedi progetto Allegato)

RISORSE FINANZIARIE Somme disponibili nel Cap. 4371O nella misura necessaria.

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO 2Oo/o

INDICATORE On/off e Efficienza prestazionale

TARGET

Emissione Decreto VAS percentuale obiettivo 50%. Rapporto tra i

prowedimenti evasi nel 2019 e nel 2020, Se > 1 50%; Se = L3Oo/o; Se < 1

0%. Fermo restando che l'introitato non può essere inferiore a quanto
previsto nel PRFP.

SETTORE
P
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SETTORE IV

RESPONSABILE ING. P. GAMBUZA
DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

-RILASCIO TITOLI EDILIZI- CERTIFICATI DI DESTINAZIONE URBANISTICA-

ATTESTAZIONE DI CONFORM lTÀ

DATA INIZIO l OfiOBRE

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 3l DICEMBRE

MODALIÀ DIATTUAZIONE RIDUZIONE TEMPI DI RILASCIO

ASPETTATIVA DI RISU LTATO ACCELERAZION E/SEM PLI FICAZION E PROCEDU RE DI R ILASCIO

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE
N.4 UNITA PART-TIME AMATO GIUSEPPE, CONSIGLIO CORRADA, FLORIO

MAURIZIO, PARISI FRANCESCO.

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO ST]MATO ctRcA 350 oRE

PERFORMANCE ALLEGATO AL CODICE OBIETTIVO ANNUALE 5

SETTORE
. Gam

IL
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OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2O2O -
CONTROLLO TERRITORIO SUE

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE XTV GEOM. S. MASUZZOYICE ING. P. GANIBUZZA

CODICE OBIETTIVI OPERATTVI ANNUALI
I Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

1.1
Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione - Creare un
contesto sfavorevole alla comrzione

2 Rilascio Titoli edilizi in sanatoria e repressione abusivismo.
Conuollo dèl terrltorlo congluntamente agll organl dl vlgllanza

IL CAPO SETTORE
P

. ,.,.it

I
I
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PROSPETTO DI DETTAG LIO - AM M I N ISTRAZION E-TRASPARENZA.LEGALITA

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, ...... -
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione

degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre più efficienti ed

efficaci, secondo standard sempre piùr elevati........

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali.....
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE L

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale .-Rendere servizi efficienti e trasparenti

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Masuzzo Sebastiano e vice Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE Masuzzo Umberto, Rametta Giovanna

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO to%
INDICATORE ON/OFF

TAR6ET
Data di realizzo: 1) entro 3t/L212O20100% -entro il L5l0U2O2l50o/o -

oltre il L5.0L.2O2LO%

IL CAPO SETTORE

Tel.: 0931583247 - Fax: 0931583246 E-Mail: urbanistica@oomune.avola,sr.it PEC: u11Ìoiourbanistica@oec.comune.avola.sr.it Pagina 3

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O20-Programma l l Servizi lstituzionali, generali

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO

ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE
CODICE aggiuntivo OBIETTIVI

Finalita
Ridune le opportunita che si
manifestino casi di comrzione

Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C.

Creare un contesto sfavorevole

alla comrzione Modifica del Codice di comportamento integrativo

Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processl

Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparenza
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme alla legge

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
-Ridurre le opportunita che si manifestino casi di comrzione
-Creare un contesto sfavorevole alla comrzione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Conferma dell'obiettivo stratesico annuale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Adottare forme di consultazione esterne ed inteme in sede di
elaborazione del P.T.P.C.
Modifica del Codice di comportamento integrativo
Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi
Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparenza
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme alla legge

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE l aecluntlvo
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Come da obiettivo operativo

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Masuzzo Sebastiano e vice Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Personale assegnato che secondo le direttive assegnate saranno di
supporto per realizzare l'obiettivo: l funzionariO part time di cat. B,

Rametta Giovanna
n. 1 Unita full-time Masuzzo Umberto.

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO

lo stesso del cod. Ob. l trattandosi di scheda aggiuntiva e di

collegamento agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legalità

dell'azione amministrativa.

INDICATORE Di efficienza e trasparenza

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3L/L2/2O2O 100% -entro 'n L5/O112O2150% -

oltre il 15.01.2021 OTo ,^-
SETTOREIL

I
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PROSPETTO DI DETTAGLIO -TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibi le, Ecologia,

Territo Protezione Civile

OBIEfiIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Rilascio Titoli edilizi in sanatoria e repressione abusivismo.

Controllo del territorio untamente aglio ni di lanza

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Rilascio Titoli Edilizi e Prowedimenti

RESPONSABI LE OBI ETTIVO
Masuzzo Sebastiano e vice Gambuzza Pasqualino (vedi progetto

al

RISORSE UMANE

COINVOLTE Masuzzo Umberto -

RISORSE FINANZIARIE Somme di li nel Ca 437/5 nella misura necessaria

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO 90%

INDICATORE Efficienza restazionale tem di rilascio rowed

TARGET Se<a70 orni Se= a70 80%; Se > 70 rni O%.

SETTORE
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PERFORMANCE ALLEGATO AL CODICE OBIETTIVO ANNUALE 2

SETTORE
P

SETTORE xtv
RESPONSABILE ING. P. GAMBUZZA

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO .RILASCIO TITOLI EDILIZI- CONTROLLO DEL TERRITORIO

DATA INIZIO 1 OTTOBRE

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 3l DICEMBRE

MODALIÀ DIATTUAZIONE RIDUZIONE TEMPI DI RILASCIO

ASPETTATIVA DI RISULTATO ACCE LERAZTON E/SEM PLI FICAZIO N E PROCEDU RE Dl Rl LASCIO

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE MASUZZO UMBERTO

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATO CIRCA 70 ORE
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OBIETTTVI OPERATIVI ANNO 2020 dall/1112020
Programma 1l Servizi Istituzionali, generali

I

SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE

Ufficio Legale
Avv..Giovanni Mazzone

Vice Responsabile Sig.ra Ninfa Gervaso

CODICE 3 SCHEDA RIASSUNTIVA OBIETTTVI OPERATTVI ANNUALI
Gestione del contenziosoCod. Obiettivo U.L. 3/01

Cod. Obiettiv o U.L. 3 /02
Liquidazione dei compensi professionali - rispetto del P.R.F. anno 2014-
2023

Cod. Obiettivo U.L. 3/03 Aggiornamento dell'archivio dei giudizi civile ed amministrativi.

Cod. Obiettivo U.L. 3/04 Recupero extragiudiziale dei crediti del Comune

Cod. Obiettivo U.L. 3/05 Anticomrzione - Trasparenza

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATBGICO Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

OBIETTTVO OPERATTVO
TRIENNALE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obieffivo

CODICE OBIETTIVO
OPERATTVO ANNUALE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

DESCRIZIONE OBIETTTVO
OPERATTVO ANNUALE

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

RESPONSABILE OBIETTIVO Avv. GiovanniMazzone

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo
RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

RISORSE STRUI\{ENTALI Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

PESO OBIETTTVO 100 quale somma dei pesi dei singoli obiettivi

INDICATORE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

TARGET )edasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

il Legale

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea stratesica: Seryizi Istituzionali - Generali

Gestione del contenzioso.
OBIETTIVO OPERATTVO

TRIENNALE
Missione 1 - Proeramma 11 - Altri servizi senerali

OBIETTTVO OPERATIVO
ANNUALE

U.L. 3/01 - L'obiettivo consiste nell'assicurare la predisposizione di tutti
gli atti e prowedimenti propedeutici alla tempestiva costituzione nei
giudizi in cui I'Ente è coinvolto ed ha un interesse meritevole di tutela,
rapportato anche ai costi prevedibili, anche a seguito della richiesta di
acquisizione delle relazioni e documenti dei Servizi competenti, di volta
in volta anche sollecitati per il rispetto dei termini di costituzione sia in
materia civile che soprattutto innanzi al giudice amministrativo,
utilizzando l'albo degli awocati di fiducia secondo criteri di efficienza,
efficacia, economicita, rotazione e trasparenza;

RESPONSABILE OBIETTTVO Avv. GiovanniMazzone

RISORSE UMANE
COI}N/OLTE

n. 1 unità full time cat. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. I unità full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. I unità full time cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. 1 unità L.S.U. di supporto, Sig. Consiglio Antonio;

RISORSE FINANZIARIE Risorse previste nel cap. 2710 nelP.E.G.2020
RISORSE STRUMENTALI n. 3 p.c. assegnati

PESO OBIETTIVO 50/l 00

INDICATORE On/Off

TARGET

100% per raggiungimento tra il90% ed il 100% dell'obiettivo indicato
nella parte descrittiva; riduzione del 20% per il raggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
60Yo e'i|90% - al di sotto del60% l'obiettivo non si intende raggiunto.

fficio Legale
l
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strateeica: Servizi Istituzionali - Generali

Liquidazione dei compensi professionali - rispetto del P.R.F. anno 2014-
2023

OBIETTIVO OPERATTVO
TRIENNALE Missione I - Prosramma 11 - Altri senizi senerali

OBIETTTVO OPBRATTVO
ANNUALE

A.L.3102 - Mis. W6 - Spese per liti - Rispetto delle misure inserite nel
Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023, approvato con
Deliberazione di C.C. n. 47 del 27/0812014 e con deliberazione n.
28ll20l5lPRSP della Corte dei conti, Sezione di Controllo della Regione
siciliana - predisposizione della verifica semestrale di affestazione ex art.
243 quater, c. 6, del T.U.E.L. per lc Mis. R/6 e Mis. R/7

RESPONSABILE OBIETTTVO Aw. Giovanni Mazzone

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n. 1 unità full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. I unità full time cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. 1 unità L.S.U. di supporto, Dott.ssa Catinello Marinella;

RISORSE FINANZIARIE Risorse previste nel cap. 2710 nelP.E.G.2020

RISORSE STRUMENTALI n.2 p.c. assegnati

PESO OBIETTIVO 201100

INDICATORE On/Off

TARGET
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art, 243
quatcr, c. 6, del T.U.E.L. pcr lc Mis. W6 c Mis. R"/7 entro il31112/2020 -
100%o per rispeffo dell'obiettivo

nS
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strateeica: Seryizi Istituzionali - Generali

Assiomamento dell'archivio dei giudizi civile ed amministrativi
OBIETTTVO OPERATIVO

TRIENNALE
MÍssione 1 - Proeramma 11 - Altri servizi senerali.

U.L.3/03 - Aggiornamento dell'archivio informatizzato relativo ai giudizi
in cui è coinvolto il Comune in civile ed amministrativi; l'inserimento
delle nuove controversie, aggiornamento delle posizioni già inserire,
comunicazioni all'Amministrazione delle posizioni chiuse e dell'esito
delle cause.

OBIETTTVO OPERATTVO
ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO Aw. GiovanniMazzone

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n. 1 unità full time cat. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. 1 unità full time cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. 1 unità L.S.U. di supporto, Avv. Sebastiano Garante;

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno frnanziario tranne eventuali spese minute
RISORSE STRUMENTALI n.2 p.c. assegnati

PESO OBIETTIVO 10/100

INDICATORE Or/Off

TARGET

100% per raggiungimento tra il90% ed il 100% dell'obiettivo indicato
nella parte descrittiva; riduzione del 20% per il raggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
600A e il90% - al di sotto del 60% l'obiettivo non si intende raggiunto.

nIl ile Legale \
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strateeica: Senizi Istituzionali. Generali

Recupero extragiudiziale dei crediti del Comune
OBIETTTVO OPERATIVO

TRIENNALE
Missione 1 - Prosramma 11 - Altri servizi senerali.

OBIETTIVO OPERATTVO
ANNUALE

U.L.3/04 - Azione di recupero exhagiudiziale dei crediti del Comune su
incarico dei Responsabili dei Seffori e Servizi interessati (quali il mancato
pagamento degli oneri di concessione edilizia, delle spese processuali e di
ogni altro credito affidato, compulsando le Compagnie Assicurative ed i
soggetti debitori, in collaborazione con il Servizio di Ragioneria per la
verifica dell'intervenuto pagamento da parte dei debitori

RESPONSABILE OBIETTIVO Avv. Giovanni Mazzone

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n. I unità full time cat. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. 1 unità full time cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. 1 unità L.S.U. di supporto, Avv. Sebastiano Garante;

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario tranne eventuali spese minute

RISORSE STRUMENTALI n.2 p.c. assegnati

PESO OBIETTIVO 10/100

INDICATORE On/Off

TARGET

100% per raggiungimento tra il90% ed il 100% dell'obiettivo indicato
nella parte descrittiva inteso come obbligazione di mezzi e non di
risultato, e quindi inteso come awio di tutte le azioni di cui alla parte
descrittiva; riduzione del 20% per il raggiungimento dell'obieffivo
indicato nella parte descrittiva nella misura compresa fia il 60%o e il90%
- al di sotto del 60% l'obiettivo non si intende raggiunto

nS Legale
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTTVO STRATEGICO

Linea stratesica 3: - Amministrazione, Trasparenza' Legalità,
Misure, Prevenzione della corruzione, Comunicazione, Innovazione

tec n ologica o O r ganizzazio n e uffici e pe rs o nale
Continuare il percorso intrapreso di rior ganizzazione razionalizzazione
degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre più efficienti ed
efficaci, secondo standard sempre più elevati sulla scorta dei principi di
trasparenza, economicità e buona amministrazione, realizzando
pienamente il disegno di rendere il Comune sempre più alla portata di
tutti i cittadini, anche athaverso gli strumenti offerti dalle nuove
tecnologie e dal nuovo Codice dell'Amministrazione digitate

OBIETTTVO OPERATIVO
TRIENNALE

Missionc 1 - Programma I - Servizi istituzionali, seuerali c di
gestione

OBIETTTVO OPERATTVO
ANNUALE

u.L.3/05
Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione.
- adottare forme di collaborazione esterna ed interna in sede di

elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori;
- ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione;
Creare in contesto sfavorevole alla corruzione
- formare in materia di anticorruzione i propri dipendenti;
- elaborazione ed aggiornamento della mappatura dei processi;
Aggiornamento sezione trasparenza
- inserimento nella sezione trasparenza del nuovo portale dell'Ente dei

dati relativi al cambio di responsabilità dell'Ufficio.
RESPONSABILE OBIETTTVO Aw. GiovanniMazzone

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n. 1 unità full time cat. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. I unità full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. I unità full time cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. I unità L.S.U. di supporto, Avv. Sebastiano Garante;
n. 1 unità L.S.U. di supporto, Dott.ssa Catinello Marinella;
n. 1 unità L.S.U. di supporto. Sie. Consislio Antonio:

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario

RISORSE STRUMBNTALI n.2 p.c. assegnati.

PESO OBIETTIVO l0/100
INDICATORE Or/Off

TARGBT

100% per raggiungimento tra il90% ed il 100% dell'obiettivo indicato
nella parte descrittiva; riduzione del 20% per il raggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
60%o e il90% - al di sotto del 60% I'obiettivo non si intende raggiunto.

Legale
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Coúune di Avola - ploi. 00090/iC del 24-0e-202C i.n ir,Lerlo
I
í.4

OBIETTIVI OPERA'|TVI ANNO 2O2O

SEI{VIZIO/SE'l'I'ORE
Settore 5- erde

Pubblico - Patn'rnouio
ImrnobiUare -lìsproprí

ì^^1.

p,,i, G lqrrpaol g Liolla

RESPONSABILE

CC}nICE OBIET'I'IVI OPBIìA]'NI ANNUALI

01

a2

03

Promozione e raf'ftirzamento clelle attività relativc alla raccolta
differenziata e del Centro comunale di raccolta in c.da Qualleci,
llnanziato con D.D.G. n.20'17 del04,i2.2014, PO FESR 2007-2013 ed
interamente realiz,zat.o dall'amrrinistrazione, che darà antlrio inrpr.rlso
alla raccolta differeruiata con benefici tecnico-economici per i1 nostro
Comrute e auche per i cittadini "diligenli" e virt.uosi" che attucramro le
buone pratica della itifflerenziaz,ione doi rifiuti, i quali si yedraruro

riconosciuti sconti sulla tassazione TARI. n centro Comunale di
Raccolta ò stato allestito con attrezr,l pcr la raccolta differenziata degli
iml:allaggi oon misuratori del maleriale corrferito e relativo

1 
i c9t1gsc-i m-e;1tq cle1 sgp1{ej!| l.grlui -fi *lli in llavore dei qittad i ni.

Yalonzzazionc aeilo labitè <ii òui-àiti ;ì G;fi;-àéiia-cìràiiiiàii"
Finanza, per destinarlo a o'Museo del lVfnrett ed n Punto Informativo
Turistico; giusta richiesta avanzata dall' Amministrazione al f)emanio
delln Sîato.

crimi iialiià orsil'i.zzai^';iin t,''riéfiio"èl1aAcquisizione Berri confìscati a

e voltula degli stessi,

04

05

06

Alienazione e valenzzazíone dei beni immobili-Aggiomamcnto
inventario tseni Immobili c valorizzazione- Censimento pratiche
espropriative non definite- Censirnento aree da acquisire al patrimonio
comunale collegate a trasforrnazioni Uibanistichc -Censimento aree
cedute in diritto di superficie,

Spesc di gestione ufficio Tecnico, fitti locali. Alienazione e
valorizzazione dei beni irunobili. Inseriti nel P.R.F. Mis. R/9 E Mis.
E/33.

i. Registrazione pratiche servizio ecologia
Disbrigo pratichearruninistrative. Trasmissione dati servizio ecologia
alla Regione Siciliana, Installazione telecamere sul territorio.

Redigere collvenzton

07

Yaloúzza'zíone e lecup€ro clelie zone a ver.de urbano della citta .-
Rcdazione alti e procedure per I'afhdamento delle potaturc, estirpazione
c sostituzionc deile essenze ad alto fusto nelle zonc pubbliche della città.
Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblici e verde nellc
scuole.

08

Liuea strategica 3 - Amministrazione, trasparetua, legalità. Contimrare
il pcruursu irrtlapleso tlí riorganizzazione e raziomllzzazionc rlegli uffici
per renclere ai cittadini , servizi sempre più ellicienti e eflicaci, socondo
standar<l selnpre più elevati.

nsa
r

{I o
e)

co
L,Assessore

( dr Bellonro luciano )

Dott. Qdfirt#a

G
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,sEt-fORE
Settorc 5:

Iìcol ogia- Verdc Putrblico-
Patrimonio hnmobiliare -

OBIETTIVO STRATEG

OPERATIVO

TRIENNALE

TARCET

inventario beni beni immoblli o altro in

z0%

lir)3ìun.: ,.ii aiì.,i).i, fr(.i. rìt{:ltrlO <J..1 2; 1.,2 2ú;t iI in{:r):na

e

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

I{ESPONSAB]I,E

ilotta
OBIE] T'IVI OPERATIVI ANNUALI

e raffirrz:lure,ntn relative alla raccolla
differenziata e del Centro colrrunale di raccolta in c.da Qualleci,
finatu;iato con D,D.G. n.2Q77 dcl04,12,2014, pO FESR 2007-2013 cd
i nlerament e re alirzato da ll' a mministrazi ong olie darà ampio irnpulso
alla raccolta differenziata oon benofici teonico-economici pcr íl nostro
Comunc c anche per i citladini "diligenti" c virluosi,'che attueraruro lc
buone pratica deila difTereruiazione dei rifiuti, i qurli si vedranno
dconosciuti sconti sulla tassazione ]'ARI. Il cenlro Comunalc di
Raccolla è slaîo allestito con altrezzi pcr la raccolta differenziata degli
imballaggi con misuratori del materialc conlbri.to e relativo
ticonoscimento dei rlctti hscali in favore dci cittadini.

PROSPETTO DI DETTAGLICI

,81 costo an no
243-0 e244

stru attfezzatu re assegnàto dà

rsu

inlzlatlve.

oN/oFF -blnarlo
con n. 6 eventl entro meno n, 50

CODICE

01

3-Rifiuti

-llnea strategica, n,9- e tut€la iel territorio

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

ANNUALE

CODICE
raccolta differenzlata di cui al contratto stlpulato con la ditta

01

promozione, sensn, 6 eventl

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
livello disicurezza e controllo del territorio al fine di evltare il sorgere di micro

p.i. Glampaolo Liotta

raccoRaggiungimento reemlal di sopra

discariche, obiettivo finalizzato
RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE
Pignolo, n. 3 unita contrattlste part-tlme Slg.re Sebastiana El€ra, patrizla Alla,
tranca Cassafisl,

e Dott. Bruno Ventura e n. t

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

(aw

controlli da rsl mediante
con

I-io1{a)
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úonune dj- ÀeG"ia - prot. oo0i0{0 del 2^-Éa-2O2t) ln i^LÉrn<l

SERVIZIOISETTORE
Settore

Pubblico -Patrimonio
Immobiliare-Bspropri

OBIETTIVI OPERATN4 ANNO 2O2O

RESPONSADII,E

il

DENOMIN.A,ZIONEDEL
PROCE'TTO

Data inizio

'della raccolta differenzìa1a, a migliorare il livelto di sicurezza e

c,outrollo del territorio al fine di evitBre il

o

Liotta

0210U202a

di micro discarichc.

Data fine 3rtra2020

Modafta di attuazione

Controili sul territorio, Ínstallazione telccamere e sensibiliz'zazione
della raccolta differenziata e tlasmissione dati dclla raccolta
difTerenziatq all'Asscssorato Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti. .

Conformemeutc alle disposizioni impartire ed al fine del
raggiungirnento dí avere una oit{a più pu}ita, con meno discsricàe e con
più controlli sul tqritorio nellc ore fuori dall'orario di servìzio.

Risorsc umane individuats

del risultato

Sig. Roberto Pimolo- Antonino Cassone-Alfò Angelo

or9 c"qp3l9g"p-iye;[-l,"fqtq -__ 200 ore

t avv
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Itlnuiiî r1li. ì'/ol,? l:1olt . rjú0:jaìt-l rlel tri.,úi-t(12ó j.lj :iîlisrt0

SETTORE
Settorc 5:

Ecologia- trirnonio-Verde
Pubblicc
CODICE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

RESPONSABILE

Il,l, Liottn

PROSPFTTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO STRATEGICO n. 6 -Linea

ARGET

n.1-Servizi istituzionali Generali e Gestione

&, g$Ii! StpB O-U- fhci.o't'ecnico
Istruzione atti piopéllutici aIînE OiiéllereTìr ite funzio nale ed a
regola d'arte per destinarlo a "Museo del Mare" ed a punto lnformatìvo
Turistico".

Rea entro il3'L/LZ/ZAZù.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERAT]VO
ANNUALE

CODICE OBiETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTÍVO
OPERATIVO ANNUALE

provvedirnentl fropecleutiei per otténnrc cor*r.iiitrti Mlnlsteriflll, o altro
flflanrla$ento per rendero la strutura utilizrabile ed a gs6q13 4'an..
{a1tl di lncarieo},lleltercto nell,anno 2OZ0 ln qunnto nel 2013 per
mancanza di finanzlamenti non si è potuto realizzare il progetto ln

02

Predisposlzione ne tecnica, computo metrico ect. e

LiottaRESPONSAB ILE OBIETTIVO
RISORSE UMANE

COINVOLTE ll-tlrne Dott, Bruno Venturan. 1 Unita Funzionario fu
7J n-0-fi ancap ziamenti com nfondie/o u 7-243 437-sale-cap.RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

daotazio NG 6tru rczzotulottrc nclaltrql
benllnventario b ilnment omoblli, obill lnaltro alfebase tve,lnlziat

-blnario

L5%

( avv
L' il T 

fir:PfP.
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!lt1rtìj::c r'ii l,.v'Ì!i ijr'l-i. liì1(:rir4l i:jî.ì l4 ir.) 202(; jj; inl(:r-na

SI]TTOIìE
Settore

Ecologia- Verde Pubblico -
Patrimonio Immobiliare -

Esrrrupri

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

RESPONSABILE

Liotta
CODICE OBIBI'TIVI OPBRATIVI NNUALI

A;q;Èitì;ne bént òààiiiiiati àtta crim or8 con trascrizione
03 e voltura desli stessi

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO linea strategica, n.1. Servizi lstituzionali , generali -testione
OBIEN-IVO OPERATIVO

TRIENNALE Pm ó-Uf I'rcio Tcenico
atti propedeutici al fine i rendere àtiimmoniii rùn nali

a regola d'arte per destinarli ad Associazlonl e/o lstltuzioni , via A.
Casalinl,

03

Predisposlzione provv imenti pro per ottenere contri uti
Ministeriali del PON Sicurezza Sud, o altro finanzíamento. Trascrizione e
voltura presso l'Agenzia delterritorio, Relterato nell'anno 2020 perché

nell'anno 2019 tale progetto è stato escluso dai contributi di
finanziamento PON,

p.i, Giampaolo Liotta

Dglt,-B1uno-Vsntuy6

€ 500, 00 per
Att PC-altro) glà assegnato da-'
inventario beni mobíli, beni immobili o altro in base alle iniziative.

7s%

oN/OFF -binario
Predisposiziqne relazione all'Ammini op

TARGET
finanziamenti , fermo restando l'avvenuta trascrizione e voltura degli
atti, entro ll 3L/12/2020,

ìryp/$,fi*ilî'"

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUATE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

NSA LE OBIETTIVO

INDICATORE

RESPO

( avv ndsl
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actur:c.-li 
^!,,:,.J.;i 

- Irr!r,, :1tt:i{t{s iiírÌ ?4.ìJ.a.:Ìt',.t i.n ìiti:cr-rro

s[]1']'ORIJ
Scttore 5:

Hcoiogia- Verde Pubblico-
Patrimonìo Immobiliare-

Espn1L{.

COI]ICE

OBIEIT]VI OPERATIVI ANNO 2O2O**- --"""REKi'òNsasiLii- *

Liotta
OBIETTI\4 OPERATIVI AÌ{NUALI

Alierrazione
itryentalio Br':lri ltrurNtbllí c vnlodzzazlouc. Censinrentrr pr.intichc

04

cspropriativc non tle{ilite.. Consirncnlo
corlrunale colìcgatc a trasfor.nuzionj
cedute in diritro di supcrficie,

PROSPETTO DI DFTTAGLIO
OBIETTIVO STRATEGICO linea slrategica, n.1- Servizi lstituzionali,
OBIETTIVO

TRIENNALE
ERATIVO

6 -Ufficio Tecrúco

PESO OBIETTIVO

IN E

TARGET entro il 3 2l2O2O

arec dit n$rlttLsire al patimonio
tlrtrnnistichq -Ccnsitncrlto arcc

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

OPERATIVO ANNUALE

CODICE rvo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALF

lndizione Asta pubblica per vendita lmmobili dl propríetà Comunale,
stessí

Pubblica di n, 1 immobili di proprieta comunale non inserito nel plano
finanziario 2074-2023, sito in Via Arch. Basile,

04
Predispos Aslarmlna, avviso di gara per

SABITE OBIETTIVOR Liotta

RISORSE FINANZIARIE

COINVOLTE

UMANE

RISNRSE STRUMENTALI invcntarlo beni mobili, beni lnrtrrubilí u altru irr trase alle

€ 1.500r per pu q anl e manlfestí

re Pf-altrol già assegnato da

n. I unità contrattista Patrizia Alia

muralí 60 introiti somme.
Attu strum

2s%

ON/OFF *binario

{ aw, rande)
il
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05

SETTORE

Ecologia- Verdc PubbUco-
Patrimonio linmobiliare -

CODICE

OBIETTIVO ORDINARIO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIÉNNALF

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

CODICE OBIETÍIVO OPERATIVO

ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUAL€

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

TARGET

OBIETTIVI OPERA"I]VI ANNO 2O2O

I{ESFONSAI]II,IJ

- - ",-.p".t:-*i*ttp,lglo-t-t9!11" -.-.--,. *- -
OB]ETTIVI OPI]RATIVI ANNUALI

Spesc di
va lorizzazione dei bcni irnmobili.

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Con riferimcnto Flnanzlarìo anno 2014-2023 approvato
con Delibera del C.C. n. a7 del27/08/2014, e con deliberazione n.

281/2015/PRsP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione
Siciliana;

6-Ufflclo Tecnico
Mis. Spese ùîrillò teoiicoiiiti locali;
Mis. E/33 Maggiori enuate, Allenazlone lmrnobili.
La Mis. R/9 concorrc alla riduzione della spesa,
La Mis. E/33 concorre ad incrementare la somma revista nel P,R.F. in Entrata,

U5

t.

Predlsposlzlone atti pet lo n,2im
Via Cesare Abba, e terreno c.da Cappellani-Avola Antica.
Predlsposlzlone della verifica semestrale di attestaziorre ex art, 243 -quater,
comma 6 del D. l8s 26712000 T,U.E.t.. per Mis. R/9 e Mis, E/33

Liotta

l!,,-!" -u-njt_à- 9o n 
!1."_a 

ttis te p-art-ti m e P a t r i : i a A I I a.

Capltoll d'entrata n, b0.
Attua le otazlone ( attrezzature già assegnato da

lnventario benl mobill, benl immobili o altro ln base alle iniziatlve.

s%

ON/OFF - binario
'FiÀaiiróstztóriè 

atit li vonilitl ;ilasta erìti;-Íi'it"iú ilus.
Celebrazione gara asta pubblica entro il 30/11/2020.
Predlsposizlone della verifica semestrale dl attestazione ex art, 243 -quater,

comma 6 del D.lgs 26712000 T.u,E,L. pcr Mis. R19 c Mls. E/33, entro ll
30/oG/2020 ed

n

INDICATORE

{p
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SETTORE

Ecol ogi a- Patrimonio-Verde

... 
Pubbl jcg:li*pl-Ex{

CODICE

06

OBIETTIVO
STRATEGICO

da inventario beni mobili, bcni
irriziatÍve.

o altrc irr basc alle

OBB'TTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

RESPONSABILE

Liotta
OBIET]'IVI OPERATIVI ANNUALI

per il compostaggio
sponsod zzaziane area verde. Registrazione pratiche selizio
ccologia, Disbrigo pratiche amminislrativc. Trasrnissione dati

gctt$gi1 g! I a ll.qei"q-tî.[*llis''!.,

DI DET:|AGLIO

-linea sostenibile e tutela del territorio

3-Rifiuti

ecologia. Disbrigo prati che amministrative, Trasmissionc dati della
rdoeolta di ffer.enzi ata alla Siciliana I'anno 2020.

assegnato

10%

-binario
entrn il 3l/1212020,

(

OBIETTIVO OPERA'I]VO
ANNI]ALE

TRIENNALE

OPERATIVO ANNIIALB

DESCRIZIONE
OBIBTTIVO OPERATIVO
ANNUALB

OBIBTTIVO

Ecologia. l'rasmissionc dati della raccolta differenziata alla

06

Siciliana I'anno 2020

Franca Cassarisi.

Liotta
n.3

IRISORSF] FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

COINVOLTB

INDICAT'ORE
T lt(it]T

Grande)

Realizzazione dcl

Í
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SI]RVIZIO/SElTORE
OBIETTIVI OPERATTVT ANNO 2O2O

RÉSPONSABILE

.t. Liotta

Pubblico -Patrimonio
Imnrobili arc - Espropri

DENOMINAZIONEDBL
}ROGETTO

Progetto obiettivo finalizzato alla redazione e stipula della Corrvenzione
per il composlaggio domastico della frazionc umida dei rifiuti urbani.
Stipula conkatti di spousorizzaziono adolta un'Brea vorde.

0210u2a20

ecologia, disbrigo pratiche amrninistrative e contatti con uffi cio
Economato, prol.ocollo per ritiro materialc di cancelleria, di pulizia c
raccolta e trasrnissioue dati delia racoolia differcnziata e riparazione
apparecchiature ìu dotazione, prescnza in ore fuori orario di Scrvizio.

sefvtzloplotocollare tutte le pratiche rclative al
il/142020
ReAGereconvenziòù,

Motlgliú di attuazione

del risrihto

Data inizio

Data lìne

Conformemente alle disposizione impartite, al finc dj veriftcate la
conctta applicazione del Regclanrcnto di compostaggio donrestíco, la
petsistenza dell'attività di conrpostaggio e un oontinuo controllo sul
territorio.

Sigg, Robcrto Pignolo-Elera Sebastiana-Cassarisi Frunca - Alia Patriz,ia

0re essive di lavoro

Risorso umanc individuate

200 orc

{aw.

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



a:riîrirfif: ai Aa,].ìir !ja(:r. l;i)i?r04f 4.:j 2..t.!/-,::):{ j:ì i,:t prr,D

07

SETTORE
Settore 5:

Bcologia- Vcrde Pubblico-
Fakimonio Immobiliarc -

CODICE

OBIETTIVO STRATEGICO linea strategica, n.9

OBIETI'I\{ OPERATIVI ANNO 2O2O

RI1SPONSABILE

Lictta
OBIETII]Í VI OPERATIVI ANNUALI
e reoupsla ,one a

Mauulenzioni in economia di parchi c giardini pubblici e ver<je nelle
touole.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

5 - Verdc Pubblico

Val orizzazione e recupero delle zone a verde urbano della città per
l'anno 2020.-

07

Manutenzioni in economia di parchi e glardinl pubblici e verde nelle
scuole,

p.i. G-iamp?olo* Liotta

Genti{e Salvatore, Marino Salvatore, Caruso Corrado, Di Gregorio
Vincenzo- Gioelli Massimo,

267-O

caso accerteta positiva e tempestiva manute
effettuata nelle píazze del centrn storicn ovvero del lrro8hl ad alta
affluenza turlstica in corrispondenza delle occasionl di eventi; al 50% nel
caso di azioni intempestiva documentata per una manifestazione.0.O0
nel caso di azlonl i eventi

lr

'fi/N;rW"

OBIETTIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DE5CRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBIETTIVO

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

R E UMANE
COINVOLTE

le attività sul territorio.Attrezzi e mezzÌ

5o/oPESO OBIETTIVO

INDICATOR ON/OFF -binario

TARGET

( dr. Bellomo
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OBIBTTIVI

l€,
Vincenzo- Gloelll Massimo.

300 ore

ANNO 2020

Liotta

rino Sa Caruso Corra o, Dl

L'Assessore
(dr. Bellomo

W&#t
il

verde urbauo dclls sittà. Manutonzioni in economia di parchi e giardini
pubblici e verde nelle scuole.

Progetto E f€cupero zone a

SERVIZIO/SETTORE

Pubblico -Patrimonio
Inunobil iare-Bspropri

DENOMINAZIONE DEI,
pRoGEmo

Moda[fa di attuazione

ettore

Data fine

tnlao

del risultato

scuole, presq)?a in ore fuori orario di sewizio,,

'i' semprelúidirié; nliiefóflaze,;,6iàfiCfiilubblicio

nelle

0u01n020
31112t2020

confonnernente alle

Risorse umane individuatc

Ore lavorodi
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PROSPETTO DI DETTAGLIO * AMMINISTRAZIONE * TRASPARENZA - LEGALITA'
Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalfà" Continuare
il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalízzazlone degll uffici
per rendere ai cittadini , servizi sempre più efficlentl e efficaci, secondo

OBIETTIVO 5TRATEGICO sta ndard elevati
OBIETTIVO OPERATIVO

IENNALE Linea Mlssione 1 ser.vizi istituzionali
OBIETTIVO OPERATIVO

NUALE Aggi o r n a re s e z i o n-e tra s pa r€ g3*1tlq3ljg-g i m o d if i ca d e I -!gsa b.-
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE OB

a) L'inserimento dei dati sezione trasparenza a segulto di
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERA'TIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Liotta

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n, 1 unità full-time Rtiberto Pignolo, n, 8 co pa rt me Sigg.
Sebastiana Elera, Patrizia Alla, Franca Cassarisi, Gentile Salvatore, Marino

Caruso Corrado, Di G Vlncenro" Gioelli Massimo,
Nessun se non quello relativo al prowedimento

RISORSE FINANZIARIE emesso.

E STRUMENTALI Strurnentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufflcio.
PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE ON/Off binario
TARGET Data dl reallzzo 1 entro il

( avv.

IL SERVIZIO

modifica del portale. Rendere servizi efficienti e Íasparentí,
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òpÈrut fiVi'Àl,iNo zoztl -

SETTORE V TECOLOGIA-VERDE PUBB LICO-PATRI MI NIO I M MOBITIARE.ESPROPRI

SERVIZIO/SET'TORE RESPONSABILN
IA-VERDE

PUBBLICO-PATRIMONIO

IMMOBILIARE P.I GIA\4PAOLO LIOTTA
CODICE 1.5 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUAI,]

AGGILINTIVO

PROSPETTO DI DEfiAGLIO
nea strategica 3 - Amministrazione - frasparenza - Legalità - Misure -

Prevenzione della corruzionc - Comunicaz-ione - lnnovazione

tecnologlca - Organlzzazlone Ufflcl e personale. - "
OBIETTIVO STRATEGICO

Missione 1r Sevizl Istituzlonali - Gencrrli - Gestione
SI

-Adottare forme tii consultazionc estcme cd inteme in sede di
elaborazionc dcl P.'f.P.C:. con i collaboratori;
-Ridurre le opportunita che si manifcstino casi di com:zione;
-Creare un contcsto nfrvorevole alln corruzione
rornrate ju nrateria anticoruziotrc i propri dipendenti eseguendo le
allivit'a plcvistc daì piano Anticorruzionel
Elaborazioue, integrazi<lne ed aggiotrratnento della n.rappatura clei

proccssi

PESO ODIITTIVO

INDICATORE

TARGET

5

q

P

tivo

Giam lo Liotta

Come da obiettivo o

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUATE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

ANNUALE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

clrc sararuro di supporto per realizzare I'obietfivo: n. 1 funzionario palt
time di cat.B, Balistri Giusq;pe, (Responsabiie supplerrte), in assenza

c/o impedimento anche del sig. Balistli Giuse.ppe le frrnzioni in parola

sono affidate ad Intcrim al dott. Ventura Bnrno, Funeionario ftlll time di
cat, C, c n. I unità firll-tjme Sig, Roberto Pignolo, n. 8 unità contrattiste
part-tirne Sigg. Sebastiana lllera, Patrízin Alin, Frnnca Cassadsi, Gentiie
Salvatorc, Marino Salvatoren Caruso Corrado, Di Gtcgorio Virtcettzo-

collegamento agll obiettivi dÍ trasparenza, efficlenza e legalita

dell'azione arrn'ì lnistratlva.

assegnato seno

ctouffist nta ezrone ttrole tcan ae rredi nrum dell
entlvaa1ob tratte aggllo

Nessun impegno finanziario

12-04-19D

Gioelli Massimo,

On/off binarlo
Data dl reallzzo: 1) entro
oltre 1115.01.2O2L:A%

L-entrq
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CIrrn DI Avor-,a
(Província di S irac us a)

DIREZIONE AREA FINANZIARIA

Prot. Rag. n.ffifuzozo
Avola,lì

/4 1+ f . 5t 
^tltcp,d'

Al Segretario Genera'lF-
Dott.ssa Maria Grazia D'Erba

Sede

All'Ufficio Personale Giuridico
Geom. C. Macauda

Sede

Oggetto: Trasmissione Elenco Schede PEG e Obiettivi anno 2020 oo Ragioneria Generale".-

Con riferimento all'oggetto, si trasmettono le schede PEG del Centro di Costo di
peftinenza, e l'elenco degli obiettivi anno 2020, del Settore 3 Servizio 1 Bilancio e Programmazione
e Servizio 3 Stipendi - Economato in ossequio al Bilancio Previsione 2020-2022 approvato con
Deliberadi C.C. n.25101.10.2020, e al P.R.F. approvato.

IL
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

cro

L'ASS

ll Sindoco Dott.

RIL

L

coDrcE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

3.1.1 Bilancio Previsione e Bilancio Rendicontazione
3.1.2 P.E.G.

3.1.3 Finanza Pubblica

3.1.4 Controllo Gestione
3.1.5 Revisori dei Conti
3.1.6 Servizio Tesoreria
3.L.7 Piano Riequilibrio Finanziario
3.1.8 Anticipazione liquidità Tesoreria Comu nale/l ncremento.
3.1.9 Amministrazione - Trasparenza - Legalità

3.1.9.A Misure Prevenzione della Corruzione
3.1.10 Economato
3.1.11 Spesa Personale/Sti pend i

3.1..12 Emergenza da COVID-19 - Attuazione Smart-Working
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALIcoDrcE 3.1

Attività Econom ico/Finanzia rio/Co nta bile dell' Ente

PROSPETTO DI DEfiAGLIO
Obiettivo strategico Linea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo trien nale Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo annuale 3.1.1 Bilancio Previsione e Bilancio Rendicontazione
Predisposizione e stesura del Bilancio di Previsione,
Bilancio Rendicontazione entro i termini fissati dal
Ministero dell'lnterno e redatto in modo da consentire la

lettura per i programmi, e missioni per la spesa e in titoli
categorie e rubriche per l'entrata, verifica equilibri di
Bilancio con monitoraggi trimestrali.
ln collaborazione con Responsabile e Segretario Generale
nel rispetto delle indicazioni programmatiche formulate
dagli organi di direzione politica - proposte storni e
variazioni coordinamento dei Responsabili in base a

segnalazioni del Segretario Generale o dei dati a

disposizione del Responsabile.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte N. 2 Funzionari Full-time Sig. Scorsonetto
Nunziatina - Rag. Sangregorio Franco;

N. 3 unità Part-time Rag. Basile Maria - Sig.

Marino Michela -Sig.ra Cirasa Venera dal 15.05;

N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

ccntri di costo dci vori Rcsponsabili

Risorse strumentali N.6 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF

Target Realizzo senza rilievi dell'organo di revisione

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDrcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Econom ico/Finanzia rio/Conta bile dell' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico Linea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo a nnuale 3.1.2 P.E.G.

Controllo su atti di determinazione vari dirigenti nel

rispetto dei P.E.G. assegnati. Parere tempestivo sui

medesimi atti quale Responsabile del servizio finanziario,
inserimento per ogni Responsabile stanziato e impegnato
con aggiornamento dati.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 2 P.C. assegnati

Peso obiettivo 5

lnd icato re oN/oFF

Target Date di realizzo entro i termini di legge
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OB!ETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDrcE 3.1

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Co ntabile dell' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara
Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo trienna le Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo annuale 3.1.3 Finanza Pubblica
Verifica secondo la tempistica fissata dalla legge del
rispetto dei vincoli di Finanza Pubblica attraverso
monitoraggio periodico e orientamento attività al rispetto
degli equilibri di Bilancio. {

Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 1 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF

Target Date di realizzo entro i termini di legge
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1

DOTT,SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attivita Econom ico/Finanzia rio/Co ntabile dell' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico [inea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo trienna le Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo annuale 3.1.4 Controllo di Gestione
Monitoraggio dello Stato/Realizzo Entrate con verifiche
periodiche/Gestione scadenza pagamenti in base a

disposizioni di pagamento e in base al Regolamento di
Contabilità/Gestione mandati informatici/Adeguamento
sroPE.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Rísorse umane coinvolte N. l" Funzionari Full-time Rag. Sangregorio Franco;

N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N.3 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lnd icatore oN/oFF

Target Date di realizzo entro i termini di legge
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABI LE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

CODICE 3.1

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/F i na nzi a rio/Co nta bi le de I l' E nte

PROSPETTO DI DEfiAGLIO
Obiettivo strategico [inea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Missíone 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo annua le 3.1.5 Revisori dei Conti
- Collaborazione e chiarimenti, al Collegio dei

Revisori circa le verifiche di cassa gli atti e
proposte da esaminare anche condiviso con tutti i

Responsabili nel rispetto tempistica e
adempimenti;

- Attività di verifica del Collegio Revisori dei Conti
per rispetto dei Responsabili P.R.F..

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 1 P.C. assegnati

Peso obiettivo l-0

I nd icato re oN/oFF

Target Realizzo senza rilievo in ordine all'attività del Collegio dei
Revisori dei Conti
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABI LE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Fi na nzia rio/Co nta bi le de I l' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico [inea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo annuale 3.1.6 Servizio Tesoreria
Operazioni di verifica del Saldo contabile pareggiato con il
Saldo dell'lstituto tesoriere, verifica di Cassa trimestrale.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 1 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF

Target Date di realizzo entro i termini di legge
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OBIEfiIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDrcE 3.1

DOTT.SSA S E BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Conta bile del l'Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico [inea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo trienna le Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo a nnuale 3.1.7 Piano di Riequilibrio Finanziario
- Coordinamento dei Responsabili ai fini rispetto

delle Misure del P.R.F. approvato con costante
informativa ai Responsabili;

- Verifica Programmazione dei Responsabili
Deliberato dal P.R.F. approvato;

- Controllo Misure P.R.F. approvato e Relazione
Corte dei Conti.

Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte N. 1 Funzionari Full-time Rag. Sangregorio Franco;

N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili
Risorse strumentali N.3 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore ON/OFF

Target Date di realizzo entro i termini di legge
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALIcoDtcE 3.1

Attlvlta Econom lco/Fina nzia rio/Conta bile del l'Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico [inea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo trien nale Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo a nnuale 3.1.8 Anticipazione liquidità Tesoreria Comunale
- Richiesta anticipazione liquidità Tesoreria Comunale;
- Elenco fatture non pagate 201-9;

- Approvazione Anticipazione Delibera C.C., Delibera
lmpignorabilità, Richiesta incremento Antici pazione;
- Conseguente pagamento entro 1599. dall'erogazione.
Vedi Progetto Allegato

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte N. 2 Funzionari Full-time Rag . Scorsonetto Nunziatina

- Rag. Sangregorio Franco;

N.3 unità Part-time Rag. Basile Maria-Sig.ra
Marino Michela- Sig.ra Cirasa Venera dal 15.05;

N. 2 unità L.S.U. Rag. Ballatore Lucia- Dott.ssa Nastasi
Anna.

Risorse finanziarie Risorse finanziarie Fondo Miglioramento Servizi
produttività individuali e/o collettive.

Risorse strumentali N.6 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF

Target Date di realizzo entro il 3t/12/2020
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDrcE 3.1

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Lconom ico/Finanzia rio/Conta bile dell' Lnte

PROSPETTO DI DEfiAGLIO
Obiettivo strategico Linea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo a nn ua le 3.1.9 Amministrazione - Trasparenza - Legalità
- Aggiornare sezione trasparenza a seguito di

modifica del portale;
- Rendere i servizi efficienti e trasparenti.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte Sigg. Liistro Giuseppe e Martorana Gaetano giusta

autorizzazione del Resp. del Servizio.
Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 2 P.C. assegnati

Peso obiettivo 5

lndicatore oN/oFF

Target Realizzo entro il 3t/t2/2020
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVtZTO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1
DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETrlVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Co nta bi le de I l' E nte
AGGIUNTIVO 3.1.9

PROSPEfiO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza

Legalità - Misure - Prevenzione della corruzione
Comunicazione - lnnovazione tecnologica
Organizzazione uffici e personale.

Obiettivo operativo trien nale Missione 1: Servizi lstituzionali - Generali - Gestione

Obiettivo operativo annuale 3.1.9A Ridurre le opportunità che manifestino casi di
corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in

sede di elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione;
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti,
eseguendo le attività previste dal Piano Anticorruzione;
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della
mappatura processi;

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte - N. 1 unità Part-time Rag. Martorana Gaetano;

- N. 1 unità L.S.U. di supporto Dott. Liistro Giuseppe
Giusta autorizzazione del Resp. del Servizio-Geom.
Macauda e Segreteria Generale.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 2 P.C. assegnati

Peso obiettivo Trattasi di schede aggiuntive e collegate obiettivo
trasparenza- efficienza e legalità dell'azione amm.va

lnd icatore oN/oFF

Target Realizzo entro il 31.ot.202t t !00%.
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O
SERVIZIO/SETIORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALIcoDtcE 3.1

Economato

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico Linea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Missione I Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo a nnua le 3.10 Economato
- Tenuta inventari beni mobili e immobili;
- Verifica Trimestrale IVA;
- Aggiornamento inventari sulla base di acquisti e
dismissioni beni strumentali;
- Fornitura materiali ed attrezzature per uffici;
- Gestione Cassa economale e relativa rendicontazione
trimestrale;
- Servizio di riscossione diritti per i servizi pubblici e
relativa rendicontazione.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte Morale Antonio fino al 31./03/2OLg
Costa Paolo F.T.

La Marca Antonina F.T.

Cirasa Sebastiana P.T.

Canto Vincenza P.T.

Antonuccio Beatrice P.T.

Di Pasquale Costantino e Cavarra Corradina LSU

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai
centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 6 P.C. assegnati

Peso obiettivo 5

lndicatore
Target

oN/oFF

Date di realizzo entro i termini di legge
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALIcoDrcE 3.1

Stipendi

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico [inea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara

Controllo Gestione
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo trien nale Missione I Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo

Obiettivo operativo a nnuale 3.11 Spesa Personale/Stipendi
- Verifica rispetto Centro di Costo pertinente;
- Elaborazioni ordinarie e straordinarie delle retribuzioni
del personale dipendente e delle retribuzioni mensili degli
amministratori;
- Emissione F24EP con i relativi mandati di pagamento dei
contributi previdenziali, dei tributi regionali, comunali e
delle varie trattenute operate ai dipendenti;
- Elaborazioni di rendiconti trimestrali e annuali da
trasmettere alla Ragioneria dello Stato;
- Trasmissioni annuali all'Agenzia delle Entrate delle
Certificazioni relative ai lavoratori dipendenti, autonomi,
professionisti,a mmin istratori e LS U nonché dei 7 7 0 ;

- Denunce mensili all'INPS per via telematica dei dati
anagrafici, retributivi e contributivi relativi al personale
dipendente;
- Calcolo Fondo Miglioramento Servizi e Atti
conseguenziali.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.

Responsa bile O biettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte N. 2 Funzionari Full-time Cat. C Rag. Morale
Antonio e Rag. Coletta Milena;
N. 1 unità Part-time Vaccarisi Giuseppe.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai
centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N.3 P.C. assegnati

Peso obiettivo 5

lndicatore oN/oFF
Target Date di realizzo entro i termini di legge

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIEfiIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1
DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Finanzia rio/Contabile dell' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategica: 3 Gestione Economica - Finanziara
Controllo Gestione/ Stipendi/Economato
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo trien nale Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controlló

Obiettivo operativo annuale 3.L.L2
Ridefinizione delle procedure per lo svolgimento del lavoro
da casa dei dipendenti per l'emergenza COVID-19,
assegnazione progetti.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte Tutto il personale dei tre Servizi

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili.

Risorse strumentali Quelle in possesso dei dipendenti

Peso obiettivo 10

lnd icato re oN/oFF

Target N. personale in Smart Working nei limiti del 50% di quello
in servizio.
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C rr rl DI Avor,,q,.
(Província dí S írac as a)

DIREZIONE AREA FINANZIARA

PROGETTO OBIETTIVO 3.1.8

E

Settore Finanziario

Anticipazione di liquidità Tesoreria Comunale

Settore Finanziario

Responsabile Dott. ssa Coletta Sebastiana

Denominazione del progetto Anticipazione di liquidità Cassa Tesoreria

Comunale.

Data inizio Febbraio 2020

Data prevista di conclusione F inanziamento Tesoreria Comunale Febb/Dic

2020.

Modalità di attuazione Orario di lavoro P.M. - in aggiunta all'orario

lavoro A.M..

Aspettative Risultato Pagamenti Fatture entro scadenza termini

Risorse umane individuate Sig.ra Scorsonetto Nunziatina -
Rag. Sangregorio Franco - Rag.Basile Maria

- Sig.ra Marino Michela - Sig.ra Cirasa

Venera dal 15.05 - Dott.ssa Nastasi Anna -
Rag.Ballatore Lucia.

Ore complessive di lavoro n. 500h

IL RBSP
ti

CIO
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Crrra DI Avorl
(Provincia di S irac us a)

DIREZIONE AREA FINANZIARIA

PROGETTO OBIETTIVO 3.1.8

' ,.t,i !

Settore Finanziario

Anticipazione di liquidità Cassa DD.PP. Debiti 2018

Settore Finanziario

Responsabile

Dcnominazione del progetto

Dott.ssa Coletta Sebastiana

Anticipazione di liquidità Cassa DD.PP.

Data inizio Febbraio 2019

Data prevista di conclusione Finanziamento Cassa DD.PP. Luglio/Agosto

20t9.

Modalità di attuazione Orario di lavoro P.M. - in aggiunta all'orario

lavoro A.M..

Aspettative Risultato Pagamenti Fatture entro 15 giorni

Finanziamento.

Risorse umane individuate Sig.ra Scorsonetto Nunziatina - Dott.ssa

Moncata Paoletta - Rag. Sangregorio Franco

- Rag. Basile Maria - Sig.ra Marino Michela

- Dott.ssa Nastasi Anna - Rag. Ballatore

Lucia.

Ore complessive di lavoro n. 500h

!L,RE,S BILANCIO
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Messaggio numero 267903 del 24-1 1-2020 oîa 1225

Mittente dugo rosario
Destinatario ColettaSebastiana
Oggetto Prot. (l) n.43882 - Trasmissione Schedè PEG + schede Obiettivi anno 2020

Protocollo n. 43882 del 24-11-2o2o
Oggetto
Mittente

Trasmissione Schede PEG + schede Obiettivi anno 2020
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@
Crrr.{ Dr Avor,n

Srrronn II

E p.c.

Avola 06/l l/2020

Alla Segretarls Generale

Dott.ssa M.G. D'Erba

Al Respousrblle Arer Finenzi*ia

Dott,ssa S. Coletta

Al Sig. Sindaco

SEDE

ógget{o; Trasmissions schede pEG anno ?020 (Bikncio di previsione 202&2022}
c sclede obÍettivi 2020.

si trasmettooo le schede pEG, rerative ai centri di costo, complete di
pmgrarnmazione di spesa, deí capitoti di pertinenza dí questo Settore.

Alassl si ua$$retfuflo gli obiettivi openativi annuali, già approvati con delibera di
cM n" 37 del 2l/02na20, coafomri alle prcvisioni di spes4 in pre modificati
relativamento agli obierÍvi 6.1 /b { con allegaro progeno} 6.2 ( coo a0egato pmgetlo) 6.3
(con allegato progetto), solo con riferimenro alle unita di psrsonale pafècipanti cd a

talune advitaricomprese nelra progettualid s€nza mutare Ie previsiooi di spesa

si individua rreraltCI nuovo obietdvo cont,ss€gnalo con 6.il con rerativo
allegato progetto,

Le supedori modi{iche sono state concontBúe con l.A.C.

llo

0o&esa
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Prosf,il!0 sintBtico

SbRVIZTOISETTORÈ 2 RÈSPONSASII,E

SF,CREÍERIA AT"f ARI GÉIìERAL] DOTT.SSA COMI'OSTO *TARTA ANI-ONINA.

coDfcr, 0biettÍvi operetivi ennuali

6.tla

6.1/b,

Proposta Revisione Statufo comunale all'esrme della

Amminisrazione

Assistcnza commÍssioni consiliari e Consiglio

comunale

Assistoruu Pn:riden:na del consiglio e Gruppi

consiliari - Organi Collegirili

6.2 Servizio Notifiche e

Pubtrliurzioni
Notífiche e pubblicaz.ioni

6.1 Servizio Stato civile Assolvimento obblighi dÍ legge e D.A,'I- -Atrività

preslata in occa$iorc di matrirnoni civili

6.4 Servizio l.l.K.P Artività front oflice e dislribuzione modulistÌca

6"5 Servizio Anagrafe Compleiarnento passaggio ANPR coa il nuovo
seslore dei s€ffizi informatici

ó.6 Servizio Elefiorale Aggiornameato schedario elettorale

6.7 Sportello Inps Assistenzs sll'utcÍza - Spoflello Inps

6.8 Prolocollo Pmtocollo: Sistcruazione delle anagrafiche esistenti

ó^9
l"l.fficio contratti e fatturazíonc

elettronicú

Redazione contratti pubblici - fatturazione

BlettronÍca - Procedura per l,A PA

ó.10 Segraería - Amfi ihistra?"ione traspsrente e Legaliui

6.11 Segreteria- Sístemaz.ione Arclrivío Ufficia segrcteria;n concefo con
servido Manutenzionr

@ SE6REIERh
llc

0d,srr
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Prirspetto d i-dettaglio

'f \f

W*a ll.

Dod,aút

t

Obiettivo stratsgico llinee programmaîiche t : Serviei istituzionali,

lgenerali e di gestione

Ollenivo cperativo triennale lProgramma 2: segreteria
Obiettivo operativo annuale

lProposte

f 

all'esamc
Revisior+ Slatuto comunalo
dcll'Arnm. Com.

Codice obiettivo operativo annuale 16.l/a
OBIETTIYO predisporra le modifiche ed

da sonoporre irlla Giunta
ed aw,ieÉ I'iler proceduralc per

I'approvazione finale da pade del Consiglio
Comunale,

Responsabile obiettivo Resp. Settore D.ssa Composto Maria Antonim

Risorse urnaíe coinvolte Dell Albani V.: Duso R.;
Risorse finanziarie € 100,00 per minute spese Cap^ 1910 ( spese

generali)

Rinorse strumontoli n.3 Computcr

Peso obieftivo 5/t 00
ndicatore ON/OFF
'arget Data di realizzo: l) ento 3lllU202A 100%
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Obictti\.o stîategico
'riÍ

!-inec progamnrafiche ! : Servizi istitueionalí,
generali e di gestíone

Obienir.p operativo trictrnalc Progranrma ? : segreterìa

Obiettivo operativo annuale Assistenzz Com mi ssioni consÍliari
e Consiglio comunale

Codice obíetlivo operativo antruale 6.1/b

DfiSCRt"r0Ns OBrsTnvo U neccrsario gararxire una assistenza conîinua alla
in(ensa altivita delle Commissioni consiliuri
( convocazioni - redazÍone verbali * trasmissionc
verbali agli ulTici competenti
predisposizione schede riepilogativc e provvedimenti
di liquidazione per la liquidazione dci gettoni di
presenzr-pubblicazione sul sitoistituzionale
dell'entc dei verhali )che necessariamenie
impcgnanc il personale asscgnato sia in ore
arrtimerídíanc che ponreddiare" Assistenza Consiglio
comxnale e trascriziÓne vcrbali sedute. VEIII
PRO6ETÎO
Considerato t'elevnto numero di sedute delle n, 6
commissioni consiliari oltre la comnrissione per il
Regolamento interno che impegnano il penonalc
addetto alle funziÒrli dì Segretúria sia nelle ore
antim€ridiale che in ore pomeridiane. si
rerdc assolutarncntc necessaric ed
oppolìrnó lhpprovazione di un progeflo finalizzato.

Respr:nsabile ohìefiivo Resp. Senure D.ssa Composto Maria Antonina

Rag. Dell'Albani Vittorio - Rag. Tina Lucia -Sig.

I)ugo Rosario - Basile Maria- Rodilosso Vincenza
Di Rosa Paola, Basile Siuseppa

Risorse umane coínvoltc

Risosc fìnanziaric Fondo migl. Servizi 2020

Risorse strumenlali n.3 Computer

Puso ubietlivo lAVt

lndicatore ON.IOFF

Target f,)ata di realizzo: entro 3 lll?12020

"Np,- llq

'rróStb
CAPO
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SERVIZO/SETI'URE 
- S€nore 2 - Segreteria

RESPONEAtsILÈ I Resp. Settore ;D,ssa Comrrosto Maria Antonina

A Df INIZIO GENNAIO 2O2O
DATA PRf;VISTA DI CONCLUSIONTJ 3020
MOPALTTA' Df AT'I'UAZIONE Per le comnrissioni consiliari:

convocazioni * assistenza. e redazione verbali -
trasnríssione verbali agli uffici competenti *

predÍsposizione schcdc riepilogative e prowedimenti
di liquídazione dei gottoni di prcscnz -
pubblicaeione sul sito isÌituzionale dell'ente dei
verbali . Per il consiglio comunale:
convocazioni - richiesîe parere sulle prgpo5te

da sottoporre al Consiglio - Assistenza durante
Ie scdute consiliari * hascrizione dei verbali delle
sedutre.

A5PETTAI]VE }i RISUL:I'ATO assolvimento di tutti gli adempirnenti che si
neccssari e da syolgere oltre al normale

di lavoro, nelle ore pomeridiane cui spesso le
conrmissicni $ono convocate ed *ll'assistenza al
consiglio comunalc per il quale è da tenerc pr€sente

che non è raro ricorer€ a convocazioni o riunioni dei
capi gruppo in ore pomeridiane o extralavorative c

convocar-ìone del consiglio comunale c}e
di regolq salvo casi sporadici. viene convocaio

ore serali per {erminare a tarda sera, Si precisa
il progetto comprende solo I'attiviti svolta in

Dell'Albani Vittorio - Tina Lucia - Rodilosso
Vincenza - Dugo Rosario - Basile Maria, Basile
Giuseppa, Di Rosa Paola. [* rísorse umane sono
individrmt* nelle persone soprr irdicah prcria intesa
con i responsabili dei settori di apparrenenz,a.

llo
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rroslenopi 
1i1ty*tio

di realizza:

ll"
$E0RArcRn

-W#'rL

Óbiettfvo stralegico Linee programmatiche 1

generali e di gestione
istituzionali.

Pro!tramma 2: segreferia
Assistenzg Pres. del Consiglio e Gr,Consili*rÍ
ORCANI COI.LEGIALI

Codice obiettivo operaiivo annuale 6.llc
I}ESCRIZ.IONr OBItr:T'NVO Garantlre un'assisleael costsnfe presso Uff.

di Presidenza del ConsiglÍo noaché ei gruppi
consiliari ù un obietfivo costÀtrte al fine di
garnntirc ri componenti delltAmur. il
collegamento con i vari servizi detl'Enfe"
Andrà assictrafa assisfeuzr alle r{tÍvítà
progrrmmate dal Consigllo Comunsle dei
Ragarzi. Predispoeizione rúúi deliberativÍ
Cons. Comuualc coueeguenti elle sedute,

Responsabile obierivo Resp. Settore f).ssa Composto Maria Anronina

Risorse umane coirvolte DellAlbani V.; Basile G; .Di Rosa Paola
Risorse finanziarie € 100,00 pcr minutc spese Cap. l9/0 ( spese

generali)

Risorse sirumentali n" 3 Cornputer

t0/100
Indicotors oN/oF!'

arget l.,ata l)entroltll?ftA?A 1009ò
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Obieitivo strategico

' 
i 

'. n

Unee prograrnmatiche 1

generali e di gestione
Seruizi istitrrzionali,

Obietiivo operítivo triennale z.
0biettivo operaiivo Notifiche e pubblicazioni

annuale
OBIETTIVO Pubblicazione dí tutti gti atti adottatí daglí Organi

collegiali delllEnte per garantire la rnassima

degli atti amministrativi, Notifica atti
defl'enle, dell'agenaio deNle Entrate c di altri onti
pubblici che ne fanno richiesta.-Collaborazione

I'ufficio Protocollo per la consegna di attí
sgravare i costi relativi.
FROGETTO

quanto sopra il suddetto personale, al fine di
garantire la notifica dilutti gli atii prodottl dai vari
uffioi interni entro i termini di legge, nonché quelli
provenienti da altri enti, giornalmente stante la
mole di lavoro è costretto a svolgere íl proprio
lavoro nelle ore pomeridiane, per cui è
necessaria la approvazione di un progetto

obiettivo

Ri sorse umane coinvolîe

Risorse finanziarie

Risorse strumentali I)ue autovetture (in ano due in douzione ancbe se
obsolete utilizzate a turno )

Peso obieftivo t0%
lndicatare oNloF'F'
Target L 0biettivo si intende reali'zzato in a;senza di

sollecìti, rimostranze, diffrde o altro atto.simìlare

&{rM
SEGRETERN

II'SETTORI

0dtsÚ'
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sERVlZ0/58î1€RF. - se$eleria
RBSPOì$SABILE R6sp. SeltorÉ :D.ssa Cómposfo Maria Arraoninù
DENOMINAZ}ONIì DCL PROCUTTO Notifìche e pubbl icazioni
DATA TJI TNIZJO r (}ENNAIO20?0
PATA PRE.VISTA Dl CONCI-USIONN 3I DICEMBRE ?O2O
MODAT,IÎA' DI ATTUAZIONE Il personalq al fine di garantire la notifica di

tuni gli atti prodotti dai vari uilici interni
entro i iermini di legge, nonché quelli
provenienti da altri enti, giomalmente stante
la mole di lavoro è coslrctfó a svolgere il
proprio lavoro nelle ore pomeridiane.

ASTHITA]IVE DI RISULTATO Pìú&alc assolvimrfiao dl lutti gli ldempimcnti da svolgere
oltrs al normalo orario di lavom" nelle qrc pomeridiane pcr
le convocaziùi di commisioni consilinri, capí grupp e
consiglio cornunalq ncnché di ordinanae sindacali con
tingibili ed urgenri ed infinc la non indifferenre nole di
lavoro per la notifica di cartèlle di paglmento lMU, îARI
rrasmesse come onnai consolidato negli ullimi Ílesi
dell'anno quando si corre il risohio che le notiflche non
siano efÈlîr:ate in tampo utile, faccia scaturire la
prescrizionc del crcdito vantato dal cornune. Pubblicqzione
rIi atti urgenti in orarÍo non lavoraaivo,

RISORSE IIMANE TNDIVIDUATE Sig MumS Sebachno- Sig Carpano Gicwnni
Sig Dugo Rwrioe tmi i messi furmlnxile incaicati

oRÉ cot\.{pt.Èsstvc Dt LAvoÍ.o STIMATE oRÉ500

sgGRgrE8t
llo

Oqtrsr&**a
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Praspetlo di dcttnglia

obietlivo slrategico Linee prugr:irnmatiche
generali e di gestione

I : Servizi istituzionali,

opcralivo Programrna 7: elezioni e eonsultazioni
popolatianagrafe e Stato cir.ile

operativo annuale Assolvimento obblighi di legge r D.A.T,

obiettivo 6.3
Lonstderaîl i numerosi impegni cui sono chiamati ad
assok'ere gli uflìciali dello Stafo Civile da norme di
legge che impongono l'cspletamenfo degli stessi entro
rislref.ti termini, sopratîutto a seguito dùessi awenuti
nei giorni del fine senímana e festivi nonché la
necessità di assicurare Ia presenza per tutti i matrimoni
chili programmati negli orari non ricompresi nell'arco
lavorativo del dipendente, neccssiîa approntrrc
apposito PROGETTO che si allega. Peralrro vanno
garantiti gli adempimcnii di cui aiia legle sul
Tcstrrqento Fiologico {n, 2i9120i7}.Tanto si esprime
in rclazione alla dolazione organica dei servizi in'
parola.

l{esponsabile obíettivo Dott,ssa Composto Maria Antonina

umane Izzo Palmina - Resp. Stato civile Lanteri
l.entini Algela - làcono Lucia e n. 3 L.S.U" (
Canznnieri h4, cnnce.tJa - Bonelln Lr.rcia.
Nicaslro Franca - Bellomo Lina )

Fondo Miglioramentu scrvizì 2010-
Risorsc rtrurnentali Computer

Peso obielî.iva lAYo

lndicatore odoFr
Target f)ata di realizeo: entro 3111712020 { I 00%)

llo
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SERVIZOISTTTORE SEîTORE ? - Serccreria
RESPONSABILE Resp. $etlore :l).ssa ComDostù Mada Antonina
Í}ENOMINATIONE DEL PROGETTO Assolvimento obblighi di iegge e D.A.T.

DATA Dl INIZIO 01.08.?0?0

r]ATA PRAVIS'TA DI CONCLUSIONE 3t.12"2028

MODALITA' DI ATTUAZIONS A parte i nurnerosi irnpegm clre sono chiamati
ad assolverc gli ufiiciaii dello Stato Civile in
virtù di norme di leggc che irnpongono
I'espleîamento degli stessi entro ristretti tcrmini,
(redazione atti di morte) ricorre la necessità di
assicurare la presenza per ruÍi i matrimoni civili
programmati negli orari non ricompresi
nell'arco lavorativo del dioendente.

AsTl3 T-IA I IVb DI RTSULTA'TO Puntuale assolvimeoto di tutti gli adempimelti che si
rardeÌanno necessari olùo al normsle orarío di lavoto,
nelle ore pomeridíanc per la celebrazione dei mattimoni e
nelle giomate del fine scttimana e nei festiyi, anche per
asolvcre acli impesní di lessc

RISOR,SE UMANE INDIVIDUAîE Sig. Izzo Palrnina - Sig.ra Lanteri Elvira- lacono
Luqia

ORS COMPLgSSIVE DI I."A-VORO STIMATE ORE non quantificabili I Qrriì)d-l', '4 5C

&pe IIO SETTORE
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Prospelto di dettaglio

,r
Linee pmgrammatiche l : Servizi istituzionali,
generali e di gestìone

ObiettÍvo operativo triennale Programma 2 : Segreteria

Obiettivo opcrativo annuale Attività Front oftìce * distribùrionc moddistica

Codice obiettivo operativo aÍnualc 6.4
DF*SCRIZIONÉ OBTEÎrIVO UU.R"P athaveno il personalc rssegnato sì propone di

migliorare il servizio di front-ofice in attc cor l'utenza
proce.dendo ad unù preventiva interfocuzione con tuùi
gli uffioi comunali e successiva divulgazÍone alla
cittsdina$zà e dlstribuzlone e richiesta dclla
modulistica per îe díchiarazioni di vario generc e

intercsse. L'obieuivo sí propone di smsltire I'utenz^e

presso uffici quali quello dcllo stato Civile Anagr*fe,o
Polizia MunÍcipale, inreressatì da un'attività intensa di
$portéllo, almena per la pnma fase volta al reperimento
delta modutistha necossaria" ottimizzandone la.

produaività.

Responsabile obiettivo DotLssa Composfo Maria Atiooina.

Risorsc umane coinvolte Puglisi Franca

Rodilosso Vincenza -
Risorse finanziaúè Costo 0
Riso*e strumentalÍ n.2 Conrputer

Peso obicttivo Wo
Indicatore ON/OFF
faryet Data di reelizz-o: 31.12^2A2ú

Creazione regis0o per fu&nza

llo
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Prospetto idi, deticglio

Obietti\io strategico Línee programmaìlche 1 : Servizí ìstituzìonali,

oenerali e di oestíonè
Obíeftivo operativo triennale Programma 7: elezioni e consullazioni popolari

-anagrate e Slato cívile

Obiettivo op€rativo annuale Complelamento passaggio aIFANPR-

Codíce obíettívo operatívo annuale 6-5

DESCRIZIONE OBIETTIVO Obiettívo è in via primafia if miglioramento dei servizi
rJati al cíttadíno f,oprall{rtto per quaoto f.oncerne i
cambi di abitazìone ed il dlacio delle Carte di identìtii
in conelaziónè alle dichisraeioni suglÍ ,rrgani Èbe è un
fenomeno che registra un notevole ìnteaesse nègli
ultimi anni.

Come già notc it passaggio all'ANPR ha subito ritardi
causa il passaggio al nuovo sisfema informatico"

Obiettivo e quello di completare ll passaggio nel
córrente anno-

Responsabile obiettivo Dotf.ssa Composto Maria Antonina

Rioorse urnonc coinvohe $ig. Carnpisi N{iclple - I(espons. Sen'ìzio $ig.
Dugo Paolo - Esecutore amministrativo Sig.
Santoro Fta$co - Tecnico Informatico Ranena
$ebastiana- Tiralongo Paola - Tiralongo Paola 611

* e persooail" L.S.U.: Veni Veni ,{.ldo
*Monteleone Vita - Marziano Carla - Di Rosa
Conadina - Coffà Alhe*o - Calvo Veneria'Alfò
I -orcnzo

Risorse finanziarie Fondo rniel. Servizi 2020
Risorse strurnentali Camputer, sca$ner, autovBttura

Pcso obiettivo t0/t00
lndicatore ON/OFIT
îarget Data di realiz.zo l{assaggio ANPR al31-12.2020

MN' ilu
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Prospetlg tli dc(aglio
-t\

Obiefiivo stratqgico Unee programmatiche 1 : Servizi istítuzionali.
generali e di gestione

Obieft ivo operativo triennale Programma 7l elezioni e oonsullazioni popolari
-anagrafe e Stato civile

Obiettivo operativo annuale Aggiomamento $ohedario

Codice obiettivo operalivo annuale 6.6
IDESCRIZIONE oBtEfTtvo Obieftivo è garantire la regolare tenuta

dello schedario elettorafe, procedere all€
revisioni dinamiche e sèmestrali ordinaríe
e straordinarie delle liste eletorali,
adempiere con la massima scrupolosítà
alle incombenze delle prossimé

consultazioni elettorali (Referendum
marzo 2AZAI- e quindi a hitti gli

adempimentí ad esse connessi e di altre
eventuali. Adeguamento del sisterna
elettorale al nuovo $istema informatico.
Aggiornamento delle liste della $ec.

Responsabile obiettivo Dott.ssa fiompostn Maria Anfonina

Risorse umane coinvolte Agricola Paolo -Responsabile servizio
Sig.re Di Stefanc Venera - Campisi Vincenza

-Franzella Dorotea- Saétoro llrancesco

Risorse finanziarie Fondo Miglioramento Servizi

Risorse strumentali Computer

Peso obiettivo i0/100
Indicatorc ON/OFF
Target Daùa di realizzo senza rinostranze: entro

31/12t2020(10?ú/a)

llo

Comporfo
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Pro.lpttrol* deaaglio

strategico Linee prograrnmatiche 1 : Scrvizi istituzionali,
generali e di gestione

operativo Programme ? - Sportellù Inps-

Obietùvo operaliva annuale Assilcnza con{inu! all'utenza

Codice obiettivo operativo annuale
DE

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risor.se umane coinvolte Sig. Agricola Paolo -
Personale L.S.U.: Migliore Sandra - Morale
Giovanni - tsaccio l*olo -Consiglin Barbara

Rlsorse finanziaríe

Risorse strumentali $rumèntazione clctÍonica e arrcdi in posses,so dell'ufficio

5/100
ON/OFF

Target Dau di rcalizzo: entro 3t1t:4020
I 007o Senza rimostranze

M-#, llo

[.
toft.sss

sEnoRq
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obiettitro l.st[aiegico lLinee programmatiche I : Servizi istituzionali.

leenerali 
e di gestione

I

Obiettivc operativo lrieruule

lProSrumma 

2 - Scgreteria

Obief tív<r operativo annuale
I 

Prolocollo :Sistcmazione delle anagrsfiche esist€nti

Codice obiettivo operativo gnnuale ló.s

DTSCRTZIONE OBIE1ÎIVO il pcrsonalc utilizzato dovrl p€rseguirc netlazionc di
rtrassirna

dî gra a

ha
lrl

non corretto, Ibbiettivo cofrsisla nel realizzarc una
dclle anagrafiche esistenti s€condó Ic regole del

prdocollG informrlico. Quindí. anche in fase di
di un protocollo in partenz4 l'operatorÈ polra

inesattezzs dellc snagrafiche csislcnd".
cor$eftlira uria re?jonalirzazionc nclle operazioni

ricerca cd archiviazione degii a(fÍ,

Responsabile obieftivo Dott.ssa Composts Mada AntoninÀ

Risorse umsoe coi*alte Sig.ra Morale Sebastiana - Esec- Amrn.vo
Caldarella Salvatore -Tulto il personale
LSU inserilo nel servizio: Canmc Linda -
Caruso Salvatore - Frigenti Marinella -
Marlorana Venedna -"

Risorse finanziarie Nessun imnesnc finanziario
Riso.rse stnmenîali Strumsnìnrionc elettr$niÉù e arrcdi in lxnscsqo dcll'ÌflÌeio

Peso obiettivo l0/r{n
[ndicatorc ONíJ}I
-I'Brget

Data di rcaliza:senza rimoslranz* entro 3 | ll2/202ù
100%

&*rt ll"
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strategrco

Obieltivo operativo triennale

l*"*""
2 * Segreterie

0biettivo operalivo annuale lR.Urrtoou contratti pubblici - Fatturazíone

leletronice - Procedurr ncr LA PA
Codicc obieftivo onerativo snnuale ló.e

I}ISCRIZIONE O}IETTIVO Obiertivo è quello, in sinergia con i varí uffici comunali e
con I'assistenza del segrctado generale procederc in tempi
brcvi alta stesura dci coltr tli a segsito dì fornitura dí beni e
servizi e relativa regisfazionè. Assicuiiars punroale fiscontrc
delle fatrure clettrooiche pervenute all'oute in sinergia con
gli uffici fruitori c tèrerc aggiórnato I'Anagrafe delle
prbsaziotti attraverso LA PA.

programrnatiche I : Servizi
e di gestione

Responsabi le obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umaue coinvohe Respons. Serv. Sig.ra Di Pietrc Carmela
Sig. Intuni Franca.

Risorse finanziarie Nessun impemo finanziario
Risorse strumentali Strumentariom r"la*rr.míca c nnrdi in posrt,ssn dell\fficío

Peso obiettivo 5/100

Indicatore ON/OFI:

Target Data di realizzo: entro 3 11122030 100",ò

ffi,.d
llo
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OPÉRATIVO Assolvimento obblighi lrasparenza

CODICE OBfETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

6-10

DÉSCRIZIONE OBIETTIVO

OPER,ATIVO ANNUALE

Aseguilo istituzíore nuoì,o porlalé delt'€nle, si procédèl'à, a cdfa della
Segreteria.. un'ailiùÉ d pubblicazione direlta e/o indiretta dei dati
diper{inenra, pér srl 6ussistè obblbo di pubblEazione nél
dspetto della lrasparenza.Garantire la regotare pubblicadone di tuti i
prowedimenli degli organi cdleglali, 6 dèl Slndaco all'Albd Pr€iorio on
linBdelfÉnte. assicryEndo I'aaoiornamenio costante ddla sezùone Trasoarerua .

RÉSPONSABILE OSIÉ-TTÌVO t(e8pó{r6abile s€ttore: orssa composlo Maria Antonina

RISORSE UMANE

COINVOLTE

n.lunirà Dd&O ROíARtO
RISORSE FINANZ|ARIE

RISORSE STRUMENTAU n 2pcl

PESO OBIETTIVO 511ffr

INDICATSRE Plùblicarione dati di competenze in úa dirella o índiretta . Manlenìmento

TARGET entro il 31.1.2020

Wrw lt'

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



S'ERVIZIO,I{ìETTORE RESPOÍ.ISABILE

Segr€teria aflari genÈrali DR.SSA. CEMPOSTO MARIA
ANTONINA

coDfcE 6.10 UAIETTIVI QPERATIVI ANNUALI

AGGIUNTIVO 6.10.4

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

PROSPETTO DI DFTTAGLIO

OBIETTIVO STR.AÎEGICO I-INEA STRATEGICA
3:AMtrtllNl9îRAZIONE-TRASPARÈiIZA-LEGAUTA.-M|SUR
F,PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE-COMUNICAZIONE.INNOVAZIONE

TECNOLOCICA-ORGANIZUAZIONE UFFICI F

OBIETTIVO OPERAT'VO
TRIENNALE

MISSIONE f :$ERVIZ
ISTITU:Í OT'TAUSENERALI€ ESTIONE

loelFrrruo opERATrvo
I

IANNUALE

i

4.4. RIDURRE tE OPPORTUMITA'CHE MANIFESTINO
CASI OI CORRUZONE
-ADOfiARE FORMS Df CONSUL'T'AZIONE ESTERNA ED

INTERNA IN SEDE DI ELABORAZIONE DEL P.T,P.C,CON 1

COLLABOMTORI:
4REARE UN CONTESTO SFAVORSIOLE ALLA
CORRUZIONE;
-FORMARE IN MA?ER'AANTICORRUZIONE ,1 PROPRI

DIPENDENTI, ESEGUENDO LF ATTIVITA PREVISTE DAL
PIANO ANTICORRUZIONE;
.ELABORAZIONE,'NTEGRAZIONE ED AGGÍ ORNAMENTO
DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI-

RESPONSABILE OBIETTIVO

RIsORSE UMANts

COINVOLTÉ

N.:uNrrA' bfGo íì OSA eto /' -)
De tt'4 , Anru r "rfr Tto?tè L./

FIISQR5E FINANZTARIE 0 /
RISORSE STRUMÉNTALI N, 2 PC assegnati
Peso obiettlvo Trattasl di schede aggiuntive s coltegate obieltivo

trasparenza efficienza e legalltà dell'azlone amm,vé.
INOICATORE O}ITOFF

IARGET REALTZZO ENTRO tL 31,1.2ú21 (OAoh

ffi,t{ llo

IL
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Prospettò a! aett"gtio

Obietfivo sfrategico l,inee programnratiche I : Servizi istituzionali.
generali e di gestione

Obiettivo operati vo trienlrale Programma 2: Segreteria

0bieuivo operativo annuale Sistemazione archivio ulficio segrc'teria in concelo con
Sen izio Manutcnzione.

fiodice obienivo oncrativo aruuale 6.1 1

I}ESCRIZIONE OBIET'I'IVO Llansiderato che negli anni trÀscorsi non è stata avviata
nlcuna operazione concreta per lg sistemarione in
archivio dellc pralìche ormai conrpiute e che occorre
anchc per motiví di spazio archìvÍare tutti gli atti
normativi depositati presso I'ufficio di Segreteria-
Detta attivid dowà effefiuarsi a mezm attiviti
escculiva, messo in atto da personale dcll'Uffìcio
Manuf.eczione, di concedo con il personalc di
Segreteria anche in orari non ricompresi nell'arco
lavorativo del dipendenie indivíduato" per cui nece.ssitr
approntare spposito PROGETTO che si allcga"

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte Moscuz;aa Spbastiano

Risorse finartzlarie
Risorse strumentali

Fondo Miqlioramento 20?0
Autonrezzo per il trasporto

Peso obietlivo 5 P/o

Indicatore On/OFl.

Target Data di realÍzzo: entrs 3lll2n1JD,0 i 1000/0)

1#fw**, llà
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i
snRvr..('isET'toKd. SÈilore 2 - Segreterià
RTSPÙNSABILÈ Resn, Sedore :Ll,ssa Comooso Maria Antonina
DENOMINAZIONE DEL PROGEÎIO Etemtrzione dchivio uJficid seseterir in conceto con
DATADI .INIZIO Novembrc
DA'TA PREVIS'I'A Df COI.JCLUSIONE I DICDMBRD 202'. .ÍI/'
MOD.4LIîA' DT ATTUAZIONE Sislernazióne in archi\tfélle prariche ormai

compiute archiviando tutti gli atli normativi depositati
presso I'ufficio di Segreteria e trasferendoli presso le
sù.utture ed uffici cui incriscono gli atri irr questione.
Detta attività dcwà effcttuarsi a mezzo atiività
esccutiva. messa in atto da. personale dclf'Uffrcio
ManuÌenzione, dì concerto con il personale di
Scgrotorio ancho in orari rron ricompresi nell'srco
lavorafivo det dipendente individuato

ASPFTTATTVE D} RISULTATO Puntualp assolvimento di tufii gli adempimenii che si
renderanno neeessari e da svolgcre ollre al normale
orario di lavoro, nclle ore pomeridiane, sulte base

detle direttive dell'rrfficio dí Segreteria e del
Segretario Generale.

.RISORSE UMANE INDTVIDUATE Moscuzr:r Sebastisno, La risÒrsa umana è individuata
nella persona sopra indíoata previa intosa con i
rasporu;*biiÍ d6i rettorí dì apparten€nza.

ORÉ COMPLÉSSIVE DI T.AVÙRÒ STIMA?É 80

ffi&ue SffiErERA
llo

IL
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q Comune di Avofa - Prot. OO42L62 del 13-11-2020 in interno

Crrr,L Dr Avor,l
(Província dí Sbacusa)

Settore 6

?*[' r{ ' \tu(pÌ"
Avola, lì 1t-11-2020

Ufficio Ragioneria

e.p.c. AL SIG. SINDACO
AL SEGR. GENERALE

Oggetto: Trasmissione schede PEG e obiettivi definitivi .- Bilancio Previsione 2020-2022.-

Con la presente, si trasmettono, qui di seguito le schede PEG per Cenho di Costo di

pertinenza e schede obiettivi definitivi, relativi al Bilancio Previsione 2020-2022 .

Il Capo Settore
Geom. Carmelo
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C r r r,t DI Avor-,.t
(Pr ovin cia dí S ír ac us a)

Settore 6

P^"1 ,T{,ttLt61 Avola, 1ì 11-11-2020

Ufficio Ragioneria

e.p.c. AL SIG. SINDACO
AL SEGR. GENERALE

Oggetto: Trasmissione schede PEG e obiettivi tlefinitivi .- Bilancio Previsione 2020-2022.-

Con la presente, si trasmettono, qui di seguito le schede PEG per Centro di Costo di

pertinenza e schede obiettivi definitivi, relativi al Bilancio Previsione 2020-2022 .

Il Capo Settore
Geom. Macauda Carmelo

dì

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

RESPONSABILE RESPONSABILE

UFFICIO DI SEGRETERIA DEL SINDACO
(GABINETTO DEL SINDACO)

MACAUDA CARMELO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

- Organi lstituzionali Cod. 1 MANTENIMENTO SPORTELLO
PROMOZIONE ATTTVITA' AI GIOVANI

MICROCREDITO E

TRASPARENZA COD. 2

Amministrazione, trasparerua,legalità. Continuazione del percorso
intrapres o di rìor ganizzazione e r azionalízzazione de gli uffi ci p er rendere
ai cittadini, servizi sempre più efficienti ed efficaci, secondo standard
sempre più elevati.

ANTICORRUZIONE COD. 3

Linea 3: Amministrazione, Trasparenza, Legalità, Misure Prevenzione
della Comrzione, Comunicazione, Innovazione Tecnologia,
Organizzazione uffici e personale

Piano di Riequilibrio
Finanziario COD 4

Piano di Riequilibrio Finanziario Con riferimento al Piano di
Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato con Delibera del
C.C. n. 47 del2710812014, e con deliberazionen.28ll20l5,/PRSP della
Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione Siciliana;

I
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea Strategica 1 - Organi lstituzionali

Obiettivo operativo triennale Missione l- - Servizi Generali lstituzionali e di gestione

Obiettivo operativo a nnuale Adempimenti legati a tuttigli aspetti amministrativied
organizzatividell'attività del Sindaco e della Giunta Municipale

Codice obiettivo operativo annuale 1

Descrizione obiettivo operativo
annuale

Attività istituzionale con particolare cura di tutti gli atti relativi a

spese di rappresentanza, a missioni istituzionali perviaggie
trasferte. Segreteria particolare ed assistenza al Sindaco
coordinando inoltre tutti gli uffici per consentire al Sindaco di
esercitare al meglio le proprie funzíoni. Pianificazione ed
organizzazione scambi culturali. Vedasi scheda descrittiva del
progetto

Responsa bile obiettivo Macauda Carmelo- Capo di Gabinetto

Risorse umane coinvolte Unità:Tina Lucia, Falbo Corrado, Paolucci Paolo, Troia Vincenzo,
Calvo Salvatore, Abela Corrado DiStefano Corrado

Risorse finanziarie Risorse per progetti obiettivi al Fondo Miglioramento servizi
produttività individuale e collettiva

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

Peso obiettivo 85%

lndicatore 1 di efficienza

target Assenza di rimostranze, sollecitio atti similari. L'obiettivo sarà
ritenuto raggiunto proporzionalmente al livello di soddisfazione
espresso dal Sindaco
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

UFFICIO DI SEGRETERIA DEL SINDACO (GABINETTO
DEL SINDACO
Amministrazione, trasparenza,legalità. Continuazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere
ai cittadini, servizi sempre più efficienti ed efficaci, secondo standard
sempre pifi elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE GABINETTO DEL SINDACO - Cod. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornamento sezione trasparenza a seguito di modifica del portale
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.2
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
lnserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
porta le.

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE TINA LUCIA - LIISTRO GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

N.1 P.CRISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO s/rco
INDICATORE oN/oFF

TARGET 31. DICEMBRE2O2O

ry
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

UFFICIO DI SEGRETERIA DEL SINDACO (GABINETTO
DEL SINDACO
Linea 3: Amministrazione, Trasparenza, Legalità, Misure Prevenzione
della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,
Organizzazione uffici e personale

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE GABINETTO DEL SINDACO - Cod.3
3.1.9.A Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione.

o Adottare forme di collaborazione estema ed intema in sede di
elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori

e Ridurre le opportunità che manifestino casi di comrzione
Creare in contesto sfavorevole alla corruzione

o Modifica del codice di comportamento integrativo:
o Formare in materia di anticomrzione i propri dipendenti
. Elaborazione ed aggiomamento della mappatura dei processi

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.3
RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

Tutto il personale del settore

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C

PESO OBIETTIVO s/too
INDICATORE oN/oFF

TARGET 3l DICEMBRE2O2O

ry
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SETTORE RESPONSABILE
UFFICIO DI SEGRETERIA

DEL SINDACO
(GABINETTO DEL

STNDACO) MACAUDA CARMELO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

04 GABINETTO DEL SINDACO

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 20!4-2023 approvato
con Delibera del C.C. n. 47 del 27 /08/2014, e con deliberazione n.
281,/2Ot5/PRSP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione
Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 8 -

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

Mis.
Mis.
ta Mis
La Mis

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE o4
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D .les 267 /2000 T.U.E.L.per Mis. R/9 e Mis. E/33

RESPONSABI LE OBIETTIVO Geom. Macauda Carmelo

RISORSE UMAN E COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE Capitoli d'uscita

RISORSE STRUMENTALI
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

ON/OFF - binarioINDICATORE

TARGET

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D.lgs 26712000 T.U.E.L.per Mis. R/9 e Mis. E/33, entro il
30/06/2020 ed entro n31./12/2020.

)(

/\
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SCHEDA PROGETTO

SETTORE uFFrcto Dt SEGRETERTA DEL STNDACO (GABTNETTO DEL STNDACO)

RESPONSABILE GEOM. CARMELO MACAUDA

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
Adempimenti legati a tutti gli aspetti amministrativi ed organizzativi
dell'attività del Sinrlaco e della Giunta Municipale

DATA INIZIO 0L AGOSTO 2020

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 31 DICEMBRE2O2O

MODALITA, DI ATTUAZIONE
PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DISERVIZIO PER APERTURA PALAZZO

COMUNALE E ASSITENZA ALLE MANIFESTAZIONI - SERVIZIO AUTISTI

ASPETTATIVA DI RISU LTATO EFFICI ENZA, EFFICACIA ADEM PI M ENTO GARANZIA ED ECONOM ICITA'

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE

FALBO CORRADO, PAOLUCCI PAOLO, CALVO SALVATORE, TROIA

VINCENZO, TINA LUCIA.

ORE COMPLESSIVE DI

TAVORO STIMATE 1500

ú
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SCHEDA PROGETTO

SETTORE SETTORE 1 AFFARI GIURIDICI DEL PERSONALE E P.A.

GEOM. MACAUDA CARMETORESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
ASSISTENZA INFORMATICA ALLE SEDUTE DEL CONSIGLIO
COMTINALE

DATA INIZIO 0 7 2020
DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 3l DICEMBRE2O2O

MODALITA' DI ATTUAZIONE

ASSISTENZA AL FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA INFORMATICA IN

DOTAZIONE DELL'AULA CONSILIARE IN ORARIO AL DI FUORI DEL

NORMALE ORARIO DI SERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISULTATO
EFFICIENZA, EFFICACIA PER LO SVOLGIMENTO DEICONSIGLI COMUNALI

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE

MARTORANA GAETANO- RAMETTA GIUSEPPE

100

SCHEDA PROGETTO

SETTORE UFFICIO DI SEGRETERIA DEL SINDACO (GABINETTO DELs,INDAóO

RESPONSABILE GEOM. CARMELO M

ASSITENZA E AGLI ORGANI TRAZIONE

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

DATA INIZIO 01 AGOSTO 2020

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 31 DICENBR

MODALITA' DI ATTUAZIONE
PRESENZíN
gOvfírrrarr r

ORE FUORI ORARIO DI SERVIZIO PER APERTURA PALAZZO

ASSITENZA ALLE MANIFESTAZIONI SERVIZIO AUTISTI

ASPETTATTVA Dt RTSULTAIO/ EFFICI ENZA, EFFICACIA ADEM PI M ENTO GARANZIA ED ECONOM ICITA'
RISORSE UMANE

INDIVIDUAT
FALBO CORRADO, PAOLUCCI PAOLO, CALVO SALVATORE, TROIA
VINCENZO, TINA LUCIA.

ORE CpIrTP-LESSIVE Dl
yAÈtíno sflMATE 1500

ry
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SCHEDA PROGETTO

SETTORE SETTORE 6 SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

RESPONSABILE GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SUPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANELE E FIERE
STRAORI)INARIE

DATA INIZIO 6 GENNAIO 2O2O

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 31 DICEMBRE2O2O

MODALITA' DI ATTUAZIONE PRESENZA IN ORE FUORIORARIO DISERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISU LTATO M IGLIORAMENTO INCASSO TOSAP

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE RAMETTA PATRIZIA - MONTONERI PATRIZIA _ ROSSITTO PATRIZIA

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE 175

SCHEDA PROGETTO

SETTORE SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
RESPONSABILE GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
FORMAZIONE E NOTIFICA ATTI ACCERTAMENTO E
COATTTVO NOTIFICAZIONE ATTI - IDRICO-TARI-IMU

DATA INIZIO 0l/1u2020
DATA CONCLUSIONE 31- DICEMBRE2O2O

MODALITA' DI ATTUAZIONE PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DISERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISU LTATO
MIGLIORAMENTO E RISPARMIO NELLA NOTICAZIONE DEGLIATTI DI

ACCERTAMENTO

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE

Caruso Sebastiano, Papa Corrado, Bono Sebastiana, Zuppardo
G iuseppe, Tiralongo Sebastia no, Zappulla Sebastia no, Vacca rella
Francesco, Di Pietro, Maria, Dell'Albani Venera, Ferro Anna Maria,
Auricchia Concetto, Muccio Francesco, Dionisio Antonio, Monello
Corrado e Messi Notificatori incaricati,

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE 1.000,00

ry
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

RESPONSABILE RESPONSABILE

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

MACAUDA CARMELO

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

TRIBUTI Cod. 1
MANTENIMENTO PROCEDURA INFORMATICA E ATTIVITA' DI
CONTRASTO ALL' EVASIONE DELL' IMPO STA DI S OGGIORNO

TRIBUTI Cod.2 FORMAZIONE E NOTIFICA ATTI ACCERTAMENTO E
COATTIVO NOTIFICAZIONE ATTI - IDRICO-TARI-IMU

TRIBUTI Cod. 3
RAIìFORZAN4ENTO DELL'ATTIVITA' DI INDIVIDUAZIONE
DELL'EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI

SVILUPPO ECONOMICO -Cod. 4
MANTtrNIMENTO DEI LTVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP
AGGIORNAMENTO MODULISTICA NEL NUOVO PORTAI,E
FORMAZIONE AI PROFESSIONISTI ED IMPRESE.

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 5
REALIZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONI COLLEGATE ALLE

PRODUZIONI LOCALI

SVILUPPO ECONOMICO -COD. 6 EMERGENZA DA COVID - 19 ATTUAZIONE DELLO SMART WORKING

TRIBUTI_COD. 7 EMERGENZA DA COVID - 19 ATTUAZIONE DELLO SMART WORKING

TRIBUTI Cod. 8

MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SI.]PPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANALE E FIERE
STRAORDINARIE

TRASPARENZA COD. 9

Amministrazione, traspa renza,legalità. Continuazione del percorso

intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere

ai cittadini, servizi sempre piÌr efficientied efficaci, secondo standard

sempre più elevati.

ANTICORRUZIONE COD. 10

Linea 3 : Amm inistrazione, Traspa renza, Legalità, M isure Prevenzione

della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,

Organizzazione uffici e personale

Piano di Riequilibrio Finanziario

coD. 11

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 20L4-2023

approvato con Delibera del C.C. n.47 del27/08/201,4, e con

deliberazion e n.28I/2O15/PRSP della Corte dei Conti Sezione di

Controllo della Regione Siciliana; 
/

?
/'( Ly
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VI'SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVIUPPO ECONOMICO - Cod. I
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
POTENZIAMENTO PROCEDURA INFORMATICA E ATTTVITA' DI
CONTRASTO ALL'EVASIONE DELL' IMPOSTA DI SOGGIORNO

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod. 1

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
ADEGUAMENTO ED IMPLEMENTAZIONE DEL SOFTWARE IN DOTAZIONE
AL NUOVO REGOLAMENTO

RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE PAPA CORRADO - FERRO ANNA MARIA - BONO SEBASTIANA

RISORSE FINANZIARIE €. s.000 (PRovENrENTr DA TASSA Dt SOGGTORNO) CAp.16sl1
RISORSE STRUMENTALI N.L P.C

PESO OBIETTIVO 1.0/rco

INDICATORE oN/oFF

TARGET

INSTALLAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLA PROCEDURA E

INFORMAZIONE ALLE ATTIVITA' RICETTIVE, MEDIANTE LA

REALIZZAZIONE DIAPPOSITI ELENCHI NEL CORSO DELTANNO
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VI'SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVIUPPO ECONOMICO - Cod. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
FORMAZIONE E NOTIFICA ATTI ACCERTAMENTO E COATTIVO
NOTIFICAZIONE ATTI - IDRICO-TARI-IMU

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.2
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE RISCOSSIONE COATTIVA IN FORMA DIRETTA

RESPONSABILE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Caruso Sebastiano, Papa Corrado, Bono Sebastiana, Zuppardo Giuseppe,
Tira longo Sebastia no, Zappulla Sebastia no, Vacca rella Francesco, Di
Pietro, Maria, Dell'AlbaniVenera, Ferro Anna Maria, Auricchia Concetto,
Muccio Francesco, Dionisio Antonio, Monello Corrado e Messi
Notificatori inca ricati,

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA pRODUTTtVtTA',COLLETT|VA E/O tNDtVtDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO 1.0/t}c'
INDICATORE Efficienza

TARGET
Svolgimento delle procedure di notificazione accertamenti dei tributi
IMU TARI - COSAP - Presentazione relazione

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVIUPPO ECONOMICO - Cod.3
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
RAFFORZAT4ENTO DELL' ATTTVITA' DI INDTVIDUAZIONE
DELL'EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI

CODICE OBI ETTIVO OPE RATIVO

ANNUALE Cod.3
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE CONTRASTO ALL' EVASION E ED ALL'E LUSION E

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

MUGNECO MARIA_ MUCCIO FRANCESCO - ROCCARO SEBASTIANO -
DELL'ALBANI VENERA - BONO SEBASTIANA - VACCARELLA FRANCESCO -
DI PIETRO MARIA - CARUSO SEBASTIANO - TIRALONGO SEBASTIANO -
ZUPPARDO GIUSEPPE - ARIZZA MARIA _ BASILE MARIA - TIRALONGO
IVANA - AURICCHIA CONCETTO -MONELLO CORRADO - VILLARI

DOMENICO

RISORSE FINANZIARIE PROVENI ENTI DAL RECUPERO DELL'EVASIONE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO 1.0/rco

INDICATORE Efficienza

TARGET
Svolgimento delle procedure di accertame
coattivo dei tributi IMU TARI - COSAP -+p

ntoflell'
arlo - p

elusione ed evasione
resentazione relazione

/
ry
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO ECONQMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRÍENNALE SVIUPPO ECONOMICO - Cod. 4

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

MANTENIMENTO DEI LIVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP
INSERIMENTO MODULISTICA DA CENTRO REGIONALE DI
COMPETENZA PER LA SEMPLIDICAZIONE.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.4
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
INCONTRICON PROFESSIONISTTI PER LA PRESENTAZIONE DELLA NUOVA

PROCEDURA E PER L'AWIO DELLE NUOVE ISTANZE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA - RAMETTA PATRIZIA - CANTO ORIANA

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO rc/LOO
INDICATORE oN/oFF

TARGET ENTRO IL 31 DICEMBRE 2O2O ALMENO 3 INCONTRI PUBBLICI ON LINE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVIUPPO ECONOMICO - Cod.05
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
REN-IZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONI COLLEGATE
ALLE PRODUZIONI LOCALI

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.05

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

REN-IZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONI DELLE
PRODUZIONI LOCALI IN PARTICOLARE DEL NERO D'AVOLA E
DELLA MANDORLA

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RAMETTA PATRIZIA, MONTONERI PATRIZIA, ROSSITTO PATRIZIA, C
Persona le inca ricato del Settore Ma nutenzione

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTTTVTTA',COLLETTTVA E/O tNDtvtDUALE

RISORSE STRUMENTALI N. 1 P.C

PESO OBIETTIVO LOlrco
INDICATORE oN/oFF

TARGET REALTZZAZTONE Dt N.2 EVENTT PROMéZ|ONAL| ENTRO tL3L/r2/2020

ry
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

I

SVILUPPO ECONOMICO - Cod.06
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
EMERGENZADACOVID - 19 ATTUAZIONE DELLO SMART
WORKING.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.06
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Ridefinizione delle procedure per 1o svolgimento del lavoro da casa dei
dipendenti per 1'emergenza da covid-19, assegnazione progetti

RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE Tutto il personale del servizio

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE IN POSSESSO DEI DIPENDENTI

PESO OBIETTIVO to/to1
INDICATORE oN/oFF

TARGET
N. PERSONALE IN SMARTWORKING ALMENO IL50% DIQUELLO IN
SERVIZIO

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VI' SYILI]PPO ECONOMICO E TRIBUTI ,"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE TRIBUTI - Cod.07
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
EMERGENZADA COVID - 19 ATTUAZIONE DELLO SMART
WORKING.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.07
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Ridefinizione delle procedure per lo svolgimento del lavoro da casa dei
dipendenti per l'emergenza da covid-19, assegnazione progetti

RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE Tutto il personale del servizio

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE IN POSSESSO DEI DIPENDENTI

PESO OBIETTIVO LOl100

INDICATORE oN/oFF

TARGET
N. PERSONALE IN SMART WORKING ALMENO ILSO% DI QUELLO IN
SERVIZIO

/tl
-/
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE TRIBUTI - Cod. 8

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

MANTENIMENTO ATIIVITA' DI SUPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARIE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.8

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

SUPPORTO ALLA SISTEMAZIONE DEGLI OPERATORI
ALL'INIZIO DELLE FIERE E MERCATI DEL GIOVEDI' E DEL
SABATO E DEI MERCATINI STRAORDINARI

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA - RAMETTA PATRIZIA - MONTONERI PATRIZIA

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTTTVTTA',COLLETTTVA E/O tNDtVtDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA'IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO 10/tOO

INDICATORE oN/oFF
TARGET PRESENZA DIALMENO N. l OPERATORE PER FIERA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 6 TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO
Amministrazione, traspa renza,legalità. Continuazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere
ai cíttadini, servizi sempre piùr efficientied efficaci, secondo standard
sempre più elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTORE9-Cod.9
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornamento sezione trasparenza a seguito di modifica del portale
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.9
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
lnserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale.

RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA - TIRALONGO SEBASTIANO - ZUPPARDO GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C

PESO OBIETTIVO 10/1OO

INDICATORE /toN/oFF
TARGET 3l DICEMBRE2O2O v

lJ
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

ETTORE 6 TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICOLinea 3
Amministrazione, Trasparenza, Lega lità, M isure Prevenzione del la
Corruzione, Com unicazione, I nnovazione Tecnologia, Orga nizzazione

S

ufficie e rso na leOBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTORE6-Cod. 10
3.1.9.A Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione.

o Adottare forme di collaborazione esterna ed interna in sede di
elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori

r Ridurre le opportunità che manifestino casi di comrzione
Creare in contesto sfavorevole alla corruzione

r Modifica del codice di comportamento integrativo:
r Formare in materia di anticomrzione i propri dipendenti

della deio Elaborazione ed

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod. 10

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE Tutto il personale del settore
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO rclrco
INDICATORE oN/oFF

TARGET 3l DICEMBRE2O2O

2
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SETTORE RESPONSABILE
SETTORE VI' SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI MACAUDA CARMELO

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
l1 TRIBUTI D SVILUPPO ECONOMICO

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 20'J,4-2O23 approvato
con Delibera delC.C. n.47 del 27108/2014, e con deliberazione n.
28t/2015/PRSP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione
Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 10- TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

Mis. E 41 RECUPERO EVESIONE IMU-ICI ED ALTRI TRIBUTI

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE 1,t

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D. lgs 26712000 T.U.E.L. per Mis. R/9 e Mis. E/33

RESPONSABI LE OBIETTIVO Geom. Macauda Carmelo

RISORSE UMANE COINVOLTE

DELL'ALBANI VENERA _ BONO SEBASTIANA _ VACCARELLA FRANCESCO _ DI

PIETRO MARIA _ CARUSO SEBASTIANO _ TIRALONGO SEBASTIANO _ ZUPPARDO
GIUSEPPE _ ARIZZA MARIA - BASILE MARIA _ TIRALONGO IVANA - AURICCHIA
CONCETTO - PAPA CORRADO

RISORSE FINANZIARIE Ca itoli d'entrata 2.t - 1,1-3

RISORSE STRUMENTALI
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO t0%

INDICATORE ON/OFF - binario

TARGET

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D.lgs 267 /2000 T.U.E.L. per Mis. R/9 e Mis. E/33, entro il

30/06/2020 ed entro n31-/L2/2O20.

"47
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

MACAUDA CARMELO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE 1 - Cod.l
MANTENIMENTO PROCEDURA GESTIONE PRESENZE
DEMATERIALIZZAZIONE - PORTALE DEL DIPENDENTE

SETTORE 1-Cod.2

ATTIVITA' DI ASSISTENZA E SUPPORTO AGLI ALTRI UFFICI IN
MATERIA DI PERSONALE DI PROCEDIMENTI A RICHIESTA DEI
RESPONSABILI DEI SERVIZI

SETTOREl-Cod.3
AVVIO E ASSISTENZA AI PERCORSI FORMATIVI NELL'ANNO
IN CORSO PER IL PERSONALE

SERVIZIOl-Cod.4

ADEGUAMENTO E MANTENIMENTO DEL PORTALE
COMLINALE AI FINI DELL'ACCESSIBILITA' E TRASFERIMENTO
DEI DATI DAI, PORTAI,E ESISTENTE AI, NLIOVO PORTALE

TRASPARENZA COD. 5 Amministrazione, traspa renza, lega lità. Continuazione del percorso

intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere

ai cittadini, servizi sempre più efficienti ed efficaci, secondo standard

sempre piùr elevati.

ANTICORRUZIONE COD. 6 Linea 3 : Am ministrazione, Traspa renza, Legalità, M isure Prevenzione

della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,

Organizzazione uffici e personale

Piano di Riequilibrio Finanziario

coD.7

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023

approvato con Delibera delC.C. n.47 del27/O8/2O1,4, e con

deliberazione n. 28L/201-5/PRSP della Corte dei Conti Sezione di

Controllo della Regione Siciliana;

/2

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SBTTORD I - Cod.l
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
MANTENIMENTO PROCEDURA GESTIONE PRESENZE
DEMATERIALTZZAZTONE _ PORTALE DEL DIPENDENTE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.l
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
MANTENIMENTO SISTEMA DI RILEVAZIONE DELLE PRESENZE -
DEMATERIALIZZAZIONE E PORTALE DEL DIPENDENTE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

COLETTA GRAZIA * ROSSITTO CARMELA _ MAMMANA SONIA -
SANTORO GIUSEPPE - CANCEMI CLARA - SANTORO FRANCESCO _
CASSONE ANTONINO

RISORSE FINANZIARIE €. 1_.000 cAP.19/1_5

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO 20/L}O
INDICATORE oN/oFF

TARGET ENTRO IL 31. DICEMBRE 2O2O

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTOREl-Cod.2

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

ATTIVITA' DI ASSISTENZA E SIIPPORTO AGLI ALTRI UFFICI IN
MATERIA DI PERSONALE DI PROCEDIMENTI A RICHIESTA DEI
RESPONSABILI DEI SERVIZI

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE coD. 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

SIIPPORTO ALL'OSSERVATORIO- RINNOVO R.S.U _ PIANO
TRIENNALE DELLE ASSTINZIONI _ ADEGUAMENTO
STRUTTURA ORGANICA

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE COLETTA GRAZIA - ROSSITTO CARMELA - MAMMANA SONIA -

MACAUDA CARMELO

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.L P.C

PESO OBIETTIVO 20/r0o
INDICATORE EFFICIENZA

TARGET

ATTESTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI IN MERITO ALLA
CONSULENZA/ATTIVITA' A SUPPORTO NELLA MISURA ALMENO PARI AL
so% /

12
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE StrTTORtr 3 - Cod.3
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
AVVIO E ASSISTENZA AI PERCORSI FORMATIVI NELL'ANNO
IN CORSO PER IL PERSONALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

ORGANIZZAZIONE ED ASSISTENZA PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

AWIO CORSI FORMATIVISU PROCEDURE INFORMATICHE E CODICE DI

COMPORTAMENTO

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE
COLETTA GRAZIA_ ROSSITTO CARMELA- MAMMANA SONIA--
DIONISIO ANTONIO - LIISTRO GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C

PESO OBIETTIVO 20hOO

INDICATORE oN/oFF
TARGET 31 DICEMBRE2O2O ALMENO 5 PERCORSI FORMATIVI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTORE I - Cod.4

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

ADEGUAMENTO E MANTENIMENTO DEL PORTALE
COMTINALE AI FINI DELL'ACCESSIBILITA' E TRASFERIMENTO
DEI DATI DAL PORTALE ESISTENTE AL NUOVO PORTALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.4
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
MANTENIMENTO NUOVO PORTALE DEL COMUNE- ATTI

AM M I N ISTRATIVI - TRASPARENZA ECC.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE MARTORANA GAETANO- RAM ETTA G I USEPPE

MACAUDA CARMELO

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO 20/rOO

INDICATORE oN/oFF
TARGET 3]. DICEMBRE2O2O

ry
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Am ministrazione, traspa renza,legalità. Continuazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere
ai cittadini, servizi sempre più efficienti ed efficaci, secondo standard
sempre più elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTORE 1 - Cod.5
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornamento sezione traspaÍenza a seguito di modifica del portale
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.5
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
lnserimento deidati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
porta le.

RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE MARTORANA GAETANO- RAM ETTA G I USEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO rc/rco
INDICATORE oN/oFF

TARGET 31. DICEMBRE2O2O

/

ry
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Linea 3 : Am ministrazione, Trasparenza, Lega lità, M isure Prevenzio ne
della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,
Organizzazione ufficie personale

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTORE 1 - Cod.6
3.1.9.A Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione.

o Adottare forme di collaborazione esterna ed interna in sede di
elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori

r Ridurre le opportunità che manifestino casi di comrzione
Creare in contesto sfavorevole alla corruzione

. Modifica del codice di comportamento integrativo:
o Formare in materia di anticomrzione i propri dipendenti
r Elaborazione ed della dei

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.6
RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE Tutto il personale del settore
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO 10/tOO

INDICATORE oN/oFF
TARGET 31- DICEMBRE2O2O
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SETTORE
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

RESPoNSÀÉriÉ
SETTORE 1 GESTIONE

GIURIDICA DEL
PERSONALE E PENSIONI
SERVIZI INFORMATICI E

P.A. DIGITALE MACAUDA CARMELO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

07 PERSONALE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato
con Delibera del C.C. n. 47 del 27 /08/2014, e con deliberazione n.

28L/2015/PRSP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione
Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 5- personale

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

Mis.
Mis.
La Mis
La Mis

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE 07
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D.lgs 267 /20OO T.U.E.L. per Mis. R/9 e Mis. E/33

RESPONSABILE OBI ETTIVO Geom. Macauda Carmelo

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE Capitoli d'uscita

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE ON/OFF - binario
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D.lgs 267/2OO0 T.U.E.L. per Mis. R/9 e Mis. E/33, entro il
30/06/2020 ed entro tl3t/L2/2020.TARGET
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comunediAvola-Prot.oo43951del25-11-2020ininterno

Comune dl Avola - prot. 0043682 del 23-11-2020 in ínterno

r
{,

CtrtL Dx AvoLA
POLEIA MUNICIPALE

Avola 0611112020

Alla Segrotrrir Generale

Doff,ssaM.G. D'Erba

Al Recponsabile Arpr X'inanziaria

Dott.ssa S. Coletta

E p.o. Al Sig. $idcqo

""o' 
SRDE

/"

Trasmíssione Schede PEG rnno 2020 (Bilanclo di pre.l,isionelOl0'10$1'1
e rchede obiettivi 2020.

Oggetto:

Si trasmettono le schede PEG, relative ai oentri di costo, complete di

progrzmrnazione di spesa, dei capitoli di pertinenza di questo Settore.

Altrcsl si trasmettono gli obiettivi operativi annuali, giA approvati con delibera di

GM n, 37 del2l/0212020, conformi alle previsioni di spesa, modificati relativamente all'

obiettivi 9, con allegato progetto, menhe rimangono confermati tutti i residui obiettivi.
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SERVIZIO/SETTORE
POLIZTA MUNICIPALE AntoninaDr.ssa Compostei Maria

C(il}ICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUAI,I
,PM_OI Cento di:c6stò g* ATTryITA' PRONTO INTERVEN'TO

CESTÍONE FINALITA' DI CUl AI'L'AR'I'. 208 C.D.S.

NEL

F'h{*04 Csntnodi.eosts 08 AIS$OTVIMENTO OBBLIGHI DI TRA$PARTNEA POR TALE

PM,S5 Cgtro di coso 08
RAZIONALB ORGANIZZAZIONE DELLA CIRCOLMIONE
VTARIA

SER IL
PM - 06 Centro di costo 0E

PM- 07 C€úodf costb 08

PM.OE Centro di costo 08
EFFICIENf,A g MTGL. SERVIZT PER EVENTI'RELTGIOSI E
SPORTIVT

PM-09 Cenfro di costo 08 INIENSIFTCAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTEN SIONE ORARJA
PM.t0 Cenno di costo 0E ASSOLVIMENTO IMPECNI FIANO RIEQU I LIBRTO F INANZIARIO

DI DETTAGIIO
OBIETTIVO STRATEGICO Linea programrflatlca "Ordlne Pubblico e Sicurezza"
OBIETTIVO OPERAT]VO

TRIENNALE Missióne 3 - Foliria Locale e Arnministratlva
OPERATIVOOBIETTIVO

ANNUALE
GESTIONE PRONTO IiITERVENTO

OBIETTIVO

ANNUALE -0 08

OPERATIVO ANNUALE
OBIETTIVO

delle risorse, umane e sffumentali, tale da assicurare la continuità di un

pronto intervento garantendo risposta immediata alle

istanze pervenute dalla cíttadlnanza, mediante ll razionale lmpiego sul

terltorio del personale operante. Funzíonale al perseguimento del

suddetto obiettlvo è il mantenimento di un'efflclente Centrale

Osrptiv?, con apposito operatore dedicato, pur in una sltuarione dl

carenza del personale, che diviene centro dl coordinamento delle

operazioni esterne, e tale da garantlre l'efficlenza del servizio dl

vigilanza e dl pronto intervento, attraverso il contatto telefonico
093U583114, aperativo dalle ore 07,30 a.m. alle ore 20,00 p.m.. La

contlnuita del suddetto servizio di P.l. , che si awale delle squadre

appositamente e giornalmente programmate di pronto intervento e dl

reperibilita svolgerà un'azione ímmediata nella gestione degli incidentí
stradali segnalati nel territorio E/O interventi di pronta risposta di
gualslasi natura, con conseguente sviluppo delle successive attivita;il

sarà tra l'altro garantito , al di fuori delle suddette fasce orarie,
tramite un servizio ditelefonla mobile grazie ad un sistema efficlente dl
intervento in pronta r.eperibilita, coordlnato con le altre Forze di Poliria
presenti sul teritorio.

,servirio di

è costituito dall'per dell'impiego
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t

n.29 P.M. ad

P,t.(

lVrRE DI cor{TtNutTrf }

12 I{

L'Assssore Delegato

n
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OBIETTIVI OPCRATIVI ANNO 2O2O

SERV
Dr.ssa Maria Antonina

08PM-02 Centro SICUREZZA NEL TERRITORIO

PM_03 GESTIONE FINALI'TA'DI CUI At,I c.D,s.
0t TDI ARENZA

ESTIVI EDSERV

IMPEGNI PI-ANO

eilnea -Ordine

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

OPERATIVO AN UALE

coDrcE
PM- 08

OPERATIVO ANNUALE
DESCRIZIONE L'attività di vigilanra stradale nel tenitorio costituis€e uno

prlorltari dl guesta Amministrazione, per cui viene prosegulta nel corso

del corente anno, l'azione di pattugliamento dell' intero territorio

avolese, con eventuali posti dl controllo, talora condotta anche

congiuntamente ad altre forze di Polizia, costantemente e con cadenza

blmestrale sono organlzrati servizi coordinati con le altre Forze,

nell'ambito dell'operarione T.rlnacriq , come gia awiene da anni e con

preclse disposizioni prornananti dalla Questura, che con

coordlnato e slnergico dl tutte le forze impegnate , determlna

l'accrescimento nella cittadlnanza di una maggiore percerione dl

slcurerra all'interno del territorio. Obiettivi da perseguire sono la

prevenzione e repressione di violazioni in materia di círcolazione

stradale, presìdio punti scuola, asslstenza manifestazionl religlose, clvili,

storlche o eventi sportivi di ampla portata, organizzati su base regionale

e nazlonale, tlpo gare automobilistiche, podlstiche e altro. Le pifi

ricorrenti violarioni in termini di sicurezza s[adale, come l'eccessiva

velocltà, in rnassima parte causa del magglor numero dl lncidentl , sono

ponitorate cortantemente attraverso l'ausilio del Velomatic in dotazione

e la predisposizione di appositi posti dí controllo. Di non trascurabile

lmportanza lattlvita a supporto delle finalita di protezione clvile, ln caso

di eventi calamitosi di vario genere, ivl compresi condizlonl atmosferiche

awersa. Funzionale al persegulmento del presente obiettívo di sicurezra

deglloblettivi

ndelento normativo Entedell' aderenza normetessuto che,
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dt

decoro della

Pollzla con prescrlrlone anche nel campo della slcurslza s del

ha un nuovoa dr

îAn6Er Costente

n, ad3l dellaeccerlone4l Eul avlenemenslllta in

l'4lsrsuedE rxl"wt+rp
Att. fAotA .s4x.a 14, \.t&att

ffirr
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ANNO 2020

ssa Maria
I ANNUALI

8C,

diPM_
PM-07 di costo 08

PIANOCentrc costo

co "Ordlne Pubblico e Sicurezza"Linea

îRt Locale e

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
dl cui all'art. 208 c.d.s.

OBIETTIVO OPERATIVO

PM-

i
trasversale, il rispetto degli obiettivi economici prefissati dall'Ente.

L'anzldetta géstlone, ln vla dlretta o lndlretta, awèra fiel rlspetto dél

vincoli"e"delle quote di degtinadone, da approvarc con appooito Dcl. di

G.M., avente:ad oggetto la ripartirione dei proventi contra\Nenuionali,

nel rispetto delle llnee guida delle varie deliberazionl, emesse dalla Corte

dei Conti, ed in funzione della quale verra presentato al competente

rendiconto annuale.Ministero apposito
Ì

cul31ci conse dintira tre dile finalità,propone persegu

50% lntroitlrt.all'a 208 c.ddel con utllizzot' del.s., degli

nsa delnetto Fcde. ere al suddettoparallelozionatori, Complementa
lnaccesomme dafrtate ldoneolepersonaobiettivo delle

condrl dia lzlonidicheseryr2lo miglioripristino
n vtadel amcontesto anchedelvtvibllita bientale;

.M. Dr.ssa Com Maria antonina
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€ 153.

cornple$slvl
ca. aEll

5096{parldl degll lntroitl {spuÌett
nslh'Del.llrsate dt G.M.destlnerlong

Medio 851ú (pÈr raggunglmento degll oblettivi del p.R.F.)

L'Assessore D€legato

Morale

Filt"
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Morale TT

lM*-0L*-!ptlro di costo 0E
PM_ 02 di 08
PM-03 di

di costo

08

PER

'DT

Assoluimento nuovotrasparenza portale

oEtETT|VO OPERATIVO

di costo 08

di
di

TRI

OSIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

OPERATIVO ANNUALE

vo

9€SCREtON E

Dr.ssa

n.1

in via

2

di o

.A *gulto nuovo ri LMr
e/o deíndlretta datiI dt pertinenza,

nelpubbllcazlnne ladelrispetto

un'anlvlta dl pubhllcarione dlrstta
per eui rus$lrte obbllgo dt
tresplrenee.Csmplstamen o.

PM-

COINVOLTE

R

IE

PESO OB
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ordinenze tuttlgll eventl che ln vla straordlnarla, per clrcostanze o cause parilcolari,
andranno a modlflcare l'oldlnarlo assetto vlarlo,

prowedlmenti saranno regolamentatl con apposlteln agglunta ai su

RESPONSABITE

OBIEîÍIVO

7WoPROWEDIMENTI
PROWE

U'Assessore Delegato

AYv" Morale n
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ANNO

ANilO

POR

dl
E

di
di

PM-07

Cen&o di costo 08

MUNtCIPAt"€

Maria

PM- OI
pM-02

PM.O5

i CODICE

PM-
PM-

-46

PM-10 Cenrc di cogto OE A$SOLVTMEI{TO IMPEGNT PIÀNO RIESUILIERIO TTNANUIARTO

OBETTTVO

STNATE6ICO Llnea programmatlca
I

r0ldlne Pubbllco

oBtglTtvo
OPERATIVO

TAIEf'lFlAtE Missione 3 - Polizia e Ammlnistratlva

OPERATIVO

ANN

c0Dfct
OEIETTIVO

OPERATIVO

ANNUAI."E

DE5CRIZIONE

OBIETTIVO

OPERATIVO
ANNUALE

lndlvlduarlone di puntl rltlcl, par lquallsi registrano

clttadiiil, owero segnelarionl detll opsratoil del sefiore o

volti a rloBaniraare ll contesto vlario a la clrcolarlone

lmportantl arterie stradall dall'abitatc, dl c ncerto e con ll negeisarlo
Lo **udln mnd$tto e, lîl*ruttoria contlunà, ell'adotlone dl prowedlmantl

ln termlnl dl decongeationamento delle suddette arterle. La sperlmentarlone con
eslto negativo del prowùdimento non Frégiudlca ll riprlstlno deJfa sltuarlone guo

ante owero la rlcerra dl roluzionl altematlve.

guestlone Bropone apportsre
della mobillta urbrna, a

dl intervento

dlfonna che lnstradàle,clrrolarlone ordlnlua, anche rolo vli slaflinGntslrfsotto
allar*odlflche clrcpiarlone con dtla flnalltàapporteranno consolldata, preolpua

drendamlche sltuarioni del allabeneflcl eftaveleolare,dlsaglo appÒrtrndo

signlficatM nelcarnpo

lnflnc attl dl lndlrlzzo
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PROSPETTO DI DETTAGIIO

RESPONsABITE
affarl generali DR.SSA COMPOSTO

INA
PERATIVIo AN

6.

CORRUZIONE-COMUN ICAZIONE.INNOVAZIONE
NZIONE

UFFIC] E

OPERATIVO
ANNUATE cA.!t DtCoRRUZIONE

-ADOT,IARE FORME DICONSULTAZTONE ESTERNA ED
TNTERq{A lN SEDE Dt ELABORMTONE DEL P.T.P.C,CON I

COLLABORATORI;
.CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE ALIA
CORRUZIONE;
.FORMARE IN MATERIAANTICORRUZIONÉ I PROPRI
UPENbÉNTI, ESEGUENEO LE ATTIVITA' PREVISTE DAL
PIANO; ANTICORRUZIONE;
-ELAB9RAZ|ONE, TNTEGRAZTONE ED AGGTORNAMENTO

URRE LE OPPORTUMITA'CH

RA P

o

RISORSE UMAI{C N.2 UfltlTAr

agtluntlve e collegats obiettivo

0

e delPazione a

lJAssessore Delenato
Àd;- P;;I; sfi;Tfi ; Mora re

U
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OBIETTIVI ANNO 2020

RESPONSABIT,ESERVIZIO/SF,TTORE
POLIZIA MUNICIPALE Composto Maria AntoninaDr.ssa

PM_OI di costo 08

08Centro diPM-02

OBIrI|TIVI OPEITATIVI ANNUALI
GESTIONE ATT IVI'TA' PRON]'CI INTERVBNTO

SIC IJRF,ZZA NF,I " TtìR R ITORIO

costo

di

08

0

PM-04
Centro

Centro
-03

le

A' DI CUI ALL'ART" 2O8 C

OBBL GHI DI T

S.

la circolazione viartaorganízzazione del
ZA POR TALE

PM - 06 Centro di costo 08 EV

PM - 07 Centro di costo 08 EFFICIENZA E MTGLIORAMENTO SERVIZI ALEPER IL CARNÉV

PM-08 Centro di costo 08
EFFICIENZA Ii MIC[,. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTIVI

PM-09 Centro di costo 08 INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTHSIONE ORARIA
finanzia noranoAssolvimento o

uo
PM-I0 Centro di costo 08

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea Programmatica - "Svil uppo economico....Cultura., ldentità e

tradizioni locali"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Cerimoniale ed Eventi

PM - 06/ 08
CODICE OBIEfiIVÓ
OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIEfiIVO
OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBIETTIVO

Dall' anno 2013 al Comando è stata assegnata nell'ambito della Sezione

n. 2 la cura del Cerimoniale degli eventi organizzati dall'Ente. L'attività

messa in atto dal Comando consiste nell'organizzazione degli stessi fin

dall'assunzîone degli impegni di spesa per l'acquisto di quanto

necessario, per eventuali forniture di beni e servlzi e comunque per la

cura dí tutte le fasi propedeutiche all'evento stesso, a partire dalla

predisposizione ed invio degli inviti rivolti alle Autorita, all'accoglienza

delle stesse durante l'evento, ivi compresa l'assistenza necessaria per il

buon andamento della cerimonia. Quanto sopra per assolvere alle varie

esigenze rappresentate dall'A.C., in occasione di eventi organizzati o in

coorganizzazione con l'Ente. Ciò conferirà una maggiore visibilità alla

città .

Organizzare gli eventi tempestivarnente conseguendo il gradimento

dell'Amministrazione

mandante P.M. Dr,ssa Composto Maria Antonina

'V. scheda obiettivo allegata

RISORSE UMANE

COINVOLTE n. 1 lspettore Capo

RISORSE FINANZIARIE
Risorse cap. 59; FONDO Ml6L. SERVIZI 2020 performances individuale
e/o collettiva

RISORSE STRUMENTALI

l'AgcssgoQ€ \e 16 Garc
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PESO OBIETTIVO

fAssessore Delegato

Morale

INDICATORE

TARGET
pieno gradlmento dell'Amrninistrazione (100%)

EDIO RAGGIU NGI M ENTO: svolgimento dei servizi con professional lta
con medio gradimento dell'Amministrazione (80%).

RAGGI U NGI M ENTO: Disservlzi causatl da scarsa professionalita

conservizlRAGGIUNGIENO IMENTO: dei nalitàntosvolgime
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t

CI'I'TA'DT AVOLA
Polizia Municipale

P . - Dott.ssa M
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO CE

Data lnizio l Gennaio
Data pravlsta di conclusione 3l Dicembre

oiganizzazione degli eventi fin dall'assuniione
degli impegni di spesa per l'acquisto di quanto
necessario, per eventuali forniture di beni e
servizi e comunque per la cura di tutte le fasi
propedeutiche all'evento stesso, a partire dalla
predisposizione ed invio degli inviti rivolti alle
Autorita, all'accoglienza delle stesse durante
I'evento, ivi compresa I'assistenza necessaria per
il buon andamento della cerimonia. Quanto sopra
per assolvere alle varie esigenze rappresentate
dall'A.C., in occasione di eventi organizzati o in
*aofrianiel5z,inne con I' Ente.

Modalità di attuazione

Aspettative di risultato Esecuzione servizi assegnati con competenza e

professionalita sottoposti alla valutazione del

Responsabile ed al,gradimento dell'A.c.
n.1Risorse umane individuate
50Ore lavoro stimate

L'Assessore Delegato
Aw. Morale il
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oBt[T'f|vl oPÉRATlvl aNNo zOL-.**
sERvrero/'fifr0RH

POIIUIA MUNICIPALN
CODICT1

viaria

{}8

PM.S9

Linea programmatica "Ordine Pubblico e Sicu rezza"

rcoOBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

seruzl il carnevaleem
OBIETTIVO OPERAT|VO

ANNUALE

PM - O7l A8
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

P.M. durante le attività organizzate dall'Ente per il Carnevale Avolese

che vanta antlche tradizioni , negli ultimi anni ancor pltr valorlzrato grazie

all'impegno in tal senso profuso dall'A'C. L'obiettivo sl prefi8ge di

assicurare con i servizi messi in atto dalla Polizia Munícipale il rispetto

delle ordinanze adottate oltre che sotto i[ profilo della regolazione della

della tutela dell'incolumità e della

pubblica, anche per le ordinanze di promanazione sindacale,

con estensione temporale dei servizi ordinari. Va peraltro Sarantíta

un'attenta vigilanza delle attività commerciali su aree pubbliche

rganízzate all'uopo per la festívita. Funzionamento ininterrotto centrale

resi dallaeffiI' enzantareaumeCon questo

operativa.

v. scheda obiettivo allegata

viabilità, anche sotto il profilo

DÉSCRIZIONE OBIEfiIVO
OPERATIVO ANNUALE

Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria AntoninaRESPONSABILE OBIETTIVO

TrafficoP,M,;5 ACOINVOLTE

RI

FO N DO M I G L. SE RV I Zl 2olg pe rf or m a n ce s ! ndiv !d ur alq -e[c*9!9g!v!-*RISORSE FINANZIARIE

5 autovetture, 4 velocipedi, 3 scooterRISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE SERVlzl di controllo soste lanza P,Umberto Piazzaservizi viabilita e vi
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Elena, viale Santuccio, P.Esedra e altri luoghi

descrltte, anche con modalltà orarla estesa rispetto all' ordlnario,
Servlzl di P.S. in ausilio Forze di Pollzia

tl alle

con pleno gradimento dell'Ammi nlstrazione (100%l

MEDIO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalltà

e con medio gradimento dell'Amminlstlazione (80%).

BASSO RAGGI U NGI M ENTO: Dlsservizi ca usati da sca rsa professio nalità

{40%}.

ENTO: servrzl con nalita e

TARGET

L'Assessore Delegato

Aw. It
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CITTA'DI AVOLA
Polizia MuniciPale

POLIZIA M
M.- M. A.aRESPONSABILE

Efficienza e mlglioramento servlzi in occasione

del Carnevale Avolese - Anno 2020
DENOMINAZTONE DEt PROGETTO

Data prevista d

Data lnizio
iconclusione

personale P,M. nei servizi diviabilità
e di tutela dell'incolumità e della sicurezza

pubblica, relative all'emissíone delle relative

Ordinanze, della vigilanza delle attività

commerciali su aree pubbliche organizzate

all'uopo per la specifica festività e

funzionamento continuativo della centrale

operativa, con estensione temporale dei servizi

lmpiego

.servizi di P in ausilio Forze di Poliz la

202020

25

diattuazioneM

Esecuzione servizi assegnati con competenza e

professionalità sottoposti alla valutazione del

ile

Aspettative di risultato

P.M. - no 5 siliariTrafficoNo 29 24Risorse umane indlvlduate
450stimatedi

il
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"#it

{.; I 'f 'f "Àn l} Lrl. \j {) 1., ;\
Italiri*r *$nnieipale

.-''.-;;,. :!tr*",...è.-.^;.,,,, M, A-
è tccasîfifio

slella fectÍvltà raligi*se it"rotrenica flslle pal*ra
Santa Pasqua *- $un $ebastianol e dl

rnoùlfcstarisni *l nÍtuî{} sportiva tîrlathton} -
2019

*ir-.!.rirÈt,q,r-xtr,r...r.r.,1,,.lri;ir.. .,: .r +$+
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lr*piego del persc*ale F.M. nel rerví:l di
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SERVIZIO/SE'I'TORE
OOBIETTIV] OPERATIVI ANNO 2O2O

RESPONSABILE

NNIJAt,I
MariaDr.ssa

OBIIìT'T'CODICtr
POt.IZTA

PM - 0l centro di costo og I cpsfloNE A'ITlvl'tA' PRoNTo INTERVENTO
I

PM - 02 Centrodi costo 08 I SICUREZZANEL TERRITORIO

PM - 03 Centro di costo os lcrsrroNE FTNALTT'A' Dr cut ALI- 'ART.208 C.D.S.

PM - 04 Centro di cosro Ot I nssot.vlMBN'l'o oBBLICHI Dl TRASPARENZA POBI{LE
lREzrown
lvnrua

LE ORGAN IZZ AZIONE DELLA CI RCO LAZION E
PM - 05 Centro di costo 08

08PM - 06 Centro di

PM_07 di qosto CARNEVALES

SERVIZI PE,R

RTIVI
E

INTENSIIìICAZIONE SERVIZI ESTÍ VI ES

0 ASSOLVIMENTO PIANO FIN zcosto

DI

OBIETTIVO STRATEGICO

urezza"bblico e SLi nea progra mmatica

OBIETTÍVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUA

Efficienza e miglioramento servizi in occasione di eventi
e

CODICE OBIETTIVO
:OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE personale P.M. durante le festivita religiose della Domenica delle Palme,

all'interno della quale si inserisce una manifestazione di natura sportiva

di ampio risalto, ilTriathlon, nonché i festeggiamenti della Santa Pasqua

e del copatrono San Sebastiano, con la tradizionale processione dei Nuri'

L'obiettivo si prefigge di assicurare con i servlzi messí in atto dalla Polizia

Municipale il rispetto delle ordinanze adottate, oltre che sotto il profilo

della regolazione della viabilità, anche sotto il profilo della tutela

del['incolumità e della sicurezza pubblica, con estensione temporale dei

servizi ordinari. Va peraltro garantita un'attenta vigilanza delle attivita

commerciali su aree pubbliche organizzate all'uopo per la festivítà.

Funzlonamento i ninterrotto centrale operativa.

Con questo obiettivo au ntareme

v. scheda obiettivo allegata

servizi de

RESPONSABILE OBI ETTIVO P.M. D Composto Maria Antonina
RSE UMANE

TE n. 29 unità 24P.M.; 5 Aus,

NDO MIGL, SERVIZI 2020 performances individuale e/o collettiva

ure,4ve 3 scootera

ERISORSE FINA

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO
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Conffollo soste, ivlabilita e scorta procesgloni
servlel dl fappresentanza durante le cerimonie retigiose anche con

che

L'Assesore Delegato

It

INDICATORE

TARGET

l'Amministrazione

P strc lgime servizi con lhacon pieno gradirne nto del 100%l
EDIO RAGGIU NGIMENTO: svolglmento deí serulz con professio nalitacon medio gradlmento Amdefl' ministrarione (80%)

RAGGIU NGIMENÎO Disservizi causatl da sca rsa professiona ha
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OBIETTIVI 2020

SERVIZI
MariaPO

.D.S.) IDI CUI

di costo 08

PM_06

Centro di costoPM
E MIGLIORAMENTO SBRVIZI PER IL

ALE
MIGL. SERVIZ PER EVENTI RELIGIOSI E

SPORTIVI
Contro

ItI
PM- 0

IMPEGNI PIANO RIEQUILIBRIO

DI

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea programmatica Pubblico e Sicurezza"

OB!ETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Mlssione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI .Assolvimento compiti

d'istituto e assistenza e vigilanza organi ary,,ryOBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

OPE

Dtc

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE
,personale nel periodo estivo nelle zone maggiormente frequentate da

cittadini residenti e turisti, per attuare un piano di maggior controllo

delle zone costiere, in modo da rispondere adeguatamente alle esigenze

manifestate dalla collettività di maggior presenza delle forze di polizia,

posto che le modalita di vita collettiva all'aperto, che si manifestano nel

periodo estivo si devono necessariamente correlare con la tranquillità

ed il riposo delle persone.

lmpiego del personale P.M. nei servizi d' istituto con estensione

temporale dei servizi ordinari, con l'impiego da parte delle singole unità

operative, per tutte le necessita relative alle competenze della Polizia

Municipale oltre l'orarlo contrattuale. Attivita di assistenza e vigilanza

organi istituzionali

cienza deiettivo si vuole aumentareCon

v. scheda oblettivo allegata

resl da

,*L t
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ILE OBIEfiIVO Comandante P.M. Dr.ssa sto Maria Antonina

5 Aus.
performances i e/o co

3 scooter5 autovetture 4street

ntificato in € 32.000

Borgo Marinaro P.Umberto e altri luoghi predestinati alle attlvita
descritte. Servizi di rappresentanza per cerimonie religiose con modalita

Controllo costiereesoste 2lservt abivtd zone a reERVI (Lungom

oraria estesa all'ordinario

con pieno gradimento dell'Amministrazione (100%)

M E DIO RAGG lU NG I MENTO: svolgimento dei servizi con professiona lità
:e con medio gradimento dell'Ammínistrazione (80%).

'BASSO RAGGIU NG I M ENTO: Disservizi causati da scarsa professiona I ità

ENOPI IUNG ENTOM me deinto coservtzt n rofessioGRAG p nalità esvolgi

L'Assessore Delegato

ntha Morale
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CITTA' DI AVOLA
Potizia llfunicipale

:g

PROGETTO N" e/08
POTIZIA MUNICIPAIE

RESPONSABILÈ Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.

DENOMINAZIONE DÈL PROGETTO lntensificazione servizi estivi. Assolvimento
compiti d'istituto e supporto alle istituzioni
comunali.

Data Inizio tutto il Personale P.M. da Agosto 2020 a

Dicembre 2020

Data prevlsta dl conclusione Dicembre 2020

Modalita dl attuazione lmpiego del personale P.M. nei servizi d' istituto
con estensione temporale dei servizi ordinari,
con l'impiego da parte delle singole unità
operative, per tutte le necessità relative alle

competenze della Polizia Municipale oltre
l'orario contrattuale. Attività di assistenza e

vigilanza organi istituzionali
Aspettatlve dl rlsultato Esecuzione servizi assegnati con competenza e

professionalita sottoposti alla valutazione del

responsabile

Risorse umane lndividuate No 29 (n" 24 Agenti P.M. - n" 5 Ausiliari Traffico
dilavoro stimateOre com 400
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L'Assessore Delegato

Comune di Avola - Prot. 0043951 del. 25-7L-2020 in interno

n

POLIZIA

c

Ant0nina
TI I ANNUALI

TO

OBINTTIVT

ILi.J
l)r.ssa

A
Centro :I't'RR

['[A' . 208
GES

,DL
OBBLIASSOL 'r

-05 08

-06 08

e
e

E

oramento

PER

SERV ES ONE

PM.O8

PM.O9
Centro di costo 0g
Centro di costo 08
Centro di I VIMI]N

OBIETTIVO
no Riequilibrio Fin. Approvato per i decennio 201.4-

ln riferimento
2023

ETTIVO OPERA

ALE 1- ediAm loOBIETTIVO OPERATIVO
ANN IMPEON I PTANO RI EQTIILIBRIO FINANZIARIO

ASSOLVIMENTC)

LE

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO PM-1o/ os

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO AN NUALE
RESPO

Proventi Nuova Gestione Aree di Sosta A/g collegato con ob. pM 03

E/37 Diritti segretería e istruttoria (mantenimento introito previsto)

P,M. Dr.ssa Com a

assolvi nto re dl riequilibrio decennal
approvato in relazione alle misure r

RISORSE UMA E

INVOLTE Mis, E39 24 p.M, e Mis, E37 n^ 24 P.M,5
FINANZIARIE

E39 :5 a 4ve 7:3re 3 Mls
ETTIVO

Mis, me ntrrl oíto nella misurs entt uprevista I term lnì
1.t30.06.2020 012.2 20),; (3 IOOYo):

Aw Morale
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r3#3#' 3J#R:'î Dr s TRACUS A)
SERVIZIO IX _ POLITICHE SOCIALI

Y iaMazzini n. Tel. 093 1 -583 1561 160
Email: servizi.sociali@comune.avola.sr.it
Pec: servizisociali@pec.comune.avola.sr.it

Y,ot.n fu\:f/,l 0 4 Drc. 2020

Oggetto: trasmissione atti.

In allegato alla presente si trasmettono:
o piano della perfomance;
. programmazione esercizio finanziario 2020 del IX settore.-

Si rimane in attesa per eventuali chiarimenti.-

Del

AL SETTORE DI RAGIONERIA
DOTT.SSA SEBASTIANA COLETTA

LA SEGRETERTA
DOTT. SSA MARIAGRAZIA D'ERBA

ALL'ASSES SORE POLITICFM, SOCIALI
AVV. SIMONACALDARARO

AL SIGNOR SINDACO DEL COMUNE DI AVOLA
DOTT. GIOVANNI LUCA CANNATA

DEL SETTORE IX
ssa Bonarrigo Paolina

trclú1s lo oQru q
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AGGIORNAMENTO ELABORATO PRESENTATO E SOTTOSCRITTO DAL GEOM. P. ARGENTINO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020 _ POLI'I'ICHE SOCIALI
SERVIZIO/SETTORE IX RESPONSABILE

POLITICHE SOCIALI E DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

D AL 18 I 09 DO2O POLITICHE
SOCIALI

Dal 01 / 0 I /2020 al 3 1 I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
Dal0I/08/2020 al 1710912020 Caruso Vincenzo
DalI8l09l2020 al 31/1212020 Dott.ssa Paolina

CODICElO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 7 - Linea strategica 12
LineaOBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE ramma n.7P

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Obiettivo I -SEGRETARTATO SOCTALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.S.01

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

ementare l'attività del segretariato sociale, come servizio di
base per l'informazione sociale che deve costituire risposta istituzionale
al bisogno presente a tutti i livelli di informazione esatte, aggiornate,
controllate e verificate, alla formazione delle quali concorrono a vario
titolo tutti i soggetti presenti nel territorio degli enti pubblici, ASp,
organizzazioni del terzo settore ed ogni altra organizzazione che opera
nel sociale. Particolare cura dovrà essere rivolta ai servizi individuati e
regolamentati dal comune quali l'assistenza economica con servizio
civico, sostegno economico ad integrazione del reddito, reddito di
cittadinanza locale (in via sperímentale), il sussidio straordinario "una
tantum", l'assistenza alloggiativa, assistenza alloggiativa eccezionale,
gestione S.l.A., R.E.l. e reddito di cittadinanza D.L. 4/2OLg,contributo
trasporto centri di riabilitazione; taxi sociale, fondo nazionale di
sostegno per l'accesso alle abitazioni in locazione, istruttoria istanze REl.
A seguito di pandemia "COVID-Lg" (erogazione buoni spesa con
finanziamenti "Comunali - Regionali - Statali,,). L,obiettivo quindi è
quello di mantenere il servizio così come sopra descritto nonostante
l'evidente carenza di personale qualificato (per es. assistenti sociali) per
l'erogazione dello stesso in modo ottimale. obiettivo integrato a seguito

Azioni: lmpl

dell'Eme Covid.

RESPONSABILE OBI ETTIVO

D al 0 I / 0 I / 2020 al 3 1 I 07 I 2020 Geom. Pietro Argentino
Dal01108/2020 al 1710912020 Caruso Vincenzo
Dal 18/09/2020 al 3ll12/2020 Dott.ssa Paolina

RISORSE UMANE
COINVOLTE

D.ssa Giallongo Pasqua - Morale Marinella- parisi Antonina - Aprile
Venera - Forte Valeria (Lsu) - Raeli Raffaella (LSU) - carbè sebastiana
(LSU)-Miranda Sebastiana (LSU) - Tiralongo Lina (LSU) - Ricceri Angela.
Dal o9/03/2020 al 18/o5/2ozo Fronterre' Giovanni - Nanè sebastiano -
Ricceri Giuseppe.
Dal L8/o9/2020 Aprile Venera - Forte valeria (LSU)- Raeli Raffaella
( LSU) - carbè sebastìana (LSU )-Miranda Sebastia na (LSU) -Tirarongo Lina
(LSU) - Altomonte Marialuisa - Giarratana Maria Grazia - Bufalino
Carmela(LSU)
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AGGIORNAMENTO ELABORATO PRESENTATO E SOTTOSCRITTO DAL GEOM. P. ARGENTINO

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

capp, 281/X €.264.461,76-28L/8 € 10,000,00 -307/16€L87 ,30g,oo
307/t7 €85.264,04

Stru mentazione d' ufficio in dotazione ai servizi sociali
PESO OBIETTIVO 25%

INDICATORE
oN / oFF

TARGET

ln assenza di rimostranze, sol leciti e ricorsi, qualora vi fossero, la
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo viene ridotta
proporzionalmente sulla base delle considerazioni espresse dal
Nucleo di valutazione a p ropria discrezione.-

'Sr,:::ley@xau:s

ll Responsabile del lX Settor.e

(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

br"*rttw Peoer*a
0
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AGGIORNAMENTO ELABORATO PRESENTATO E SOTTOSCRITTO DAL GEOM. P. ARGENTINO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ POLITICHE, SOCIALI
SERVIZIO/SETTORE IX

POLITICHE SOCIALI E DELLA
PUBBLICA ISTRI]ZIONF,

D AL 18 / 09 /2020 POLITICHE
SOCIALI

Dal 0l I 01 12020 al 3 T I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
Dal 0l l 08 12020 al 17 1 09 12020 Caruso Vincenzo

D aI 18 I 09 12020 aI 3 I I I2l 2020 Dott. ssa Paolina

RESPONSABILE

CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione n. 7 - Linea strategica 1-2

Linea
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE mma n.3P

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Disabili - anziani - di zona l.328l2OoO
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.S.02

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Servizi ai disabili: ll Comune di Avola deve implementare e sostenere
progetti ed iniziative finalizzate all'inclusione delle persone con disabilità
alla partecipazione attiva nello sviluppo sociale nonché a diffondere una
nuova cultura della disponibilità, fondata sul riconoscimento della pari
dignità e delle pari opportunità. Le principali attività devono essere
indirizzate ad assicurare la piena attuazione della normativa in materia
di disabilità, con particolare riferimento alla legge 104/92 e ss.mm.ii., la
L. 328/2000 che disciplina nuove attività di assistenza. Specificatamente
vanno espletate attività relative alle seguenti competenze: gestione
contabile con previsione di spesa, impegno e liquidazione delle rette
mensili agli istituti presso i quali i disabili (ex O.N.P.) sono affidati e
relativi rapporti e controlli di detti istituti. Assicurare, altresì, ilservizio di
assistenza igienico personale ed asacom nelle scuole, disabili mentali,
trasporto pubblico in favore dei portatori di handicap, bonus socio
sanitario etc... Altra attività riguardante l'obiettivo preposto è la gestione
tecnica ed amministrativa circa l'attuazione delle azioni inserite nel
Piano di Zona e collegate all'attività tecnica ed amministrativa del
Distretto Socio Sanitario n. 46 di Noto e specificatamente azioni
riguardanti: L'inclusione socîale, l'accoglienza temporanea, il
potenziamento dei centri incontro disabili, gruppo appartamento, family
help, potenzíamento ed implementazione interventi distrettrrali in
favore dei giovani. L'obiettivo - Mantenere il servizio così come sopra
descritto nonostante l'evidente carenza di personale qualificato (ad es.
assistentisociali) per l'erogazione dello stesso in modo ottimale.-
Servizi agli anziani: In attuazione della L.R. n. 22/1986 di riordino
dell'assistenza socio assistenziale il Comune di Avola garantisce agli
anziani soli e/o senza adeguato supporto familiare ed in condizioni di
ridotta o non auto sufficienza, assicura una dignitosa condizione di vita
offrendo il ricovero con compartecipazione, autorizzato dall'A.C., presso
strutture in convenzione. Al fine di prevenire awenimenti di disagio è
attivo il controllo mensile delle strutture ove sono ricoveratigli utenti. ln
detto obiettivo va altresì inclusa la ne del Centro lncontro Anziani
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dí Via Galeno nonché tutte le attività ricreative e socializzanti
svolte, il bonus SLA, progetti assistenziali personalizzati per pcrsone in
condizioni di disabilità gravissima e quando attivati dal distretto socio
sanitario n. 46 di Noto il PAC anziani.-

lh esso

RESPONSABILE OBIETT]VO
Dal 0l 108 12020 al 17 I 09 12020 Caruso Vincenzo
D al 18 I 09 12020 al 3 1 I I2l 2020 Dott. ssa Paolina

DaI 0l I 0l 12020 al 3 I I 07 12020 Geom. Pietro Argentino

RISORSE UMANE
COINVOLTE

D.ssa Caruso Carmela - Grande Corrad
Fedele - Restuccia carmen - Blanco concetta - calvo Roberta - santoro
Vittoria (LSU)- Pignatello Paolo (LSU) - Cappitta Venera (LSU)- Libro
Emiliano (Lsu)- Parisi Domenico (LSU)- carbè Giuseppe (LSU) -portuesi

ina - Grande Concetta - Maurano

Sebastiano (LSU

RISORSE FINANZIARIE
€ t5.o7t,24 - 287/tL €3.000,00 - 290/5 € 30r.322,L4 _

298/2 € 30.000,00- 298/ 6 € s.000

Cap.2BU9

,00
RISORSE STRUMENTALI Stru mentazione d'ufficio in dotazione ai servizi sociali
PESO OBIETTIVO 40%

INDICATORE
oN /oFF

TARGET

ln assenza di rimostranze, solleciti e ricorsi, qualora vifossero, la
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo viene ridotta
proporzionalmente sulla base delle considerazioni espresse dal
Nucleo divalutazione a ro discrezione.-

AGGIORNAMENTO ELABORATO PRESENTATO E SOTTOSCRITTO DAL GEOM. P. ARGENTINO

re Aw. mona

ll Responsabile del lX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

6o*o-^ g ?ooQ..q
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AGGIORNAMENTO ELABORATO PRESENTATO E SOTTOSCRITTO DAL GEOM. P. ARGENTINO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO/SETTORE IX RESPONSABILE

SOCIALI E DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

D AL 18 I 09 /2020 POLITIC}IE
SOCIALI

POLITIC}IE
D al 0l I 0 1 12020 al 3 I I 07 I 2020 Geom. Pietro Argentino
Dal 01/08/2020 al1710912020 Caruso Vincenzo
D aJ I 8 I 09 12020 al 3 1 I 12 I 2020 Dott. ssa Paolina B

CODICE iO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione n. 7 - Linea strategica n.12 - Diritti Sociali, politiche sociati e

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE ramma n. 1P

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Minori
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.S.03

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Minori-
Attività di gestione delle iniziative sociali ed assistenziali con particolare
riferimento agli interventi a favore dei minori e degli adolescenti.
Gestione dei servizi specificatamente indirizzati ai minori assicurando
interventi socio relazionali, culturali, ricreativi, socio assistenziali nonché
interventi in rete con altri enti territoriali preposti. Specificatamente
vanno espletate attività relative alle seguenti competenze: gestione
contabile con previsione di.spesa, impegno e liquidazione delle rette
mensili agli istituti presso iquali i minori sono affidatie relativi rapporti e
controlli di detti istituti. Ricovero minori presso istituti convenzionati ed
accreditati; gestione centro minori comunale con attività didattiche e
ludiche; Evaslone scolastlca; Rapporti con le famiglie e le istltuzloni
scolastiche volte ad eliminare eventuali disagi all'attività scolastica dei
minori; Rapporti con il Tribunale dei minori di Catania e con l'Autorità
giudizíaria; Rapporti con il servizio di neuropsichiatria infantile e con il
Consultorio familiare; Rapporti con le autorità giudiziaria e relativi
accertamenti tecnici ed adempimenti amministrativi connessi
all'affidamento dei minori al servizio sociale. Procedure tecniche ed
amministrative circa l'affidamento familiare ed alla gestione del Centro
Affidi; lstituto dcll'adozionc; Adempimenti inerenti l'iscrizione all'albo
regionale di strutture ed enti assistenziali per minori; Sostegno alle
ragazze madri con erogazione sussidi, ricerca alloggio, protezione dei
minori, sussidio scolastico, assegni di maternità, assegni nucleo
familiare, bonus bebè. Elaborazione, presentazione e gestione di
progetti finanziati dalla Regione e dallo Stato riguardanti i minori in
genere, ivi compresi protocolli d'intesa con ASP ed accordi di
programma ed ogni altro adempimento previsto dalle leggi volti alla
tutela dei minori;-
Gestione Centro Minori comunale.-
L'obiettivo- Mantenere il servizio così come sopra descritto nonostante
l'evidente carenza di personale qualificato (ad es. assistenti sociali) per
l'erogazione dello stesso servizio in modo ottimale.-
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AGGIORNAMENTO ELABORATO PRESENTATO E SOTTOSCRITTO DAL GEOM. P. ARGENTINO

ro Simona

ll Responsabiledel lX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

Bon* PooQr**r

RFSPONSABI LE OBI ETTIVO

DaJ 01 108/2020 al 17 109 12020 Caruso Vincenzo
DaI 18/09/2020 al31112/2020 Dott.ssa Paolina Bonarrigo

Dal 0l I 0I /2020 al 3 | I 07 12020 Geom. Pietro Argentinq

RISORSE UMANE
COINVOLTE

D.ssaBonarrigo Paolina- Campisi Marinella - Consigli
Sebastiana - RicceriGiuseppe-Tiralongo Lina (LSU), Raffa Sebastiana
(LSU), NastasiVincenza (LSU)Tiralongo Ada (LSU) Birrico Maria concetta
(LSU)SpriveriGioacchino (LSU) Di Rosa Vincenzo (LSU)-Caruso Lucia

o Rosaria - Caruso

(dal

RISORSE FINANZIARIE
Capp. 282/5 € 79.466,16 - 286 lO € 30.250,00-290/3 € L.000,00 --298/0
€ 54.605,00-298/8€L .250,00

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio servizi sociali
PESO OBIETTIVO 40%

INDICATORE
oN /oFF

TARGET

nze, solleciti e ricorsi, qualora vifossero, la
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo viene ridotta
proporzionalmente sulla base delle considerazioni espresse dal

ln assenza di rimostra

Nucleo divalutazione a discrezione.-
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AGGIORNAMENTO ELABORATO PRESENTATO E SOTTOSCRITTO DAL GEOM. P. ARGENTINO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO/SETTOREIX RESPONSABILE

POLITICHE SOCIALI E DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

D AL 18 / 09 /2020 POLI'TICHE
SOCIALI

D al 0 | I 0 1 I 2020 aI 3 1 I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
Dal 0l I 08 12020 al 17 I 09 12020 Caruso Vincenzo

Dal 18 I 09 I 2020 al 3 1 / 1212020 Dott. ssa paolina
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
tssrM eon 7 Lin. stranea n 21tegica e

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE PROGRAMMA 3
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE TRASPARENZA

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.S.0s

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

L,INSERIMENTO DEI DATI NELLA SEZIONE TRASPARENZA A SEGUITO DI
MoDlFlcA DEL PoRTALE.- Rendere servizi efficienti e trasparenti.-

Obiettivo 4 - TRASPARENZA

RESPONSABI LE OBIETTIVO

DaL 01 I 0l 12020 aL 3 | I 07 12020
Dal 0l I 08 12020 al 17 I 09 12020

Geom. Pietro Argentino
Caruso Vincenzo

D al 18 I 09 I 2020 al 3 I I 12 I 2020 Dott.ssa Paolina
RISORSE UMANE

COINVOLTE Liistro Gi revia autorizzazione di ne ordinaria
Nessun im finanziarioRISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

ià in dotazione all'Ufficio servizi sociali

oN /oFF

Strumentazione d'ufficio
5%

TARGET
Completamento obblighi pubblicazione entro la data del
3t/o 2L

L'Assessore Aw. Caldararo Simona

ll Responsahile del lX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

g""t,ui.p 
f*,d.i."..e-

0
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AGGIORNAMENTO ELABORATO PRESENTATO E SOTTOSCRITTO DAL GEOM. P. ARGENTINO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ POLITICHE SOCIALI
TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA

PERFORMANCE
StrRVIAO/SETTOREIX RESPONSABILE

POLITICHE SOCIALI E DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

D AL 18 I 09 I2O2O POLITICTIE
SOCIALI

D al 0 | I 0 I I 2020 al 3 I I 07 I 2020 Geom. Pietro Argentino
Dal0ll08l2020 al 1710912020 Caruso Vincenzo
D al 1 8 1 09 1 2020 al 3 1 1 12 1 2020 D ott. ssa P ao lina Bonarri

CODICE 1O OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. L - Linea strategica n.3 -Amministrozione - t
Leaolitù - Misure prevenzione della corruzione - Comunicazione -
lnnovazione tecnolooico - Oroanizzazione uffici e personale.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 1 - Servizi istituzionali- Generali- Gestione
3.1.9.
Ridurre le opportunità che manifestano casi dicorruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di
redazione di regolamenti e progetti di P.l. e dei S.S. con tutti i

collaboratori delle rispettive sezioni
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

- Formare i propri collaboratori in materia di anticorruzione
- Elaborare ed aggiornare una mappatura dei processi

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Dal 0I / 0 | I 2020 aI 3 | I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
Dal01,10812020 al 1710912020 Caruso Vincenzo
Dù 1810912020 al3lll2l2020 Dott.ssa Paolina Bonarrigo

RISORSE UMANE
COINVOLTE Tutte le figure con contratto a tempo indetermínato del Settore 9
RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno Finanziario

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio P.l. e Servizi sociali

INDICATORE
oN /oFF

TARGET Real izzazion e al 3I / 12 / 2020

ll Responsabile del lX Settore

(Dott.ssa Bonarrigo Paolina

@rus5 B"-tr'"t ff h"b \f-<{
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OBIETTTVI OPERATIVI ANNO 2O2O _PUBBLICA ISTRUZIONE

SERVIZIO/SETTORE IX
POLITICHE SOCIALI E DELLA

PUBBLICA ISTRUZIONE RESPONSABILE
Dal 0 I I 0l 12020 al 3 I I 07 /2020 Geom. Pieto Argentino
DaI 0110812020 al 17 /0912020 Caruso Vincenzo

SETTORE )TV
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 18 I 09 I 2020 al 3 I I l2l2020Caruso Vincenzo

CODICE1O OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programmp n. 2 - Altrioidini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Azioni: Controlli istituzionali funzionamento Asilo Nido Comunale Vla
Labriola anno scolastico 2019/2020 per il periodo 2020 (Gennaio -
Giugno) e a.s.2O2Ol2O2t per il periodo 2020 (Settembre - Dicembre).-
Affidamento della gestione tramite Piano di zona Distretto socio
sanitario 46 L.328/2o09 - l1 servizio deve verificare costantemente acchè
la gestione awenga ín maniera efficiente ed efficace, deve intervenire
altresì presso gli organi tecnici comunali perché si proweda in maniera
tempestiva ad effettuare tutti gli interventi necessari al buon
funzionamento dei locali e degli arredi.-
Rapporti con il Distretto socio assistenziale 46 di Noto

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 01 .t

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Predisposizíone atti per l'inserimento dei minori aventi diritto sia Asilo
Nido che spazio Giochi nel 4.di 2O + 20

RESPONSABILE OBIETTruO

DaI 0l / 0 I 12020 al 3 I I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
Dal0l/0812020 al 1710912020 Caruso Vincenzo
Dal 181 09 12020 al 3 L l l2/2020Caruso Vincenzo

,l

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Sig. Fronterrè Gioúanni- D.ssa Caruso Carmela - Sig.ra De Luca Maria
(LSU) Sig.ra ParisiVincenza (LSU)

Dal L8/O9/2020 Sig. Fronterrè Giovanni - D.ssa Caruso Carmela - Sig.ra
De Luca Maria (LSU) Sig.ra ParisiVincenza (LSU)- Sig.ra Parisi Antonina

)- ra Riccieri la

RISORSE FINANZIARIE Fondi PAC a cura del Distretto 46 (Capofila Noto) D.L.G.S. n 6S/ZOL7
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio gíà in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione
PESO OBIETTIVO 2oo/o

INDICATORF ON /off Raggiungimento neitermini indicati sopra
TARGET 3L/t2/2020

il

Aw
ttt^!JA-

,Cfii'arraro Simona
\ldi\s\€,..a--4c

del re XV

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



oOBIETTIVI TTVIPERA oANN 2020 PUBBLICA ISTRUZIONE

DaI 0l I 0l 12020 aI 3 I /07 /2020 Geom.
Dal0110812020 al 1710912A20 Caruso

Pietro Argentino
Vincenzo

RESPONSABILE
O/SETTORE IX

POLITICHE SOCIALI E DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE XV
PUBBLICA ISTRUZIÓNE

SERVIZI

Dal | 8 I 09 /2020 al 3 I I l2/2020Camso Vincenzo

10COD OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
[inea

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE n. 2 - Altri ordini di istruzione
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Funzionamento e mantenimento scuole dell'obbl
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 02 P.t

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Gestione e predisposizione degli atti inerenti: a)
per minuta manutenzione e fornitura di materiale di cancelleria; b)
fornitura arredí scolastici e materiali per la didattica; c) predisposizione
gara per le predette forniture
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione
awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad

contributi alle scuole

effettuare tutti interventi necessari.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Dal0ll0l/2020
Dal0110812020

Geom. Pietro Argentino
aI 17 1 09 /2020 Caruso Vincenzo

Dal 18/09 12020 al 3 I I 12/2020

3t/0712020

Caruso Vincenzo

,i

RISORSE UMANÉ
COINVOLTE

De Luca Maria (LSU)Sig.ra ParisiVincenza
(Lsu)

Dal L8/O9/2020 Sig. Fronterrè Giovanni- Sig.ra De Luca Maria (LSU)
Sig.ra Parisi Vincenza (LSU)- Sig.ra parísi Antonina (par-time) - Sig.ra
Riccieri

Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra

RISORSE FI NZIARIE 119 - EURO 2.500
RISORSE STRUME Strumentazione d'ufficio in dotazione all'Ufficio Pubblica tstruzione
PESO OBIETTIVO L0%
INDICATO ON neitermini indicati so

TARGET L2/2020

L Aw Simona bile del XV

-do.l
{s$#

rt

nzo)

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O - PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZO/SETTORE IX

POLITICHE SOCIALI E DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE
Dal 0l I 0l /2020 al 3 I / 07 /2020 Geom. Pieto Argentino
Dal 0l I 081202A ù 17 /09 /2020 Caruso Vincenzo

SETTORE XV
PUBBLICA ISTRUZIONE

Dal 181 09 12020 al 3l l 12/2020 Caruso Vincenzo
CODICE 10 OBIETTTVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Mantenimento e funzionamento scuola materna comunale
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 03 (P.r.)

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Programmazione, gestione del servizio e predisposizione dei relativi atti
riguardanti le iscrizioni e formazione classi; b) fornitura arredi scolastici e
materiali per la didattica; c) predisposizione gara per le predette
forniture
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione
awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad
effettuare tutti gli interventi necessari.-
Alfine di le

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dal 0 I I 0 I 12020 al 3 I I 07 /2020 Geom. Pietro Argentino
Dal 0I 10812020 al 17 I 09 12020 Caruso Vincenzo
Dal 18/0912020 al3l/12/2020 Caruso Vincenzo

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Sig. Fronterrè Giovanni - dal L8/O9/2020 Caruso Vincenzo- parisi

Antonina -Ricceri la Part-Time
RISORSE FINANZIARIE Ca 119 - euro 2.500

RISORSE STRUMENTALI
Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio pubblica lstruzione e
della Scuola Materna Comunale

PESO OBIETTIVO LOYo

INDICATORE ON /off Raggiungimento nei termini indicati sopra
TARGET 3Llt2/2O2O

bile del re XV

Vi
L

-J,*.

te"ac
Simona

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTIVI OPERÀTIVI ANNo 2020 PUBBLICA ISTRU ONEZT

RESPONSABILE
Dal 0l I 0 I 12020 al 3 I I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
Dal0l/0812020 al 1710912020 Caruso Vincenzo

SERVIZIO/SETTORE IX
POLITICHE SOCI.ALI E DELLA

PUBBLICA IST/RUZIONE

al 3 I I 1212020 Caruso VincenzoDall8l09l2020
SETTORE XV

PUBtsLICA ISTRUZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALICODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
LineaOBIETTIVO STRATEGICO

rammà n. 2 - Altri ordini di istruzione
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Azioni: Potenziamento didattica scuola materna comunale
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

o4 .t

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
con professionalità comunali: Programmazione

didattica per l'anno scolastico rivolta ai minori in età pre scolastica -
Percorsi formativi generali anche differenziati per età e per capacita

singole di apprendimento con obiettivi agli stimoli alla socializzazione e

all'apprendimento ed alla comunicazione -
Progetto obiettivo titolato "lmparo con un clik" finalizzato ad awicinare

i bambini alla realtà multimediale e all'utilizzo del computer mediante

una modalità ludica.-
ll servizio specifíco deve verificare costantemente acchè la attività

didattica awenga in maniera efficiente ed efficace, dialogando
e coibambini.-oltre che tra lorocostantemente con i

Attività didattica

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Dal 0 1 /0 1/2020 al 3I I 07 12020 Geom.
DaI 0l /08/2020 aI lT /09 12020 Caruso Vincenzo
Dal 18/ 09 12020 al 3l I 1212020 Caruso Vincenzo

Pietro Argentino
;

RESPONSABILE OBIETNVO
Bono Preziosa - Campisi Maria Concetta - Caruso Lucia

28/02/2020)- Mazzone Anna Maria - Melfi Anna Maria - Morale

Marcella -Morale Lina

Ausiliari: Cannizzo Salvatore e Piccione Francesco

(fino a

R]SORSE UMANE

COINVOLTE

' /r.

119 euro 2.500RISORSE FINANZIARIE
Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio
della Scuola Materna Comunale

Pubblica lstruzione e

RISORSE STRUMENTALI

5%PESO OBIETTIVO

oN /off neitermini indicatiso raINDICATORE

3TARGET

il le

Simona
/\A",r,

L ro

ruso

del /ettorexv

'e_

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



Finalizzato ANNO 2020 - PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE
Dal 0t / 0l 12020 al 3 I I 07 12020 Geom. Pieto Argentino
Da|0110812020 aI 17 109 12020 Caruso Vincenzo

SERVZIO/SETTORE IX
POLITICHE SOCIALI E DELLA

PUBBLICA ISTRUZIONE

al 3l I 1212020 Caruso VincenzoDaL l8l09l2020
SETTOREXV 

{

PUBBLICA ISTRUZIONE

PROGETTO MULTIMEDIALE *IMPARO CON I]N CLIK''
DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
oLlouaozoDATA DI INIZIO
2O/L2/2O2î - Comunque la durata del progetto è per l'anno scolastico

2OLg/2O2a- per il periodo dalT/OL/}OàO al4106/2020 e a.s. 2O2Ol202t

o da Settembre a dicembre 2020.-il

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE
L'OBIETTIVO è quello di far conoscere ed utilizzare

della scuola materna comunale per implementare apprendimenti

educativi attraverso attività considerate "giochi divertenti" Fruire di uno

strumento che li stimoli a progredire nella costruzione del sapere,

contribuendo a renderli piil protagonisti dei loro progressi di

apprendimento. ll progetto coinvolge trasversalmente I vari ambiti

il computer ai minori

disezione.-menticon icostantinedisciMODALITA, DI ATTUAZIONE

Puntuale assolvimentoAspettative di risultato
Morale Marcella -

t4 / 09 / 2o2o al L8/ L2 /2o2o
H 80 annuale di cui h 4O dal TlOtlzO2O al 5/06/2020 ed h 40 dal

Risorse umane individuate

Ore previste anno 2O20

Vi

del re XV

Simona
t^$4t\-

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTTVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZO/SETTORE IX

POLITICHE SOCIALI E DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE
DaI 0 I I 0 I 12020 al 3 I I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
DaL 01 10812020 al 17 109 12020 Caruso Vincenzo

SETTOREXV
PUBBLICA ISTRUZIONE

DaI 18109 12020 al 3 l l l2l2020 Caruso Vincenzo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche socioli e famlliari.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE n. 2 - Altri ordini di istruzione
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Servizio di refezione scolastica

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 0s (P.r.)

;

DESCRIZIONE OBIEfiIVO
OPERATIVO ANNUALE ,2 -

Controllo del servizio di mensa scolastica per l'anno scolastico
2OL9/2O2O per il periodo del 2020 da Marzo e Giugno di attivazione del
servizio stesso.-
Programmazione e predisposizíone dei relativi atti riguardanti
l'affidamento del servizio di refezione scolastica per l'anno scolastico
2o2O/2021;-
Predisposizione atti per la centrale unica di committenza - Piano di
autocontrollo degli alimentí.-
Su indirizzo politico si predispongono due progetti: uno per
f'affidamento a breve termine per l'anno scolastico 2O2O/2O2L in
applicazione dell'art. 61 de1 Codice dei contratti e l'altro per il
biennio/triennio successivo con affidamento in applicazione dell'art. 60
del codice dei contratti
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione
awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad
effettuare tutti gli interventi necessari.-

RESPONSABI LE OBIETTIVO

Dal 0l / 0 I 12020 al 3 I I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
Dal 01/08/2020 aI1710912020 Caruso Vincenzo
Dal 181 09 12020 al 3I l l2l2020 Caruso Vincenzo

RISORSE UMANE

COINVOLTE

Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi
Vincenza (LSU)

Dal t8/O9/2020 Sig. Fronterrè Giovanni- Sig.ra De Luca Maria (LSU)

Sig.ra Parisi Vincenza (LSU)- Sig.ra Parisi Antonina (par-time)- Sig.ra
Riccieri Angela(pa rt-time)

RISORSE FINANZIARIE Cap. 130

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione

PESO OBIETTIVO Ls%

INDICATORE ON/off Raggiungimentoneiterminiindicatisopra
TARGET 3L/L2/2O2O

ile dél XVAw mona

(Caruso nzo)

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2O2O _ PUBBLICA ISTRIJZIONE
SERVIAO/SETTORE IX

POLITICHE SOCIALI E DELLA
PUBBLICA IST/RUZIONE

SETTORE XV
PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE
Dal0ll0ll2020 al 3110712020 Geom. Pietro Argentino
Dal 0 l l 08 l202I al 17 1 09 12020 Caruso Vincenzo

Dal 18/0912020 al 311t212020 Caruso Vincenzo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGlCO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea Strategica: Dìritti Sociali. politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERAT]VO

TRIENNALE Programmà n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Servizi Complementari aldiritto allo studio
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 06 (P.r.)

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE '2

Trasporti scolastici. Scuola bus -Programmazione, gestione del servizio
e predisposizione dei relativi atti riguardanti il trasporto alunni pendolari

che usufruiscono di pullman dí linea e delle FF.SS. anno scolastico
2019/2020 per il periodo da Gennaio a Giugno 2O2Oe a.s.2O2O{2O21 per

il periodo settembre - dicembre 2020

Fornitura di libri di testo - Programmazione, gestione e predisposizione
dei relativi atti riguardanti la fornitura di buoni libri agli alunni scuole
dell'obbligo per l'anno scolastico 2OI9/2O2O per il periodo da Gennaio a

Giugno 2O2O e a.s.2O2O/2O21. per il periodo settembre - dicembre 2020;
- Programmazione, gestionè'e predisposizione dei relativi atti riguardanti
la fornitura gratuita e semigratuita dei libri ditesto (1. M8/981-
Borse di Studio - Programmazione, gestione e predisposizione dei
relativi atti riguardanti la liquidazione delle borse distudio previste dalla
L.62/2000.-
Ampliamento offerta formativa secondo le direttive statalie regionali.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Dal 0 1 /0 1 /2020 aJ 3l I 07 12020 Geom. Pieto Argentino
Dal0l/08/2020 al 1710912020 Caruso Vincenzo
Dal 18/0912020 al3lll2l2020 Caruso Vincenzo

R]SORSE UMANE
COINVOLTE

Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi

Vincenza (LSU)

Dd f8/O912020 Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU)

Sig.ra Parisi Vincenza (LSU)- Sig,ra Parisi Antonina (par-time) - Sig.ra

Riccieri Angela(part-time)

RISORSE FINANZIARIE Capp. 132, 133, 133.leuro 321.000,00

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione

PESO OBIETTIVO LO%

INDICATORE ON /off Raggiungimento nei termini indicati sopra

TARGET 3t/t2/2o20

Simona IL RESPONSA&ILE DEL SETÎORE XV

l9*ovincenzfUl-

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



RESPONSABILE
Dal0tl0ll2020 al 3110712020 Geom. Pietro Argentino

OPERATIVI SOCIALI2020 POLITICHEANNOBIETTIVIo

Dal0l/08/2020 al 17 109 12020 Caruso Vincenzo

aI 3l I 1212020 Caruso VincenzoDal1810912020

SERVTNO/SETTORE rx
POLITICHE SOCIALI E DELLA

PI.IBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE XV
PUBBLICA ISTRUZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI A}INUALICODICE IO

Missione n. 7 - Linea strat€gica n. L2' Diritti Sociali. politiche socioli e
PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIEfiIVO STRATEGICO

n.1
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Servizio Civile - SPRAR
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

07 P.t.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Servizio Civile - SPRAR

Elaborazione, presentazione e gestione di progetti finanziati dalla

Regione e dallo stato riguardanti il servizio civico Nazionale.

Elaborazione, presentazione e gestione con relativo monitoraggio dei

progetti finanziati dallo Stato riguardanti l'inclusione degli emigrati

tramite i centri SPRAR. Liquidazioni e rendiconti.- Rapporti con

piattaforme ministeria li.-

fobiettivo- Mantenere il servizio così come sopra descritto nonostante

l'evidente carenza di personale qualificato (ad es. assistenti sociali) per

ne dello stesso servizio in modo ottimale.-l'e
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Dat 01/01/2020 al3ll0712020 Geom.

Dal 0l/08/2020 al17109/2020 Caruso Vincenzo
Pietro Argentino

Dal 18/0912020 al 3 | I 1212020 Caruso VincenzoRESPONSABILE OBIETNVO
Ricceri Angela (part-time)-Parisi Antonina

Sebastiano (LSU) - Sig. Fronterrè Giovanni

(Part-Time) Portuesi

- Sig.ra De Luca Maria (LSU)

Parisi Vincenza
RISORSE UMANE

COINVOLTE

457 307 con entrate a cura di Stato - neFINANZIARIE

Strumentazione d'ufficio in dotazione all'Ufficio servizi socialiRISORSE STRUMENTALI

20%PESO OBIETTIVO
neitermini indicatiONINDICATORE

Al 3t/t2/2020 - in assenza di rimostranze,

qualora vi fossero, la percentuale di raggiungimento

dell,obiettivo viene ridotta proporzionalmente sulla base delle

considerazioni espresse dal Nucleo di valutazione a propria

solleciti e ricorsi,

discrezione.-TARGET

ll delAw ro

nzo

XV

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ PUBBLICA ISTRUZIONE
TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA

PERFORMANCE

SERVTZIO/SETTORE N. IX
POLITICHE SOCIALI E DELLA

PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE
Dal 0l / 0l 12020 aI 3 t I 07 12020 Geom. Pietro Argentino
Dal 01/08/2020 aI t710912020 Caruso Vincenzo

SETTORE XV
PUBBLICA ISTRUZIONE

Dal1810912020 al 3111212020 Caruso Vincenzo

CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 1 - Linea strategica n,3'Amministrozione -t

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 1 - Servizi istituzionali - Generali- Gestione

3.1.9.
Ridurre le opportunità che manifestano casi di corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di

redazione di regolamenti e progetti di P.1. e dei S.S. con tutti i

collaboratori delle rispettive sezioni
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Modifica ove necessario del codice di comportamento

integrativo
- Formare i propri collaboratori in materia di anticorruzione

Elaborare ed aggiorna re una mappatura dei processi

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Dal0ll0ll2020 al 31107D020 Geom. Pietro Argentino
Dal 0l/08/2020 al 17109/2020 Caruso Vincenzo
Dal 181 09 /2020 al 3 L l l2l2020 Caruso Vincenzo

RISORSE UMANE

COINVOLTE Tutte le con contratto a indeterminato del Settore XV

RISORSE FINANZIARIE 
" 

- 0.00

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio in dotazione all'Ufficio P.l. e Servizi sociali

INDICATORE ON u mento neitermini indicati so ra

TARGET 3L/t2/202o

il settore

)

ro Simona

l$oge---

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ PUBBLICA ISTRUZIONE

SERVINO/SETTORE N. IX
POLITICHE SOCIALI E DELLA

PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE
DaL0110112020 al 3110712020 Geom. Picho Argentino
DaI0ll08l2020 al 1710912020 Caruso Vincenzo

SETTORE XV
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 18 1 09 12020 aI 3 l l l2l2020 Caruso Vincenzo

CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione n. 7 - Linea strategica n.12 - Diritti Socioli, oo
familiorî.- 

"

OBIETT]VO OPERATIVO

TRIENNALE PROGRAMMA 3

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE TRASPARENZA

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.S.04

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

ObiCttiVO 4 . TRASPARENZA

TINSERIMENTO DEI OAI ruTU SEZIONE TRASPARENZA A SEGUITO DI

MODIFICA DEL PORTALE.- Rendere servizi efficienti e trasparenti.-

RESPONSABILE OBIETT]VO

Dal 0l / 0 I 12020 aI 3 I I 07 12020 Geom. Piefio Argentino
Dal0l/08/2020 al 17/0912020 Caruso Vincenzo
Dal 18/09 12020 al 3 | / 12/2020 Caruso Vincenzo

R]SORSE UMANE
COINVOLTE Sig. Liistro Giuseppe previa autorizzazione di assegnazione ordinaria

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario

RISORSE STRUMENTALI' Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio servizisociali
PESO OBIETTIVO to%
INDICATORE ON /off Raggiungimento neitermini indicati sopra

TARGET 3Lh2/2020-

ll Responsabile del XV

Vince

re Aw. na

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



iì',t"*JilÀ AvoÌà - prùr. oo0eo40 dÉr 24-02-2020 i' i,iLe'rú /
i

SETTORE 1 I

OBIETTIVI OPERATIVT ANNO 2O2O

RESPONSABILE

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
servízio idrico per il conseguimento della qualità

dell'erogazione del servizio e alla gestione del personale e alle risorse
finanziarie assegnate a quest'Ufficio e impianto di sollevamento acquedotto
Gallina,
2l Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
dell'ufficio, per rendere ai cittadini servizì sempre più efficienti ed efficaci,
secondo standard sempre più elevati, sulla scorta dei principi di trasparenza,
economicità e buona amministrazione, realizzando pienamente il disegno di
rendere il Comune sempre più alla portata di tutti i cittadini, anche attraverso gli
strumenti offerti dalle nuove tecnologie.

Obiettivi anno 2020 da realizzare nei mesi

1) Gestione del

3 Settembre

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO N.5- Linea sviluppo sostenibile e ambientale del territorio.
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE amma 4- Servizio idrico i

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

amento appalto di manutenzione dell'impianto di sollevamento

lavorl di cabina elettrica da MT a BT centrale Galli

Affid
uedotto Gallina

Com
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Settore 11 /1

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Affidamento appalto di manutenzione dell'impianto di sollevamento

letamento lavori di cabina elettrica da MT a BT centrale GallinaCom

Gallina

RESPONSABI LE OBI ETTIVO nsabile del ServizioRes

RISORSE UMAN E COINVOLTE N. 1-Balistri Gìuseppe

RISORSE FINANZIARIE €70 36Ca 9

RISORSE STRUMENTALI Computer e strumenti Ufficio

PESO OBIETTIVO 3Oo/o

INDICATORE qN/|qff (Entro la data prevista)

TARGET 30/r2l2O2A

e
IL RESPONSABI SERVIZIO

(Geom
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PROSPETTO DI DETTAGLIO S€TTORE 11

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiterìali N.12 - Linea strategica - dirìtti
sociali e fami tasociali

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE - diritti sociali, politiche sociali e famigliaN.12 - Linea

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

U Progettazione per la costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero e

prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero cimitero.

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Settore 1U2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

a) Proseguimento dei lavori di costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero
comunale"

b) approntamento cantiere di lavoro all'interno dell'area cimiteriale per la
costruzione dei loculi n. 340;

c) Prelevamento campioni e verifiche mediante laboratorio gestionale

autorizzato dei tondini in ferro da utilizzare per la costruzione dei loculi;
d) Carotaggio sul terreno su cui realizzare le fondazioni in cemento
armato;

e) Affidamento incarichi di progettazione nuovi loculi lato Nord cimitero;

RESPONSABILT OBI ETTIVO Responsablle del Servizio Geom. Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE
N. 4 - Balistri Giuseppe, Aliberti Antonino, Moscuzza Sebastiano e Di Rosa
Corradina,

RISORSE FINANZIARIE
€ 33.195,75 Capitolo 400/20].8, oltre integrazione di € 18.807,29 cap. 400

o 1,16/tB;

RISORSE STRUMENTALI Computer e strunrenti Ufficio

PESO OBIETTIVO 40%

INDICATORE ON/Off {Entro la data prevista)

TARG€T

3t/12/2020 a-b- clProcedura completamento costruzione loculi 340;
3t/7212020 e) Affidamento incarichi di relazionegeologica e di progettazione di
nuovi loculi, n

IL RESPONSABILE SERVTZtO

(Geom.
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO 11 RESPONSABILE

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

1) Progetti Obiettivi anno 2020 da realizzare nei mesi Luglio-Agosto Settembre

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO N.5- Linea strategica, sviluppo sostenibile e ambientale del territorio.
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 4 - Servizio idrico integrato

O Bf ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Progetto finalizzato a migliorare il servizio idrico integrato per I'anno 2020 sia
nel centro urbano che ad Avola Antica, anche mediante di apposito progetto
allegato.

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE Settore u /3
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

1) Garantire il servizio di distribuzione, approvvigionamento idrico dell'abitato
di Avola ed Avola Antica. Vedi Progetti Allegati.

RESPONSABI LE OBIETTIVO Responsabile del Servizio

RISORSE UMANE COINVOLTE

Casiraro,Lo Giudice, Troja Carmelo (55),Troja Antonio, Troia Carmelo classe 56,

Vaccarella Luciano, Ciadamidaro , Randazzo, Frateantonio, lzzot Arizza, Caruso
Rocco, Lòrefice, Gianò, Tiralongo, Tuccitto;

RISORSE FINANZIARIE Produttività lndividuale e/o Collettivo

RISORSE STRUMENTALI Mezzi in dotazione all'autoparco.

PESO OBIETTIVO 00%

INDICATORE ON/Off (Entro la data prevista)

Realizzazione senza rimostranze dell'AmministrazioneTARGET

Avv.
ILP DEL SERVIZIO

(Georn Basile)
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SETI'ORE SRTTORE ll -obiettivo3
RESPONSABILE ITUSPÓNSAB]LÉ DI SERVIZIO

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

P&OG TTO OBIETTIVO FINALIZZATO A MIGLIORARE LA
DÍg:fiUEUZIIONE'IDRICA NEL CENTRO ABITATO DI AVOLA

DATA INIZIC wlaueaz"a
DATA FINE ]alog/2020

MODALITA' DI ATTUAZIONE DI MANOVRE IDRICHE

ASPETTATIVE DEL RISULTATO VIIGLIOREMENTO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI IDRICI

RISORSE UMANE INDIVIDUATE $SIRARO CARMELO, TROJA CARMELO, LO GtUDtCE EUGENtO
ORE COMPLESSIVE DI LAVORO

sTIMATO I.8O ORE $

Assessore
Avv. M

IL RESPONSABI SERVtZIO
(Geom.

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



Assessore LL.PP

AVv

Comune di Avola - Prot. 0009040 del 24-02-2020 in interno

IL RESPONSAB

{Geom.

SETTORE ll-Obiettivo3
RESPONSABILE DI SERVIZIO

A LA
PROGETTO IDRICA IN AVOLA ANTICA

DATA INI

DATA FINE

MODALITA' DI ATTUAZIONE DIAPPROVIGIONAMENTO IDRICO NEI SERBATOI DI ACCUMULO

ATIVE DEL RISULTATO LIOREMENTO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI IDRICI IN AVOLA ANTICA
RISORSE UMANE INDIVIDUA SEBASTIAN CARUSO tzzo ANToNto
ORE COM DILAVORO

STIMATO

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



Comune di Avola - Prot.. 0009040 d.eI 24-02-2020 in ineerno

11 - OBTETTM 3SETTORE

RESPONSABII.E

PROGETTO
ZTONE

DI SERVIZIO

CON AUTOBOTTE
A MICLIORARE

DATA IN

DATA FINE

MODALITA' DI ATTUAZIONE EMENTO DI FORNITURE ALLE UTENZE PRIVATE

I SERVIZI DI APPROVIGIONAMENTO A TUTTI I RICHEDENTI NEL
DO ESTIVO SECONDO LE DISPOSIZIONI IMPARTITE DALASPfTTATIVE DEL RISULT

RE

RESPONSABILE

NIO, FRATEANTONIO GIUSEPPE, RANDAZZO FRANCESCO,
RISORSE UMANE INDIVIDUATE

DARO ANTO
CARMELO

ORE

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO

TO

Assessore LL.

Avv. Ma
IL RESPONSABI SERVtZtO

(Geom,
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IL RESPONSA

(Geom"
SERVIZTO

SETTORE ll- oB
I.E A'

RESPONSABILE

FINALIZZATO ALLA DELL'AREA DI
DENOMINAZIONE DEL DELL'IMPIANTO DI SOLLBVAMENTO ACQUEDOTTO

GALLINA
DATA IN

DATA

MODALITA' DI ATTUAZIONE EZZI PROPRI

ASPETTATIVE DEL RISULTATO RE LA PULIZIA DELTAREA

RISORSE UMANE INDIVIDUATE LOR TI TUCCITTO
ORE COMPLESSIVE DI LAVORO

sTtMATo bo o.u
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IL

(Geom
EL SERVIZIO

Basile)

PROSPETTO DI DETTAGLIO - AMMINISTRAZIONE _ TRASPARENZA _ LEGALITA'

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità. Continuare il
percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per
rendere ai cittadini , servizl sempre più efficienti e efficaci, secondo standard
sempre più elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE 'Linea Missione 1 servizi istituzionali

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale.
CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO

ANNUALE 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

a) finserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale, Rendere servizi efficienti e trasparenti.

RESPONSABILE OBIETTIVO Geom. Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE
N. 4 - Balistri Giuseppe, Aliberti Antonino, Moscuzza Sebastiano e Di Rosa

Corradina.

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.
PESO OBIETTIVO 10%

INDICATORE oN/off
TARGET Data di realizzo: entro il L5/OL/202O,50% - oltre il3O/OU2O20
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o FF

Data di realizzo: 1 entro 100%

IL SETTORE

Geom. Basile

L' LL.PP
GrandeA

P ROS PETTO D I DETTAG LIO _ AM M I N ISTRAZI ON E-TRAS PAR E NZA-LEGALIT
OBIETTIVO STRATEGICO strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, Misure -

Prevenzione della corruzione - Comunicazione - lnnovazione tecnologica
Linea

one Ufficí e Personale"
OBIEfiIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali - Generalí - Gestione
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

11.1,1-A -- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
- adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di
elaborazione del PTPC con i collaboratori;
- ridurre le oppoftunità che manifestino casi dicorruzione
- Creare contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticoruzione i propri dipendenti eseguendo le
attività previste nel Piano Anticorruzione
- Elaborazíone, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

cesst

RESPONSABILE OBI ETTIVO

Geom. Matteo Basile

RISORSE UMANE

COINVOLTE Aliberti Antonino - Di Rosa Corradina - Balistri Giuse ppe
RISORSE FINANZIARIE Nessun im fina nzíario
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione e lettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO
aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparcnza efficienza e legalitàScheda

azione amministrativa
INDICATORE

TARGET
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

RE ].0 RESPONSABILE
SETTORE 10 - AUTOPARCO Geom. Matteo Basile

coDicE OBIETTIV| OPERATIVI ANNUALI
Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato con Delibera del
C.C. n. 47 del27/08120L4, e con deliberazione n.28L/20!S/pRSp detla Corte
dei Conti Sezione di Controllo della Regione Siciliana;

PROSPETTO DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

i equilibri di spesa con riferimento al Piano di Riequilibrio
Finanziario anno 2Qt4-2023 approvato con Delibera del C.C, n. 47 del
27/08/2014, e con dellberazione n. 2gt/ZOIS/pRSp della Corte dei Conti

1) Mantenimento degl

Sezione di Controllo della liana;

OBIETTIVO TRIENNALE 6-Ufficio Tecnico

OBI ETTIVO OPFRATIVO AN NUALE

Mis. R/15 Spese per il mantenimento Ufficlo;
Mis. R/20 Spese per il mantenimento Uffici Giudiziari - A/tt;
Mis. R/21 Spese per il mantenimento Uffici Giudiziari - A/I!;
Mis. R/22 Spese manutenzione ordinaria Caserma Carabinieri - A/It; ^,
Mis, R/23 Spese per scuole elementari U.T. - A/It;
Mis, R/24 Spese per scuola media inferiore - A/l!;
Mis. R/25 Spese per servisi igienici scuole - A/11;
Mis. R/26 Spese per asili nido - A/I1.;
Mis. R/27 Spese per materìale elettrico per elettricisti gestito dall,Ente-A/L1;

CODICE OBIETTIVO OPFRATIVO

ANNUALE 01

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE- O1

7 concorrono alla riduzione della spesa. Mentre Le

misure rimanenti riducono la spesa conformemente alle previsioni previste nel
piano di Riequilibrio Finanziario in Atto 2014-2023.

Le misure Mis. R/15 e R

RESPONSABILE OBI ETTIVO Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE N. 3 Lentini Moscuzza Sebastiano - Di Rosas Corradina.
RISORSE FINANZIARIE i di bilancio anno 2020-Correlati aiCa

RISORSE STRUMENTALI e strumenti Ufficio E ALTRI MEZZI A DISPosIzIoNE DELL,ENTE

PESO OBIETTIVO 15%

INDICATORE oN/off
TARGET Garantire i servizi senza ritardi

Avv.
IL CAPO

(Geom le)
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IL RESPON DEL SERVIZIO

Basile)

OPERA'|IVI ANNO
SETTORE IO

CODICE OI]IB]'TIVI OPERA ANNUALI
Mantenimento I'efficienza dei mezzi in dotazione dell'auto

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO OPERATIVO

NALE

OBIETTIVO OPE RATIVO AN N UALE

1)

2)

di manutenzione dei mezzi in dotazione dell'auto
parco del comune.
Affidamento appalto del servizio di assicurazione mezzi in dotazione

Affidamento appalto

dell'au rco del comune,
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Settore 10

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

1)

2l

Mantenimento dell'efficienza dei mezzi al fine di garantire i servizi
dell'Ente;
Garantire il servizio di Assicurazione

RESPONSABI LE OBI ETTIVO del Servizio

UMANE COINVOLTE N.4-LentiniLu Moscuzza Sebastia Aliberti Antonin Di Rosa Corradina.
RISORSE FINANZIARIE € 70.000, 00 Ca pitolo 363 / t-2-312A$
RISORSE STRUMENTALI e strumenti d'UfficioCom

PESO OBIETTIVO 35%

INDICATORE Entro la data revi
TARGET Garantire i servizi senza ritardo.
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PROSPETTO DI DFTTAGLIO _ AM MINISTRAZIONE - TRASPARENZA _ LEGALITA'

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità. Continuare il
percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per
rendere ai cittadini , servizi sempre più efficienti e efficaci, secondo standard

elevati.
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione L servizi istituzionali

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale-
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale, Rendere servizi efficienti e trasparenti.

a)

RESPONSABI tE OBIETTIVO Geom. Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE N.4-Lentini Luigi, Moscuzza Sebastiano, Aliberti Antonino, Di Rosa Corradina

RISORSE FINANZIARIE ISlun impegno finanziario se non quello relativo al provvedimento emesso,
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.
PESO OBIETTIVO ro%

INDICATORE oN/off
TARGET Data di realizzo: entro il tS/OUÀA2A, s0% - oltre ll30/O7/2n2O

Avv,
IL RESPONSAB EL SERVIZIO

(Geom. le)
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PROS P ETTO D I DETTAG LIO _ AM M I N ISTRAZI O N E-TRASPARENZA.LEGALITA
OBIETTIVO STRATEGICO Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, Mis ure -

Prevenzione della corruzione - Comunicazione - lnnovazione tecnologica
- Organizzazione Uffici e Personale"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali- Generali - Gestione
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

10.1.1-A -- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
- adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di
elaborazione del PTPC con i collaboratori;
- ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
- Creare contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti eseguendo le
attività previste nel Piano Anticorruzione
- Elaborazione, integrazione ed aggíornamento della mappatura dei
processi

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Geom. Matteo Basile

RISORSE UMANE

COINVOLTE Lentini Lu i - Moscuzza Seb.no - Aliberti Antonino - Di Rosa Corradina
RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario
RISORSE STRUMENTAL! Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO
Scheda aggiuntiva e co
azione amministrativa

llegata a obiettivo trasparenza efficienza e legalità

INDICATORE oN/oFF
TARGET Data di realízzo: 1-) entro 3t/12/2020100%

IL SETTORE
Basile

L'ASSES AI
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I AL
Città diAvola
SETTORE VIII

Sommario delle schede
(Contentente le rimodulazioni dovute al COVID-19)

(Contenente le modifiche di organico del personale)

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020

Capitoli di Spesa PEG 2020

SETTORE/SERVIZIO RESPONSABILE

vilt GEOM. A. ROMANO

coDtcE PESO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Prec. Att.
ctM_01

7%

Prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero campo santo

(pag. 50-51 del D.U.P.)

CAPP. 400 e 218 Oltre contributi e

fina nziamenti

ctM_02
3% 2%

CAPP.400 e 218 Oltre contributi e

fina nzia menti

ctM 03
9% 9%

CAPP.400 e 218 Oltre contributi e

fi nanziamenti

ctM_04
5% 0%

PRO_o5
6% 8%

Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

CAP. 94.0 - 94.1 - 94.2 Oltre
contributi e finanziamenti

PRO_o6
6% 8%

CAP. 94,0 - 94.1 - 94.2 - 94.3 Oltre
contributi e finanziamenti

PRO_07
9% 8%

CAP. 94,0 - 94.1 Oltre contributi e

finanzia menti

PRO_08
9o/o 8%

Capp. : 94.0; 94.7;94.3

UTT-09
8% 8%

Attività dell'Ufficio Tecnico del Traffico

CAP. 316.0/C - 88.0/c Oltre
contributi e finanziamenti

UTT-10
9% 8%

CAP.316.0/C e 88.0/C Oltre
contributi e finanziamenti

UTT-11
9% 9%

CAP. 315.0 Oltre contributi e

finanziamenti

RAN 12
5% 504

Attività dell'Ufficio Randagismo

CAP. 183.0 Oltre contributi e

flnanzlamenti

RAN 13
5% o%

CAP. 183.0 Oltre contributi e

finanzia menti

Mts 13
5% s%

Obiettivi Operativi Annuali di cui alle Missioni afferenti alSettore
8" (con riferimento al Bilancio A12 parzialmente)

15 ATL
5% s% Amministrazione trasparenza e legalità Obiettivo

15 ATL TAB
o% 0% Amministrazione trasparenza e legalità Tavola di Collegamento

sET 16-COV|D19
o% 5%

Gestione del Settore Vlll - Attività e procedure di cui alle linee

guida per il contenimento del contagio da COVID-1g

PRO_17-COVtD19
0% 5%

Attività di Protezione Civile finalizzate al rispetto delle linee guida

per il contenimento del contagio da COVID-19

!00% il Settore

I'Asscssoro Jl ramo

al ramo

crM_04

RAN-13

Annullato anno 2020

Annullato anno 2020 siw?/ssessore

Pagina 1 di
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Città di Avola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO

SPORT.

GEOM. A. ROMANO

CODICE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

CIM 01 Prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero campo

santo (pag. 50-51 del D.U.P.)

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Città di Avola

SETTORE VIII

MISSIONE 12 PROGETTO 9 CIMITERO

Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE Azioni: Gestione dell'esecuzione di tumulazioni,

estumulazioni.- Gestione dei servizi con affidamento privato
per l'anno 2020

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE ctM_01

DESCRIZION E OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE Predisposizione atti per l'espletamento delle procedure

richieste ai sensi di legge.

RESPONSABILE OBIETTIVO slc.RA LAGO MADDALENA (RESPONSABTLE SERV|ZTO)

RISORSE UMANE COINVOLTE stc.RA SEB.NA RAFFA (LSU)

RISORSE FINANZIARIE CAPP. 400 e 21"8 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 7%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET IOO% AL3th2/2020 SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AM MINISTRAZIONE

L'

E

ll Res I Setto/r
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT. GEOM. A. ROMANO
coDrcE OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

crM_02
Prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero campo

santo (pag. 50-51 del D.U.P.)

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 12 PROGETTO 9 CIMITERO

Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Azioni: Esecuzione manutenzioni ordinarie per il decoro del

cirnitero cornunale e operazioni semplici di tumulazioni ed

estumulazioni.- Coordinamento dei servizi con personale

comunale per l'anno 2020

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE crM 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione ordini di servizio giornalieri per

l'espletamento delle manutenzioni ordinarie di scerbamerrto
e spazzamento dei viali e per le operazioni semplici di
tumulazione ed estumulazione.-

RESPONSABILE OBIETTIVO stG.RA LAGO MADDALENA (RESPONSABTLE SERVtZtO)

RISORSE UMANE COINVOLTE

slG.RA LAGO MADDALENA (RESPONSABTLE SERVtZtO) -
PIRRERA TOMMASO _ CANONICO ROBERTO - MAGLIOCCO

CORRADO _ ARGENTINO VINCENZO - MORALE ROSARIO _

MONTONERI SALVATORE

RISORSE FINANZIARIE CAPP. 400 e 218 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 2%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARCiET
1,00% AL3t/I2/2020 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AMMINISTRAZIONE

L al Ramo ll Respons SettoTc
A DE

Pagina 3 di
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVTZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT. GEOM. A. ROMANO

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

clM_03
Prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero campc

santo (pag. 50-51 del D.U.P.)

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 12 PROGETTO 9 CIMITERO

Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Aziorri: Riordirro sepolture irr concessione trentacinquennale

con censimento dei loculi soggetti a rinnovo, rivendita.-
Gestione dei servizi con personale comunale per l'anno 2020

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE crM 03

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

lndividuazlone e verifica delle sepolture su loculi in

concessione trentacinquennali come da regolamento di

Polizia Mortuaria vigente, e di consegnenza attività di rinnovo,

sgombero e rivendita del loculo. Contratti e manutenzione

Lampade votive ecc.

RESPONSABILE OBI ETTIVO SIG.RA LAGO MADDALENA (RESPONSABILE SERVIZIO)

RISORSE UMANE COINVOLTE SIG.RA S.NA RAFFA (LSU)

RISORSE FINANZIARIE CAPP. 400 e 218 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature Pc-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 9%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
100% AL 3r/12/2020 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AMMINISTRAZIONE

L Ramo

GRANDE

Seflore
AW om
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SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

OBIETTIVO ANNULLATO PER L'ANNO 2O2O - Causa COVID-19

SERVTZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT GEOM. A. ROMANO
CODICE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

crM_04
Prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero campo
santo (pag. 50-51 del D.U.P.)

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 12 PROGETTO 9 CIMITERO

Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Azioni: Studio dei tariffari, indagini di mercato redazione degli
atti propredeudici e consequenziall

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE ctM 04

DESCRIZION E OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE Adeguamento tariffe Cimiteriali

RESPONSABI LE OBI ETTIVO stG.RA LAGO MADDALENA (RESpONSABtLE SERVtZtO)

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA S. RAFFA (LSU)

SIG.RA A. NASTASI (CAT. B, PART TIME)

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

AttLrale dotazione strumentale (attrezzatLrre PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO o%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET /v 1OO% SE INSERITO IN SEDE DI BILANCIO

alL ll Respo el Settore
o rA NDE
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT GEOM. A. ROMANO
CODICE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

PRO 05 Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11- PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strategica n. L1

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Azioni: lnterventi legati alle allerte di cui ai bollettini della
DPRC

- Affidamento in convenzione servizio salvamento stagione
balneare 2020

- Affidamento servizi in convenzione per attività di

contenimento rischio COVID-19

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE PRO_05

DESCRIZION E OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

lntervento e cooldirrarnenLo ALLiviLà del personale e t-legli

affidamenti esterni. Per le attività di cui sopra viene proposto
apposito Progetto di Produttività (allegato e parte integrante
la presente scheda)

RESPONSABI LE OBI ETTIVO stc.RA ZOCCO GTOVANNA (CAT. B PART TtME)

RISORSE UMANE COINVOLTE

PARENTIGNOTI LUISA - TUTTO IL PERSONALE OPERAIO ED

ASSEVERABILE DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE CAP. 94.0 - 94.1 - 94.2 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
100% AL 3t/t2/2020 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo

A MORALE

ll Respon

ge

Settore
f
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Avola, lì-
Oggetto OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ SVILUPPO

SOSTENIBILE _ TERRITORIO SEGNALETICA

STRADALE - PROGEfiO OBIETTIVO PER CARNEVALE

AVOLESE 2O2O

Allegato scheda PRO_05

ll Responsabile delSettore
o

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ SVILUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO - SEGNALETICA STRADALE -
PROGETTO OBIETTIVO - Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

SERVTZTO/SETTORE SETTORE VIII

RESPONSABILE geom. A ROMANO

DENOMINAZION E DEL PROGETTO lnterventi legati alla Manifestazione del Carnevale

Avolese ed altre correlate

Data d'inizio Ad Attivazione del C.O.C.

Data prevista di conclusione 31.12.2020

Modalità diattuazione Stabilite in sede COC

Aspettative del risu ltato
Attività di prevenzione e mitigazione dei rischi,

interventi coordinati per I'emergenza e post emergenza

Risorse umane individuate
Personale del Settore a rotazione (modulo tipol:
Responsabile di procedimento + coordinatore + 2

operatori) (modulo tipo2: Responsabile di
procedimento + 3 operatori di concetto)

Ore complessive di lavoro stimate n.400 ORE complessive

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI AN NO 2O2O

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT GEOM. A. ROMANO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

PRO 06 Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11- PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strategica n. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Azioni: Gestione Emergenze e Post Emergenze, atti
propredeudici e consequeziali

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE PRO_06

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attività di piccola progettazione interna, controllo lavori

contabilità relative a somme urgenze ed asseverabili

RESPONSABI LE OBI ETTIVO src.RA ZOCCO GTOVANNA (CAT. B PART TrME)

RISORSE UMANE COINVOLTE PARENTIGNOTI LUISA - GIALLONGO R.

RISORSE FINANZIARIE CAP. 94,0 - 94,I - 94,2 - 94.3 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
IQO% AL3I/T2/2020 SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo

MORALE

ll Respo Setto ,f
oA
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT. GEOM. A. ROMANO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

PRO 07 Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strategica n, 11

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Azioni: Gestione Emergenze e Post Emergenze, atti
propredeudici e consequeziali

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE PRO 07

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attività di piccola progettazionc interna, controllo lavori
contabilità, COORDINAM ENTO OPERAI

RESPONSABILE OBIETTIVO SIG.RA GIALLONGO ROSALIA

RISORSE UMANE COINVOL] E

ZOCCO GIOVANNA -NASTASI ANNA - TUTTI GLI OPERAI CAtt.

A, B del Settore Vlll

RISORSE FINANZIARIE CAP. 94,0 - 94.1 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
roo% AL31,/12/2020 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL,AMMINISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo

HA MORALE

ll Responsab I Settore
o
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI AN NO 2O2O

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT GEOM. A. ROMANO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

PRO 08 Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11- PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strategica n. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE Azioni: Gestione Emergenze e Post Emergenze, Progetti

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE PRO_08

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attività di affidamento (progettisti e lavori) all'esterno,
controllo lavori, contabilità, relazioni con progettisti e ditte
esterne all'ente

RESPONSABILE OBI ETTIVO GEOM. ANTONINO ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE

LAGO MADDALENA - ZOCCO GIOVANNA - PARENTIGNOTI

LUISA

RISORSE FINANZIARIE Capp, : 94,0;94.1;94,3

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
t00% AL3r/12/2020 sENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AM MINISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo

MORALE

ll Res Settore
A NOr
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI AN NO 2O2O

SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT. GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

UTT_09 Attività dell'Ufficio Tecnico del Traffico

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE 8 - PROGETTO ]. - SEGNALETICA

OBIETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Azioni: Man utenzione Segnaletica orizzontale e verticale,

esecuzione ordinanze di P.M., coordinamento operai

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE UTT 09

DESCRIZIONE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Attività di programmazione degli interventi e progettazione

segnaletica da eseguirsi mediante proprio personale o ditte
esterne, controllo coordinamento lavori e contabilità,
coordinamento operai di azioni di mitigazione e soccorso

RESPONSABILE OBI ETTIVO srG.RA PERENTTGNOTT LUrSA (CAT.B PART TrME)

RISORSE UMANE COINVOLTE

IUTTO IL PERSONALE OPERAIO ED ASSEVERABILE DEL

SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE CAP. 316.0/C - 88.0/c Oltre contributi e finanziamentí

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
t00% AL3r/t2/2020 sENzA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AM MINISTRAZIONE

L'Assessore al Rarrro

MORALE

ll Res Sett0re
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBI ETTIVI OPERATIVI AN NO 2O2O

SERVtZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT

GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

UTT 10 Attività dell'Ufficio Tecnico del Traffico

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE 8 - PROGETTO 1 - SEGNALETICA

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE Azioni: Esecuzione ordinanze di P.M. in occasioni di

manifestazioni pubbliche, coordinamento operai

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE UTT 10

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attività di programmazione degli interventi da eseguirsi
mediante proprio personale o ditte esterne, coordinamento
lavori e contabilità, coordinamento operai.

RESPONSABILE OBI ETTIVO PARENTIGNOTI L. - GEOM. ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO IL PERSONALE OPERAIO DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE CAP. 316.0/C e 88.0/C Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET too% AL37/L2|2O2O SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AM M INISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo ll Res I Settore
AVV HA MORALE
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBI ETTIVI OPERATIVI AN NO 2O2O

SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT. GEOM. A. ROMANO
coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

UTT 11 Attività dell'Ufficio Tecnico del Traffico

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE 8 - PROGETTO 1 - SEGNALETICA

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE PROGRAMMA 1_ PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Azioni: Denominazione Strade, manutenzione della relativa

segnaletica verticale, coordinamento operai

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE UTT 11

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attività dí programmazione degli interventi e redazione degli

atti propedeudici e consequenziali, progettazione segnaletica

da eseguirsí mediante proprio personale o ditte esterne,

controllo coordinamento lavori e contabilità, coordinamento
operai

RESPONSABI LE OBI ETTIVO SIG.RA PARENTIGNOTI LUISA (CAT. B PART TIME)

RISORSE UMANE COINVOLTE

NASTASI ANNA MARIA - TUTTO IL PERSONALE OPERAIO DEL

SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE CAP. 315.0 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazíone strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 9%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
t00% AL3r/12/2020 sENzA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo

MORALE

Settor
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBI ETTIVI OPERATIVI AN NO 2O2O

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT.

GEOM. A. ROMANO

CODICE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

RAN 12 Attività dell'Utficio Randagismo

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE 9 - PROGETTO 2 POLITICHE PER GLI ANIMALI

Linea Strategica N. 9

OBIETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE POLITICHE ANIMALISTE: LOTTA AL RANDAGISMO

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE
AZIONI: Lotta al randagismo mediante interventi di

identificazione dei cani vaganti e sterilizzazioni/castrazioni a

cura delI'ASP - distretto veterinario di Noto

Attività di affidamento ed adozioni nonché reimmissíoni sul

territorio dei cani e gatti;

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE RAN 12

DESCRIZION E OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE Rapporti con ASP e con Comando di PM per i controlli sul

territorio. Redazione atti per convenzioni con associazioni

animaliste per attività con asp per sterilizzazioni/castrazioni, e

cure veterinarie, per attività di accalappiamento/cattura,

cura, ricoveri, adozioni, reimmissioni sul territorio -
Redazione atti per convenzioni - Anagrafe canina

RESPONSABI LE OBIETTIVO SIG. PENNAVARIA PAOLO - SIG.RA GIALLONGO R.

RISORSE UMAN E COINVOLTE SESSA VENERA - TUTTO IL PERSONALE OPERAIO DEL SETTORE

vilt

RISORSE FINANZIARIE CAP. 183.0 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET 100%AL3r/72/2020 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AM MINISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo ll Respon
.AVV/.SAMANTHA

Mrrttt/t
/"nq 

-7- -vr

MORALE
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

OBIETTIVO ANNULLATO PER L'ANNO 2O2O - Causa COVID-19

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT GEOM. A. ROMANO
coDtcE OBI ETTIVI OPERATIVI ANN UALI

RAN 13 Attività dell'Ufficio Ra ndagismo

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 9 - PROGETTO 2 POLITICHE PER GLI ANIMALI

Linea Strategica N. 9

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE POLITICH E AN I MALISTE: ADEGUAM ENTO Rl FUG lO SAN ITARIO

OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE

AZIONI: Redazione progetti per il consolidamento di strutture
esistenti all'interno del canile comunale e relativi affidamenti,-

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO ANN UALE RAN 1.3

DESCRIZIONE OBI ETTIVO OPERATIVO ANN UALE Recupero strutture Canile Comunale

RESPONSABI LE OBI ETTIVO SIG. PENNAVARIA PAOLO - SIG.RA GIALLONGO R

RISORSE UMAN E COINVOLTE

SESSA VENERA - TUTTO IL PERSONALE OPERAIO DEL SETTORE

vilt

RISORSE FINANZIARIE CAP. 183.0 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in

base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO o%

INDICATORE oN/oFF BTNAR|O

TARGET
too% AL3L/L2/2020 SENZA RTMOSTRANZEDA PARTE

DELL'AMMINISTRATIONF

L'Assessore al Ramo

THA MORALE

ll Respo n el

m.A
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT

GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Mts_l3 Obiettivi Operativi Annuali di cui alle Missioni afferenti al

Settore 8" (con riferimento al Bilancio A12 parzialmente)

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-
2023 approvato con Delibera del C.C. n.47 del27/08/2074, e

con deliberazione n.281/2015/PRSP della Corte dei Conti
Sezione di Controllo della Regione Siciliana

OBIETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE vÌt5. R/16 SPESE SERV|Zt PROTEZTONE CtVtLE E TELEFONTA

VI15. R/17 SPESE FUNZIONAMENTO PROTEZIONE CIVILE

\4rs. R/18 SPESE TOPONOMASTTCA

VIIS. R/19 SPESE PER SEGNALETICA STRADALE

\415, R/28 SPESE INTERV. TUTELA AMBIENTE E RANDAGISMO

VIIS E/32 MAGGIORI ENTRATI PROVENTI DERIVANTI DAL CANONE LAMPADE VOTIVE,

)A OPERAZIONI DI TUMULAZIONE, ESTUMULAZIONI, ESUMAZIONI, INUMAZIONI E

IRASTAZIONI COLLEGAMENTO CIM_03

vlts. E/42 PROVENTT VENDTTA tOCULt COLLEGAMENTO CrM_os

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO ANNUALE Mts_13

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE Predisposizione di atti, procedure e adempimenti vari per il
raggiungimento della riduzione di spesa di cui alle misure in

parola

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art.
243 -quater, comma 6 del D.lgs 267/2OOO T.U.E.L. per le
misure di competenza

RESPONSABI LE OBI ETTIVO GEOM. A ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO lL PERSONALE Dl COMPARTO CAT. C e B

RISORSE FINANZIARIE Capitoli d'entrata n. 58.0 e 58.1

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in

base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE oN/oFF BTNARtO

TARGET L00% AL3t/t2/2020 se migliore a previsione MlS.32 e MlS.42 con

raggiungimento degli obiettivi di cui a: CIM_03 e CIM_05 - 80% AL

3t/t2/2020 se uguale a previsione MlS.32 e MlS.42 con

ragglunglmento parzlale degll oblettlvl dl cul a:ClM_03 e CIM_05 -

50% AL3I/L2/2020 se uguale a previsione MlS.32 e MlS.42 senza

raggiungimento degli obiettivi di cui a: CIM_03 e CIM_05

L00% per ciascuna delle seguenti misure: MlS. R/16, MlS. R/17, MlS.

R/18, MlS. R/19, MlS. R/28 al raggiungimento - 0% per ciascuna delle
seguenti misure: MlS. R/16, MlS. R/1.7, MlS. R/18, MlS. R/19, MlS.

R/28 al non raggiungimento
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -

quater, comma 6 del D.lgs 267/2000T.U.81. per le misure di

competenza

'Assessore al Ramo

GRANDE - avvffiavoaarc m.AAW. M
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT

GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI AN NUALI

15 ATt Amministrazione trasparenza e legalità Obiettivo

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza - Legalità -
Misure - Prevenzione della corruzione - Comunicazione -
I n novazione tecnologica - Organizzazione uffici e pe rsona le

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE LINEA MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI - GENERALI -

GESTIONE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN NUALE T2.T.1. - CONTINUARE IL PERCORSO INTRAPRESO DI

RIORGNAIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEGLI UFFICI, PER

RENDERE AI CITTADINI SERVIZI SEMPRE PIU' EFFICIENTI ED

EFFICACI, SECONDO STANDARD SEMPRE Più ELEVATI.

AGGIORNARE SEZIONETRASPARENZA A SEGUITO MODIFICA

PORTALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE lnserimento dati nella sezione trasparelza a seguito di

modifica del portale. Rendere più efficienti e trasparenti i

servizi.

CODICE SCHEDA 15 ATL

RESPONSABI LE OBI ETTIVO GEOM. A ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO lL PERSONALE Dl COMPARTO CAT. C e B

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in

base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

Scheda aggiuntiva collegata a obiettivo trasparenza -
efficienza e leealità dell'azione amm.va

INDICATORE oN/oFF BtNAR|O

TARGET 1.OO% A131./12/2020

'Assessore al Ramo

A MORALE

del Settore
AVV. M RANDE - A
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT

GEOM. A. ROMANO

coDrcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

15 ATt TAB Amministrazione trasparenza e legalità Tavola di Collegamento

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza - Legalità -
Misure - Prevenzione della corruzione - Comunicazione -
lnnovazione tecnologica - Organizzazione uffici e personale

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE LINEA MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI - GENERALI -

GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE t2.t.L-A Ridurre le opportunità che manifestino casi di

corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di

elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia di anticorruzione i propri dipendenti
- Elaborazione ed aggiornamento della mappatura dei processi

CODICE SCHEDA 15 ATL TAB

RESPONSABILE OBI ETTIVO GEOM. A ROMANO

RISORSE UMAN E COINVOLTE TUTTO lL PERSONALE Dl COMPARTO CAT. C e B

RISORSE FINANZIARIE

RISORST STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO o%

Scheda aggiuntiva collegata a obiettivo trasparenza -
efficienza e legalità dell'azione amm.va

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET 100% AL 37/12/2020

al Ramo

RALEG NDE #VV HA
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Città di Avola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO
SPORT. GEOM. A. ROMANO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

sET 16-COVIDI9 Gestione del Settore VIII - Attività e procedure di cui alle linee
guida per il contenimento del contagio da COVID-l9

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE I1 - PROGRAMMA I - PROTEZIONE CIVILE
Linea Strategica n. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE Azioni: Contenimento rischio di contagio da COVID-19

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE SET-16-COVIDI9

DESCRIZION E OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Attivazione procedure or ganizzaliv e. procedurali, informatiche
per riduzione del lavoro in presenza e consentire le attività in
smart working in modalità totale o flessibile (parte in presenza

parte in smart working) per I'intero settore VIII
RESPONSABILE OBIETTIVO GEOM. ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE VIII
RISORSE FINANZIARIE CAP 94.2

RISORSE STRUMENTALI

Attual e dotazione strumental e (attrezzatur e PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE ON/OFF BINARIO

TARGET

IOO% AL 3III2/2020 IN ASSENZA DI DISSERVIZI A
GruDIZIO DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo I1 Responsabi
ge

Settore
o(: MORALE
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT. GEOM. A. ROMANO
CODICE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

PRO_17-COVlD19 Attività di Protezione Civile finalizzate al rispetto delle linee
guida per il contenimento del contagio da COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11- PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strategica n. 11

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE Azioni: Contenimento rischio di contagio da COVID-19

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE PRO 17-COV|D19

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attività di Protezione Civile finalizzate al rispetto delle linee

guida per il contenimento del contagio da COVID-19 - Attività
di Competenza nel COC Sanità - Attività di Collaborazione con

gli altri Settori coinvolti - Assistenza alla popolazione -

lntegrazione degli Obiettivi: PRO_07; PRO_08; SET_16. Per le

attività di cui sopra viene proposto apposito Progetto di

Produttività (allegato e parte integrante la presente scheda)

RESPONSABI LE OBIETTIVO GEOM. ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE cAP 94.2

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET

100% AL3t/r212020 rN ASSENZA Dr RTMOSTRANZE DA

PARTE DEGLI ORGANI COMPETENTI

L'Assessore al Ramo ll Responsa setts6
HA MORALE

trq-" 7
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Avola,
Oggetto OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ MISSIONE 11 -

PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Allegato scheda PRO_17-COV|D19

ll Responsa

ge A

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O _ SVILUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO _ SEGNALETICA

STRADALE - PROGETTO OBIETTIVO

SERVtZtO/SETTORE SETTORE VIII

RESPONSABILE geom. A ROMANO

DENOM INAZION E DEL PROGETTO Attività di Protezione Civile finalizzate al rispetto
delle linee guida per il contenimento del contagio

da COVID-l9
Data d'inizio agosto-20

Data prevista di conclusione dicembre-20

Modalità di attuazione

Attività di Competenza nel COC Sanità;

Attività di Collaborazione con gli altriSettori coinvolti;
Assistenza alla popolazione

lntegrazione degli Obiettivi: PRO_07; PRO_08; SET_16

Aspettative del risultato Predisposizione di atti adempimenti occorrenti il
raggiungimento degli obiettivi: PRO_07; PRO_08;

sET_]"6

Risorse umane individuate Personale Amministrativo del Settore Vlll (anche a

rotazione secondo necessità )

Ore complessive di lavoro stimate 210 ore complessive
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SERVIZIO 2 SETTORE 1

sEZtoNE Brnuorecn - ARCntvto sroRtco - BeNt MUSIielt e Stu sroRtct

Via San fr*""t"o d'Assisi 48 -Tel' e Fax 093i'823894

bibli oteca@comune. avo1a. sr' it

Prot. n.

Oggetto:

1 formula i

Avola (SR), lì 20 febbraio 2020

Al Segretario Generale

SEDE

ln ossequio alle linee programmatiche di mandato sindacale' declinato in

missioni e programmi, in coerenza aon i. nuova struttura del bilancio armoniz-

zato ai sensi oer n.lgi.'n.1$2olt, quesio Responsabile del Servizio 2 Settore

Obiettivi tivi anno 2020 della Biblioteca "G Bianca". -----"-

c

obi

V(

nnl

o PERAT oN 2024lvt ANo

ODDDott. Pablo
13

oBlCodice
nza

OPÉRAT IJALNANtvl
e divu

1
MercatoAnticoeildValorizzazione2ob

PrestitoObiettivo 3
"Città che ancora"
"Nati

((t, ece altaclre VO"Lettuvitro"nObiettivo 5
corruzionemisure dicontrastoObiettivo 1A

o DETTROSPP delleazlonee d ivulgleunacomlen uovodel portanzaSezione traspare edlareconsentiBdelattività
1rssronem1P rogramma orollconternm lndI

rilevanza

dinanza

dcomue nqueesternliotecabBilaattili delneo deleziS eg alconsentirefine diecheanrenzatra tsu larmo ativa spaladel nnsrSE isstmtrasA. eoFdal ,nosciuticonde irittideI' serclzlocittad zanan nellalematicatelicazionebubla loro pmco pertoaIne uffict' petente lladele ivulDan gazronecomunuovodel portalee renzaazlon trasp la parlestimolareIsocla peramitetriotecaladel Biblovitànllee devità
ittacelladleal stesseó

Dott. Paolo ODDO
CA 56P isi Fnvo t-ne colmauRisorse

Obiettivo strategico

Obiettivo oPe rativo tri-

Codice obiettivo opera-
tivo annuale
Descrizione obiettivo

S.1 s.2 O.1

ile obiettivo

operativo annuale

ennale

t'

a
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;e finanziarie
c uterre strumentali
100/oobiettivo
E-mail di trasmissione degli atti da pubblicare sul portale ed aggiorna-
mento dei pagine dei social appartenenti alla Biblioteca

rtore

Trasmissione dei dati sulla trasparenza nel nuovo portale ed inseri-
mento dei dati nei social

)t

PROSPETTO D D

livo strateqico e del plesso dell'Antico Mercato
Programma 2 missione 3tÍvo operativo tri-

e
S.1 s.2 O.2;e obiettivo opera-

nnuale
Favorire ed incentivare, in quanto mera di
all'Antico Mercato e, essendo inoltre sede della Biblioteca Comunale,
consentire, mediante gli incontri con le scolaresche di ogni ordine e
grado; di farne conoscere la storia, sia dal punto di vista arfistico, che
delle tradizioni. Promuovere e collaborare alla realizzazione di attività e
manifestazioni volte avalorizzare la cultura del nostro territorio.
lncontri con autori letterari e pubblico all'aria aperta, rappresentazioni
e mostre nel cortile del vecchio mercato, Concessione d'uso per ceri-

VIS ite turistiche, I'accesso

monie e video.
Paolo

Personale in forza

rizione obiettivo
rtivo annuale

sabile obiettivo
se umane coinvol-

se finanziarie Cap 156
Palco, sedie, tavoli e servicese strumentali
150/oobiettivo

atore Miglioramento' degli indicatori di efficienza

PROSPETTO DI DETTAGLIO

lncremento dell'affluenza dei cittadini, delle scolaresche e delle asso-
ctaztonr rn all'anno 2019

Prestito lefivo strategico
Itivo operativo tri-
le

Programma 2 missione 5

S.1 s.2 O.3

Consentire ai cittadini I'accesso agli Ebook attraverso il sistema MLOL,
sfruttando il sistema del l'prestito digitale" per dare la possibilità di ac-
cedere ai circuiti on line di gestione e download dei testi a tempo nei
formati piu utilizzati secondo le esigenze dell'utenza (EPUB, PDF, TXT,
etc.), in sinergía con le oltre 5.000 biblioteche sparse in 20 regioni ita-
líane e I paesi stranieri

:e obiettivo opera-

rizione obiettivo
rtivo annuale

nnuale

Dott. Paolo ODDOonsabile obiettivo
Personale in forza presso la Biblioteca'se umane coinvol-

Ca .154 amento uota adesione S.B.Nse finanziarie
rCorn'se strumentali

le
i

ZA

ral
ssi
I

{

atti
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,l

Peso obiettivo 15%
M indicatore d' ctenza
n dcremento nel merou d ntib n restito dele umen ro dei tibp n d ig

nelzati rcct duito ranteu ant' 2Ano 20 ns a umen ro d ibripetto n p resti-
edto eronum de lib dri ita nonell'ah 120 I

Obiettivo strategico
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma 2 míssione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

S.1 s.2 .4

Descrizione obiettivo
operatívo annuale

rma iltitolo di

c
%

t,d rametro che

ont Ituralcu clt' naztone itedper sseg ntema nimento
,,d UC cheittà

Dott. Paolo DO
Personale in forza presso la Biblioteca

Attività e
la de

Responsabile obiettivo
Risorse umane coinvol-
te
Risorse finanziarie
Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target Mantenimento del titolo che

PETTO DIP
Obiettivo strategico

o
r a, alta rattre" "ln

Obiettivo operativo tri-
ennale

rogramma 2 missione 5P

Codice obiettivo opera-
tivo annuale
Descrizione obiettivo
operativo annuale

Responsabile obiettivo -

S.1 s.2 O.5

oteca
!

iii forza pfesso

leggere")
ncontri iccol ed llep Ele-Scuole("ln

mentari Nati e delle oScu le(" per Medie an aco("Leggo ra")
difine con ilcretizzare tiche vedA comeprogetto ascoltato-protagonisti

4delleri Letture vocea Ita"a chee tenen contodo la fasciaprevede, del
d'età, la partecipazione
diversificate attività che

interve

laé resenza eid dinitori lop ge per svolgimento
nohan uncbme lco redenorninato La raLettu

avvicinando ntbambi IA ni lta a onegiova Biblioteca, promuovend
'am reo e t' nteresseI la anche nénti oleper lettura, tramite lle scu

nco il b'Li riamoci" edprogetto ndo delle nelapprofitta festività mecot
dicaso li d lettura"

Dott
Risorse umane coinvol-
te
Risorse finanziarie

e.Rjsorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target

nell'anno 2020 rispetto all'anno 2019
lncremento d dei in età re e scolare

PROSPETTO ID to
tco IS di contrastoAd oztone delle del la zionem u re corru

i'
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)

operativo tri- Programma 2 missione 1

* Generali- GestioneSe rvizi lstituzional
obiettivo opera- S.1 s.2 b

one obiettivo
annuale

Ridurre la possibilità di manifestazione della
contesto sfevorevole al suo insorgere, per cui, considerato che la tra-
sparenza dell'attività amministrativa e la crescita morale del personale
pubblico sono gli strumentifondamentali per la lotta alla corruzione, pur
in un contesto di basso rischio di illegalità del Settore 13^ per assenza
di servizi che possono formare ogg"-tto di reati contro la pubblica am-
ministrazione, individuandosi infatti I'unico rischio nell'antigiuridica di-
spersione del materiale bibliografico, andranno ciononostante adottate
le seguenti misure:
- inventariazione di tutti i libri della biblioteca e duplicazione anche in

formato elettronico dei registri, evitando prestiti di materiale non in-
ventariato;

- compresenza di almeno 2 dipendenti durante le attività di prestito dei
libri;

- attività.di consultazíone con i collaboratori anticorruzione individuati
quali referenti nel vigente piano anticorruzione comunale;

- riduzione delle opportunità di manifestazione di casi di corruzione;
- creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione;
- formazione dei dipendenti in materia di anticorruzione, anche me-

diante la loro partecipazione ad appositi corsi formativi in materia,
esegùendo le attività previste dal Piano Anticorruzione;

- pubblicazione degli atti a rilevanza esterna e dei prowedimenti rela-
tivi atla Biblioteca nell'apposita sezione trasparenza del sito web
comunale-

corruzione, creando un

obiettivo Dott. Paolo ODDO
umane coinvol- uttoT il delle bibrpersona lq

arie
strumentali

obiettivo aggiuntiva e collegamento obiettivi trasparenza, effi-Trattasi di
crenza e lità dell'azione istrativa
On/Off

la realizzazione del 1C0% dell'ob entro 3 1 1 2 2020

rl

t
ti

t

)
)
rl

Vice Responsabile Biblioteca
ssa

PUGLTST)
ll Responsabile Settore t3^

(Dott" oDDO)

: 'à
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CIrrÀ. DI AvoLA
Provinoia di Siracusa

UNITA IN STAFF
Progettazione e Monitoraggio e Vigilanza Controlli Interni

Avola, 13.11.2020

Prot. n.

Riscontro a nota di pmi oggetto.

Al Responsabile del Servizio Finanziario
Sede

OGGETTO: Trasmissione schede PEG - Bilancio Previsione 2020'2A22.

In riferimento all'oggetto, si restituiscono, come richiesto, le schede PEG debitamente compilate per

Centro di Costo di pertinenza, relativi al Bilancio Previsione 2020-2022 approvato con Delibera di C.C. n. 25

del01.10.2020.

IL RESPONSABILE DELL,UNITA IN STAFF

Progettazione e Vigilanza Controlli Interni

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



E

PERIODIGITA E

CONTROLLIrEMPI DI ESECUZIONE

D

c1
c1
c1
c1

fUIODALITA
DELL'AZIONE

AMTIIINISTRATIVA
DIRETTIVE

c
c1

B

Proced. Negoz.
Proced. Negoz.
Proced. Negoz.
Proced. Negoz.
Proced. Negoz.

PROGEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

€ 32.405,00
€ 26.963,00

c 179.U2,0O

IMPORTO

42.400,00
c 34.824,00
€ 43.050,00

A.l
4.2
4.3
4.4
4.5

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

ARCH. CALECAA.

II{TERVET{TO
PROGRAMilIATO

A

sismiche scuole Bianca - Gaia Razza'Caia L. - De Amicisverifica

€ 42.400,00
c 34.824,00
€ 43.050,00
€ 32.405,00
€ 26.963,00

179.642,00

l9
ART

DA IÍUIPEGNARE

COMPETEI{ZA

379
CAPITOLO

2 SPESE CAPITALE

IMPEGilATO
COMPETENZA

€ 42.400,00
e v.824,00

43.050,00
€ 32.405,00
€ 26.963,00

c 179.M2,00

coDrcE BILAI{clo
04022020109999

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

PREVISIONE INIZIALE

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

GENTRODISPESA 13 ANiIO:2020
CAPITOLO

suddette scuole

del
stsmtca

Det.
vulnerabilità
Rif

diverifica
per

di
onere

incarichdegli
accredito.

I'affidamentoper
relativoe

contrarrea
del

Determina
giusta
Formazione):

.363
della
n88n201

Lavorodel
IURM

(Politiche
dal

SettoreCapodel8
interamente

ot201t1

Scuola Elementare De 3 - Codice Edificio: 890024241- V.le C. Santuccio,
890024339EdificioCodiceSiciliaICaementareEIScuola4.2

Scuola Elementare Caia - Via L.4.3
Scuola Media4.4

890024345Edificio:Codice47nMaVincaBiaMediaScuola4.5

A.l

4 - Codice Edificio: 890024295

- V.le C. Santuccio - Codice Edificio: 89002426L

A6
4.7

ANNOTAZIONI

Cottimo Appalto
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affidamento diretto
Disposizione pagamento

naC1 Determ E1 mesi 2
E2 mesi3
E3 mesi 6
E4 anno I

C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.
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Da "a.caleca@comune.avola.sr. it" < a.caleca@comu ne.avola.sr. it>

A "ragioniere.capo@comune.avola,sr.it" <ragioniere.capo@comune.avola.sr,it>

Data giovedì 19 novembre2020 - 13:19

Fw:Re:INVIO SCHEDE PEG - Rltrasmissione Schede PEG (compilate), Bilancio
previsione 2019 - 2021, trasmissione obiettivi operativi 2O2O, di cui alla delibera GM
n.37 del 2L.O2.2O2O, e invio obiettivi n.13 e n.14 del 2O2O modificati.

Alla c.a. della dott.ssa Sebastiana Coletta
Come richiesto, con la presente si ritrasmettono le schede PEG, inoltre si trasmettono gli obiettivi operativi
2020, dicui alla delibera GM n.37 de12l.02.2020, e gli OBIETTIVI n.13 e n.l4 del 2020 MODIFICATI.
ll Responsabile dell'Unità in Staff
(Progettazione e Monitoraggio e Vigilanza Controlli lnterni)
Arch. Antonino Galeca

Da : "a.caleca@comune.avola.sr.it" a.caleca@comune.avola.sr.it
A : ragioniere.capo@comune.avola.sr.it
Cc:
Data : Fri, 13 Nov 202012:57:25 +0100

Oggetto : Re:lNVlO SCHEDE PEG - Riscontro - Trasmissione Schede PEG (compilate) - Bilancio Previsione 2019 -

2021.

Alla c.a. della dott.ssa Sebastiana Coletta
Come richiesto, si trasmette quanto in oggetto, unitamente alla nota di riscontro (Si allegano: file in pdf e

file in excel).
ll Responsabile dell'Unità in Staff
(Progettazione e Monitoraggio e Vigilanza Controlli lnterni)
Arch. Antonino Caleca

Da : "ragioniere.capo@comune.avola.sr.it" ragioniere.capo@comune.avola.sr.it
A ; a.caleca@comune.avola.sr.it
Cc:
Data : Fri, 9 Oct 2020 12:59:05 +0200

Oggetto : INVIO SCHEDE PEG

INVIO SCHEDE PEG

Allegato(i)

Riscontro - Trasmissione Schede PEG (compilate) - Bilancio Previsione 2o2j-2022'pdf (39 KB)

AREA 13 PEG 2020 Schede compilate'xlsx (40 KB)
Obiettivi operativi 2020.pdf (1240 KB)
Obiettivi n.13 e n.14 del 2020 modificati.pdf (157 KB)

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



/q
Comunc di .Avola - ProL. 0009040 del 24-OZ-ZO2O in inCerno

Servizlo/Settore

OBIETTIVI OPERATIVI

ANNO 2020

PRoSPETTo SINTETICo

Responsabile

Arch. Antonino Caleca

OBIETTIVI OPERAT]VI ANNUATI

lnterventi manutentivi per adeguamento normativol
Attivltà finalizzate al completamento delle procedure relative ai ,,Lavorì per lo messa ln
slcurezzd, prevenzlone e rlduzîone del rtschto connesso qlla vulnerabllítìr deil'edtfícío
scolastlco dí vlo Plersanti Mottorella - l" círcolo Didaftîco di Avola (sRJ". progrommo
straordinorio strolcio di interventi urgenti su! patrímonio scolostico. - Cod. lnteruento:
0321051C272 - CtJp : G66E 1000030O00I.
Approvazione degli atti di collaudo, attività voltc alla redazione della Relazione asseverata
stato-Ente e sua approvazíone e definizione della documentazione da presentare per la
richiesta di saldo.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo:
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai uLavorl per la messa ín
sicurezza, prevenzlone e rlduzíone del rÍschîa connesso allq vulnerabtfitù delt,edificío
scolastÍco lstÍtuto Comprensivo ,G, Blance" di Avola (SR)". programmd stroordlnorio stralcio
di lnterventl urgenti sul patrtmonio scolosilco- - cod. lntervento: 03210s 1c273 - ctJp:
G66E1000032001.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata
stato'Ente e sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la
ríchiesta di saldo.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

UNlTÀ iN STAFF
Plogettazione - Monitor, e
vigilanza controlli interni

(dal 1.s.2019)

Codice

01

02

03

o4

Attività finallzzate al cornpletamento dclle procedure relatlve ai lavori dl ,Adeguomento dlle
norme dl prevenzlone lncendl della scuola medlq statdle ,G. BÍancq" dl vto Mdnln. - Legge
71,07,7996, N.23", _ C.U.p.: G68GO5O00050004 _ C.t.6.: 26B771g4gD.
Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagam€nti prevla
approvazione del relativi attí e definlzione della documentazione da presentare per la
richiesta di saldo.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):
Attivlta finalizzate al comptetamento delle procedure relative al Lavorl dl ,,Adeguamento alle
norme di slcutezzú, prevenzlone c/ntlncendlo scuolq medla stotale .1. CA1UANA, Vía C.
sqntuccío Avolo", - Legge r7,07.t996, n,2J. - crJp: 66\Gos00ao6o004 crG: 6i.szB6jDB2.
Approvazlone del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa
approvazione del relativl atti e deflnizione della documentazione da iresentare per la
rlchiesta di saldo.

lnterventi manutentivl per adeguamento normativo (antincendio):
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai,,Adeguamento slle norme
dl slcurezza, prevenzíone qntfncendio scuola elementare stotale 'A. )AIA, vla L, Razza
Avalq". ' Legge 77.07,1996. n.23. - c(Jp: G69cg2ooo0oaa04 - ctG:67s28s1s44.
completamento pagamenti previa approvazione dei relatívi atti e definizione della
documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

05
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lnterventi man utentivi per adeBuamento normativo (antisismìca):

Affidamento servizi tecnici (Finanziairrcnto MIUR Drìcreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a segulto candidatura per "verifica vulnerabilità sismlca" dell'edificio scolastico:
Scuola Elementare "E. DE AMIclS" (Sede del 1"C,D.),.Viale C. Santuccio n. 3 in Avola

(in seguito all'avviso pubblico MIUR,AOODGEFID,REGISIRO UFFlclAtE(U1.0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edifìcio scolastico.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabllÌtà slsmica" dell'edificio scolastico:
Scuola Media "c. BIANCA" (Sede 2'1.C,), Via Manin, n.47 in Avola

(ln seguito all'avvlso pubblico MIUR,AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla veriflca di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

lnterventi manutentivì per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servlzl tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttorlale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabllità sismica" dell'edificio scolastico:
Scuola Materna "A. Caia" (del 3"1.c.) e Scuola Elementare uA. caia" (del 2"1.c.), tARGo
Slclll& n.9 ln Avola

(in seguito all'avviso pubblico MIUR,AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28{3-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servlzÎ tecnicl (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sísmica" dell'edificio scolastico:
Scuola Media "1. cApuANA" (Sede 3'1.c.), Viale C. Santuccio (p.zza Salvador Allende) in

Avola
(in seguìto all'awiso pubblico MIUR.AOODGEFID,REGISTRO UFFICtALE(U).0008008.28-O3-2018).

Attivitàl dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

lnterventi manutentivl per adeguamento normativo (antislsrnica):

Affidamento servirl tecnlcl (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriate n. 363 del 18 luglio
2018), a segulto canrJirlatura per "veriflca vulnerablllta sismica" - Edificio scolastico; Scuola
Elementare nA. CAIA" (del 3"1.C.) con annessa Scuota Materna "A. Caía" (del 3'1.C.), Via t.
Razza in Avola

(in seguito all'awiso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGtSTRO UFFICIAI,E(U).O008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di íncarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

Aggiornare la sezlone trasparenza a segulto dl rnodlflca del portale,

Ridure le opportunita che si manifestino casi di corruzione.
Cteate un contesto sfavorevole alla corruzlonè.

Supportare il Segretario Generale nell'attività istruttoria indirizzata al N.d,V

Predisposizione di atti e docurnerrti finalizzati al rendieurrto delle perlol'rnance auni
pregressi.

08
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13

L4
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Obiettivo
stratei{ico
Obiettivo

Obiettfvo
operativo annuale

Codice obiettívo
tirro annuale

Descrizione

oblettlvo operativo
annuale

Responsabile

obiettivo
nisorió umane
coinvolte

Comune di Avola - prot. OOOgO4o del 24-02-2020 in interno

triennale

PRospErro Dt DETTAGT-|o (OB.O1)

Missíone: n"4 (3) - tstruzione e diritto allo studio

Programma n"2(T) -Altrl ordini di istruzione

lnterventi manutenilvi per adeguamento normativo:
Attività finalizzate al completanìento delle procedure relatlve ai oLovorl per la messa ln
slcurezzQ, prevenzlone e riduzíone det rischío connesso alla vulnerdbilltà dell,ediftcio
scolastlco dl vio Pîersantî Mattsrellq - 7" clrcolo Didattlco di Avola (sR),,. progrommo
straordlnarìo strqlcio di interventi urgentî su! patrimonio scolastlco, - Cod. tntervento:
0i2 1051C272 - Cup : G66E 700ABOOO01.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Refazione asseverata
stato-Ente e sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la
richiesta di saldo.

\r. ,1,

il
t

J

01(p.M.V.c.t.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo:
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai ,,Lavorí per la messa In
sícurezzo, prevenzlone e rldutlone del rtschio connesso olla vulnerabllítà delt'edÍftcio
scolastîco dí vis píersantí Mottdrelld - l" círcolo Dídatttco dl Avola (sR/,, (programma
straordinario stralcio dl interventl urgenti sul patrimonlo scolastico - cod. lntervento:
03210S1C272 - CUP: G66E 1000030000) - in ossequio alla relativa convenzione, la cui durata è
fissata fino alla completa definizione di tutti lrappolti rra Ministero ed Ente, Allo scopo di defînire
l'effettlvo ammontare del finanziamento, è opportuno procedere con il completamento dell,istruttoria
dei documenti pervenuti e/o da acquisire e con il porie in essere tutti gli atti finall necessari (...) lvl
compresa una Relozione osseverota sui rapportl tra Ministero ed Ente da inoltrare al Minlstero
unitamentc alla richiesta della rata rfi saltlo a segulto dell'importo gia percepito c spcso, attraverso duc
rate di acconto, pari ognuna al 45%, conformemente alle modalita dì erogazione'del finanzlamento e
secondo le Indlcazloni dello stesso Ministero date.

Approvazionc degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata
Stato-Ente e sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la
richiesta di saldo.

- Adempimenti n.q, di funzionarlo delegatq sostituto, a causa di poslzfone in congedo per aspettaflva
del precedente e in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (ln considerazione anche
del Piano di Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti). -
Arch. Antonino Caleca

Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
T3t11r,rl to.,Y-? : Entro il,3 Vl 2/2020

dell'ufficio.

lf Ministero delle lnfrastrutture e dei Trasporti (Dipartimento per le lnfrastrutture - Dlrezlone
Generale per l'Edilizia Statale e gll lnterventi Speciali
11.08.2011" Ínforma che l,Ufficio Centrale dl Bílancio

- Divisione 1^), con nota Prot,0O1Z913 del
del MEF avendo ottenuto reglstrazionc do

parte della Cone deÌ Conti al Reg. n.10 Fog, 359 rlel 24,06,2011 ha re$tltuito vlstatc al n; 431"3 uffVl del 06.06.201I il Decreto prot. t40? del 01.03.2011, con íl quale è stata approvata
convenzlone prot. n.I223 del 28.01.2011 tra amministrazioni relativa all,intervento
n.03210S1C272 lnterventi urgentí sulpatrimonio scolastlco di vlale p. Sontl Mqttarello de! Comune
di avolo (sR) - CUP: G66E 10000300001 - nonché assunto l'lmpegno a favore del Comune dl Avola
della somma di € 14O.OOO,O0 a valere sul cap. 7384 pg. 01 con denominazione ,,progrommo di
interuentl Íinolizzotl olla prevenzione e riduzlone dello vulnerobilitù degti edifici scolasticf, dello
stato di previslone della spesa del MIT

Strumentazione e
5%

oN/(.}1;F
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Comune di Avola - ProL. 0009040 del 24-02-2020 in inLerno

Obiettivo

-!tratq8igg _.

Obiettivo
rativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codíce obiettivo 02 (P.M.V.C.t.'

PRospETro Dr DErrAGLro (o8.02)

Missione: n"4 (3) - lstruzione e diritto allo studio

Programma n'2 (7) - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo:
Attività finalizzate al completamento dellc procedure relative ai ,,Lavori per la messa In
sÍcurezzd, prevenzione e ríduztone del rischÍo connesso sllo vulnerabílìtà detkdíJicío
scolastico lstituto Comprensivo "G, Elanca't dt Avolq (SR)". Progrommq straordíndrio strolcio
dl interventi urgenti sul patrimonio scolastico. - cod. lntervento: 03210s1c273 - cup:
G66E1.000032001.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla rcdazione della Relazione asseverata
Stato-Ente e sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la
richiesta di saldo.

o-pelgtiyg 31
Descrizione

obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo

nuale

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo:
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai ,,Lavorl per lo messa in
sÍcurezzo, prevenzìone e rlduzlone del rtschto connesso olla vulnerabllítà dell,edificio
scolastlco lstítuto comprensivo "G, Blancd,' d! Avolo (SR)', (programma straordinario stralcio
di interventi urgenti sul patrimonio scolastico - cod. lntervento: 03210s1c273 - cup:
G66E1000032001-) - in ossequio alla relatlva convenzione,la cui durata è fissata fino alla completa
definizione di tutti i rapporti tra Mlnistero ed Ente. Allo scopo di definìre l'effettivo ammontare del
finanziamento, è opportuno procedere con il completamento dell'istruttoria dei documenti pcrvenuti
e/o da acquisire e con il porre in essere tutti gli atti finall necessari (...) ivi compres a una Reldzione
asseverotd suì rapporti tra Mlnlstero ed Ente da inoltrare al Ministero unltamente alla richiesta della
rata di saldo a seguito dell'lmporto già perceplto e speso, attraverso due rate di acconto, parl ognuna al
45%, conformemente alle modalità di erogazione del finanziamento e secondo le lndicazionl dello
stesso Ministero date.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata
stato-Ente e sua approvazione e definizione della documentazione da prescntare per la
richiesta di saldo.

- Ademplmenti n.q. di funzionario delegato, sostituto, a causa di posizione in congedo per aspettativa
del prcccdente e in assenza di altro personale tecnico adeguato dl supporto (ln considerazione anche
del Piano di Riequtllbrio tinanziario approvato dalla Corte dei Conti). -
Arch. Antonino Caleca

ll Ministero delle lnfrastrutture e dei Trasporta - Dipartimento per le lnfrastrutture - Direzione
Generale per l'Edilizia statale e gli lnterventl Specialí - Divisione 1^, con nota prot.00L29L5 del
11.08'20L1, informa che l'Ufficio centrale dí Bilancio del MEF avendo ottenuto registrazione da
parte della Corte dei Conti al Reg, n.10 Fog. 358 del 24.06.2011 ha restltuÍto vlstato al n. 4312 uff.
vl dèl 06.06.20u il Decreto prot. 3408 del 01.03.2011, con il quale è stata approvata
convenzlone prot. n.1275 del 28.01.201.1 tra ammlnistrazioni relativa all'intervento
n,03210S1C273 lnteruenti urgentì su! patrìmonio scolastlco di Vía Monin de! Comune di Avola {SR) -
CUP: G66E 10000320001 - ctJ assunto l'lmpegno a favote dèl comuhe dl Avola della somma dí €
250.000,00 a valere sul cap. 7384 p8.01 con denominazione "Progromma di tnterventi JinallzzatÍ
allo prevenzione e riduzione dello vulnerobi!ítù deglt edtficÌ sco/ostr'ci" delfo stato di previsione della
spesa del MlT.

st!:!4f.enFIlo
s%

ne e_lettro nica e a tlgdi. lpgssesso del I' ufficio.

oN/oFFlndicatore

_100_7e E!-1tt'o i)3![!z /voz}
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Comune di AvoLa - ProL. 0009040 del 24-o2-2O20 in interno

PRosPErro Dr DETTAGtto (Os.03)

Missione: n"4 (3) - lstruzione e diritto allo studio

Programma n"2 (7) - Altri ordinl di lstruzione

I nterventi ma nutentivi per adeguamento normativo (antincend io) :

Attività finalizzate al completamento delle procedure relatíve ai lavori di
"Adeguamento alle norme di prevenzìone incendi della scuold media stdtale "G.
Bianca" di Via Manin. - Legge 17.01.7996, N.23", - C.|J.P,: c68G05000050004 - C.t.G.:
268777349D.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa
approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la
richiesta di saldo,

\
:.\: -.'f"
\
\\lObiettivo

Itlal"eBlco ,,- .

Obiettivo
operativo triennale
Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo 03 (P.M.v.C.t.)
o rativo annuale
Descrizione

obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori
di"Adeguamento dlle norme di prevenzione incendi della scuola media stotale t'G,

Biancd" di Via Manín. - Legge 77.07.7996, N.23". tnoltrare agti uffici competenti della
Regione Sicilla, per la somrna maturata afferente I lavorl dl cul al suddetto lntervento, tutta la
documentazione giustificatìva con apposito prospetto riepilogativo di associazlone delle somme
maturate con gli atti a supporto delle stesse, ln ossequio all'ordinamento contabllc regionale e
disposizioni in tema dl armonizzazione dei sisteml contabili, come rappresentato dalla stessa regione;
quindi, predisporre gli atti di contabilità finale, il certlficato di regolare esecuzione e per ciò che
concerne le somme a disposizione dell'amminlstrazione la dlstrlbuzlone dell'incentivo ex art. 18 nonché
il visto del RUP sulla parcella delle competenze tecniche e quant'altro supportato da atil di
approvazlone che ne hanno consentito o consentiranno la liquidazione.

Approvazione del certificato di regolare esecuzlone, completamento pagamentl previa
approvazlone dei rclativl atti e definizione della documentazione da presentare per la
richiesta di saldo.

- Adempimentl ln seguito all'assunzione dl incarico di RUP a causa dl poslzlone ln congedo per
aspettativa del precedente e ln assenza di altro personale tecnico adeguato dl supporto (ln
considerazione anche del Piano di Riequlllbrio Finanziarlo approvato dalla corte del conti). -
Arch. Antonino Caleca

DDS n. 1389 del 31.03.2014, annotato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato lstruzione e
Formazione Professionale ln data 14.04.2014 al n.12 per il cap. 772032 ed al n.12 per il cap.
772027, con il quale si è preso atto del superlore progetto esecutlvo aggiornato, approvato
dal Comune con determinazione n.86 del ?7.09.20i3 per un importo parl acl € 379.571,7.9,
dei quali € 153,388,10 l4o,4t%) a carico dell'Ente giusto mutuo acceso con la cassa DD.pp.
poslzione n.4540568/00, € 126.523,80 (33,33%) a carlco della reglone ed € 99.665,s1
(26\5/ol a carico dello Stato, ripartito come da relativo quadro economlco,

Rísorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.
Peso obiettivo 5%

tndicatorà qvo|l_
IOO% - Entro ilta 3t/ot/2o2t

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



comune di Avol.a - Plot. OOO9o40 del 24-o2-2O20 in inLerno

Descrízione

obiettivo operativo
annuale

PROsPErro Dr DETTAGUo (O8.04)

Obiettivo
strategico

Obiettivo
ope-r_ativo triennale
Obiettivo
operativo annuale

Missione: n"a (3) * lstruzione e diritto allo studio

Programma n"2 (71- Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai Lavori di
"Adeguamento qlle norme dî sicurezza, prevenzione qntincendio scuola media
statale "L CAPUANA" Via C. Sdntuccio Avola't. - Legge 7L07.7996, n.23. - CUP:
G68G05000060004 - CIG: 6152861D82.

Approvazione del certificato di regolare esecuzlone, completamento pagamenti previa
approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la
richiesta di saldo.

Codice obiettivo
operativo annuale

04 (P.M.V.C.t.)

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di
"Adeguamento alle norme tli sìcure74a, prevenzíone antincend.io scuola medía
slatale (L. CA-PaANA" Vía C. Santuccîo Avola". - Legge I1.A1J996, n.23". -
CUP: G68G05000060004 - CIG: 6l,52861D52. tnoltrare agli uffict competentl della Regione
Sicilia, per la somma maturata afferente I lavori di cui al suddetto intervento, tutta la documentazione
giustificativa con apposito prospetto rlepllogativo dl associazione delle somme maturate con gli atti a
supporto delle stesse, in ossequio all'ordinamento contablle reglonale e dìsposizioni in tema di
armonizzazione dei sistemi contabili, come rappresentato dalla stessa regione; quindl, predisporre gli
attì di contabilità finale, il certificato di regolare esecuzione e per ciò che concerne le somme a

disposizìone dcll'atnnrinisttazione la distribuzlone dell'lncentivo exart. 18 nonché il visto del RUP sulla
parcella delle competenze tecniche e quant'altro supportato da atti di approvazione che ne hanno
consentito o consentiranno la liquidazione.

Approvazione del certlflcato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa
approvazlone del relativi atti e definízione rlella documentazaone da presentare per la
rlchlesta dl saldo.

- Ademplmentl ln assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (ln conslderazione anche del
Piano di Riequlllbrio Flnanziario approvato dalla Corte dei Conti). -

Responsabile Arch. Antonino Caleca

DDS n. 1254 del 27.O3.2Ot4, annotato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato lstruzione e
Formazione Professionale in data 07.04,20t4 aln,2 per il Cap. 772032 ed al n.2 per il Cap.
772A27, con il quale sl è preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato
dal Comune con determinazione n. 87 del 27.09.2013 per un ímporto pari ad € 330.1-59,23,
dei quali € 133.420,15 (40,4L%l a carico dell'Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP.
posizione n. 4540570/00, € 1.10.053,08 (Sa,faX1 a carico della regione ed € 86,686,00
l2c,25yol a carico dello Stato, ripartito conre da relativo quadro economico.

obiettivo
Risorse urnarìe

coinvolte
niióise tinaniiàiie

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e

Peso obiettivo
lÀaicatoie 

-
oN/oFF
5%

Target 7OO% - Entro il 3 Ll-o:I/24q?J.
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Comune di Avola - prot. Ooogo4O de1 24-02-2020 in inteyno

Obiettivo

Obiettivo
o triennale
Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
gp€rativo annuale
Descrizione

obiettivo operativo
annuale

Peso oblettivo
lndicatore
Ta

- Ademplmenti ln assenza
Plano dl Riequillbrio Finanz

PRospErro Dt DETTAGLIo (Oo.OS;

Misslone: n'4 (31 - lstruzione e diritto allo studio

Programma n"2 (71- Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai,,Adeguamento olle
norme di sîcurezza, prevenzione antincendìo scuola elementdrc stqtale ,,A, cAlAo
via L. Rqzza Avolq". - Legge 7r.0r.1996, n.2g, - cup: G68G92000000004 - crG:
67528s7s44.

completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della
documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

0s (P.M.v.c,t.)

lnterventi manutentivi per adcguamento normativo (antincendio):
Attività finalizzate al completarnento delte procedure relative ai lavori di
"Adeguamento slle norme dí slcurezza, prevenzione antÍncendio scuolg elementdre
statdle "A. CAIA, VIo L Razzd Avola". - Legge 77.07.7996, n.ZZr', _ ClJp:
G68G920000000A4 - AG: 6752857544. tnolr.rareagll uffici competenti detta Regìone Siclia, per
la somma maturata afferente i lavori di cui al suddetto intervento, tutti la documentazionegiustificativa con apposito prospetto riepilogativo dì associazione delle somme maturate con gli atti asupporto delle stesse, in ossequio all'ordinamento contabile regionale e disposizioni in tema dlarmonizzazione dei sistemi contablli, come rappresentato dalla steisa regione; quindi, predlsporre gliaÎti di contabilità finale, il certificato di regoiare esecuzione e per ciò che concerne le somme a
dlsposizione dell'amministrazione la distribuzione dell'incentivo ex art. 18 nonché il visto del RUp sullaparcclla delle competenze ler;niche e quant,altro supportato da atti di approvazione che ne hannoconsentito o consentlranno la liquidazione.

completamento pagamenti previa approvazlone dei relativi atti e deflnizione della
documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

di altro personale tecnlco adeguato di supporto (ln considerazione anche del
iario approvato dalla Corte dei Conil). -

Responsabile

obiettivo
Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie DDS n. 1255 del 27.09.2014, annotato afla Ragionerla Centrale dell,Assessorato lstruzione e

Forrnazlone professionale in data 07 ,04,2074 al n. per il Cap. 722032 ed al n. per il Ca p.
772027, con ll quale si è preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato
dal Comune con determinazione n. 88 del 27.09.2013 per un importo parÍ ad € 358.679,83,
del quali € 128.666,41 (35,87%l a carico dell'Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.pp
posizione n. 454057t/OO, € L28.666,41 (35,87%) a carico della regione ed € 101.347,19
(28,26%l a carico dello Statq ripartlto come da refativo quadro economico.

Risorse strumentali Strurnentazione
i%--^ * --

elettronica g lfredi in possesso dell'ufficio.

oN/oFF
LOO% : Enlr"gjlgul"z/2a2t
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comune di Avola - PloL. 0009040 del 24-02-2020 in ineerno

Obicttivo

Obiettivo
ope rativo triennale
Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo 06 (P.M.V.C.t.)

PRospErro or oErrAGLro (OB.06)

Mlssione: n"4 (3) - lstruzione e diritto allo studio

Programma n"2 (71- Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antísismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del i.B
luglio 2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabllità sísmica" dell'edificio
scolastico: Scuola Elementare "E. DE AMlClS" (Sede del 1"C.0,), Vlale C. Santuccio
n. 3 in Avola 1in seguito all'avviso pubblico MtuR,AooDcEFtD.REGtSTRO UFF|C|A|-E{U}.0008008.28-
03-2018).

Attivitò: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

gperatiyo qn

Descrizione
obiettlvo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

nuale

lnterventi manutcntivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n, 363 del 18
luglio 2018), a seguito candidatura per /verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio
scolastico destinato a scuola Elementare "E. De Amicis" (Sede del 1"c.D.1, viale c.
Santuccio n. 3 in Avola - secondo le Linee GuÍdo veriJiche di Vulnerabilità slsmlcs n.24381 del
o9/o8/2DI8 inottrate dal MIUR in data 10 agosto 2018 (atferenti le seguenti argomentazioni: modalità
di affidamento, piattaforma di rendlcontazione, modalità dl erogazione del contrlbuto, spese
ammissibili, revoca del finanziamento), da cul si rileva, tra l,altro, che:

- gli enti locali che rientrano negli elenchl finanziatl dal MIUR, che hanno chiesto il contrìbuto, sono
autorizzati a procedere all'affidarnento delle verifiche di vulnerabilità in ragione degll importi nel
rlspetto delle procedure dì cui al decreîo legislativo 18 aprile 2016, n. s0 (codice del contratti
pubblici), al soggettl individuati dal medesimo codice per l'espletamento di questo tipo di indaginl;

- ll contributo erogato dal Minlstero dell'istruzione, dell'unìversltà e della ricerca è massimo e
onnicomprensivo {comprende IVA e ogni altra spesa);

- eventuall economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilita dell'ente locale, ma
vengono utilizlate dal Mínistero e dal Dlpartlmento per eventuali scorrimenti dl graduatorie.

- il pagamento avverra in unlca soluzlone al telmine dell'espletamento rtelle veriflche, previo
caricamento a slstema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e
previa positiva validazione del Mlnistero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarlco alla verifica di vulnerabilítà sismlca
dell'edlf iclo scolastlco.

Arch. Antonino Caleca

Dott. B. Ventura (Resp.le Xllsettore)

Con decreto del Direttore della Direzlone Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 18
luglio 2018, n. 363 è stata approvata la relatlva graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla
fonte di finanziamento. Tra le candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole dl
Avola (5R), per un importo complessivo dl € 179.642,00, tra cul la scuola Elementare "De
Amicis" Vialc c. santucclo , 3 - cod. Edif. 0890024241 di mc 5.9.667 - cUp: G6BG1B0oo360001
- per un importo complessivo di € 42.400,00

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in Fossesso dell'ufficio.
Peso obiettivo 72%
lndicatore oN/o ÈF-
Ta Iooo(e - egp_ it f$rzl2-0?0 o data u-tile_ plegta bilita dalMlUR

I

(l
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Comune di Avofa - Prot. 0009040 del 24-02-2020 in interno

PRoSPETTo Dr DETTAGUo (oB.o7)

Missione: n"4 (3) - lstruzione e díritto allo studio

Programma n"2(7l.- Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n.363 del 18
luglio 2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabllità sismica" dell'edificio
scolastico: Scuola Media "G. BIANCA" (Sede 2"1.C.), Via Manin, n. 47 in Avola (in
seguito all'avviso pubblico MtuR.AooDGEFtD.REGtsrRo uFFtctALE(u).0008008,28-03-2018).

Attivita: dalla sottoscrizione del disciptinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

07 (P.M.V.C.t.)

r l' .
il. \.

II
IObiettivo

strategico

Obiettivo
triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
op,erativo annuale
Descrizione

oblettivo operativo
annuale

obiettivo 
-

Risorse umane
coinvolte
Rísorse finanziaríe

lnterventi manutentivi pcr adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizl tecnici {Finanzîamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18
luglio 2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabílità sismica" dell'edificio
scolastico destinato a Scuola Medla "G. Bianca,, (Sede 2.1.C.), Via Manin, n. 47 in
Avola - secondo le Lirlee 6uids Verifiche diVulnerabìlit| Sismico n.2438!del 09/08/2018 inoltrate dal
MIUR in data 10 aBosto 2018 (afferenti le seguenti argomentazioni: modafita di affidamènto,
plattaforma dl rendicontazione, modalita di erogazione del contributo, spese arnmlsslbili, revoca del
finanziamento), da cui si rileva, tra l,altro, che:
- gli entl locali che rientrano negli elenchi finanzlati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono

autorlTzati a procedere all'affidamento delle verifichc di vulnerabilita in ragione degli importi nel
rispetto delle procedure di cui al decreto legislativo 18 aprlle 2016, n, 50 {codice dei contrattl
pubbllcí), ai soggetti individuati dal medesimo codlce per l'espletamento dt questo tipo di lndaglnl;- ll contributo erogato dal Ministero dell'istruzione. dell'univer.slta e della ricerca è massimo'e
onnicomprensivo {comprende IVA e ogni altra spesa);

" cventuali economie derivanti dagli affldamentl non restano nella disponibilita dell'ente locale, ma
ven8ono utillzzate dal Ministero e dal Dipartimento pereventuall scorrlmenti dl graduatorie.

- ll pagamento avverrà in unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo
carlcamento.a sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze dcllcvcrifiche e
previa positlva validazione del Mlnlstero.

Attlvità: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità
sismica dell'ed ificio scof astico.

Responsabile Arch. Antonino Caleca

Dott. B. Ventura (Resp.le Xll Settore)

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edillzia
scolastica, per la gestlone del fondl strutturali per l'istruzione e per l'innovazlone digitale 18
luglio 2018, n. 363 è stata approvata la relatlva graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla
forrte dl finanzlamento. Tra le candldature flnanziate dal MIUR vl rientrano n. S scuole dl
Avola (sR), per un lmporto complessivo di € 179,642,00, tra cui la scuola Merlia "G. Bianca,'
Via Manln, 47 - cod. Edif. 0890024345 dl mc 11.091 - cup: G61t18000240001 - per un
importo complessivo di € 26.963,00

Risorse strumentali Strumenta ziolg el_etl1oniSg 
-e ifgdi !U_g!9es!o dell'ufficio.

Peso obiettivo t2%
FFolndicatore

I0O% - Entro il 3 o data utile prestabilita dal MIUR
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Comune di Avola - Prot. ooo9o40 del 24-02-2020 in interno

Obiettivo

_ltralegiqo
Obiettivo
operativo triennale
Obiettívo
operativo annuale

Codice obìettivo
op_e_!-aliyo annuale

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

PRosPÉTro Dr DErrAGilo (Oe.0B)

Missioner n'4 (3) - lstruzione e diritto allo studio

Programma n"2 (7| - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del L8
luglio 2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilltà sismlca" dell'edificio
scolastico: Scuola Materna "A. Caia" (del 3'1.C.) e Scuola Elementare "A. Caia" {del
2"1.C.), [AR6O SlCltlA" n. 9 in Avola (in seguìto all'awiso pubblico MluR,AooDGEFlD,REGtsTRo
uFFtctALE(U).000800s.28-03-2018),

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

08 (P.M,v.C.t.)

Intervcnti manutcntivi pc r adegua mento normativo (antisism ica) :

Affidarnento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18
luglio 2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio
scolastico destinato a Scuola Materna "A. Caia" (del 3"1.C.) e Scuola Elementare "A.
Caia" (del 2'1.C.), Largo Sicilia, n. 9 in Avola - secondo le Linee Guida verlfiche di Vulnerobílítà
Sismicq n,2438L del 09/08/2018 ìnoltrate dal MIUR in data 10 agosto 2018 (afferenti le seguentl
argomentazionl; modalita di affldamento, piattaforma di rendicontazione, modalita di erogarione del
contributo, spese ammissibili, revoca del flnanziarnento), da cui si rileva, tra l'altro, che:

- gll enti locali che rìentrano negli elenchi fananziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono
autorizzati a procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilita in ragione degli importi nel
rispetto delle procedure di cui al decreto legìslatlvo 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contratti
pubblicl), ai soggetti individuati dal nredesirno codice per l'espletanlento di questo tipo di ìndaginl;

- il contrlbuto erogato dal Mlnistero dell'istruzione, dell'università e della ricerca è massimo e

onnlcomprenslvo (comprende IVA e ognl altra spesa!;
- eventuali economie derivanti dagli affldanrenti non restano nella dlsponlbilita dell'ente locale, ma

vengono utilizzate dal Minìstero e dal Dipartimento per eventuali scorrirnenti di graduatorie.
- il pagamento avverrà in unica soluzione al termine dell'espletarnento delle verifiche, previo

caricamento a sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e
previa positiva validazione del Ministero.

Attività: dalla sottoscrízione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità
sismica dell'ed ificio scolastico.

Arch. Antonino Caleca

Dott, B. ventura (Resp.le Xll settore)

Con decreto del Direttore della Direzione Generafe per ìnterventa in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzlone e per l'innovazione digitale 18
luglio 2018, n, 363 è stata approvata la relativa graduatoria, suddivlsa per elenchi in base alla
fonte di fitranzlanrento. Tra le candidature finanziate dal MIUR vi rientrano rr. 5 scuole dl
Avola (SR), per un importo complessivo di € 179.642,0Q tra cui la Scuola Elementare "A,
Caía" Largo Sicilia - Cod. Edif. 0890024339 dl mc 1,5.457 - CUP: G61f1"8000220001 - per un
importo complessivo di € 34.824,00

Risorse strumentali Strumentazione elettro níca e a rre{ij1 lg1g.e1so dell' ufficio.
Peso obiettivo
indicatore

t2%
oN/oFF

Ta !oo% - Entro'131,/L2/2020 o data utile pre__s"tlbjlila dal MluR

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno
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- Prot. 0009040 de]- 24-02-2020 ln intcrno

PRospEfio Dr DErrAGLro (Oa.09)

Obiettivo Missione: n"a (3) - tstruzione e diritto allo studio
:iJe!e"gico

Obiettívo Programma n"2 l7l - Altri ordini di istruzione
triennale

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18
luglio 2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabitità sismica" dell'edificio
scolastico: scuola Media "1. cApuANA" (Sede 3'1.c.), viafe c. santuccio (p.zza
Salvador Allende) in Avola (in sesuìto an'awiso pubbtico MtuR.AooDGEflo.REctsrRo

uFFrctAtE(U).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del discipllnare di incarico alla verifica di vulnerabilità sisrnica
dell'edifi cio scolastico.

Codice obiettivo 09 (P.M.V.c.t.)

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18
luglio 2018), a seguito candidatura per "verlfica vulnerabllità sismica" dell'edificio
scolastico destinato a scuola Media "L. capuana" (sede 3"1.c.), Viale c. santuccio
(P.zza Salvador Allende) in Avola - secondo le Linee Guido Verifiche di Vutnerabilità Slsmico
n.24381 del 09/0s/201s inoltrate dal MIUR in data 10 agosto 2018 (afferenti le seguenti
argomentazionl: modalità di affidamento, piattaforma di rendicontazione, modalita di erogazione del
contributq spese ammissibili, revoca del finanziamento), da cui si rìleva, tra l'altro, che:
- gli enti locali che rientrano negli elenchi finanziati dal MIUR, che hanno chlesto ll contrlbuto, sono

autorizzati a procedere all,affidamento delle veriflche di vulnerabilità in ragione degli lmporti nel
rispetto delle procedure dl cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 {codice dei contratti
pubblici), ai soSSetti individuati dal mcdcsimo codice pcr l'espletamento di questo tipo dl lndagini;- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzlone, dell'università e della ricerca è massimo e
onnicomprensivo (comprende IVA e ogni altra spesa);

- eventuali economle derlvanti dagli affidamenti non réstano nella disponibilità dell'ente locale, ma
vengono utilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

' il pagamento avverrà in urrica soluzione al termlne dèll'espletamento dellè verifiche, prevlo
cèrícamento a sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e
previa positiva validazione del Ministero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di lncarico alla verifica di vulnerabilità
sismica dell'edificio scolastico.

Arch. Antonino Caleca

Dott. B. Ventura (Resp.le Xll Settore)

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestlone del fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 18
lugllo 2018, n. 363 è stata approvata la relativa graduatoria, suddivlsa per elenchl ln base alla
fontc di finanziamento. Tra le catldidatute finanziate dal MluR vl rlenffano n. 5 scuÒle di
Avola (sR), per un lmporto complessivo di€L7g.642,o0/ tra cui la scuola Media "1. capuana',
Viale c. santuccio {ex Viale Lido) - cod. Edif. 0890024261 di mc 14.114 - cup:
G61118000170001 - per un imporro complessivo di € 32.405,00

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arrgd 
! .! ! pgts-glLo 

-de
ll'ufficio

Peso obiettivo t2%
oN/oFF

,,il:-

I'.
T

J

Obiettivo
operativo annuale

annuale
Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse fínanziarle

lndicatore
7OO% - Entro il o data utile prestabílita dal M ruE_

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno
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I
Obiettivo

It!'a!eg.ic-o- .

Obiettivo

.9Pe-nlvo
Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale
Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
nisoriè umane
coinvolte
Risorse finanziarie

PRosPETro ot oerraalto (

Missione: n% (3) - lstruzione e diritto allo studio

Programma n"2 (7) - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affìdamento servizi tecnici (Fínanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18
luglio 2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" - Edificio
scolastico: Scuola Elementare "A. CAIA" (del 3'1.C.) con annessa Scuola Materna "A.
Caia" (del 3'1.C.), Via L. Razza in Avola (in seguito all'avvìso pubblico

MTUR.AOODGEFTD.REG|STRO UFFTCtAtE(U).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verlfica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

10 (P.M.V.C.t.)

Affldamento servizl tecnici (Finanziamento MIUR Dereto Dlrettorlale n. 363 del 18

luglio 2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio
scolastico destinato a Scuola Materna "A. Caia" (del 3"1.C.), Via L. Razza in Avola -
secondo le Línee Guido Verifiche di Vulnerabílità sismico î,2438! del 09/08/2018 inoltrate dal MIUR in
data 10 agosto 2018 (afferenti le segucnti argomentazioni: modalita di affidamento, piattaforma di
rendicontazione, modalita di erogazione del contributo, spese ammissibill, revoca del finanziarnento),
da cul sl rileva, tra l'altro, che:

- gli enti locall che rientrano negli elenchì finanziati dal MtUR, che hanno chiesto il contributo, sono
autorlzzati a procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilità in ragione degli impoftl nel
rispetto delle procedure di cui al decreto legislatlvo 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contratti
pubblici), ai soggetti indìviduati dal medeslmo codlce per l'espletamento dl questo tipo dl lndagini;

- ll contributo erogato dal Ministero dell'istruzionc, dcll'univcrsità e della ricerca è massimo e

onnicomprensivo (comprende IVA e ognì altra spesa);
- eventuali economie derlvanti dagli affidamenti non restano nella disponibilità dell'ente locale, ma

ven8ono utilizzate dal Ministero e dal Dlpartimento pereventuall scorrlmenti di graduatorie.
- il pagamento awerra in unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo

carlcamento a sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e

previa posltlva valldazìone del Ministero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità
sismica dcll'edificio scolastico.

Arch. Antonino Caleca

Dott. B. Ventura (Resp.le Xll Settore)

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in rnateria di edltizia
scolastica, per la gestfone del fondi strutturali per l'istruzlone e per f innovazione digitale 18
fuglio 2018, n. 363 è stata approvata la relativa graduatorla, suddivisa per elenchi in base alla
fonte di finanziamento. Tra le candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di
Avola (SR), per un importo complessivo di € 179.642,00, tra cui la Scuola Elementare "A.
Caia" Via L.Razza,4 - Cod. Edif.0890024295 di mc 20.028 - CUP: G61118000200001 - per un
lmporto complesslvo dl € 43.050/00

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.
Peso obiettivo L2Yo

tndi_gatgre
Target

FF

triennale

tOO% - Entro il o lài" 
"ùtiiéiiàiia 

nitità uuÍ rvr r un
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Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Comune dl Avola - Prot. OOO9O4O det 24-02-2020 1n internÒ

PRospErro Dr DETTAcLto (Os.11)

Linea strategica 3 - Amminlstrazione, trasparenza, legalítà. continuare il percorso
intrapreso di riorganizzazione e nzlonalizzazione degli uffici per rendere ai cittadini
servizi sempre più efficienti ed efficaci, secondo standard sem pre pltr elevati.

Linea Mlssione 1 - seruizi istituzionali

Aggiornare la sezione trasparenza a seguito di modifica del portate.

11(P.M.v.C.t.)

Inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del portale.
Rendere servizi efficienti e trasparenti.

Arch. Antonino Caleca

Per la sezione trasparenza e pubblicazione attl: Liistro - Mqftorana - Rametta

Risorse flnanziarie Nessun impegno finanzia rio

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell,ufficio.
Peso obíettivo 5o/o

lndicatore oN/oFF

Target tOO9o - Entro it 3t/Ot/2021

Codice obiettivo
operativo annuale

Descrizione

obiettivo operativo
annuale

Responsabile

obiettlvo

Risorse umane
coinvolte

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



Obiettivo
strateglco

Obiettivo

.llpe_fa gvo t!:ie $.a 19

Obiettivo
o a rlnuale-

R-is-orse strumentali
Peso obiettivo

Codîce obiettivo 12 (P.M.V.C.t.)
opela-tiv-o ?
Descrizione

nnuale

obiettivo operativo
annuale

Ridurre le opportunità che sl manlfestino casi di corruzione
Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di elaborazione del

P.T.P.C. con i collaboratori
Creare
t uqil'J
- Formare in materia anticorruzione propri dipendenti, eseguenclo attività
previste dal Piano Anticorruzione;
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura processi.

Responsabile
obiettlvo
nlsorsé umané
coinvolte
Risorse finanziarie Neg-s-y1.i11p_9gpo finanziario.

llrumg.ltefigne elettro_nica."g gl"!:ggi i.l] .pgs-s-esso dell'^ufficio.
Trattasi di scheda aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparenza e legalità dell'azione
amministrativa.

lndicatore oN/,qfl_"*
roo/" - Èntro iitillot/zozl- :ralg"gI

Comwe di Avola - Prot. oOogO4O de\ 24-02-2020 ín interno

PRospETro Dr DETTAGUo (o8.12)

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità, misure di prevenzione

della corruzione, comunicazione, innovazione tecnologica, organizzazione degli uffici
e del personale.

Linea Missione 1- Servizí istituzionali, generali e di gestione

Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione.
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Arch. Antonino caleca

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



obiettivo operativo
annuale

Obiettivo
strategico

Obiettivo

"-o 
pglglivj-lriI |:'"nî l9 "

Obiettivo
o.perativo-annuale

Codice oblettivo
oleratìvo -annuale
Descrizione

Responsabile

obieltivg
Risorse umane
coinvolte
Risorse fínanzlarle Nessun
Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficlo.
Peso obiettivo 5%
lndicato re oN/oFF
Target

Comune di Avola - Prot. O0O9O4O ò.el 21-02-2020 ln interno

PRospErTo Dr DETTAGLTo (oa.fs)

Linea strategica 3 - Ammínistrazione, trasparenza, legalità, misure di prevenzione
della corruzione, comunicazione, innovazlone tecnologica, organizzazlone degli uffici
e del personale.

Linea Mlssione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Supportare il Segretario Generale nell'attività istruttoria indirizzata al N.d.V

13 (P.M.V.C.t.)

Supportare il Segretario Generale nell'attività istruttoria indirizzata al Nucleo dl
Valutazione finalizzata alle valutazioni degli incaricati di p.o. anno 2019 ed alla
attÍvità di controllo strategico anch'essa in capo al N,d.V. al sensi delle disposizionl
regolamentari vlgenti.

Arch. Antonino Caleca

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



Obiettivo
strategico

Obiettivo
triennale

Obiettivo
operativo annuale

comune di Avola - Prot. 0009040 de1 24-02-2020 in interno

PROSPETTO Dr DETTAGLIO (OA,14)

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità, mlsure di prevenzione
della corruzione, comunicazione, innovazione tecnologica, organizzazione degli uffici
e del personale.

Linea Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Predisposízione di attÍ e documenti finalizzati al rendiconto delle performonce anni
pregressi.

Codice obiettivo 14 (P.M.V.c.t.)
annuale

Descrizione

obiettivo operativo
annuale
Responsablle

obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Ripope-fi1gryigfle
Risorse strumentali
Peso obiettivo s%

lndicatore

Avola, 20 febbraio 2020

Assessore

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performsnce anni
pregressi da sottoporre al Nucleo di Valutazione cui spetta la validazione dell'atto.

Arch. Antonino Caleca

Ne.gsun imp_egno,flpllziarù. _ .
Strumentazione elettronica e arredl in

p!!loFF
100% - Entro

Firma per accettazione

il lc Unità in Staff

11i* e vigilanza controlti interniProgettazione -
{.:tt'i.

egato

Scolastica
(aw.

Dott/ G.
NDACC)

{": (
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OBIEÎTIVI OPERATIVI

ANNo 2020

MODIFICATI

pRospETro Dr DErrAGLro (Oe.13 vtootrtcaro)

MODIFICHE apportate:
Per il raggiungimento del suddetto obiettivo sono state aggiunte le seguenti risorse umane:
1) Sig.ra lnturri Francesca, a seguito disposizione di servizio del Sindaco n"LL650 del 10.03.2020;
2l Sig.ra Morale Marinella, a seguito disposizione di servizio del Sindaco n"33449 del l-7.09.2020

NB - Il presente obiettivo (codice 13 modificato) sostituisce il precedente di pari numero
(codice 13) allegato alla Delibera di G.M. n"37 del Zll02/2020.

Servizio/Settore Responsabile

UNffÀ iN STAFF
Progettazione - Monitor. e
vigilanza controlli interni

(dal 1.s.2019)

Arch. Antonino Caleca

Obiettivo
strategico

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità, misnre di prevenzione
della corruzione, comunicazione, innovazione tecnologica, organizzazione degti uffici
e del personale.

Obiettivo
operativo triennale

Linea Missione l- - Servizi istituzionali, generalí e di gestione

Obiettivo
operativo annuale

Supportare il Segretario Generale nell'attivita istruttoria indirizzata al N.d.V

Codice obiettivo
operativo annuale

13 (P.M.V.C.t.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Supportare il Segretario Generale nell'attività istruttoria indirizzata al Nucleo di
Valutazione finalizzata alle valutazioni degli incaricati di P.O. anno 2019 ed alla
attività di controllo strategico anch'essa in capo al N.d.V. ai sensi delle disposizioni
regolamenta ri vigenti.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane

coinvolte (*)
lnturri Francesca, Morale Marinella

Rísorse finanziarie Nessun im finanziario.
Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
Peso obiettivo s%

lndicatore oN/oFF
Target LOO% - Entro il 31,/0I/2021

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



Obiettivo
strategico

Línea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità, misure di prevenTlsns

della corruzione, comunicazione, innovazione tecnologica, organizzazione degli uffici
e del personale.

Obiettivo
operativo triennale

Linea Missione L - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo
operativo annuale

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performance anni
pregressi.

Codice obiettivo
operativo annuale

14 (P.M.V.C.r.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performonce anni
pregressi da sottoporre al Nucleo di Valutazione cui spetta la validazione dell'atto.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte (*)

lnturri Francesca, Morale Marinella

Risorse finanziarie Nessun impegno finanziario
Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
Peso obiettivo s%

lndicatore oN/oFF
Target IoO% - Entro il 31,1oU202L

pRospErro Dr DEfiAGLTo (Oe.14 MoDlFlcATo)

MODIFICHE apportate:

Per il raggiungimento del suddetto obiettivo sono state aggiunte le seguenti risorse umane:

1-) Sig.ra lnturri Francesca, a seguito disposizione diservizio del Sindaco n"1l-650 del 10.03.2020;

2J Sig.ra Morale Marinella, a seguito disposizione di servizio del Sindaco n"33449 del 1-7.09.2020.

NB - n presente obiettivo (codice L4 moclificato) sostituisce il precedente di pari numero
(codice 14) allegato alla Delibera di G.M. no37 del2lrc2/2020.

Avola, 19 Novembre}O2ù

Firma per accettazione

R-ESPoNSABILE UNITÀ IN STAFF

e vigllanza controlli interni

Ir.
Luca

(*)

Dott. Gi
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*

CrrrA Dr Avorn
Snrronn XII

Avola 0411112020

Alla S egretaria Generale

Dott.ssaM.G. D'Erba

Al Responsabile Area Finanziaria

Dott.ssaS. Coletta

E p.c. Al Sig Sindaco

SEDE

Oggetto: Trasmissione Schede PEG anno 2020 (Bilancio di previsione 2020-2022) e

schede obiettivi 2020.

Si trasmettono in formato digitale le schede PEG relative ai centri di costo,

complete di programmazione di spes4 dei capitoli di pertinenza di questo Settore.

Altresì si trasmettono gfi obiettivi operativi annuali approvati con delibera di GM

n. 37 del 2110212020, e una scheda obiettivi delle perfoÍnance collettivi concordati con

l'amministrazione.

IL CAPO SETTORE
Dott.

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno
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#

CITTA DI AVOLA
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

SETTORE XII
ProgettazioneOOPP - Depurazione acque reflue - Edilizia sportiva e scolastica - Illuminazione pubblica

Avola li 2411012020

Al Segretario Generale

OGGETTO: ELENCO OBIETTIVI 2020- AGGIORNAMENTO

Si confermano gh obiettivi gra programmati Si aggiunge un

obiettivo collettivo di performance.

IL CAPO SETTORE

)

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno
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OBMTITVI OPTR,ATTVI ANNO 2O2O
PROGETTAZIONE OO.PP -EDTLIZTA SCOLASTICA E SPORTIVA

DEPURAZIONE - ILLUMINAZIONE P UBBLICA

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE XII DOTT. BRUNO VS{TTIRA
CODICE OBIETT IVI OP ERAT IVI ANNUALI Peso

1 Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale
5

1A Riduzione opportunità casi di corruzione

2

Riqualificazione di un riparo per la pesca in c.da Falaride in Avola
delf importo di €. 1.334.581,26. Stipula contratto e consegna lavori

10

J

Gest io n e D epurat o re-Manut enzio ne e cust o dia dell' im p ianto di depwazione
acque reflue cittadino con annessi impianti di sollevamentoreflui e

condotta sottomarina di scarico - Gestione ordinaria e straordinaria
5

4

Gest io n e Dep urat o re-M anut erzio ne e cust o dia dell' imp ianto di depuraztone
acque reflue cittadino con annessi impianti di sollevamentoreflui e

condotta sottomarina di scarico - Indizione nuova procedura di gara e

consegna servizio

10

5

Riqualificazione e Ristrutturazione di un Centro Polifunzionale NeIl'area
Ex Mercato di via S. Lucia- PO-FESR 201412020 Asse 9 "Inclusione
sociale". Collaudo lavori

5

6

P ro gett o di miglioram ent o t ecno logico e riduzion e dei consumi della ret e di
illuminazione pubblica. Stipula contratto e consegna lavori

10

7
Progetto messa in sicurezza pista ciclabile all'interno del centro wbano.
Indizione procedure di gara e stipuia contratto. 5

8

Progettoriqualificazione strada rurale Tangi-Gallina-PaLazzetti. Ind+ziess
p{€€€dur€-di#. Approvazione progetto modificato secondo le
indicazioni Regione.

{45

9 Monitoraggio OOPP Sicilia - Portalc Carontc 5

10 Gestione impianti sportivi - mantenimento condizioni fruizione 5

11

Gestione edilizia scolastica - Indagini diagnostiche su solai e controsoffitti.
Indizione procedure di gara e consegna servizio.

5

t2 Locali ex Cinema Cappello - redazione Progetto esecutivo 5

13 Bando Finanziament i Minist ero Int erno Decret o I 4.0 1 .2020 10

t4

Rispetto Piano di riequilibrio finanziario e Predisposizione della verifica
semestrale di att estazione ex art. 243 -qtnter, comma 6 del D.lgs 267 12000

T.U.E.L. per Mis. R/l0
10

15 (nuovo) P.O

Rilevamento e redazione planimetrie digitali edifìci scolastici e comunali e
inserimento nel portale ARES Edrlizia scolastica regionale (progetto
obiettivo)

5

A causa Covidl9lascheda 8 hasubito modifica in quanto, per ritardinon imputabili alsettore, la Regione

ha richiesto (solocon PEC del 1511012020) una modifica alprogetto approvato.

Ness una modifica è s tata a pporta ta a ca usa s mart-working d i personale interno.

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno
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PROSPETTO DI DETTAGLI O _ AMMI NISTRAZIONE-TRASPARENZA-LEGALITA

OBIETTIVO STMTEGICO

Linea strategica 3 -Amministrazione, trasparcnza, Legalità, Misure -
Preve nzi one de ll a co rruzione - Co m u n icazi o ne - I n nova zi one tecno logica

- Organiuazi one Uffici e Personal e"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRI ENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali -Generali -Gestione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1.1 -- Conti nua re i I percorco i ntrapreso d i riorganizazione e
razionalizazione degli uffici, per renderc aicittadiniservizi sempre più

efficienti ed efficaci, secondo standardsempre più elevati
Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 1

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito dimodifica del
portale . Rendere servizi efficientie trasparenti

RES PONSAB I LE OB I ETTIVO

Dott. Bruno Ventura -Capo Settore

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio, Nastasi Paolo

RISORSE FINANZIARIE Ness un i mpegno fi nanziario

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 5o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET Data di realizo'. 1 ) entro 31 1 12 12020 1000/o
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - AMMI NISTRAZI ONE-TRASPARENZA-LEGALI TA

OBIETTIVO STRATEGICO Linea strategica 3 -Amministrazione, trasparenza, Legalità, Misure -
P reve nzi one de ll a corruzione - Com u n icazi one - I n novazi o re tecnologica

- Organiuazione Uffici e Pe rsonal e"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali -Generali -Gestione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1.1 -A- Ri du rre le opportunità che manifes ti no casi d i corruzi one
- adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di

elaborazione delPTPC con i collaboratori;
- ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
- Creare contesto sfavorevole alla conuzione
- Formare in materia antimrruzione i propri dipendenti eseguendo le
attività previste nel Piano Antimrruzione
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi

RES PONSAB I LE OB I ETTIVO

Dott. Bruno Ventura -Capo Settore

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio

RISORSE FINANZIARIE Ness un i mpegno fi nanziario

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e a rred i in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO
Scheda aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparenza efficienza e legalità

azione amministrativa
INDICATORE ON/OFF

TARGET Da ta di realizo'. 1 ) entro 31 1 1212020 100T0
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Li nea strategica 5 Lavori pubbl ici. - lnfrastrutture - Ri qua lificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 8 Assetto delterritorio

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.'1.2 -- Realizazione infrastrutture e ed opere funzionali al lo
sviluppo turistico - Realizazione di un poÉicciolo per I'attracco delle
marinerie locali. RIQUALIFICAZIONE Dl UN RIPARO PER LA PESCA lN

C.DA FALARIDE lN AVOLA". Stipula contnatto e consegna lavori

RESPONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio -Di Pietro Carmela

RISORSE FINANZIARIE
€. 1.334.581,26Finanziamenti misure PO FESR 201412020 e

cofi na nzia mento bi lancio comuna le

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 10%

INDICATORE ON/OFF

TARGET Da ta d i r ealizzo'. 1 ) e nt ro 31 I 1 2 I 2020 1 00% -e nt ro il 31 I 01 I 2021 90% -
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riq ua lifi cazione
Rea I izazi one di i nfrast rutture ed ope re funzi onal i al lo svil uppo tu ristico.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea M issione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambienb

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

1 2.1 .3 Gestio ne Depuratore-M anutenzione e custod ia de I l' im pianto d i

depurazione acque reflue cittadino con annessi impianti di

sol levamento refl u i e condotta sottomari na d i scarico Con tro I I o a ss iduo
s ul la società d i gestione del depu na tore e cw tod i a dell'i mplanto a i fi ni di

mantenere i limiti dei parametri microbiologicie quindi la qualità delle
acque di contrada Tuccarasotto i valori limiti per consentire la
ba lneazione. Efficierza prestazionale a ttnaverso pa na metri a nalitici

acque discarim e verbaliARPA

RES PONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio -ing. Pasqualino Gambuzza (DEC)

RISORSE FINANZIARIE Ness un impeqno fi nanziario

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 5o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET

Se entro 3111212020 non saranno pervenutiverbaliARPAdi
supera mento dei I i miti: ta rget 1 00%
- in caso di 1 verbale negativo: target 80%
- fino a tre verbali negativi: target 50%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STMTEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastruttu re - Riqua lifìcazione
Rea I izazi one d i i nfrastrutture ed ope re funzional i al lo svil uppo tu ris tico.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRI ENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile atuteladel territorio e ambienb

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1 .4 Gestione De puratore-M anutenzione e custodia del I' im pianto d i

depurazione acque reflue cittadino con annessi impianti di

sollevamento reflui e condotta sottomarina di scarico - lndizione e

aggiud icazione s tipula contratto nuova ga ra di a ppa lto per servizio 202U
2021

RESPONSAB I LE OB I EITIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio -Di Pietro Carmela -ing. PasqualinoGambwza (DEC)

RISORSE FINANZIARIE Bi lancio Comunale - cap. 403 I 1

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione e lettron ica e a rredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 100/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Se aggiudicazione entro 31 10712020: target 100%

Se aggiudicazionedopo 31/0712020: target 50%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Li nea strategica 5 La vori pubbl ici. - I nfrastruttu re - Riq ua I ifi cazione e

Arredo Urbano,- Ma nutenzione.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 8 Assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1.5 - Progetto di Riqualificazione e ristrutturazione di un centrc
polifunzionale nell'area ex mercato di via S. Lucia- CUP

G61 E17000190006 - CIG: 764197339E
Collaudo lavori.

RES PONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio

RISORSE FINANZIARIE
€. 600.000,00. PO-FESR 2014 12020 Asse g "lnclusione sociale"
Assessorato Regi onale a lla Fa migl ia

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 5o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET

Data di approvazione collaudo lavori
entro 30/06 l2020ta rget 1000/0 -

dopo 30/06 120?0 target 50% -
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastruttu re - Riqua lificazione

Rea lizazione d i infrastrutture ed opere funzionali allo sviluppo
turistico.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12,1.6 -- Progetto di miglioramento tecnologico e riduzione dei
consumi della rete di illuminazione pubblica.

Aggiudicazione -Stipulacontnatto e consegna dei lavori
all'aggiudicatario

RESPONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio -Di Pietro Carmela

RISORSE FINANZIARIE
€. 996.985,24PO FESR SlClLlA 2014-2020 -Asse Prioritario4 - "Energia

Sostenibile e Qualità dellaVita" -Azione 4.1 .3

RISORSE STRUMENTALI St ru mentazi one e I ett ron i ca e a rred i i n pos sesso d e ll'uffi cio

PESO OBIETTIVO 10Yo

INDICATORE ON/OFF

TARGET

Data di realizo:
entro 30/06 I 2020 target 1 00%
dopo 30/0612020 tarset50% -
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqua lifica zione
Rea I izazi one d i i nfrastrutture ed opere funzi onal i al lo svil uppo tu risti co.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile atuteladelterritorio e ambiente

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
12.1.7 Progetto di mesa in sicureza della pista ciclabile all'interno del
centro urbano diAvola- Procedure di gara peraffidamentolavori

RESPONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE PaolucciEmilio

RISORSE FINANZIARIE €. 32.266,68 co n fo n d i d e ll'As sesso rat o re g io n al e I nfra st ru t t ure

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 5Yo

INDICATORE ON/OFF

TARGET

Entro 30/06 12020 target 100%

entro il 3111212020 targetS0%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STMTEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastruttu re - Riq ua lificazione

Rea I izazi one di i nfrast rutture ed ope re funzi onal i al lo svil uppo tu ristico.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo so*enibile atuteladel territorio e ambienb

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1.8 Progetto di riqualificazione strada rurale Tangi - Gallina -

Palazzetti - lndiziene preeedure di gara e aggiudieaziene laveri
App rovazi one p rogetto mod i fi ca to s econdo i nd icazi oni Re gi o re

RES PONSAB I LE OB I EI-TIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio - ing. Pasqualino Gambuza

RISORSE FINANZIARIE
€.492.344,89 Fondi PSR Sicilia 201412020, Sottomisura 4.3 -Azione I -
Di pa rti mento svil uppo rurale

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 1450/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET Aggiudicazione entro n 3il12l2020target 100% - oltre, target 80%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STMTEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqua lificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea M issione 9 Sviluppo sostenibile atutela del territorio e ambienb

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1.9 Monitoraggio OOPP in Sicilia attraverso il poÉale "Caronte" -
Responsabile Esterno delle Operazioni anche per RUP e ufiici diversi
Aggiorna mento bimem ile per evitare diniego di finanziamenti regiona li

RES PONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Di Pietro Carmela

RISORSE FINANZIARIE Nessun onere economico

RISORSE STRUMENTALI St ru me n tazi one e I ett ron i ca e a rred i i n possesso de ll'uffi cio

PESO OBIETTIVO 5o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET

Tempestivo moni toraggio nei te rmi ni: nessuna sanzione per l'Ente target
1000/0

ln caso di sanzioni per I'Ente target 0%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STMTEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqua lifica zione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 8 Assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
12.1 .1 0 lm pianti sportivi comunal i - efficie ntamento e nergeti co e
mi gl ioramento ade guamento anti nce ndio - Col I a udo ope re

RESPONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE i ng. Pasquali no Ga mbwza

RISORSE FINANZIARIE
Fi na nzi a me nto decreto D i rettori al e Mi n i stero Svi I uppo Economi co €
130.000

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 5o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Col la udo entro 30/06 I 2020 target 1 00%
Col la udo ol t re 30/06 12020 tarqet B0%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STMTEGICO
Linea strategica 5 Lavori pu bblici. - lnfrastruttu re - Riq ua lificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea M issione 8 Assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
12.1 .11 Edi I izia scolastica - Progetto per i ndagi n i solai e controsoffitti
finanziati da MIUR lndizione gara e aggiudicazioneservizio

RESPONSAB I LE OB I EITIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio

RISORSE FINANZIARIE

Finanziamento di n. 10 indagini per €. 7.550cad dicui €. 7.000 (tot.
70.000) a ca rim Mi nistero Pubbl ica ls t ruzione e cofi nanziamento di €.
550,00 (tot. 5.500) Bilancio Comuna le

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 5o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Aggi ud i ca zi one s ervizi o e nt ro 30 i06 I 2020 ta rget 1 00%

Oltre il 3010612020 tarqet 80%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STMTEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastruttu re - Riq ua lificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRI ENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile atuteladelterritorio e ambienb

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1.12 Riqualificazione locali ex Cinema Cappello -Affidamento
redazione progetto esecutivo

RESPONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio -ing. Pasqualino Gambuza
RISORSE FINANZIARIE Fi na nzia me nto €. 230. 000 Dipartimento Ben i Cu I tural i regionale

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettron ica e a rredi in possesso dell'ufflcio
PESO OBIETTIVO 5o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Ent
Ent

ro 3
3

11212020 target 100%
l0112021tarset 80%ro
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STMTEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici, - lnfrastruttu re - Riqua lificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambienb

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1 .13 Completame nto i m pi anto anti nce ndi o e agi bi I ità pol ival e nb
Giuseppe Fava e Relamping illuminazione esterna edifici comunali -
aggiudicazione lavori

RES PONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio

RISORSE FINANZIARIE Fi na nzi a mento Mi nistero I nterno €. 1 30.000,00

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 10o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Entro 1 510912020 target 100%
Oltre target 0%

Comune di Avola - Prot. 0049845 del 04-01-2021 in interno



uomune oa AVo_La Hrot. uu4uSzz oer v4-rr-z0zu an anterno

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato
con Delibera del C.C. n. 47 del 2710812014, e con deliberazione n.

281l2015lPRSP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione

Siciliana;

OBIETTIVO OPEMTIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile atuteladel territorio e ambienb
Program ma O-Ufficio Tecnico

OBI ETII VO OPERATIVO ANNUALE

'12.1.14-Rispetto del Piano di riequilibriofinanziario - Mis. R/10 Spese
per manutenzione pubblica illuminazione gestita da tezi.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Rispetto dell'obiettivo di riduzione dei costi per la misura R/'10.

Predisposizione della verifica semestrale diattestazione exart.243-quater,
comma 6 del D.lgs 26712000 T.U.E.L. per Mis. R/10

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura -Capo Settore

RISORSE UMANE COI NVOLTE Paolucci Emilio

RISORSE FINANZIARIE Nessun onere economico

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnatoda

inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 100/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET

Predisposizione della verifica semestrale diattestazione exart.243-quater,
comma 6 del D.lgs 26712000 T.U.E.L. per Mis. R/10,

Rispetto dell'obiettivo di risparmio per l'anno in corso tarqet 100%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ EDILIZIA SCOLASTICA

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici . - lnfrastruttu re - Riq ua lificazione
edilizia smlastica

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1.15 Edilizia scolastica - implementazione portale ARES -
Rilevamento e redazione planimetriedigitali edifici smlastici e comunali
e i nse ri mento nel portal e ARES Ed i I izi a scolastica regi onale

RES PONSAB I LE OB I ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Mi gneco Ema nue I e (a mmi nis trativo d i ruol o a 24 ore settima na li )
Paol ucci Emil io (ruolo)

RISORSE FINANZIARIE Nessun onere emnomico

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettron ica e a rredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 5 % - ore di impegno lavorativo 100 extralavorative (progetto obiettivo)

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Raggiungimento obiettivo entro il31 11212020 target 1 00%
Entro il 31 101 12021 tarset 90%

IL CAPO StrTTORtr

)
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