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€

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N g DEL 3/ 3/ 2922
OGGETTO: Nucleo di Valutazione - Proroga incarico fino alla data di insediamento del nuovo NdV.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giomo 7 &R & del mese di MARZO in Avola nel proprio Ufficio sito
in Corso Garibaldi n°82 (Palazzo di Citta):

IL SINDACO

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione siciliana” e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali a norma
dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 2657, con particolare riguardo al novellato art. 147;

Visto I’art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con deliberazione
della Giunta Municipale n. 309 dell’1 giugno 2001 e s.m.i.;

Vista la Legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché disposizioni
integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei
conti”;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e della efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, intervenuto in tema di misurazione e valutazione della performance delle strutture
amministrative;
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Vista la delibera n. 121/2010 della CIVIT (oggi ANAC) <<Osservazioni in ordine al documento avente ad
oggetto “L’applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida dell’ANCI in
materia di Ciclo della Performance”>> e seguenti;

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

Rilevato che:

- il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 e s.m.i., ed in particolare I’art. 14, ha previsto che ogni amministrazione
debba essere dotata di un organismo indipendente di valutazione della performance;

- T’art. 14 sopra citato non costituisce per gli enti locali norma imperativa in quanto per gli stessi € in
vigore I’art. 147 del D.Lgs. 267/2000 che al comma 1 recita: “]. Gli enti locali, nell'ambito della loro
autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il
controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.”

- la CIVIT (oggi ANAC) con delibera n. 121/2010 (e con successiva deliberazione n. 23 del 06.11.2012)
ha confermato questa interpretazione precisando che “I’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del
2009, non trova applicazione ai comuni (stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2, del
D.Lgs. n. 150 del 2009 - anche nella versione riformata a seguito del D.Lgs. 74/2017) e pertanto la scelta
di costituire o meno 1’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) rientra nella discrezionalita del
singolo Comune;”

- il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. g), della legge
15/2009;

Premesso che:

- Con le ultime consultazioni amministrative dell’11/06/2017 € venuto a cessare I’incarico del Nucleo di
Valutazione, nominato con determinazione del Sindaco n.12 del 2016;

- Con propria determinazione n. 57 del 22.11.2017 ad oggetto: “Atto di indirizzo per l’avvio del
procedimento di nomina del nucleo di valutazione”, ¢ stato disposto alla Segreteria dell’Ente di adottare
gli atti amministrativi necessari per ’avvio del procedimento di nomina del nuovo Nucleo di
Valutazione;

- Con propria determinazione n. 58 del 22.11.2017, al fine di garantire la continuitd dell’attivita di
competenza del NdV, nelle more dell’espletamento della suddetta procedura, ¢ stato deciso di rinnovare
I’incarico ai componenti del nucleo di valutazione di questo Comune, sino alla data 31.12.2017, atteso
tra I’altro che 1’art. 3 del Regolamento Comunale, concernente la disciplina del Nucleo di Valutazione,
dispone che “L’incarico ai singoli componenti é rinnovabile”;

- Con propria determinazione n. 59 del 05/12/2017 ad oggetto: “Nucleo di valutazione — Modifica
Determina Sindacale n. 57 del 22.11.2017”, & stato deciso: “1. di approvare integralmente la proposta”
[...] in oggetto, del Responsabile del Servizio di Segreteria, di seguito parzialmente riportata: “/. Di
fissare in € 6.000,00 (seimila/00) annuo, omnicomprensivo di oneri, il compenso da corrispondere, con
decorrenza dal 2018, ad ogni singolo componente il Nucleo di Valutazione che sara nominato a seguito
di nuova procedura di nomina”; [...] 4. Di dare atto che il nuovo incarico avra durata di anni due.”,

- Con propria determinazione n. 62 del 05/12/2017 ad oggetto: “Integrazione alla determina n. 59 del
05.12.2017, & stato deciso: “1. Di approvare integralmente la proposta di determinazione [...] relativa
al compenso spettante al Presidente del Nucleo di Valutazione che sara pari ad € 7.200,00
(settemiladuecento/00) annuo, omnicomprensivo di oneri, con decorrenza dal 2018.”
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- Con propria determinazione n. 18 del 13/03/2018 ad oggetto: “Nomina Componenti Nucleo di
valutazione” & stato deciso <<Di nominare quali componenti del Nucleo di valutazione del personale ai
sensi del Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e Servizi e del Regolamento sul
funzionamento del Nucleo di Valutazione i Signori: Avv. Tringali Emanuele — Presidente; Dott. Amoroso
Attilio — Componente; Dott. Campisi Antonio — Componente; Di dare atto che sono stati acquisiti i
“curricula” presentati dai professionisti sopracitati e che agli stessi verra corrisposto il compenso come
in premessa determinato,>>[...];

- Con propria determinazione n. 05 del 21/01/2020, infine, ¢ stato deciso: <<I. di rinnovare l’incarico ai
Componenti il Nucleo di Valutazione, di cui alla propria determinazione sindacale n. 1 8 del 13/03/2018,
alle medesime condizioni ivi incluse, per due anni —2020-2021 — decorrenti dalla data di accettazione
dell’incarico; 2. Dare atto che il compenso — omnicomprensivo — spettante a ciascuno dei due
componenti & fissato in €.6.000,00 (seimila/00) annuali e al componente che assolvera le funzioni di
Presidente in €.7.200,00 (settemiladuecento/00) annuali, comprensivo di oneri; [...] 3. Di dare atto,
altresi, che si procedera alla formalizzazione di tutti gli atti successivamente, dopo l'approvazione del
bilancio 2020/2021; 4. di confermare, conseguentemente, quali componenti del suddetto Nucleo i
Sigg.ri: Awv. Tringali Emanule - Presidente; Dott. Amoroso Attilio - Componente; Dott. Campisi
Antonio - Componente; |...];

Attesa la scadenza dell’incarico del Nucleo di Valutazione, di cui alla propria suddetta determinazione n.5
del 21.01.2020 con la quale, appunto, ¢ stato deciso di rinnovare per ulteriori due anni (2020-2021) I’incarico
ai suddetti componenti del Nucleo di Valutazione;

Richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.M. n.309 del 01/06/2001,
modificato con delibera di G.M. n.53 del 19/03/2014, in particolare I’art. 19 bis che regola la “Disciplina di
funzionamento del Nucleo di Valutazione” costituita dai seguenti sei punti: /. Composizione; 2. Requisiti; 3.
Nomina e durata; 4. Compiti; 5. Funzionamento, 6. Compenso,

Tenuto conto che:

- Al Nucleo di valutazione sono affidate le funzioni attribuite dal D.Lgs. 150/2009 all'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV).

- 1l Nucleo di valutazione ha composizione collegiale ed & costituito da numero tre membri
individuati dal sindaco.

- I componenti del nucleo sono nominati direttamente dal Sindaco attraverso sua determinazione, all'esito
di acquisizione e valutazione del curriculum dei soggetti individuati.

- Il Nucleo resta in carica per il periodo fissato nel provvedimento sindacale di nomina e la sua
durata non puo superare quella del mandato dei Sindaco.

- Il Nucleo continua, perd, ad esercitare le sue funzioni sino alla nomina del nuovo sindaco.

- L'incarico ai singoli componenti € rinnovabile.

- 11 Sindaco pud motivatamente revocare o sostituire il nucleo in caso di inattivita ovvero se il loro
comportamento & causa di ritardi o cattivo funzionamento del nucleo o comunque al venir meno del
rapporto fiduciario.

- A ciascun componente esterno del nucleo spetta un compenso annuo fissato dal Sindaco, con
sua determinazione.

- Il compenso di ciascun anno viene corrisposto, in unica soluzione, al completamento dei lavori
attribuiti ed in ogni caso all’esito del processo di valutazione del personale relativo ad ogni

esercizio.

Atteso che la competenza per la nomina dei componenti del nucleo ¢ demandata al sottoscritto Sindaco, cui
attiene anche la determinazione, cosi anche la sua durata in carica e il relativo compenso, ai sensi della
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disciplina interna di cui all’art. 19 bis del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi come
approvato con deliberazione di GM n.53 del 19/03/2014;

Considerato, pertanto, che ¢ necessario provvedere con urgenza alla nuova nomina dei componenti del
nucleo di valutazione, alla luce dei principi introdotti dal d.lgs. 150/09 nonché della disciplina regolamentare
vigente;

Dato atto, a tal fine, che con proprio atto di indirizzo prot. n. _1114 del 03/03/2022 sono stati invitati gli
uffici competenti dell’Ente di predisporre tutti gli atti amministrativi necessari per I’avvio del procedimento
di cui trattasi, al fine di addivenire alla nomina di un nuovo Nucleo di Valutazione, alla luce dei principi
introdotti dal d.lgs. 150/09 nonché della disciplina interna di cui all’art. 19 bis del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi come approvato con deliberazione di GM n.53 del 19/03/2014;

Preso atto che i Componenti del Nucleo, per effetto della prorogatio , hanno di fatto continuato a svolgere le
attivita di cui all’incarico conferito;

Ritenuto nelle more dell’espletamento della procedura di individuazione dei nuovi componenti del NdV, di
dover garantire la continuitd delle attivitd di valutazione previste dal D.Lgs. 150/2009 autorizzando la
proroga dell’incarico di Nucleo di Valutazione conferito ai predetti componenti con la determinazione citata
nelle premesse, fino alla data dell’insediamento del nuovo NdV;

Considerato che i componenti del NdV nominati hanno svolto I’incarico dimostrando adeguata
professionalita e competenza;

Sentito il Segretario Generale in merito e ritenuto di voler prorogare I’incarico al NdV, dalla data di
scadenza del mandato per effetto della prorogatio fino alla data di insediamento del nuovo NdV;

Atteso che il NdV ha manifestato la propria disponibilita alla proroga alle medesime condizioni del
precedente incarico;

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di autorizzare la proroga, dalla data di scadenza del mandato per effetto della prorogatio fino alla data di
insediamento del nuovo NdV, alla luce dei principi introdotti dal d.lgs. 150/09 nonché della disciplina
interna di cui all’art. 19 bis del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi come approvato
con deliberazione di GM n.53 del 19/03/2014;

2. di prorogare quindi I’incarico come sopra ai Componenti del Nucleo di Valutazione, di cui alla propria
determinazione sindacale n. 5 del 21/01/2020, alle medesime condizioni ivi incluse;

3. di dare atto che il compenso spettante a ciascuno dei due componenti ¢& fissato in
€ 6.000,00 (seimila/00) annuali e al componente che assolvera le funzioni di Presidente in €
7.200,00 (settemiladuecento/00) annuali, comprensivo di oneri;

4. di dare atto che si procedera alla formalizzazione di tutti gli atti successivamente, dopo 1’approvazione
del bilancio 2022/2023;

5. di confermare, conseguentemente, quali componenti del suddetto Nucleo di Valutazione i Signori:
- Avv. Emanuele TRINGALI - Presidente
- Dott. Attilio AMOROSO Attilio - Componente
- Dott. Antonio CAMPISI - Componente
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6. di disporre che il presente provvedimento sia reso noto mediante pubblicazione all'Albo Pretorio on-line
e sul sito istituzionale del Comune di Avola;

7. di notificare copia del presente provvedimento: agli interessati, al Segretario comunale, al responsabile
del servizio finanziario, al Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili di Posizione Organizzativa e
all' Ufficio Personale.
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ATTESTAZIONE FINANZIARIA

In ordine alla regolarita Contabile si espnme parere (\\OA,QW

\mw e of cab.s /(dJ/lW{‘
Avola, QX 03,27 %Q {){M 2220 o ok cov puce.

finanziatio.-
Avola,

11/ CAPO III° SETTORE FINANZIARIO
Dott.ssa Sebastiana Coletta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto, che la
presente Determinazione:

E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno e vi rimarra per 15 gg.
Consecutivi.

E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio per 15 gg. Consecutivi

dal al

Avola, li

L’ ADDETTO Il SEGRETARIO COMUNALE




