PROVINCIA DI SIRACUSA

CITTA DI AVOLA

DATI RELATIVI Al TASST PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE

MESE DI GENNAIO 2022 ( NUOVA RIORGANIZZAZIONE PIANTA ORGANICA )

Staff Ufficio di Gabinetto 63,64 36,3
Sindaco
Polizia Municipale 77,10 22,90
Capi Settore 86,00 14,00
Ufficio Legale 36,67 63,33
Unita Staff Progettazione 62,50 37.50
e Monitoeraggio :
Settore 1 Resp.le
i Affari del Personaie 55,00 45,00
Settore 2
Affari Generali 52,00 48,00
Protocollo 80,00 20,00
Pretura 63,75 36,25
Anagrafe 70,00 30,00
Stato Civile 87.50 12,50
CED - Elcitorals 80,00 20,00
URP 75,00 25,00
Messi Comunali 41,25 58,75
Contrattr 95,00 5,00
Settore 3
Ragioneria Generale 75.71 24,29
Stipendi 75,00 25.00°
Resp.le Economate 55,00 45,00
. Economato 78,75 21,25
Settore 4
Urbanistica 73,33 26.67
-Settore S )
Ecologia - Patrimonio — 69,28 30,72
Verde Pubblico
Settore 6 ,
Tributi — Sviluppo 73,17 26,83
Economico
Settore 7
Sport — Turismo - Speitacolo 44,20 55,80
' Centro Culturale 66,29 33,71
Teatro 61,36 38,64
Campo Sportivo 78,10 21,90
Settore 8
Protezione Civile — UTT - 52,50 47,50
Cimitero
Settore 9
Servizi Sociali 82,54 17,46
Centro Anziani 80,00 20,60
Centro Minori 65,00 35,00
Pubblica Istruzione 45,45 54.55
Settore 10
Reti — Impianti - Autoparco 78.40 21,60
Settore 12
Manutenzioni Generali - 82,46 17,54
TIdrico
Progettazione — Gare 55,00 45,00
Pubbliche — Depuratore ~
Edilizia scolastica ¢ sportiva
Settore 13
Biblioteca - Musei 67,78 32,22
Settore 14
Controlto Territorio - SUE 90,00 16,00
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