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CITTA' DI AVOLA
(Provincio di Sirocusa)

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N. 4l DEL REGlsrRo DArA ,19- l0'2l/ L

OGGETTO: POSIZIONI ORGANIZZATIVE: Proroga effetti determinazione sindacale
n-22del1210412019,n.31 del311O712019,n.25 del1710912020 n. I del 1410112021, n.l

del2110612022.-

L'Anno DUEMILAVENTIDUE il giorno
Avola e nella casa municipale;

del mese di Ottobre in,J,;,;h

II SINDACO

- VISTE le determinazioni sindacali n.22 del12104119e successive modifiche, con le quali
è stata disposta l'istituzione delle aree di posizioni organizzative ai sensi dell'art.8 del
CCNL 3110411999 di cui alla nuova struttura organizzativa dell'Ente, approvata con
delibera di G.M. n.7812021 e successive delibere di G.M. n. l8 del 1810712022 d,
modifica;
- DATO ATTO del recentissimo insediamento dello scrivente, con decorrenza dallo
scorso 18 Giugno 2022, e della conseguente necessità, prima di assumere eventuali
determinazioni definitive in merito alla istituzione delle aree di posizione organizzativa per
I'anno in corso, di un momento di approfondimento della tematica, alla luce della
situazione esistente e di eventuali interventi strutturali o di competenza ritenuti del caso
in funzione della realizzazione degli obiettivi perseguiti;
- CONSIDERATO comunque che è nelle facoltà dell'amministrazione, in materia di
posizioni organizzative, disporre prowisoriamente alla formalizazione immediata di un
prowedimento di proroga, onde garantire la continuità dell'azione amministrativa e non
creare soluzioni di continuità nello svolgimento dell'attività amministrativa ;

- RITENUTO necessario, prorogare e confermare sino al 3111212022 gli effetti dei
prowedimenti sindacali sopra richiamati di individuazione delle posizioni organizzative,
esercitate peraltro senza alcuna interruzione, sino ad oggi , dai funzionari incaricati sulla
base delle citate determinazioni sindacali;
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VISTA la struttura organizzativa dell'ente e I'attuale dotazione organica di cui alla
deliberazione G.M. n.1B del 12107122 di modifica parziale alla struttura organizzativa
dell'Ente;
VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs.
n.267 del 18/08/2000 e successive modifiche;
VISTO il C.C.N.L. - Regioni - Autonomie locali vigente;
vlsTo il vigente regolamento dell'ordinamento degli uffici e servizi;

DETERMINA

Di PROROGARE E CONFERMARE sino al 31t12t2022, per i motivi di cui in
premessa, gli effetti della determinazione sindacale n. I del21t06l2122 e succ.
mm.ii, di individuazione delle posizioni organizzative in capo ai funzionari
nominati e che attraverso il presente atto devono ritenersi automaticamente
confermate sino al 3111212022, nonché I'importo della retribuzione di posizione
annua ivi, per ciascuno, prevista;
Dare atto che gli stessi con la presente restano incaricati di:
- prowedere alla designazione dei responsabili del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi, scelto tra il personale attualmente in servizio, che
dovrà possedere le capacità ed i requisiti professionali di cui atl'art. 32 del
decreto o in caso di carenza, mediante affidamento esterno nei termini di
legge;
- procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione
del documento previsto;
- organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'Ente
prowedendo all'adempimento degli obblighi a lui propri di cui all'art. 17 e 18
del D. Lgs. 81/2008, coordinando lo svolgimento delle attività che spettano ai
responsabili di ogni singolo settore, come individuati nei provvedimenti
sindacali di incarico e vigilando su di esse.
Di autorizzare I'ufficio stipendi all'erogazione, in favore dei funzionari già
incaricati , in esecuzione delle sopracitate determinazioni sindacali, dell'indennità
di posizione già loro assegnata atteso che gli stessi hanno garantito le funzioni
senza soluzione di continuità;
di dare atto che l'onere finanziario connesso al presente prowedimento viene a
gravare, ai sensi dell'art.11 CCNL 3110311999, sul bilancio dell'Ente ove la relativa
somma è stata programmata a cura dell'Ufficio stipendi in sede di allegato 16 al
bilancio 2022-2024, approvato con delibera di c.c. n.2l del 0il1012022;.
Di dare atto che I'esigibilità è conforme al piano di riequilibrio finanziario
approvato con delibera di C.C. n.1712014 e che I'obbligazione sarà esigibile alla
data del 3111212022;
ll presente prowedimento ha efficacia sino al 31t1212022, salvo I'adozione di

eventuale nuova determinazione sindacale di modifica o integrazione;
Di trasmettere il presente atto al Responsabile Servizio finanziario ai fini della
regolarità contabile e del parere sulla copertura finanziaria;
La presente determinazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio Comunale, notificata
ai titolari di posizione organizzativa, e trasmessa in copia a: Segretario
generale,Ufficio personale, Ufficio stipendi, OO.SS. ed alle R.S.U.,-
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OGGETTO: POSIZIONI ORGANIZZATIVE: Proroga effetti determinazione sindacale
n- 22 del 1210412019,n.31 de|3110712019,n.25 del 17t0912020, n. I det 14t01t2021 e n.
1 del 2110612022.-

ATTESTAZIONE FINANZIARIA

ln ordine alla regolarità Contabile si esprime parere

Avola, r-i ]LS.\o , t-oz?-

-

o
DOIT.SSA

Si ATTESTA altresi la copertura frnanziaria de peg di spesa d presente
prowedimento secondo íl sottostante prospetto:
ESERCIZ|O 2017 IMPEGNO N. CAPI o

Avola lì

RES NSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA'

ln ordine alla regolarità dell'atto ed aila sua conformità all
all'art.4S comma 4" dello statuto Comunale, si esprime parere

Avola li

a legge, ed in esecuzione

IL SEGRETARIO GENERALE

,a##:,tw
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ll sottoscritto Segretario Generale certifica su conforme attestazione dellAddetto che la
presente Determinazione è stata pubblicata allAlbo Pretorio per gg. 15 consecutivi dal

al

Awla

L'ADDETTO IL SEGRETARIO GENERALE
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