
CITTA' DI AVOLA
(Prowincia di Sj'racusa)

DELIBERAZIONE DETT,A GIT'NTA MT'NICIPAIE

N DATA

Oggetto: Approvazione PIAO per stralcio.Piano delle azioni positive, per iltriennio2O22-2024.-

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso:

-che l'art. 6 del decreto legge 9 Giugno 2O2l n.8O,convertito, con modificazione, in legge 6 Agosto 2021 n.113 e

successivamente integrato e modificato dall'art. l del decreto legge n.228/202I, convertito, con modificazione

dalla legge t5/2O22 e dall' art.7 del decreto legge n. 26/2022, convertito, con modificazione in legge 29 giugno

n.79, è stato istituito il PIANO INTEGRATO DIATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE(PIAO);

-che la modalità scelta dal Legislatore per rendere attuativo il suddetto strumento di pianificazione e

programmazione, è stata quella di un regolamento da adottarsi mediante Decreto del Presidente della

Repubblica, recante individuazione e abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO ( Art. 6,

co. 5, D.L n. 8O/2O2L convertito in legge n. L13/2O27)e di un Decreto del Ministero per la Pubblica

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del PIAO (art.6, co. 6 , D.L n.8O/2027 convertito in

legge n. t1312021);

-che in data 30/06/2Q22, sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, è stato pubblicato il Decreto del

Presidente della Repubblica n. 81, concernente: " Regolamento recante individuazione degli adempimenti

relativi ai Piani assorbiti dal Piano lntegrato di Attività e organizzazione";

-che in data 30 Giugno 2022, è stato pubblicato sul sito dello stesso Ministero, il Decreto del Ministero per la

Pubblica Amministrazione, concernente la definizione del contenuto del PIAO di cui all'art. 6, co. 6, del D.L.

n.8O/2O2t corvertito in legge n.IL3/2021;
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-che il suddetto regolamento ha dísposto la soppressione , per tutte le Amministrazioni di cui all'art. 1, co. 2, del

del Dlgs n. L65l2OOt, con più di 50 dipendenti, di diversi adempimenti, tra i quali anche il "Piano delle azioni

positivei in quanto assorbito nell'apposita sezione del PIAO;

-che ai sensi dell'art. 6, co. 6 bis, del D.Ln.8O/202L, convertito in legge n. 1L3/2O2L, come introdotto dall'art. 1,

co.L2, del D.L. n.228/2O2L, convertito in Legge n. t5/2022 e successivamente modificato dall'art. 7, co. t, del
D.L. n. 36/2022, convertito in legge n. 79/2O22, in fase di prima applicazione il PIAO, doveva essere adottato

entro il 3O/06/2022;

-che ai sensi dell'art. 8, co.3, del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, il

previsto termino del 31 Gennaio è differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del Bilancio di

previsione;

Considerato:

-che il Bilancio di previsione 2022/2024 di questo Comune, è stato approvato con Deliberazione C.C. n.21, in
data O7 /tO/2O22, resa immediatamente esecutiva;

-che il PIAO, allo stato, è in fase di predisposizione;

-che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuità dell'azione amministrativa, così come viene

definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente è tenuto a dotarsi, nel rispetto dei principi di

efficacia, efficienza ed economicità, si ritiene opportuno prowedere all'approvazione del Piano delle azioni

positive, quale stralcio del PIAO, all'interno dello schema definito con il cítato decreto del Ministero per la

Pubblica Amministrazione, in fase di predisposizione.

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n, 165 e ss.mm.ii., Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche, che, all'art. 57, indica misure atte a creare effettive condizioni di

pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro e ad incidere sulle

situazioni oggettive in cui si trovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai

corsi di aggiornamento professionale, ai nuovi ingressi, oltre a prevedere l'adozione di piani triennali per le

azioni positive da finanziare nell'ambito delle disponibilità di bilancio; -

- VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, che, a

norma dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246, riprende e coordina in un unico testo le disposizioni e i

principi di cui al Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196, Disciplina dell'attività delle consigliere e dei

consiglieri di parità e disposizíoni in materia di azioni positive, e di cui alla Legge 10 aprile L991 n. 125, Azioni

positive per la realizzazione della parità uomo donna nel lavoro;

- RICHIAMATO l'art. 48 del predetto D. Lgs. n.198/2006 che, testualmente, prevede: "1. Ai sensi degli articoli 1,

comma 1, lettera c), 7, comma 1, e 57, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le

amministrazionidello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, icomunie gli altri enti pubblici non

economici, sentití gli organismi di rappresentanza previsti dall'articolo 42 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 155 owero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative nell'ambito del comparto e dell'area di interesse,

sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva attività, il Comitato, di cui all'articolo 10, e la

consigliera o il consigliere nazionale di parità, owero il Comitato per le pari opportunità eventualmente
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previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere di parità territorialmente competente,
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione deglí

ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli

professionali neiqualíesse sono sotto rappresentate, aisensidell'articolo 42,comma 2,lettera d), favoriscono

il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di

analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di diverso, l'eventuale scelta del candidato di

sesso maschile è accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione. I piani di cui al presente articolo

hanno durata triennale. ln caso di mancato adempimento si applica l'articolo 6, comma 6 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. L65.2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 57, decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165." VISTI: - La Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le lnnovazioni nella Pubblica

Amministrazione e dal Ministro per i Diritti e le Pari Opportunità, firmata in data 23 maggio 2007, concernente

le misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche; -

- VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. L50 Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni; - La Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità, avente ad oggetto Misure per promuovere le pari opportunità e

rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche;

VlSTl, altresì

- L'art. 21, Misure atte a garantire pari opportunità, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle

amministrazioni pubbliche, della Legge 4 novembre 2010 n. 183 che ha apportato modifiche agliartt. L,7 e57
del D. Lgs n. L65/200L, con riferimento, in particolare, al Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

- La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'lnnovazione e del Ministro per le Pari

Opportunità del 4 marzo 2011 che detta le linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comiîati Unici di

Garanzia, come aggiornata dalla richiamata Direttiva n.2/2O79;

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni di Giunta Comunale n. 283 del O9/LL/2018 e n. 16 del

24/0U2OL9, nonchè la determinazione del Segretario Generale dell'Ente di nomina del CUG.

Visto il piano delle azioni positive trasmesse dal Vice Presidente del CUG trasmesso con nota Prot. n. 5042t4 del

5/L2/2O22;

RITENUTO di dover prowedere all'adozione del Piano triennale delle azioni positive, previsto dall'art,

48 del D. Lgs. n. 198/2006, per il periodo 2022-2024, e di armonizzare la propria attività al

perseguimento e all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di

lavoro;
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- ll CCNL FunzioniLocalídel l6novembre 2022;

- Lo Statuto Comunale;

- ll Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

Dl APPROVARE, ai sensi dell'art. 48, comma 1 del D. Lgs. n. 19812006,l'allegato " Piano delle azioni
positive" per il triennio 2022-2O24, al presente prowedimento, facente parte integrante e sostanziale,

del presente atto,quale stralcio del PIAO;

- Dl TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai/alle Responsabili di Settore dell'Ente, perché la

rendano nota a tutto il personale dipendente e, ai sensi dello stesso art. 48, comma 1 del D. Lgs. n.

L98{2OO6, agli organi ivi previsti (rappresentanze sindacali, organismi territorialmente competenti in

materia di pari opportunità), dando atto che il Piano potrà essere suscettibile di integrazioni a fronte di

eventuali motivate richieste di detti organi;
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

llCapo Settore 1

Geom. C
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PARERI ED ATTESTAZIOM ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTT. 53 E 55
DELLA L. 142190 RECEPITA CON L.R. 48/91 e modificata dall'art. 12 della L.R.

23.12.2000 n. 30

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere

FAuo Èq vo oí

IL RESPONSABILE DEL SERT/IZrc

Avola, '\'\!-l.-az
In ordine alla regolarità contabile si esprime patere

L
t1

Avola, Lq,It ?Axl,

Per I'impegno di spesa si attesta, ai sensi dell'art.55 Legge 142190, recepita con L.R.
4819I, la copertura frnanziaria essendo in atto ed effettivo I'equilibrio
ftnanziarro tra entrate accertate ed

DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Avola,

In esecuzione all'art.45 comma 4o dello Statuto Comunale in ordine alla regolarità
dell'atto ed alla sua conformità alla legge
SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

L

Avola, ^-1. (É

D
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PIANO DI AZIONT POSIT'fvll PER tL'l'RIr;l'iNtO 2022 *?$24 -

l,n ttifeltiv*l "tVlis'ure per llronîLtùvcre l€, pitt'i Ò])pot'tunitù c reÍlbrrora il ruok> dt'i
Cantitati Aniii dí Gàreutzia nelle anznúnist'q:ioni ptrhbliclze"ha aggiolnato alcuni ilegli indirizzi
forniti con la difgÍ{íva rtcl,.{ m:rrzo 101| sulle moclalità di f'unzionamento dei "Comitati Unici ,li
Garanzia per le pari opport.unilà. la vaiorizzazione del henessere di c,hi lavora e contro le
discriminazioni" 1C[J(i), istituiti ai sensi dell'art.57 del digs n.165 del 2001. ratlbrzando il ruola
ilegli stessi alI'interno delIe nrnnrinis{razioui pr:bblichc.
I Clomitati esercitano le pmrprie conlpetenze al fine c1i assi,r"u.are, ncll'*rnbito dei iÍnorrr pubblico.
parità t pari opportunità di gcnere. la tutela dei lavoralori contrcr le discrinrinazioui ed il nrobliing
nonché I'asserua di qualunclue fbrma di violenze lisica e piscologica.
Il Dipartirnento della firuzione pubblica e i1 Dipiartinìenl(r per le pari opportuni{à svolgono attivitù
di monitoraggio, coolclinan'iento e assistenza ;rei ccnfì:onti <lelle pubbliche irmnrinistrazioni. La
protnoziouc della paLitri e ,"lellc pali cppoltirnith nella trrublrlica anrnrinislrilzi*ne neces,sif.ir cli
un'adeguata attività di pianificaz.ione e prog,:àmnrilzion.c" srmn:enti r:lmai inclisgrensabili por
renderel'azioneamtninistrativapir\efficientee piireffìcace. Al riguardo. il d.lgs. n. 198 del
2006 recante "Codice dellc parí úpp$rtu,titii trù uotno (: donrta". all'artico|: -tr8. intitolattr
ooAzíoni po.tilive nellc pubhlit'he antnniriíslra;íani" stabilisce che le amnrinislrazioni pubbliche
predispnngano, Piani tríttnncli di trzirxú Ttosírivc tendenri ad assicurare la rinrozione degli ostacoli
clte, cJi f'atto, impediscono la piena rcal\iz,ar-ione <Jelle pari opportunitrì rrel lavorei. All'Art. 42 del
D.Lgs n.198,,'200{i le azioui pr:sitive sono ciefinitc c,onre misurc voltc alla rirnozione <lqgli
ostacoli che di {htto inrpecliscono lii rrralizzazione di pari opportunita' I ldirettc ;i favorire
I'occupazioue femminile c realizzare I'uguagliiurza sostanziale u'a uoraini e dorure nel lavoro".
Le disposizioni del suddetto L)ecreto hanno, infatli" ad oggetto Ìe misure volte ad eliminare ogni
distinzione, esclusione o limitazione basata sul gcnere. che abbia come conseguenza o colììe scopo.
di compromettere o di inrpedire il riconcscinrento, il godinrento o I'sscr'cizio dei diritti unrani e

delle libertà fbndamentali in carnpo politìco. economico, sociale. culturale e civile o in ogni altro
campo. La straiegia clelle az.ioni positive si occupa di rimuovere gii ostacoli che le persone

incontrano. in ragione dcllc proprje carattelistiche fanriliari. etrriche. linguistiche, ili gcnere, età.

ideologich*, crilturali^ lisiche, psichìche e sociali. rispeito ai diritti universaìi cii cittedirranza. Scx.rr.r

ut"to strumsnto opsmtivo dclla poiitica europea sol'ta da piu di vsnt'iuuri per I'avorire l'nttruzione dci
principi di parità e pari oppo$unità tra uixuini e donfie nei luoghi di lavoro

Come inclicato nelle linee guida deila Dircttiva '2lIg nrarzù l'irbiettívrr e' quello di pronruovere e

difîondere la pierta altuaz.ione delle disirosizioni vigenti, cli euunei:tare la presenea delle donne in
posizioni apicali, di sviluppare uníì cultula organizziltiva. di quelità tesa a promuovere il rispettr"r

della dignità delle persone all'intemo clel!c amrninistrilzir-rni pubhliche olrle ad assicurare le parit;i
e clelle pari opportunità che va raggiunta laffìrrzancler la rutela clelie persone e gareurtenclo I'assenz.a

di qualunque tbnna di violenza mr:rale o psicologica e di discliminazionc, diretta e indiretta.
relatlva anche all'età, all'orientanlento scssuale. alla raz./,a. all"originc etnica, alla disahilità, nlla
religione e alla lingua, senza ciiminuire I'attsnzione nei sonfionti clclle discriminaz-ioni di genere.

Pertanto le azioni positive non possoucì esscr.e sulo un mszzo di risoluzione per le disparità di
trattàmerito tla i generi, nra hannc la finalità di pror*uoverc le pari ogrportunità e sarlàre ogni altrt:
tipo cli discliminazione negli arnbiti di lavoro. prr lavorire I'inclusiene lavorativa e sociale. La
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valorizza?ione protbssionale e il bencsscre orgl]n|zzaLivo sono elementi lblrJamentali per la
realiz"eazione delle pari opportunità, zuiche atlraverso I'attuazione delle Direttive dell'flnione
[uropea nla accrescono anche ]'etlicienza e I'efficacia clcllc organizzutioni e migliorano la qualità

xt*dici *""-,."".-..-"..:.
ogni organizzazione e, quindi. un fattore cli qualità dell'azione amministrativa. Valorizzare le
diflbrenze e attuare le pari opportunità consente di innalzare it livello di qualità dei servizi con la
finatità di rispondere con più el icacia ed elicienza ai bisogni delle cittadine e dei cittadini.

Inoltre occorre citare loaft.28 cornma 1 del D.L.gs n.8l de|910412008, in materia di sicurezza sul
lavoro, secondo cui, corre I'obbligo da parte del datore di lavoro di valutare tutti i rischi per la salute
e la sicurezza dei lavoratori, tenendo in consiclerazione anche quelli inerenti allo stress lavoro-
correlato, ... quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonche'quelli connessi alle
differenze di génere, all'eta', alla provenienza cla altri Paesi, secondo i contenuti dell'Accordo
europeo dell'9 ottobre 2004.

Con il presente Piano Azioni Positive, I'Amministrazione Comunale di Avola favorisce I'adozione
di misur-e che garantiscono effettive pari oppofunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
professíonale e tengono conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla
famiglia con particolare riferimento :

l. Alla formazione professionale attraverso I'incentivazione di corsi per favorire la crescita e il
miglioramento della qualita' delle prestazioni, l'incentivazione di concrete opportunità di sviluppo
di carriera e di professionalità, anche attraverso I'attribuzione degli incentivi e delle progressioni
economiche;

2' Agli orari di lavoro tàvorendo I'equilibrio tra tempi di lavoro e vita privata, sempre nel rispetto
della funzionalita' degli uffici.

3. alla promozione della cultura di genere e del rispetto del principio di non discriminazione, diretta
e indiretta. Formazione dei CUG . Programrnare incontri di sensibilizzazione- Informazione
athaverso la pubblicazione di normative, disposizioni e novita' sul tema delle pari opportunita'
nell'ambiente di lavoro,

ll presente Piano quindi intende porre I'attenzione dell'amministrazione alle politiche di genere,
tutelando tutti i lavoratori e Ie lavoratrici, che a presciudere dal genere si trovano in condizioni di
fragilita'.

Prima di passare alla esplicitazione del Piano, occone tellere conto della seguente tabella che
riflette lo stato attuale del personale in servizio presso il Comune di Avola al31103/2021:

1. La distribuzione delle risorse umane distinta per uomini e donne del personale a tempo
indetenninato alla data del 3l Marzo 2021 risulta la seguente:
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FEMMINE

FEMMINT

assenze retríbuite

1.235

OBIETTIVI ED AZIOM POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa, vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali ,uggiung"tr tali obiettivi:

L Dcscrizione Intervenfo: IroR.lvfAZtoNl.Ì, Svlltjppo cARRIts.RA a
PROFBSSIONAI-ITA'
Oliettivr)l progrrunmaÍe atttività ftirmative che possano oonsentire a tutti i dipenclenti
nell'arco del triennio di sviluppare una crescita profbssionale e/o di carriera, che si potrà
coÍìcretizzale, nrediante l'ulilizeo del "credito fì:mativo", rÌell"antbito di progressioni
orizz..ontàli e, ove possibilc, venic.ali. Fomire opportunità di carriera e di sviluppo delle
pmfessionalità sia al persr:nale fernrninile che maschile, rlornpaiibilrnente con le disposizioni
normative in tema di progressioni di carriera, incentivi, e progressioni cconomiche.
Finalità strttegiche: migliorar"e la gestionc, iJelle risorse umarle e la qualità del lavoro
aftraverso la gratitìcazionc c la valoriezazione delle capacità professionali e del bagaglio
culturale dei dipcndenti" Creare un ambienlc lavorativo stinrolante al fine cli migliorare la
perfirmancc dell'Ente e lavorire 1'drilizzo della professionalità esistenti all'intemo.
Azione posifiva I: i percorsi tbrrnativi dovranno esscrc, ove possibile. organizzati in oriri
compatibili con quelli tielle lavoratrici parl-time e coinvolgere i lavoratori porlatori di
handicap. Prclgratumare percorsi li>rmativi specilìr,i rivolti sia a[ personale ternndnile che
rnaschile.
AziÒne positiva 2: preclisporre riunioni eii Settore con ciascun Responsabile al fine di
monitorare la situazione del pcrsonale e proporre iniziative tbrmativc specifiche in base alle
effettive esigenzer utilizzare sistemi plemianii selettivi, secondo logiche meritocrutiche che
valorizzino i dipendenri meriievoli attraverso I'attribuzione selettiva degli incentivi
ecotromici e di carriela, nonché delle progressioni economiche? senza disoriminazioni di
gellere. Affidamento degli inciuichi di responsabilità sulla base della professionalità e
clell'esperienza acquisita, senza ciis';riminazioni. Nel caso c{i zuraloga qualificazione e
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pîeparailione ptotbssionale. prcvederc ultcriori palutnctri valutativi per non dis<;rirnirrare il
ses$o lbmminile rispetro a qriello masr:hile.
Soggetti e Uffiti Coinvolti: Rcsponsahiii di Settore - Seglelario Cìcnerale -- tJtîcio

A ohi è l:ivolto: a tutti i dípendenri.
2. Descrizione intervento: CONCILIAZIONT: rRA VITA LAVORAI"IVA ll PRIVATA

Obiettivo: firvorire l'equilibrio e la conciliazir:ns lra rcsponsahilirg jàrniljqri p,protkssiÒna.li..
anqÌie 

"tnsdiE{b. una cliversa organizzazione ciel lavoro. delle concliz.irxri e clel tenrpo di
lavoro.:Protnuovere pari ópportunità fla uomini e dclnne in condizioni cli svantaggio al finc
di bovare una soluzione che pernretta di poter rneglio conciliare la vita prot'essionale con la
vita familiare, anche per problemaliche non solo legate alla genitnrialità.
Finalità strategiche: potenriare le capacità dei lav<lratori c delle lavorat.rici mcdiante
I'utilizzo di tempi più flessibilì. Iìealizzare econoinie di gestíone altravcrso la valorizzazione
e i'ottimizzazioner dci tempi di lavoro.
Azione positiva l: sperimentare nuove forme di orario llessibile con par1icolare attenz.ione
al lavoro agile.
Azione positiva 2: prevet^lere artjcolr.rzioni oraric divcrsc c tùmporanec legatcr a particolafi
esigenze familiari c persi:nali.
Arione po$itivr 3: preverJere agevolazioni pcr I'utilizzo al nrcglio clclle fbrie a favore dellc
persone che rienuano in servizio dopo una matemità e/o dopcl assenze prolungare per
congedo parentale, anche pcr potcr permettere rientri anticipati.
$oggetli e uffici rivolfi: Rcsponsabili di Settore - Scgletarir: Comunale - LJfficiei Personale.
A chi è rivolto: a tutti i clipenc{enti r:on problemi familiari e/o personali, ai port-time, ai
dipendenti che rientrano in sen'izio dopo una matcffìità cio clopo assenze pxllungatcì pcr
corrgeclo parentale o malattia.

3. Descrizione intervenfo: INFORMAZIONI
Obiettivo: promozione e dilfusione delle ternatiche riguarcianti le pari opportunità e
fornazione dei CtiG.
Finalità strategicn: aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla ternatica
delle pari opportunità e cli genere e sull'esistenz-a del CLJC. Per cpranto riguarda i
Resporxabili di Settore, favorirc maggiore condivisione e partecipazione al laggiungimento
dcgli cltriettivi. nonché un'attiva píìitecipaziorre alle azicxri che I'Arnministrazione intende
intraprendere.

Azione positiva I": progranrmalc incontri di sersibilizzazi<rne e infilrnrczione rivolti ai
Responsabili di Settore sul tenra <ielle pari opportunità.
Azione positiva 2: infbmtuione e sensibilizzaziose del personale clipenclente sulle
fematiche delle pari opportunità tramite i*vir: di c,omunicazioni . nomrative di legge
prograrnmare incontri di sensi biI izeazione.
Azione positiva 3: informazionc ai cittadíni attraverso la pubblicazione di normative, di
disposizioni e di novitiì sul tema delle pari opporlunità. nonché clel presente Piano di r\zioni
Posiîive sul sito internet del Comune.
Soggetti e Uffici coinvolti: llesponsabili cli Settore -- Segreiario Genemle * Uffioio

Perxonale - tjtÌìcio Relazioni con il Pubblico.
A chi è rivolto: a tutti i dipendenti c a tutti i citfadini.
Azione positiva 4: tbrmazione dej colnponenti CUG attl'averso la partecipazione ad eventi e
coilgrt;,ssi irrdetti sia dalla Retc Regionalc dei CILJC " dalla l{ete ilei Ct.l$ riunione Plenarie
sia dai vari CÌ,iC.
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n del )G')2- bzz

LA GIUNTA MLINICIPALE

L'anno duemilaventidue, il giorno SgùiQl del mese teE)(48 alle orel\)3,
e seguenti, in Avola e nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunat:r;e, in seguito ad
invito di convocazione, si è riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori:

ASSENTI

X

X
X
o3

PRESENTI

X

X

X

X

x

o5

AMMINISTRATORI

CANNATA ROSSANA SINDACO

GRANDE MASSIMO VICE SINDACO

ROSSITTO DEBORAH ASSESSORE

BELFIORE SALVATORE tatrtrtttttrtrtttt

TANASI PAOLO il,tttttrrrrtrtrtt

CANCEMI FABIO tt tt tt t, ,, t, tt r, ,t

IACONO PAOLO at r, ,t tt ,t tt t, t, t,

DI ROSA CORRADA ,atrtrttrttrtrttt,

no

1

2

3

4

5

6

7

8

TOTALE

Presiede il Sindaco On.le Aw. Rossana Cannata.
partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa Maria GraziaD'Erba.
I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta, invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato ed a dichiarare I'atto Immediatamente
esecutivo.
VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto;
VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt.s3 e 55 della legge n.142190, come recepita
dalla L.R.n.48l9l;
RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazionr
addotte in ordine al prowedimento proposto;
A voti unanimi;

DELIBERA
1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione avanti riportata relativa

all'argomento indicato in oggetto;

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente prolvedimento Immediatamente

esecutivo.

Copia della presente deliberazione deve essere pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni, nonché
trasmessa in copia per quanto di competetua/ per conoscenza ai seguenti uffici, Organi ed Enti:

Letto, Approvato e Sottoscritto,

o )32

IL SINDACO
On le Avw. Rossana Cannata

Klr.p (-/C
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REFERTO DI PT]BBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti
d'Ufficio

ATTESTA
Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo Comune, in data

per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Avola,

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'Uffrcio

ATTESTA
che la presente deliberazione:

fl e' divenuta esecutiva trascorsi 10 (Dieci) giomi dalladatadi inizio della pubblicazione; -

,Z È stata dichiarata immediatamente esecutiva; -

Avola,

CERTIFICATO DI PT]BBLIC AZ,TO

Il sottoscritto Segretario Generale CERTIFICA, su attestazione dell'Addetto,
che la presente deliberazione è stata affrssa all'Albo Pretorio
consecutivi dal al

per 15 (quindici) giomi

Avol4
IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Conforme all'originale per uso Amministrativo ed Ufficio

Avola, IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Conforme all' originale.

Avola,

IL SEGRETARIO GENERALE
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