Comune di Avola - Pr

Ne 41

Oggetto: Piano triennale per la prevenzic
2020/2022 determinazioni

1bera21one della G1unta Comung
'T1 comunale 2017/2019;
berazmne della Giunta Comunalg
0;
iberazione della Giunta Comunalé
21; :

- “ Segretario Generale nella qualita. di
predisposto la propria relaziore per I’ann
dell’Ente nell’apposita sezione;

~che la procedura di aggiornamento del Piano segue fo
- il PTPC/PTTIL, in quanto atto programmatorio, non
misure, ma tende alla loro concreta attuazione in m?

altri strumenti di programmazione presenti
Performance, con il quale deve essere r

necessaria integrazione degli obiettivi di trasparenza; :
- il termine per 1’approvazione del bilancio di prev151one 2020/2022

decreto mlmsterlale

20/2022; |,

con': del1beraz1one n.12/2014 ha,
IT ¢ la Giunta Comunale;

st rendono necessarie sulla scorta dei Pi
tempo;

-il Segretario Generale nella qualita di Re<ponsabi1‘i

presentare, annualmente le proprie proposu ioni sulla base delle ;Vqriﬁ_
in cOrs0 d’anno da tutti 1 soggettl a cio preppsti; ‘ S

| COM!

Il Segretario Gen'erzille

e
Wt

6t. 0003912 del 2?—01—2020 ininterno j':z G

ne della Corruzione e per'la '

1

le n.19/2017 e stato approvato 1"aggiomamento del
n.76/2018 ¢ s:tato approvato il P.TP;C/PTTI;: corhuﬁale

n.190/2019 ¢ stato approvato il P_TPC/PTTI comunale
R ol !
Responsa ile Ant1corru21one ve,ella traspf‘

renza ha
0 2019, s ttoposta ad apposr[a pt bbllcazm le sul sito

|
|
|
|

nell’ammi! 1Stra21one e, 1nnan21
ealizzato

stato differito coﬁ'apposito

- -q festo Ente non ha ancora provveduto all’adozione degh strumentl di programmazmne ﬁnanz1ar1a

b in corso di elaborazione, sono contenuti di norma, gli indirizzi del Consiglio Comunale in

stabilito che i’Organo competente‘ all’adozione del
L |

pvembre 2019 il Consiglio dell’Autorita Nazmnale Anticorruzione; ha adottato con la
n. 1064 l’agglomamento 2019 al Piano Nazionale Antlcorruzmne ‘ :

q ) ; provvedere annualmente, all’ agglajnrnamento del PTPC/PTTI apportando le mod%ﬁche che

edut1 nel

i Nazionali Antlcorruzmne cheﬁ51 sono su
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"TT comunale 2020/2022;

Viésto lo
PTPC/PTTI 2020/2022;

prevenzione della corruzione ai sensi dell’
Trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs

il d.1gs. n.97/2016

d.lgs. n.33/2013

la legge n. 190/2012,

il D.IJ gs‘ n. 165/2001,

D.ILgs. n. 267/2000,

Statuto Comunale,

parere di regolarlta tecnica e di

Legge

relativa all’anno 2019,
nell’apposita sezione;

prendere atto dello schema di avv
l’adozmne del PTPC/PTTI 2020/2

dare atto che la Glunta Comunal

consultazmnl esterne ed interne in

i dare atto che le attivita di ese
ella mappatura dei processi dell’

==

di dichiarare il presente atto, ai se

|

: Dalla Residenza Comunale, 1i 24.01.207

iderato che le attivita di mappatura de1 processi s
schema d1 avviso pubblico ﬁnahzzato al]

Vlsta la determinazione sindacale di nomma del ¢

prendere atto della relazione del Respo
sottoposta ad |

programmazione finanziaria in fa

ot.

Lrt I, c ],
n 33/20}

0003912 del 27-01-2020 in int eriho Pl |

legittimita

~ Propone

022;

r;lsiv di legg

0

iso pubblico ﬁlializzato alla cofnsqlit&i@he e:T

1 ] i
i

espressi favore\’/olmente

i }

g

e procedera all’approvaznone dell’agglornamento del
PT PC/PTTI 2020/2022 in conformita alle d1sp0s1z10m vigenti ed agli indirizzi espressi
dal Cons1gllo Comunale in materia, che saranno contenuti negli strumenti. di
se di predisposizione, nonché in base agli esiti delle
fase di svolgimento;

cuznone/agfglornamento del. PTPC/PTPI 2020/2022 e
Ente, sono in fase di svolglmentO' )

phl

e, imfmediataménte e_s’e_c“utiiv?. »
T e R A
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PARERI ED ATTESTAZIONI ESPRESSI Al SENSI DEGLI ARTT. 53 E 55 DELLA
L. 142/90 RECEPITA CON L.R. 48/91 e modificata dall’art. 12 della L..R. 23.12.2000
n.30

Avola,li 9L .0|. 2070

-

Per I'impegno di spesa si attesta, ai sensi dell'art.55 Legge 142/90, recepita con L.R.

48/91, la copertura finanziaria essenderfn attreale ed effettivo I'equilibrio finanziario

tra entrate accertate ed uscite impegnate.

SPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

AV_ola, §i

In esecuzione all’art.45 comma 4° dello Statuto Comunalé'ih ordine alla regolarita
dell’atto ed alla sua conformita alla legge
SI ESPRIME PARERE FAYOREVOLE

Avola, li ?é( o L/

| ( { o
R II/SHGRETARIO GENERAL
| -~ DO A D’ERBA M. ;AG

7
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L’anno duemilaventi, il giorno ZU/// MZngel mese , alle ore /
e seguenti, in Avola e nella Casa CoOmunale e nell onsueta sala delle adunanze in
segulto ad invito di convocazione, si € riunita la Glunta Municipale con l’mtervento dei
signori:

n° PRESENTI ASSENTI -

7 COSTANZO ZAMMATARO GIUSEPPE

TOTALE ﬁ

1 | CANNATA GIOVANNI LUCA SINDACO )(
2 | GRANDE MASSIMO VICE SINDACO N
3 | ORLANDO ANTONIO ASSESSORE x
4 | CALDARARO SIMONA | >(
5 | BELLOMO LUCIANO N
6 | MORALE PAOLA SAMANTHA >r

-

4

Presiede il Sindaco Dott.[Giovanni Luca Cannatal 4 ¢/, - ,{,453 o & RA Oc_,
: partecipa il Segretano del Comune Dott.ssa Maria Grazia D’Erba

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dlchlara aperta la seduta e 1nV1tat1 i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto spec1ﬁcato

- VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto; - -
- VISTE  le attestazioni ed i parerl resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90 come receplta‘
“dalla LR.n.48/91;’ e |

:i RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte propne le osservazioni e Ie argomentazioni
: addotte in ordine al provvedimento proposto;

A Votl unan1m1,

;o DELIBER A ,

) DI APPROVARE . integralmente la proposta d1 dehberazmne -avantt - rlportata relativa.
j all’argomento indicato in oggetto; . 3
1 2) Di dlchlarare con separata ed unanime votazione, 11 presente provvedlmento TImmeédiatamente
. esecutlvo ‘

Copia della presente deliberazione deve essere pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni nonché
trasmessa in copla per quanto di competenza/ per conoscenza ai seguentl uffici, Organi ed Enti: |

Letto, Approvato e Sottoscritto,
| 1l&§D

" Dott. Kigrvanni Luca%ﬁata
! 7.
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|
!

Disposizione di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Generale DISPONE, dhe la presente deliberazione venga
affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal al

Dalla Residenza Municipale, 1i

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d' Ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
[ ] B’ divenuta esecutiva trascorsi 10 (D1601) giorni dalla data di inizio della pubblicazione; -

LZ’E stata dichiarata immediatamente esecutiva; -

Dalla Residenza Municipale, i 2¢ - o . Z,J )

7 E /R //

CERTIFICATO DI PUBBLICA% E

Il ‘sottoscritto Segretario CERTIFICA, su ‘conforme attestazione dell’ Addetto,
che la presente deliberazione ¢& stata affissa all Albo Pretorio per 15 (quindici)
giorni consecutivi dal al |

Dalla Residenza Municipale, 1i

L’ADDETTO IL SEGRETARIO GENERALE
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Rbe \pA ONE DELLA

Rty
5, .

3

| : :
| CHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DEL, A RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE E!
i CORRT IONE E DELLA TRASPARENZA i S !
: presente schedaje compilata, dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 ¢ pubbhcata sul sitori tuzionale dell'amgninistrazione.
ietd ¢ gli altrilenti di diritto privato in controllo pubblico nonché gl enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile;la presente scheda con i fetimento alle misure
iiopie adottate in 31%aqc al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), 4l PNA 2016 (Dclxb¢ra n. 831 delj3 agosto 201 6
aiGhida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all! Aggwmarrento 2017 (Delibera:n. 1208 del 22 novembre 2017) e a.ll'Aggwmameqto 2018 del PNA (Délibera n.

ywembre 2018) ‘ R . \

i

isposta (inserire "X " per e opzioni di tisposta ! ) i Ulteriori Infornjazioni .
i selezionate) : [ ) | {Max 2000 carafteri)
; K I

i
!
: i : H

&

Domanda

i
t
i " — ] -
£ DEL RISCHIO | . Lo [

1 ‘ - P - . ; - IRV
Indicare s¢ & stato! eff il aggio per verificare la- - i Lo A I-
ibilita di tutte le misure, g li e specifiche, individy . i ' |

 [ner PTRC : : e I

rila programmuionc

i mappatum allegah al
mend in 'ragione dello
g d\ pereomlt_ di

[Si (indicarc le principali criticita riscontrate ¢ le rcl'mvc m1/mmc i i I,
adomtc) ol i . !

; L i :'

No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con rifetimento ; ! [ o [
alf'anno 2019 i P
No, il monitoraggio non cra previsto dal PTPC con riferimento : ' o
all'anno 2019 !
Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazionidel . | f ' i
mancato svolgi ) : ) o :

]

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
[corruttivi e indicarne il numero (piti risposte sono possibili). . '
[(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti

2B denti, ¢ gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§

i i 2 1), nel PNA 2015 (§ 2.1}, nelia determmaznone 6/2015 (§ 3, lett.
) ‘fa), nella de!lxbera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come

ppati ngi PTPC delle amministrazioni)

e ¢ progréssione del personale : | i
> di lavor, servizi ¢ forniture : :

P

divedimdnti ampliativi defla sera giuridica dei destinatari privi di - - : i S o P i [
o ecotiomico diretto:ed immediato per il destinatario
e

vedi i amplintivi delta sfera giuridica dei destinatari con ; ;
0 econfomico diretto ed immediato per il destinatario i b, : B
i legali| ¢ contenzioso i
richi & Nomine !
stione ddlle entrate, delle spese e del patrimonio ~ s : 1

]
: 1°1 - ar{ 378 c.p.(favoreggiamento ersouale rocedimento Vi L .

i - Lo - . P.( . i P ) - p L'Area E - "Gestione de] processo dilirrogazione delle
288 [‘\rcc di rischio ulteriori (elencare quali) penafe'e disciplinare in corsoi - Alterazione del corretto o 1 :

. sanzioni pér viplazione ddl CDS L
i proc¢dimento con vantaggt di privati e danno dell'Ente P i

289 |Non si sono verificati eventi corruttivi : . " ) 3 :
L |Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019 '
- erano state’ previste misure per il loro contrasto
261 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia) - . . e o XKoo
¢ 2£.2  [No (indicare le motivazioni della mancata previsionc) i S v
Indicare se ¢ stata effe un'integrazione tra il si di t :
i 2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo . ;
. interno R ! : !
: T —— —
; 1l sistema:c nel PTPC e nelle
D1 (St (indicare le modalita di integrazione) X . check list di conite scrizioni in materia di
traspatenza/anticors
No (indicare la motivazione) |

Indicare s€ sono stati mappati tutti i processi

1 processi magpati di cui al piano 201972021 riguardano tutte le
[Si " X ; Aree mdmdu-lte nel PTPC ma netessitano dn ulteriori
: fondi i ed aggior

i "mnn

{0, 11011 SO0 stati mnppmi iprocessi (indicare le motivazioni)

Noll ne song stati map ) patj solamente:alcuni (indicare le motivazioni) ; 1

¢aso defla mappdtura ‘pamalc dei processi, indicare le arce a cui
scono | processi mappati

are s¢ il PTP.Q ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
i A i
' .

dicare con quali amministrazioni) : | !

'URE $PECIEICHE ; ;




' ' ' Comune di Avola - P

ot.
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27-01-2020 in interno

( '[care sé 80n0 jate attuate misure specifiche olire a quelle
erali ! -

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2019

{0, non cra previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019

Se sono stte attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (pill risposte possibili):

Attivazione'di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societ civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)

B2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

383

Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ socicti partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita

controlli nei confronti di enti e societd)

:Se sono state attuate misure spec‘iﬁche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pit
fficaci nonché specificando le ragioﬁi della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22

ell'Aggi nto 2015 al PNA):

H i
' i
L i

i W
coad . i .
Processo & in corso. Non & ancoga entrdto a regime

il

i

care s alcune] misure sono frutto diun'elaborazione
1, J
ad alire a

kuali mis

re, per tipologia)

ENZA |

& stato informatizzato il flusso per alimentare la

ione dei dati nella sezione “Amministrazione
£ il

e ptinci‘i:ali sotto-sezioni alimentate da flussi
ati di dati

; 7 ” : e ———
“op anche se la misypra era prevista dal BTPC don riferimento all’anno

2019

1

No, la misupa non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019 '

+B

Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
"Amminis(razione trasparente™, ha I'indicatore delle visite

i e

t

+B8.1

Si (indicare il numero delle visite)

€]

'nuovo ps"{r;ﬁl'@
nuiovo portale

3 funzione. 11
vo che risulta

+B3.2

No (indicare s¢ non ¢ presente il contatore delle visite)

4.0

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

Si (riportarc il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
7

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, § settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

N.2 - Urbanistica e Personale

No

1]

¢ s¢ & stato istituito il registro degli accessi

‘}Si (s¢ disponibili, indicarc]i scttori delle richieste)
[Noj ] ' ‘

T'indif} che prevede di riportare nel registro

i3

P
1to dells

are s¢ sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

i
dicare Ja periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno
rdato Iy totalitd pppure un campione di obblighi)

i

! Tl monitoraggio jha riguardato prevclnnm%mente Tattivitd di

H costruzione del nuovo portale comunale in relazione agli obblighi

visitatori

sulla trasparenza. A causa del disservizio tegistrato sul sito atruale, &
stato pastato sullapaginia corrispondentd, apposito avviso ai

No, anche se era previsto dal PIPC con riferimento all'anno 2019

i

No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019

Formulare jun giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i pri li factori che rall

Padempimento:

Le attivita volte

.\ll'ﬂdenj'npin'\‘ento in pﬂré

causa, sop

2 procedono lentamente a

. |nellEnte .

della: carenzp di perso
i o

ale di livello medio alto

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

Si

Eatiivity e,,i
RPCT-ed &

i

mancata ré_’ézh

T
11 N
 déterminazione del

il o

ione a cusa della
atemente fissara,

A
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'

|

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno

3A2 '
2019 b i
SAS | [No, Ia misufa non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno ! !
| 4 o019 i
L s | Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione

della corrugione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

stata grogata la formazione in materia di prevenzione della
i indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
(pi risposte possibili)

ersitd

soggefto pubblico ($pecificare quali)

i

iBogpetto privato (specificare quali)

aziong in house '

Lstituto europeo di studi universitaci 1
T 7

(specificare quali)
4«

R'stata erogata‘}é formazione in materia di prevenzione della
fiuzione) formulare un giudizio: sulla formazione erogata con

lare|siferimento 4ll'approy di.destinatari e
i, pulla base, ad esempio, di eventuali questionari
omministtati ai partecipanti

Inattonon &y i0 in tal senso

ROTAZIONE DEL PERSONALE

| |Indicare il pumero di unita di personale dipendente di cui &
; [composta 'amministrazione:

Numero dirigenti 0 equiparati

13 Posizipni Or

Numero non dirigenti o equiparati

Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.

170 full; time|- 97 past time

6.B.1

Si (viportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionari ¢ del restante personale)

L
.
T

le personale:18

6.13.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
2019

613.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019

64

Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo

(Indicare se P'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
dj riorgani

ione (anche $¢ avviato in anni
precedentile concluso o in corso nel 2019)
" T -

Deliberazione G.C. n°125/2019

T T

Al
RIBILITA ]]‘lER INCARICHI DIRIGENZIALI
2013 1|’ '

sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle

dagli i i sull'i di cause di

dicare jl numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
rtate) :

E stato richiesta per aleuni dipendent il certificato del casellario

¢ la misitta erg prevista dal PIPC con riferimento allanno
|

|§iudizialc ¢ dei carichi pendenti
. X )

fa non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
i [po19 - : )

i ;
i H 1
i i T
i L

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
L

delle situazioni di i feribilita per i ichi dirig

Liiniziativa ¢ stafa intrapresa in comspo{tdcnza della nomina dellc
Posizioni Otganizzative a seguito della fodifica strutturale
dellEnte : v

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare s¢ sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:

Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni-accertatc)

j‘del ‘casellario

No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019,

No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
2019

|
L

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

la nomina delle

¥ v B
rutturale

Posizioni Otganizzitive'a saguito della
dellEnte 1

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

Indicare s¢ & stata adottata una procedura prestabilita per il
ilascio delle autori: ioni allo 1ginc dii ichi;

= — - —
anche se la mistra era prevista ¢al PTPC con rifedimento allanno

) }a misura-non'exa prevista dal BTPC con riferimento alfanno

ata adottata tina procedura prestabilita, indicare le
a mandata adozione .

La materia viené tegolamentara, di norna, nel Regolamento
comunale degli Uffici ¢ dei servizi; Tale regolamento risulta in atro,
in fase di aggiornamento. Si precisa che nell'anno 2019 i dipendenti
comunali non hanno presentato all'ufficio comunale competente

alcuna richiesta in.tal senso
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Indicare s sono pervenute segnalazioni sullo svolgi

incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

di

Si (indicare Je segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate) |

9.C2 . [No '

T

!
!
!
1

GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO-CHE SEGNALA

Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro e la
A - Igestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’'amministrazione:

1AL St

2019

No, anche sc la misuta era prevista dal PTPC con riferimento allanno

A3
U o019

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno

attivazione:

Se non & st‘ﬁta attivata la procedura, indicare le ragioni della
[+ ' ik
g i

[Se & stata attivata la procedura, i

care attraverso quale tra i

eguenti mezzi sono inoltrate le § lazioni:
dogumentq cartaced T

T
ledigato

T
ma infgrmativ

ma infgimativa dedidato con garanzia di anonimato

: i

. 'R ;

stata gttivata Ja procedura, indicare se sono pervenute
o . -

razione

i dal personale dipendente dell’

oLl - i
' : 1

| ‘

wdicare|il numero delle segnalazioni) .
|

Sonio pervenute segnalazioni anonime in forma cartacea in
corso di accertamento, riguardanti la medesima problematica,
inosservanti della procedura in parola !

I

ioni, indicate se esse hanno dato
ione dei dipendenti che hanno

Be bono pefvenute
uogo a casi di di
lato gli illeciti:

&

Si (indicare il numero di casi)

No |

10.F

f
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono

pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa i

Si (indicare il numero di casi)

No

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare

per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie: )

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.

62/2013):
5 !

o (indicare la motivazione)

Se & stato adottato il codice di cp;rppdrtame;nto', indicare se sono

stati adeguati gli awi di incarico;g i i alle previsioni del

D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal .
Il il - S T PIS Rl

ice

X In parte

'stato

fvenute
013 e delle ev

il

‘1 A .. :

dottato il codice di coi'nportamento, indicare se sono
1 relative alla viclazione del D.P.R; n.
grazioni previste dal codice

i
ntuaki

zioni agcertate

dicare jl numerd delle segnalazioni pervenute c il numero di
[
i

venute|segnalazioni, indicare se esse hanno dato
yeedimenti disciplinari:

LOZO0 & Pr

i (indicare j1 numero di procedimenti disciplinari specificando il
humero di quelli che hanno dato lupgo a sanzioni)

F lare un giudizio sulle
del codice di comportamento:

dalita di elab . d

Si ritierie

ad un 2

Tanto si

rileva dal P: B

ano delle performance

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI-

adottati

Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
prefi, ) resp bilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:

Si (indicarc il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo al’avvio di procedimenti disciplinari o penali)

No

: Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti

disciplinari per fatti penal

rilevanti a carico dei dipendenti:
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Avol a - Piot.

0003912 §
i
|

del 27-01-2020 in interno

8i (indicarc 1l numero di procedimenti)

procedure sono

state sospese

No

Se nel corsp del 2019 sono stati aviiati procedimenti disciplinari
¢ rilevanti a carico dei dipendenti, mdxcare se
i rocedlmenti hanna dato luogo a'sanzioni:

P
er fatl p

QUMGro)

islta (indicare i

pensipne dal §ervizio con privazione della tetribuzione (indicate

iidicare il numero)

PSR

Py
ali)

o del 20:'1") sono stati avviati procedimenti disciplinari
1 ¥ i a carico dei d denti, indicare se

levanti sono riconducibili a reati relativi a

il numero di procedimenti per

di puo essere

heivi (I
ipologia Io stesso pre
ile a piu reati):

|- act. 31:4 c.p.

ssfone - art. 317 c.p.

ione per P c<erc‘zno della funzione - art. 318 cp

;
X (319 e 3

19 bis ¢.p,

ne in atn giudiziari —art. 319ter c.p.

1206

ne ll\dLbltﬂ a darc o promctt(,re utilith — art. 3‘19quat¢.r cp.

1207 ;

[Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.

1208 ¢

Si, Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

1209

1210

i, ‘Turbata liberth degli incanti -art. 353 c.p.

E

b
o
v
v
o

12011

cp-

‘urbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353

53 bis c.p)

12012,

Si, altro (sp?ciﬁcﬂrc quali}

At 110 cp. N
Art.321'N1 - A

relazione all'art.181 del D.Lg.vo n°42/2004

5~ AftH79'NC4L Act476 c.2 c.p.t Att. 81 N°4 -
£323 N - ‘Art.44 ¢.1 lelt D.PR. n°380/2001 in

12D.13;

No

Be i fatti penalmente rilevanti sont.’t riconducibili a reati relativi a
eventi corrpetivi, indicare a quah aree di rischio sono
iconducibili i procedi penah (Indi il numero di

iper area)"

Area B - Affidan
Gestione del pre

| P . ! .
nento di lavori servizi e forniture - Area E
ocesso di irrogazione delle sanzioni per violazioni

del CDS" - Arex

il destinatario”

dei destinatari privi di effetto cconomu.o diretro ed immediato per

C ~ "Provvedimenti 1mpli1dvi della sfera giuridica

,|rp\

tare s¢ nel 06156 del 2019 son? statl avviati a carico dei
d i i discipli : i per viol i del codice di

il pr ti 3
hportamento, z}n che se non conf igurano fattispecie penali:

dicare jl numeto di proccdxmcnm

N7

RE MISURE"

icare s¢ sono pervenute relauve alla
Jeildivieti i nellart. 35 bis del d, lgs n, 165/ 2001
(pattecipazione a & issioni e ni aghi uffici ai
aoggem cand i, anche con non [ in

ber i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, cp.):

1. <0l

it

1341

Si (indicare jl numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

13A.2 -

No !

oF
t
i
|

138

Indicare s€ ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
previste in eventuali protocolli di legalita o pam di‘integritd-
inseriti nei'contratti stipulati:

1381

Si (indicare il numero di contratti interessati dallavvio di azioni di-
tutcla)

13.8.2

No

13e

Indicare s€ & stata effettuata la rotazione deghi mcanchl di
arbitrato:

13501

Si (specificare se sono stati adotiati criteri di pubblmlta
dellaffidamento di incarichi)

13.62 ¢

No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

1363 ¢

No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

Indi

€ se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
oggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche dj prev della corr : (pith risposte possibili)

i, suggerinjenti rxgg ardo hlle misuieanticorruzione

hiosteldi ol
gne adoftate

p iy . . -
capprofondimenti riguardanti le misure

T s
B

un g ulle misure sopra citate specificando le
a loro ¢ TMr‘m oppure della loro mancata adozione o

L'osservanza ¢ la conoscenza delle disposizioni vigenti da parte dei
dipendenti interessati dalle misure costi
principale delta loro efficacia

iscono la:ragione

NE STRAORDINARIA

7 .
revista nel PIPCT o in altro atto

€ stata

ivo la disciplina per I'attuazione della rotazione

iri‘)rdinagia i i
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COMUNE DI ﬁ‘VOLA
1 (Prov1nc1a di SIR{XCU SA)

AVV ISO PUBBLICO

Procedura aperta alla consultazione per 1’agg10rnamento del Plano Trlennal
per la Trasparenza € I’Integrita ‘ e

'am,ital%a“lLaegg.eG novembre 2012, n. 190ess.mm.edii; e o :

jlamato 11 Diecreto Legislativo 14 marzo 2013,n.33 e %ss.r‘nm.ed ii; C e

i | X
i . ) |

4 1a deliberazione G.C. n ..../2020; % . 1

i : H H PR
| o R

onsidetato l¢he nell’anno 2019, questo Ente ha adottato 11 P..T.P..C;/P.T,T.I.;‘

l
il

Con51derato altresi che annualmente il pre ietto Pian /Programma deve esser%:
procedura di adozione segue forme di consultazmne i soggettl interni ed ester
di interessi collettivi anche in occasione dell’agglornamento di detto Piano/Pro:

e

’\
1

%
o
[

_gg

)

P,

Nell’intento di favorire il pit ampio coinvolgiment? i suddett1 Stakeh' :
sono invitati a presentare le proprie osseryazioni' ¢ le forme partec1pat1ve

Piano utilizzando l’allegato modulo da compilare ¢ [nviare entro il
modahta

al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comuneiavold.ér.it
tramite consegna diretta al protocoll b del Comune. S

esente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Ente nella sottosezione della sezione
minjstrazione Trasparente”. | o

- R | 1 Segretario Generale : | ‘
’ ’ Responsablle dell’anticorruzione e della trasparenza
Dott.ssa Maria Graz1a D Erba 1




Comune di Avola - Priot. 0003912 del 27-01-2020 in interno
3 . . - A

\
|
I
l
!
'

MODULO PER FAR PERVENIRE LE OSSERVAZIONI' | -

sottoscrltto .
v o all’ ’aggiornamento del Piano Trienpale di Prey
" Triennal per la Trasperenza e I’Integritd del Comune di

— informato dell’intenzione del Comune di Alvola di aggi
co’ﬁsultaz‘ione pubblica di soggetti esterni all’ente, a g%tr
materla di trasparenza; , L |

— informato della p0531b111ta di presentare okservazioni
P.T.P.C/P.T.T.L;

formula le seguenti osservazioni e/o proposte|in qualita di sbggetto feétemQéEal

sente modello si consegna al Comune di Avola a mezzo: (barrare opzzone relativa)
lettromca certificata

memte presso il Protocollo Generale del Comune

[ : . 1

Firma dell znteressato

i

i
-
A

|
i
i .




