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COMLiNE DI AVOLA
(SR)

pRoposrA Dr DELTBERAZT.NE 
fiu\rlz^ort.bz3

Oggetto: PIAO/Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e per la Tràsparenza e
I' integrità 2023 12025 - determinazioni

Il Segretario Generale
Premesso che:

-con deliberazione della Giunta Comunale n.l9l20l7 è stato approvato I'aggiornamento del PTPCT
comunale 201712019,
-con deliberazione della Giunta Comunale n.7612018 è stato approvato il PTPCT comunale
20t812020;
-con deliberazione della Giunta Comunale n.I90/2019 è stato approvato il PTPCT comunale
201912021;
-con deliberazione della Giunta Comunale n. 20412020 è stato approvato il PTPCT comunale
202012022;
-con deliberazione della Giunta Comunale n. 2891202I è stato approvato il PTPCT comunale
202U2023;
-con deliberazione della Giunta Comunale n. 12312022 è stato approvato il PTPCT comunale
202212024, quale stralcio del PIAO;
-che il Segretario Generale nella qualità di Responsabile Anticomrzione e della trasparenza ha
predisposto la propria relazione per I'anno 2022, in ordine alla quale sussiste, ai sensi di legge,
apposito obbligo di pubblicazione sul sito dell'Ente, nell'apposita sezione;
- che detta relazione ai sensi dell'art.1,c.14, della L.n.190120I2, è allo proprio del RPCT e non
richiede né l'approvazione, né altre forme di intervento degli organi di indirizzo
dell' ammini strazione di app artenenza;
-che il Presidente dell'Anac, in data 30 novembre2022, ha comunicato il differimento al 15 gennaio
2023, del termine per la pubblicazione della Relazione annuale suddetta;
- che la procedura di aggiomamento del Piano segue forme di consultazione interne ed esterne;
- che il PTPCT, in quanto atto programmatorio, non costituisce un insieme astratto di previsioni e
misure, ma tende alla loro concreta attuazione in modo coordinato rispetto al contenuto di tutti gli
altri strumenti di programmazione presenti nell'amministrazione e,innanzi tutto con il Piano delle
Performance, con il quale deve essere realizzato un collegamento effettivo in ragione della
nece ssaria inte grazione degli obiettivi di tr aspar enza;
- I'art. 6 del decreto legge 9 Giugno 2021 n.80,convertito, con modificazione, in legge 6 Agosto
2021 n.113 e successivamente integrato e modificato dall'art. 1 del decreto legge n. 22812021,
convertito, con modificazione dalla legge 1512022 e dall' art.7 deI decreto legge n. 26/2022,
convertito, con modificazione in legge 29 giugno n.79- è stato istituito il PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANTZZAZTONE (PIAO);
- la modalità scelta dal Legislatore per rendere attuativo il suddetto strumento di pianificazione e

programmazione, è stata quella di un regolamento da adottarsi mediante Decreto del Presidente

Comune di Avola - Prot. 0001639 del 13-01-2023 in interno



della Repubblica, recante individuazione e abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti
dal PIAO ( Art. 6, co. 5, D.L n. 8012021 convertito in legge n. 11312021)e di un Decreto del
Ministero per la Pubblica Amministrazione concemente la definizione del contenuto del PIAO
(art.6, co. 6 , D.L n.8012021 convertito in legge n. 11312021);
- in data 3010612022, sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 15i, è stato pubblicato il Decreto
del Presidente della Repubblica n. 81, concernente: " Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attività e organizzazione";
- in data 30 Giugno 2022, è stato pubblicato sul sito dello stesso Ministero, il Decreto del Ministero
per la Pubblica Amministrazione, concemente la defintzione del contenuto del PIAO di cui all'art.
6, co.6, del D.L. n.8012021convertito in legge n. II3l202l;
- il suddetto regolamento ha disposto la soppressione , per tutte le Amministrazioni di cui aIl'art. I,
co.2, del del Dlgs n. 16512001, con più di 50 dipendenti, di diversi adempimenti,trai quali anche il
"Piano Trierurale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza", in quanto assorbito
nell'apposita sezione del PIAO;
- ai sensi dell'art. 6, co. 6 bis, del D.L n.8012021, convertito in legge n. ll3/2021, come introdotto
dall'art. I, co.l2, del D.L. n. 22812021, convertito in Legge n. 1512022 e successivamente
modificato dall'art. 7, co. 1, del D.L. n. 3612022, convertito in legge n.7912022, in fase di prima
applicazione il PIAO, doveva essere adottato entro il 3010612022;
-ai sensi dell'art. 8, co.3, del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione 30 giugno
2022, il previsto termino del 31 Gennaio è stato differito di I20 giorni successivi a quello di
approvazione del Bilancio di previsione;
- che in seguito alla soppressione, ai sensi di legge, del periodo dell'art.169,c.3 bis del D.Lgs
n.26712000 che così recitava "il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.108,c.1, del presente
testo unico e il piano delle perfonnance di cui all'art.l0 del decreto legislativo 27 ottobre 2009
n.150, sono unificati organicamente nel PEG", è stata sancita Ia separuzione tra il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG), come definito nel succitato art.I69, e la definizione degli obiettivi di
performance dell'Amministrazione il cui Piano è anch'esso assorbito nel PIAO;
-ai sensi delle disposizioni sopra richiamate, a regime, i Comuni devono approvare il PEG entro 20
giorni dall'adozione del bilancio di previsione e il PIAO entro 30 giorni;
-che con decreto del Ministero dell'Intemo in data 30 dicembre 2022, il termine per l'approvazione
del bilancio di previsione 2023/2025 è stato differito al 30 aprile 2023;
-che questo Ente sta predisponendo gli strumenti di programmazione frnanziaria2\2312025;
- che gli indirizzi del Consiglio Comunale in ordine alla materia in oggetto, vengono espressi
mediante il Dup;
- che l'Organo competente all'adozione del PIAO è la Giunta Comunale;
-il Consiglio dell'Autorità Nazionale Anticorruzione nella seduta del 16 novembre scorso ha
approvato, definitivamente, il PNA 2022 che avrà validità per il triennio prossimo, il cui testo
diverrà operativo dopo il visto del Comitato Interministeriale e della Conferenza unificata;
-occorre prowedere annualmente, all'aggiornamento di questa sezione del PIAO apportando le
modifiche che si rendono necessarie, anche in base alle disposizioni dell'Anac;
-il Segretario Generale nella qualità di Responsabile dell'Anticomrzione e della Trasparenza deve
presentare, annualmente le proprie proposizioni sulla base delle verifiche e dei monitoraggi eseguiti
in corso d'anno da tutti i soggetti preposti:
- che le attività di mappatura dei processi sono in fase di integrazione/aggiornamento;

Visto lo schema di awiso pubblico frnalizzato alla consultazíone esterna per I'aggiomamento della
sezione del PIAO 202312025, relativa al PTPCT;

Vista la determinazione sindacale che nomina il Segretario Generale quale Responsabile della
prevenzione della corruzione ai sensi dell'art. I, c.7, della legge n. 19012012 e Responsabile della
Trasparenza ai sensi dell'art. 43 del D. Lgs. n.3312013,n'3312017;
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Viste altresì le seguenti disposizioni:
- il d.lgs. n.97/2016 e ss. mm. e ii.'
- il d.lgs. n.3312013e ss. mm. e ii.;
- la legge n. 19012012 e ss. mm. e ii.;,
- il D.Lgs. n. 16512001 e ss. mm. e ii.;,
- il D.Lgs.n.26712000 e ss. mm. e ii.;,
- la L.R.4411991 e ss. mm. e ii.;
- la L. R. 48/1991 e ss. mm. e ii.;
- l'O. R. EE. LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
- lo Statuto Comunale vigente;

Atteso che l'adozione del presente atto non comporta impegno di spesa e non ha riflessi diretti e/o
indiretti sulla situazione economica/finanziaria elo sul patrimonio dell'Ente.

Propone

per le ragione espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di:

1. prendere atto della relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione
relativa all'anno 2022;

2. prendere atto dello schema di awiso pubblico finalizzato alla consultazione esterna per
I'aggiornamento della sezione del PIAO 202312025, relativa al PTPCT;

3. dare atto che Ia Giunta Comunale, con specifico riferimento alla sezione relativa al
PTPCT, procederà all'approvazione del PIAO 202312025, in conformità alle
disposizioni vigenti ed agli indirl-r:zi espressi dal Consiglio Comunale in materia, che
saranno contenuti negli strumenti di programmazione finanziaria in fase di
predisposizione, nonché in base agli esiti delle consultazioni esterne ed internel

4. di dare atto che Ie attività di mappatura dei processi dell'Ente, sono in costante fase di
integrazione/aggio rnam ento I

Dalla Residenza Comunale, lì 11.01 .2023

SSA M
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Domanda Risposta
Codicè fiscaLe Amministrazione/Società/Ente 90570896

Denominaz ione Arnmini s trazione/ Sociètà/Ente COI{UNE DT AVOLA,

Nome RPCT l4fARIA, GR-AZIA

Cogrnome RPCT D I ERBA

Qualifica RPCT SEGRETARIO GENERJATE

Ulteriori íncarichi eventualmentè svoLti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT t2/09/2077

Lè funzioni di Responsabile deLla trasparenza sono svoJ.tè da
sogg:etto díverso da1 RPC (si/No) NO

Norninativo de1 soggeÈto che nel PTPCT o nella sezione
anticorrr.rzione é trasparenza deI PIAO è indicato come
sostituto deL RPCT (in caso di temporanea ed improwisa
assenza del RPCT)

Motivazione del1'assenza deL RPCT

Data inizio assènza de1la fígn:ra di RPCT
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ID Domanda Risposta (llax 2000 earatteri)

1

CONSIDER]AZIONI GENERA'JI SU'JL'ATTUAZIONE DELI'A SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRJASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNAT,E DI
PBTVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEIJIA TFASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEf, RESPONSABTI,E DELLA PREVENZIONE DEI,I,A CORRUZIONE E
DEI.LA TRASPÀ,RENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazionè dél PTPCT,/Sezíone anticolruzione e
trasparenza de1 PfAO - Valutazione sintetica deL livetlo
effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e
trasparenza de1 PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il
buon funzionamento del- sistema

Non si registrano significativi scostamenti rispetto allo scorso anno.

1.8

AsI)eEEr arrEasa qerU aEEuazaone oèI p'Il?L:,I/sezaone
anticomuzioné è tragparenza dél PIAO - eual-ora la sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato
attuato parzialmente, indicare le principali mot.ivazioni dèllo
scostamento tra le misure attuate e 1e misure previste dalla
srrcldcfta sazìono.lél pTAó ^.lal DTpaT

Le misure restriîtive imposte dal Piano di riequilibrio finanziario pluriennale non hanno consentito all'Ente di acquisire alcune professionalità
necessarie per la gestione otîimale dell'Ente. Gli effetti delle restrizioni suddette sono dunque, riscontrabili anche in ordine agli aspetti in
parola

a.L

Ruolo del RPCT - Val-utazione sj-ntetica deL ruolo di impulso e
coordinamento deL RPCT rispetto allrattuazione della sezione
anticorruzione e traspaîenza del- PIAO o deL PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato 1, azione

L'azione di impulso e coordinamento del RPCT è stata supportata dall'azione svolta dai dipendenti incaricati di P.O. che,a cascata,si sono
adoperati per creare un team di lavoro e per dotarsì, all'uopo, di alcuni utili strumenti.

1.D

AspeÈ€i critici del ruolo del RPCT - Il-l-ustrare i fattofi che
hanno Òstacolato 1'azione di impulso e coordinamento deI RPCT
rispetto all'attuazione del1a sezióne anticorruzione e
trasparenza deI PIAO o del PTPCT

UEnte non è dotato ad oggi di un numero adeguato di dipendenti di categoria C e D. Detta carenza determina evidenti rallentamenti nel
conseguilnellto dei risultati desideLati in ntateria, per il rnotivo che i tlipendenti in servizio, appartenenti alle categorie suddette, sostengono il
carico lavoratìvo conseguente
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SCHEDA PER LA PRED]SPOSIZIONE ENTRO-g,15__GENNA:TO-2023 DE],LA REI,AZ]ONE ANNUALE DEI RESPONSABILE DELLA PREVENZ]ONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA
T,a presente scheda è compilata daI RPCT delle pubbliche amministrazioni,/enti tenuti a.l-l'adozione dell-a sezj-one anticorruzione e trasparenza deÌ
PIAO 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzional-e dell'amministrazione.
Le società e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economicj- utilizzano, per quanto compatibife, l-a
presente scheda con riferimento al-l-e misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del l-3 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per 7a pianificazione anticorruzione e trasparenza def 2,2,2022.

XD Dornanda

RiEposta
(selezíonace dal menu a Èendina
llntopzio':e di ríspoata oppuÍe
inserire i7 vaTore rícbíesto)

Ulteriori fnf,ormazioni
(Max 2000 carat-teti)

2 GESTIONE DEI, RISCHIO

Indicarè se è stato effèttuato i-1 monitoraggio di
tuttè Ie misure, generali e specifiche,
individuate nèlla sézionè anticorruzi-one e
traspaîenza del PIÀ.O o nel PTPCT (dúanda
facoltativa)

SÌ (indicare le principali criticj.tà
liscontrate e 1e relative iniziative adottate)

II nonitoraggio è finalizzato principalnente ad integrare ed adeguare 1a
mappatura parziale esistente

2..A-4 Se non è stato effettuato íL monitoraggio,
indicare le notivazioni de1 mancato svolgiménto

Indicare in quali delle seguenti afeè si sono
verificati eventi- corruttivi e indicarne iI
numero (più îisposte sono possibili).
(Riportare Ie fattispecie penal-i, anche con
procedimenti péndènti e gli eventi coîruttivi e
1e condotte di natura coffuttiva come defi-niti
ne1 PNA. 2019 ( S 2), nel-1a dèlibera n. 215 de1 26
maîzo 2019 ( S 3.3.) e come mappati nel1a sezionè
anticorîuzionè è trasbarènzà dè1 pl-AO ó nèi pTPeT

2.8.1 Acquisizione e gestione deÌ personaÌe

Contratti pubblici

2.8.3
Provvedímenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privl di effetto economico
direttÒ ed imnediato per i1 destinaLario

2 .8.4
Provvedimenti ampliativi de.l.La sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per iÌ destinatario

2.8.5 Affari Iegali e contenzioso
Incarichi e Nomine
Gestione delle entrate, de.lle spese e de.L
pat rimonio
Aree di rischio ulteriorl (el.encare quali)
Non si sono verificati eventi corruttivi No

2.C

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicale
se neLla sezione anticorruzione e trasparenza de]"
PIAO o nel P'IPCT 2022 erano statè previste
misure pèr i]. loro contrasto
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2.8

lndicare se sono statj- mappati !- processí secondo
quanto indicato nelltAllegato 1 a1 PNA 2019 (S
3.2.) e nel docmento ANAC Oriengaenti per l-a
pianifícazione anticortuzione e ttaspatenza del-
2.2-2022

Si, tutti Ad oggi, è stato nappato un numero limitato di processi

)î Se sono stati nappati i processi indicare se
afferiscono aLle seguènti aree:
Contratti pubblici Si

lncarichì e noni ne Si

Provvedimenti amp.Liativi de11a sfera giuridica
dei destinatari prirri di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

SJ

F.4
Pro.,'vedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei desti.natari con effetto econom.ico diretto ed
imnediato per i1 destinatario

Si

2.F.5 Acquisizione e gestione deI personale ei

2.G

Indicare se 1a sezione anticorruzione e
traspaîènza del PIAO o i1 PTPCT è stato elaborato
in collaborazione con altrè aministrazioni/enùi
(domanda facoltativa,

No

3 MISURE SPECIFICHE
Indicare se sono state attuaLe misuîè specifiche
oltre a quell.e generali sì Sono state individuate nisure specifiche. Non si detiene i1 dato circa il grado

di attuazlone.

3.8 Indicare quali sono Ie trè principali misure
specifiche attuate (domanda facoTtat,iva,

4 TRASPARENZA

4.A

Indicare se è stato infoîmatizzato il- fl-usso peî
alimèntare la pubblicazione dei dati nella
sezione ttAmínistîazione traspaîenté o Società
tîaspaÍente "

Sì (indicare 1e principali sotto-sezioni
alinentate da flussj- infornatizzati di dali) Provved iment i

4.8

Indicare se il sito j,stítuzionaLe, relativilente
alla sezione "Atúnínístrazíone traspatente o
Società trasparente", ha f indj-catore deIle
visitè

Sì (indicare il numero delle visite)
E'previsto nel sito un contatore delle visite; esso tuttavia non è specifico,
dunque non e possibile indlcare al-cun numeto

4.C Indicare se sono pèrvenute richieste di accesso
civico "smplice" No

4.D Indj-carè se sono pervènute richieste di accesso
civico "generaLízzalotl No

4.8 lndi-care se è stato istituito i1 registro degli
accessa Sì (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

4.[i
Er rispettata f indicazione che prèvede di
riportare nel regist.ro 1'esíto del1e istanze
( domanda f ac o J- tatíva \

si

4.G
Indicare se sono stati svolti. monitoraggi sulla
pubbllcazione dei dati

Si {indicare Ia periodicità dei nonltoraggi e
specificare se essi hanno riguardato Ìa
totalità oppure un canipione di obblighi)

i nonitoraggi sono stati effettuati aIl'occorrenza, a campione, attesi i lunghi
tenpi di aggiornamento del sito ed i rltardi accumulati, non ancora del tutto
recuperati/nella compilazione de1le sezioni reÌative all'area Amninistrazione
Trasparente
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4.H

Formulare un giudizio sul livèllo di adempimento
degli obblighi dj- trasparenza indicando quali
sono l"e principali inadmpienze riscontrate
nonché i princípa1i fattori che rallentano
1 ' adempímento

Vedi punto 4G

FORI.4A,ZIONE DEI, PERSONAIE

5.A
Indicare se è stata erogata la formazioné
dedicata specificmente alla prevenzione della
coruz ione

No, fa misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO con riferinento all'anno
2022

Nonostante la nisura in parola non sia indicata, specificatanente, per ciascun
anno, il corso viene svolto con cadenza annuale.Il corso relativo all'anno 2022
è stato inserito ne1 Programa della fornìazione e risulta/ al momento, in fase
di rea.lizzazione

5.8
Se non è stata erogata la formazionè in matèria
di prèvenzionè de1la corruzione, indicare Ie
ragioni de11a mancata erogazione

5.E

Se è stata erogata la formazione in materia di
prevenzione de1la corruzione. indicare se ha
ríguardato, in particolare:
( domanda facoltativat
Etica ed inteqrità
I contenuti dei codici dl comportamento

5. E.3 I contenuti del PTPCT,/Sezione anticorruzione e
Lrasparenza PIAO

5. 8.4 Processo di qest.ione del rischio

Se è stata erogata La formazione in materia di
prèvènzione della corruzione, inc}j-care quaLi
soggetti tra i sèguenti hanno svolto Ie docenze:

5.C.1 SNA

5. C.2 Università

AlLro soggetto pubb.Iico (specificare quali)

Soqgetto Frivato (sìrecificare qua.li )

5. C.5 Fornazione in house
5.C.6 Al rr o (specj fj care quali)

5.D

Se è stata erogat.a 1a fomazione ín materia di
prevenzione deLla corruzione, fomul-arè un
giudizj-o sulla fomazione erogata con particoLarè
rifèrimento all' appropriatezza di déstinatari e
contenuti, sulla basè di eventuali questíonari
soministrati ai partecipanti

6 ROTAZIONE DEL PERSONAT,E

6.A Indicarè iI numero di unità di pèrsonaLè
dipèndentè di cui è composta 1'aministrazione: 222 L'unica figura dirigenziale presente netl'Ente è quelIa del segretario Generale

che non è stato conteggiato nel nunero lndlcato

6.A.1 Numero dirigenti o equiparati 9

Trattasi di Posizloni organìzzative /e dunque di funzionari con funzioni
dirigenziali. Non è stato annoverato nel nunero compfessivo i1 segretario
Generale

6.A.1 Numero non di rigpntr o equiparaL-i 2I3 di cui 96 part tine
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6.8
Indicare se nel].'anno 2022 è sÈata effet,tuat.a Ia
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

Sì (riportare i dati quantitativi di cui si
dispone relativi afla rotazione dei dirigenti)

In seguito alle nunerose cessazioni avvenute per collocanento in quiescenza, iÌ
numero delÌe Posìzioni Organizzative si è ridotto ed i relativi Settori sono
stati presi in carico dal.le Posizioni organizzative in servlzio. Si è
proceduto/ congiuntamente, ad una riorganizzazione strutturale dell rEnte,
Alcuni dipendenti di categoria inferlore, per le nedesine ragloni, sono stati
preposti aÌlo svoÌginento di nansloni ulteriori, attinenti a settori diversi.

6.C

Indicaîe se lrenÈe/ nel- corsó deL 2022, è stato
interessato da un processo di riorganizzazíoîe
(anchè se awiato in anni precedenti e concluso o
in corso neL 2022 (domanda facoltatival

Si Vedi punto 6.8

'1
INCONFERTBILITA PER INCARICHI
DTRIGENZTAI,I D,LGS. 39/20L3

7.A

Indicare sè sono state effettuate verifiche sulla
veridicita de1le dichiarazioni rese dagli
ínteressati sulf insussistenza di cause di
inconferíbiIità

No, fa misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO con riferimento al.l'anno
2022

La nisura è prevista senza particolari riferlnenti temporali. Gli esiti delle
ultine verifiche effettuate ianno 2019),sono soggetti ad aggiornamento/ in base
ai contenuti delle conunicazioni che i soggetti interessati sono tenuti a fare
all'Ente, ai sensi di legge.

7.B

Indicare/ con rífèrímento all'anno 2022, se è
stata accertata l'inconferibilità deglj. incarichi
dirigenzialì- per sussistenza dl condanna penal-è,
ai sensi- deLl'art,. 3 de1 d.Igs, n. 39/20!3

No
L'Aministrazione in carica si è insediata nell'anno 2022i pertanto detti
acceÌtamenti saranno ripetuti in fase di riorganizzazione dèl persona-le

8
INCOMPATIBII,ITA PER PARTICOI,ART POSIZTONI
DIRTGENZIA,I,I - D.LGS. 39/2073

8.A
arÌqrcare se sorlo staEe aqoEEate mtsule pe!
verificare Ia prèsenza di situazioni di
i ncÒmóàt i bi 'l i tà

No, la nisura non era prevista dal
PTPCT,/Sezione PIAO con r.iferinento a1Ì'anno
2022

Vedi punto 7.B

9
CONEERTMENTO E A,UTORIZZAZIONE INCARICHT
AI DIPENDENTI

9,A
fncliaare sa è stata adottata una procedura
prestabilita pèr il rilascio delle
autorizzazioni alJ-o svolgimento di incarichj-

Si E' vigente nellrEnte un apposito regoÌamento in materia

9.C
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10
TUTEI,.I\ DEI, DTPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNAIA GLT ILI,ECITT- (IíHTSTLEBLOIÍÎNG)

10.A

Indicare se è stata attivata una procedura pèr Ia
presentazj-one e 1a gestione di segnalazione di
condotte illècite da parte di dipendenti
pubblici, cone intèsi all'art. 54-bis, co. 2, del-
d.Igs. n. f65/2001, idonea a garantiîè La
ríservat.ezza dell'identit,à del segnalante/ de1
contènuto delle segnalazioni e de11a rèlativa
docment.azione

Sì

10. B
Se non è stata attivata Ia procedura, indicare lè
ragioni della mancata attivazionè
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10.c

Se non è stato attivato iI sistema informativo
dedicato/ indicare attraverso quaLi altîi mezzi
iI dipendente pubblico può inoltrare 1a
segnalazione

10. D
Se è stata attivata Ia procedura, indicare se
sono pervenute segralazioni di whistLebLoyer No

10.G

Formulare un giudj-zio sul, sistema di tutéta de1
dipendente pubblico che segnaLa g1i itleciti
indicando Ie misure da adottare pe! rafforzare Ia
garanzia di anonimat.o è la tutela da azioni
discriminatoríe (domanda facoTtatíva I

11 CODICE DI COMPORTA}4ENTO

11.A
lndicare se è stato adottato i-]- codice di
comportamento che íntegra e specifica il codice
adobtato dal Governo (D.P.R. n. 62/20131

Si

Er stato fornufato il nuovo codice di Conporlanento e lo stesso è stato
sottoposto alÌrattenzione di tutti gli organi interessati.Lo stesso
codice,tuttavia,non è stato/ ad oggi, adottato dalf'tuministrazj-one per il
notivo che i1 testo è in fase di studio e di adeguamento alle disposizloni
normative emanate in corso d'opera

11 . B

Se è stato adottato il codice di compottamento,
indicare sè g1i obblighi di condotta ivi previsti
sono statí estesi a tutti i soggetti di cui
all'art.. 2, co, 3, d,P.R. 62/20L3 (collaboratori
e consulenti/ titolaîi di organi e di incarichi
negli uffici dj- diretta collaborazionè dèlle
autorità politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di- beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle aministrazioni) (domanda
facoltaLiva)

si

I I . (i

Se è stato àdottato iI codice di comportmènto,
índicare se sono pervenute segnalazioni relative
aIIa violazione dèl D.P.R. n. 62/20L3 e delle
eventuali integrazíoni prevíste dal codice
dell'aministrazionè

No

1? PROCEDIMENTI DTSCIPTINARI E PENAI,I

12.B
Indicare se ne1 corso deL 2022 sono stat.i awi-ati
procediment.i disciplinari pèr eventi corruttivi a
carico dei dipèndenti

No

72.D

Se ne1 corso deL 2022 sono stati awiati
procedimènti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il nmero di procèdiment,i
per ciascuna tipologia; Io stèsso procedimento
può essere riconducibile a piu reati):

12.D.1 Pecu.lato - art. 314 c.p 0

12.D,2 Concussione - art. 317 c.p 0

72.D.3 Corruzione per 1'esercizio de1la funzione - art
318 c.p. 0
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12 .D.4 Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio -art. 319 c.p. 0

L2 ,D .5 Corruzione in atti giudiziari -art. 3L9ter c.p 0

L2 .D.6 Induzione indebita a dare o promettere utilità -
art. 319 quater c.p. 0

12 .D.1 Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p. 0

1.2.D.8 Istigazione aLla corruzione -art. 322 c.p 0

72 .D .9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
0

L2 1 Turbata .Libertà degli incanti -art. 353 c,p

L2.D.I
1

Turbata libertà del procedimento di scelta del
contraente -art, 353 c.p.

12.D.L
2

AItro (specificare quali) 0

1,2.8

Indicare a quali ar€e di rischio sono
riconducibíIi i procedimentí disciplinari per
evènt.i corîuttivi, penalmente riLevanti e non
(Inilicare iL nmero iLL procedimentí pèr ciascuna
del-1é sottostanÈi arèe) :

L2 .8.1- Contratti pubblici 0

72.8.2 Incarichi e nomine 0

12.8.3
Provvedimenti ampllativi de.l"Ia sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per i1 destj-natario

0

12.8.4
Provvedimenti ampliativi delLa sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

0

12 .8.5 Acquisizlone e gestione def persona.Le 0

T2,F

Indicare sè nel corso del 2022 sono stati awiati
a carico dei dipendenti procèilimenti disciplínari
per violazioni deL codice di comportmento, anche
se non configurano fattispecle penati

No

13 ATTRE MISIJRE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei.
divieti contenuti nèl"l'art. 35 bis del d.Lgs. n.
165/2001 per i soggètt.i condannati, anche con
sentenza non passata j.n giudicaÈo, per i reati di
cui aL Capo I, ÍitoLo II, Libro II, c.p.

No
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Indicaîe sè ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tuteLa préviste in eventuali
protocolli di legalità o patti di integrità
insèriti nèi contratti stipulati

No

1,4 ROTAZTONE STRÀ,ORDINARIA

14.A

Indicarè se si è reso necèssario adotÈare
prowedimenti dj. rotazione straordinaria del
personaLè di cui all'art. 16, co. 1, l-ett. L-
quater, d.Igs.165/2001, a seguito dèII'awio di
procedimènti penalí o disciplj-nari per Le
condotte d.i natura corruttiva

No

15 PANTOUFI,AGE

15.A
Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigent.i No

15.8 Indicare se sono state attuate Ie misure per
prevenire i1 pantouflage Sl ( indicale le nisure adottate)

Questo tema viene trattato ne1 PlAo,/sezione Piano per Ìa prevenzione della
corruzione e nef nuovo Codice di Conportanento in fase di adozione, ove sono
previste specifiche sanzioni per il caso di violazione del divleto imposto.
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COMIINE DI AVOLA
(Provincia di SIRACUSA)

AWISO PUBBLICO

Procedura aperta alla consultazione per l'aggiornamento della sezione del PIAO 202312025
riguardante iI PTPCT

Richiamata la Legge 6 novembre2012. n. 190 e ss.mm.ed ii'

Richiamato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ed ii;

Vista la deliberazione G.C. n ...

Considerato che nell'anno 2022, questo Ente ha adottato il PIAO 202212024 che ha assorbito il
PTPCT 202212024;

Considerato altresì che annualmente detta sezione del PIAO deve essere aggiornata e che la
procedura di adozione segue forme di consultazione di soggetti intemi ed esterni all'Ente, portatori
di interessi collettivi;

Nell'intento di favorire il più ampio coinvolgimento, i suddetti stakeholder (portatori di interessi)
sono invitati a presentare le proprie osservazioni e le forme partecipative all'aggiornamento del
Piano utllizzando l'allegato modulo da compilare e inviare entro il 15 aprile p.v. con le seguenti
modalità:

al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comune.avola.sr.it
tramite consegna diretta al protocollo del Comune.

Il presente awiso viene pubblicato sul sito intemet dell'Ente nella sottosezione della sezione
"Ammini st r azione Trasp arente ".

Avola, lì ...

Il Segretario Generale
Re sponsabile dell' anticomrzione e della tr asp ar enza

Dott.ssa Maria Grazia D'Erba
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MODULO PER FAR PERVENIRE LE OSSERVAZIONI

i",",1-r,::[o]ii,[? ;:l?x*?"'i 
soggetto

- informato dell'intenzione del Comune di Avola di aggiornare la sezione del PTCPT del PIAO
202312025 con procedura di consultazione pubblica di soggetti esterni all'ente, a gararrz;ia della
legalità e del rispetto delle nonne in materia ditrasparenza;

- informato della possibilità di poter presentare, in merito osservazioni e proposte per I'adozione
dell'atto di aggiomamento suddetto ;

formula le seguenti osservazioni e/o proposte in qualità di soggetto esterno all'ente:

Il presente modello si consegna al Comune di Avola amezzo: (barrare opzione relativa)

E posta eleffronica certificata

E direttamente presso il Protocollo Generale del Comune

Data

Firm a dell' int er es s at o
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5N aa )2-ok?e"7

Oggetto:

PARERI ED ATTESTAZIONI ESPRESSI AI SENSIDEGLI ARTT. 53 E 55 DELLA L.I42I9O RECEPITA
CON L.R. 48191e integrata con la l. r. n" 30/2000

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

IL

tì I L.-1. ?-or3 00?T.s."s,
Avola;

In ordine alla regolarità contabile si esprime parere

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Avola; lì

Per I'impegno di spesa si attesta, ai sensi dell'art. 55 Legge 142190, 48l9l,la copertura
finanziaria essendo in atto reale ed effettivo I'equilibrio entrate accertate ed uscite impegnate.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Avola; lì

SOTTO IL PROFILO DELLA LEGITTIMITA' SI ESPRIME PARERE F IN ESECUZIONE
ALL'ART. 45,C.4", DELLO STATUTO

Avola, lì ,l l.nt 2.o23
IL
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5N d"l ,À2-01'@?3

Oggetto:

LA GIUNTA MUNICIPALE
L'anno duemilaventitre il giorno del mese di alle ore

e seguenti, in Avola e nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito
di convocazione, si è riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori:

TOTALB

presiedeit siN>,\eo Off, AVf, Q.,zrao vn &uuaîp
Partecipa it _ Segretario del Comune Dott-s;* i\' Ée,gl |?tp t Gna-ltt
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.
VISTA la suestesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto;
VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142190, come recepita dalla L.R. n"
48/91 ed integrata con l. r. no30/2000;
RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni addotte in
ordine al prowedimento proposto;
A voti unanimi;

DELIBERA

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione avanti riportata relativa all'argomento
indicato in oggetto;

Copia della presente deliberazione deve essere trasmessa per quanto di competenzil per conoscenza ai seguenti
uffici, Organi ed Enti:

Letto, Approvato e Sottoscritto,

IL SINDACO IL

o

ASSENTI

X

{

PRESENTI

X
x
X

K
X
Y'

Cannata Rossana SINDACO
VICE SINDACOGrande Massimo

Cancemi Fabio ASSESSORE
ASSESSOREBelfiore Salvatore
ASSESSORERossiffo Deborah

Tanasi Paolo ASSESSORE
ASSESSOREDi Rosa Corrada

ASSESSOREIacono Paolo

I
2

3

4

5

6

7

I
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RBF'ERTO DI PTIBELTCAZICIF{E
Il sottoscritto Responsabiie delle pubblícazioni aventi effetto di pubblicità legale,

visti gli atti d'Ufficio
ATTESTA

Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo pretorio on line di
questo Comune, in data
consecutivi.

per rimanervi 15 giorni

Avola"

IL MESSO COMLINALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

fldivenuta esecutiva trascorsi 10 @ieci) giomi dalla data di inizio della pubbl icazíone; -

tr È stata dichiarata immediatamente esecutiv4.-

Avola"

ILS o
(-'-

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscriffo Segretario CERTIFICA, su

dell=Addetto, che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio per 15

(quindici) giorni consecutivi dal al

Avol4
IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Conforme all'originale per uso Amministrativo ed Ufficio
Avola, IL SEGRETARIO GENERALE

C opia Conforme all' originale.

conforme aúestazione

Avola, IL SEGRETARIO GENERALE
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