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CITTA DI AVOLA

SETTORE 12 PROG. OO. PP. E DEPURAZ. EDIL. SCOL. SP

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DEL CAPO SETTORE

Del 30-06-2023

Oggetto: Progetto "Riqualificazione palestra scuola media E. Vittorini in Avola (messa in
sicurezza/adeguamento impiantistico)'" - Interventi finanziati P.N.R.R. M.4 C.1 - I1.3 Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole CUP G69122000010006 CIG 9906809D66 -

Determina a contrarre.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Premesso

che il progetto di Riqualificazione palestra scuola media E. Vittorini in Avola (messa in
sicurezza/adeguamento impiantistico)”’, CUP G69122000010006, per I'importo di €.
445.655,37 ¢& stato selezionato nell’ambito dell’avviso pubblico prot. n. 48040 del 2
dicembre 2021, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

Visto il documento 84067-REG-1665478643941- NGPALEST 39555
_Documento_Accordo di_Concessione_231336, connesso all’accettazione del

finanziamento concesso dal Ministero dell’Istruzione per il progetto nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — M4CI111.3;

Vista la DOMANDA: 0000003172 del 16/01/2023 con la quale ¢ stata accettata la somma
preassegnata dal MIUR relativa al Fondo per l'avvio delle opere indifferibili 2023 -
pre-assegnazione 10% per €. 44.565,54;

Verificato, pertanto, che la disponibilita economica per !’intervento risulta per totali €.
490.220,91;

Che I’intervento ¢ programmato nel bilancio comunale al cap. 391/10 U — e corrispettivo
cap. 78/60 E;

Vista la determinazione n. 405 del 07/12/2022 del Capo settore 5, di nomina a RUP del dott.
Bruno Ventura, in possesso dei requisiti;

Visto il Piano Regolatore Generale approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 9 del
13/05/2021;
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Preso atto che nel piano triennale delle OOPP adottato dall’ Amministrazione con delibera di
GM 102 del 11/05/2023 & utilmente inserito, gia facente parte dello scorso Programma
approvato con delibera di CC 20 del 07/10/2022, il progetto di Riqualificazione palestra
scolastica plesso E. Vittorini, al n. 79 di priorita generale;

Vista la determina n. 17 del 03/02/2023, di affidamento a seguito procedura su MEPA della
progettazione esecutiva e Direzione dei lavori all’arch. Salvatore Bravato nato ad Avola il
08/10/1985 (BRVSVT85R08A522P) P.IVA: 01726760893 e che I’importo risulta inserito

all’interno del quadro economico dell’opera;

e Cheil quadro economico del progetto ¢ il seguente:

QUADRO ECONOMICO
TSI,

Importo lavori a base asta €  327.739,35

Oneri di sicurezza, non soggetti a ribasso d'asta € 5.300,00
TOTALE LAVORI + ONERI PER LA SICUREZZA| € 333.039,35
IVA su lavori 22% € 73.268,66
imprevisti sui lavori € 13.700,87
Incentivi art.113 € 3.485,00
Spese tecniche”relative a.IIa progettazio_ne esecutiva, richiest.a parere ad enti, direzione € 34.849,97
Spese per allacciamenti € 3.500,00
Oneri discarica € 25.046,67
Spese di gara € 3.330,39
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE | € 157.181,56
TOTALE GENERALE| € 490.220,91

Che, pertanto I’importo di €. 490.220,91 sara finanziato nell’ambito dell’avviso pubblico
prot. n. 48040 del 2 dicembre 2021, Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU Accordo di concessione
84067-REG-1665478643941- NGPALEST 39555
_Documento_Accordo_di_Concessione 231336

che I’area oggetto dell’intervento ¢ di proprieta dell’’Ente

Considerato che il progetto esecutivo “Riqualificazione palestra scuola media E.
Vittorini in Avela (messa in sicurezza/adeguamento impiantistico) CUP:
G69122000010006 ha avuto i seguenti pareri favorevoli:

e Parere Tecnico del 25/05/2023
e Verifica e Validazione del 25/05/2023

Vista la Delibera di GM 138 del 09.06.2023 di approvazione del progetto esecutivo in linea

amministrativa;

VISTO l'art. 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH "do no significant harm"), ¢ la

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante "orientamenti tecnici

sull'applicazione del principio DNSH Comune di Udine — Determina n. 2593 del 03/08/2022

a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza", disposizioni cui il

progetto Definitivo/Esecutivo a base d'appalto ¢ informato;
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RILEVATO CHE:

I’art. 47 del D.L. n. 77/2021 prevede varie disposizioni in materia di pari opportunita e di
inclusione lavorativa nei contratti pubblici di PNRR e PNC, alcune delle quali da verificare
in sede di gara al ricorrere del relativo presupposto, ed altre in sede successiva,

il comma 4, del sopra citato art. 47 stabilisce, quale requisito necessario dell’offerta,
l'obbligo “di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30
per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di
attivitd ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione
femminile;

il comma 7 del medesimo articolo, prevede che “Le stazioni appaltanti possono escludere
I'inserimento nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti dei requisiti di partecipazione di
cui al comma 4, o stabilire una quota inferiore, dandone adeguata e specifica motivazione,
qualora l'oggetto del contratto, la tipologia o la natura del progetto o altri elementi
puntualmente indicati ne rendano l'inserimento impossibile o contrastante con obiettivi di
universalita e socialita, di efficienza, di economicita e di qualita del servizio nonché di
ottimale impiego delle risorse pubbliche”;

con Decreto del 7.12.2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le
Pari Opportunita e pubblicate nella G.U. n. 309 del 30 dicembre 2021 sono state adottate le
“Linee Guida per favorire le pari opportunita di genere e generazionali, nonché I’inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del
PNRR e del PNC”, e sono state definite le modalita ed i criteri applicativi delle sopra citate
disposizioni di cui all’art 47 D.L. 77/2021 nel paragrafo 6 delle suddette linee guida, relativo
ad eventuali deroghe degli obblighi assunzionali in merito all’occupazione giovanile e
femminile, tra ’altro, ¢ stabilito che:

- eventuali deroghe devono essere motivate nella determina a contrarre o in un atto
immediatamente esecutivo della stessa; la motivazione dovra riportare le ragioni che
rendono impossibile I’applicazione delle misure relative agli obblighi assunzionali,
come ad esempio nel caso di affidamenti di modico valore o procedure che
prevedano un numero di assunzioni inferiori a tre unita di personale;

- in merito alla previsione di una quota inferiore al 30% delle assunzioni da destinare
all’occupazione femminile, puo costituire adeguata e specifica motivazione, ai sensi
del dell’art. 47, c. 7, d.1. 77/2021, P’individuazione di un target differenziato in
relazione alla diversa distribuzione dei tassi di occupazione femminile rilevata nei
settori produttivi a livello nazionale;

- in tale ultimo caso la motivazione della deroga ¢ costituita dalla presenza di un tasso
di occupazione femminile nel settore ATECO 2 Digit di riferimento inferiore al
25%, ed il target & costituito da una percentuale di assunzioni femminili superiore di
5 punti al tasso di occupazione femminile registrato a livello nazionale nel settore
ATECO 2 Digit di riferimento;

- con Decreto n. 402 del 17 dicembre 2021, emanato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, sono
stati individuati, per Panno 2022, i settori e le professioni caratterizzati da un tasso di
disparitd uomo-donna che supera almeno del 25% il valore medio annuo, sulla base
delle rilevazioni ISTAT per ’anno 2020, e rilevato che nel settore delle costruzioni il
tasso € attualmente pari al 9,7 %;

DATO ATTO CHE, relativamente agli obblighi assunzionali di cui al presente affidamento,
nel Capitolato Speciale di Appalto, sulla base degli atti sopra richiamati, ¢ stata:

- confermata la percentuale del 30% relativamente alle assunzioni giovanili;

- definito il non obbligo relativamente alle assunzioni femminili, in considerazione del
basso tasso attuale di occupazione femminile nel settore;
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RILEVATO CHE il mancato rispetto dell’obbligo di cui ai punti precedenti deriva
Papplicazione delle penali di cui all’articolo 47, c. 6, d.1. 77/2021 sopra richiamato;

DATO ATTO CHE la verifica del possesso dei requisiti di carattere generale ex art. 80
d.lgs. 50/2016 degli operatori economici debba essere esperita mediante ricorso all’utilizzo
del sistema FVOE, in riferimento alla procedura di affidamento in oggetto, per la quale €
stato assunto il CIG n. 9906809D66;

ATTESO CHE [l'appalto & costituito da un unico lotto poiché devono essere garantite
coerenza e complementarieta tra le singole prestazioni tecniche connesse alla realizzazione
dell'intervento in oggetto;

DATO ATTO altresi che:

- l'affidamento sara effettuato sulla base del minor prezzo ex art, 1, comma 2 lett. a)
del D.L. 76/2020 convertito con L. 120/2020;
- il contratto verra stipulato "a misura" ai sensi dell'art. 3 lett eeeee) del D.Igs n.
50/2016;
- le lavorazioni rientrano nella categoria OG1 per €. 229.719,35 ¢ OGI11 per €.
103.320,00
- l'esecuzione dei lavori ¢ prevista in 107 giorni naturali e consecutivi dalla data di
verbale di consegna lavori;
RITENUTO di avviare la procedura di affidamento dei lavori in oggetto mediante
procedura negoziata per appalti sottosoglia - ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera b) del
DL n. 76/2020 convertito con legge n. 120/2020 cosi come modificato dall’art. 51 comma 1
del DL n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021 — con procedure a carico della Centrale
Unica di Committenza Tirreno Ecosviluppo SCARL;

VISTI:

il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché' per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” € s.m.i.;

il D.L. 76/2020 come convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020, n. 120;

il D.L. 77/2021 come convertito, con modificazioni, dalla L.. 29 luglio 2021, n. 108;

il d.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163" nelle parti ancora in vigore;,

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”
e s.m.i.; i vigenti Regolamenti dei Contratti ¢ di Contabilita;

ATTESTATA

ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 10 del Regolamento del sistema
integrato dei controlli interni del Comune di Avola, la regolarita tecnica del presente atto,
riguardante la conformita e la correttezza dell'azione amministrativa svolta;

Considerato che la presente deliberazione risulta conforme al piano di riequilibrio
finanziario approvato con delibera di c.c. n. 47 del 27/08/2014;

Visto il D.Lgs. 50/2016 e ssmmii;
Ritenuto dover provvedere in merito;

Visto I’OREL e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

1) di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

di stabilire, altresi, che il Responsabile unico del Progetto “Riqualificazione palestra scuola
media E. Vittorini in Avola (messa in sicurezza/adeguamento impiantistico)” - Interventi
finanziati P.N.R.R. M.4 — C.1 - I1.3 Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole —
CUP G69122000010006, con la proposta del presente provvedimento dichiara 1’assenza di
conflitto di interessi ai sensi del d.P.R. n. 62/2013;

di trasmettere il presente provvedimento alla C.U.C. per I’espletamento delle operazioni di gara;

che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto I’affidamento in oggetto avverra mediante una
procedura negoziata, senza previa pubblicazione del bando, di cui all'articolo 63 del decreto
legislativo n. 50 del 2016, e ss.mm.ii, previa consultazione di almeno 5 operatori economici;

che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 1 comma 3 della legge 120 del
11/09/2020 1’aggiudicazione avverra utilizzando il criterio del minor prezzo. “Nel caso di
aggiudicazione con il criterio del prezzo piu basso, le stazioni appaltanti procedono
all’esclusione automatica dalla gara delle offerte che presentano una percentuale di ribasso pari
o superiore alla soglia di anomalia individuata ai sensi dell’articolo 97, commi 2, 2 -bis e 2 -ter ,
del decreto legislativo n. 50 del 2016, anche qualora il numero delle offerte ammesse sia pari o
superiore a cinque”;

che Uintervento in oggetto utilizza i fondi relativi al PNRR — PNC e pertanto di impegnarsi a
rispettare 1 requisiti previsti dall’art. 47 del D.L.77/2021 e precisamente:

a) Di impegnarsi ai sensi dell’art. 47, comma 4, ad assicurare una quota pari almeno al
30 per cento delle assunzioni necessaric per l’esecuzione del contratto o per la
realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, all’occupazione giovanile

b) di trasmettere, ai sensi dell’art. 47, comma 2 del DL n. 77/2021, se occupa oltre
cinquanta dipendenti, a pena di esclusione dalla gara, al momento di presentazione
della domanda di partecipazione dell’offerta, copia dell’ultimo rapporto sulla
situazione del personale che esso € tenuto a redigere ai sensi dell’articolo 46 del
codice delle pari opportunita di cui al decreto 11/04/2006 n.198, con attestazione
della sua conformitd a quello eventualmente gia trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parit3;

c) di impegnarsi ai sensi dell“art. 47, comma 3 del DL n. 77/2021, se occupa un numero
pari o superiore a 15 dipendenti, entro 6 (sei) mesi dalla stipula del contratto, a
consegnare all’Amministrazione committente una relazione di genere sulla
situazione del personale maschile ¢ femminile in ognuna delle professioni ed in
relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di
mobilita’, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti ¢ pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

Che I’importo di €. 490.220,91 sara finanziato nell’ambito dell’avviso pubblico prot. n. 48040
del 2 dicembre 2021, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU Accordo di concessione  84067-REG-1665478643941-  NGPALEST 39555
_Documento_Accordo_di_Concessione_231336

Che nessun onere gravera sull’Ente;

Che la parte economica del progetto & programmato nel bilancio comunale al cap. 391/10 U —e
corrispettivo cap. 78/60 E;
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Il Responsabile del Procedimento
Dott. Ventura Bruno

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ESPRIME PARERE DI REGOLARITA’
TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE
AMMINISTRATIVA (ArT. 147-B1s TUEL)

In ordine alla Regolarita Tecnica si esprime parere Favorevole
Avola, 1i 22-06-2023
Il Capo Settore

Dott. Ventura Bruno
(Sottoscritto con Firma Digitale)
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Il Responsabile del Settore

L’anno duemilaventitre, il giomo trenta del mese di giugno in Avola e nel proprio Ufficio sito
in questo Corso Garibaldi n. 82 Avola.

1y

2)

3)

VISTA la suestesa proposta di determinazione relativa all'argomento indicato in oggetto;
VISTA la determinazione sindacale n.22 del 12/04/2019 di istituzione delle aree di posizioni
organizzative di cui all’art.8 CCNL 31/3/99 ed attribuzione incarico ai relativi responsabili di
servizio con decorrenza dal 1° Maggio 2019 a seguito della approvazione della nuova struttura
organica approvata con deliberazione di G.M. n. 57 del 20/03/2019 e suss. mod.ed int.
RITENUTA la propria competenza;-

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposto;

VISTO il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

DETERMINA

di approvare integralmente la proposta di determinazione avanti riportata relativa all'argomento

indicato in oggetto;

la presente determinazione avra efficacia solo dopo l'apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria della spesa da parte del Responsabile del servizio

finanziario;

di disporre la registrazione della presente determinazione nel registro delle determinazioni del

SETTORE 12 PROG. 0O. PP. E DEPURAZ. EDIL. SCOL. SP ¢ la conseguente trasmissione

al servizio finanziario per la registrazione nelle scritture contabili di quest’ Amministrazione;

» la presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sard pubblicata all'Albo Pretorio Comunale da oggi e per 15 giorni
consecutivi, la stessa deve essere trasmessa in copia agli uffici interessati e all’Ufficio
URP e Sindaco.

Il Responsabile del Settore

Dott. Ventura Bruno
(Sottoscritto con Firma Digitale)

Registro Atti di determinazione del SETTORE 12 PROG. OO. PP. E DEPURAZ. EDIL. SCOL. SP
ATTO N. 165 del 30-06-2023

I1 Responsabile del Settore

Dott. Ventura Bruno
(Sottoscritto con Firma Digitale)
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ATTESTAZIONE FINANZIARIA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA (ART. 147-BIs TUEL)
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE (ARTICOLO 183 cOMMA 7 TUEL)

In ordine alla Regolarita' Contabile si esprime:

Parere Favorevole
SPESA INTERAMENTE FINANZ. MINIST. X INTERV. PNRR -INFRASTRUTT.-SPORT-SCUOLE
PROGRAMM. NEL REDIG. BIL.PREV.23-25

CAP E 78-60

CAP U 391-10

PREVIA RICHIESTA RESP. E RELATIVO ACCREDITO

Avola, li 29-06-2023

I1 Responsabile del Servizio

Coletta Sebastiana
(Sottoscritto con Firma Digitale)

Disposizione di pubblicazione

11 sottoscritto CAPO SETTORE DIS P O N E, che la presente Determinazione venga pubblicata
all'Albo Pretorio online dal per rimanervi per quindici giorni consecutivi;
DISPONE, altresi, che D’estratto della presente determinazione venga pubblicato nel sito
internet di questo comune con decorrenza dal entro 7 giorni dall’emanazione, art. 6
L.R. 11/2015;

che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione
Trasparente, sottosezione Provvedimenti dei Dirigenti in formato integrale, e secondo quanto
disposto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., escludendo i dati sensibili e/o personali.

Avola li

I1 CAPO SETTORE

Dott. Ventura Bruno
(Sottoscritto con Firma Digitale)
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