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COMUNE DI AVOLA 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 

Verbale n. 5 del 9/05/2022 
 

Parere sulla Proposta di Deliberazione 

 “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per la utilizzazione del fondo 

per le risorse decentrate annualità 2021 - autorizzazione alla sottoscrizione” 
 

L’anno 2022 in data nove Maggio, alle ore 8.30, riunisce con modalità telematiche, causa 

pandemia Covid-19, il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Avola, nominato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n.50 del 28 dicembre 2020 e composto in atto dal Dott. 

Salvatore Licciardi e dal Dott. Filippo Lipari e dal nuovo componente Dr. Orazio Mario Di 

Bartolo, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 13 del 17/06/2021, con sede logistica 

presso lo Studio del Dott. Salvatore Licciardi, Via P. D’Asaro n.3 in Palermo. 
 
Sono presenti:   

Dott. Salvatore Licciardi             Presidente;  

Dott. Filippo Lipari                     Componente;  

Dott. Orazio Mario Di Bartolo    Componente; 
 
per rilasciare il parere di competenza, in merito alla deliberazione della G.M. n.291 del 30/12/2021, 

relativa all’approvazione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per 

la utilizzazione del fondo per le risorse decentrate annualità 2021 - autorizzazione alla 

sottoscrizione”,  pervenuta a questo Organo Collegiale in data 23/03/2022; 
 

IL COLLEGIO 

Visti: 

 le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del Personale non dirigente del comparto 

Funzioni Locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018; 

 l’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017; 

 il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l’art. 40bis; 

 il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

 il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.; 

 i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2; 

 i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di Revisione degli Enti Locali approvati dal 

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili; 

 

VISTA 

La deliberazione della G.M. n.291 del 30/12/2021, con la quale viene autorizzato il Presidente della 

delegazione trattante per la parte pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo per la utilizzazione del fondo per le risorse decentrate anno 2021, a cui viene allegato il 

prospetto del fondo risorse decentrate quantificato in € 580.659,00 rispetto a quello del 2016 in              

€ 594.973,00; 
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RITENUTO 
 

che si ritiene necessario riesaminare il conteggio del salario accessorio dell’anno 2021 alla luce 

delle leggi e delle considerazioni citate e formulate come segue: 

 

PREMESSO 
 

1) che l’art.40 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede che le pubbliche amministrazioni che 

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di 

bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 

amministrazione; 
 
2) che l’art.40-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165/2001, prevede che l’Organo di Revisione 

Contabile effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle 

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiamati anche 

l’articolo 8, comma 6, CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018 e l’articolo 4 del CCNL 31 

luglio 2019; 
 

3) che, in applicazione dell’art.4 del CCNL Funzioni locali del 22 gennaio 2004, la destinazione 

delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con 

cadenza annuale; 
 

4) che, come risulta dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dall’Ente, il fondo 

delle risorse decentrate è costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni 

Locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art.23 del D.lgs. n. 75/2017; 

 

CONSIDERATO 
 

− che il prospetto del fondo non è stato redatto secondo la normativa vigente prevista dall’art.67 

del CCNL 21/05/2018, che prevede l’iscrizione, al primo punto dello stesso, dell’importo unico 

consolidato anno 2017, che ingloba tutte le risorse inserite tra quelle fisse certificate nel fondo 

del 2017, che rappresenta la base di partenza dell’anno 2018 e seguenti; 
 
− che tutte le risorse inserite tra quelle fisse certificate nel fondo 2017 sono consolidate e 

rappresentano la base di partenza per l’anno 2018 e seguenti, importo che deve risultare 

certificato dall’Organo di Revisione; 
 
− che dalle risorse fisse così calcolate, dovranno essere depurate le risorse attribuite ai titolari 

delle posizioni organizzative ed altre professionalità, che vengono pagate direttamente in 

bilancio; 
 
− che a tali risorse vanno aggiunti gli importi previsti dall’art.67, comma 2, lettere a), b), c), e), 

g), e h);     

RILEVATO 
 

− che le risorse stabili vanno depurate delle risorse attribuite ai titolari delle posizioni 

organizzative di € 150.000,00, per cui il totale del fondo, al netto delle voci non soggette al 

vincolo, si attesta ad € 430.659,00 e non € 580.659,00, come si rileva dal prospetto elaborato 

dal competente ufficio ed allegato al presente parere;           
 

− che l’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del Personale per 

l’anno 2021, si attesta ad € 679.989,00 e deve essere contenuto nella sommatoria delle sue 

macro-componenti, fondo risorse decentrate personale dipendente per € 430.659,00, 

retribuzioni di posizioni organizzative per € 150.000,00 e fondo lavoro straordinario per                

€ 99.330,00, entro l’equivalente importo dell’anno 2016, pari ad € 594.973,00; 
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− che le somme previste per la costituzione del fondo dei dipendenti, più le risorse stanziate per le 

posizioni organizzative e del fondo per lavoro straordinario, non possono superare il tetto 

accessorio dell’anno 2016, come previsto dall’art.23, comma 2, del D.lgs. 75/2017; 
 
− che l’art.23, comma 2, del D.lgs. n.75 del 25/05/2017 prevede che, a decorrere dall’1/01/2017 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio, anche di livello 

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art.1, comma 2, D.lgs. 

30/03/2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016; 

− che alla luce della normativa vigente va pure rivisto il totale delle risorse stabili e variabili 

dell’anno 2016, quantificato in € 594.973,00; 

  
Visti 

 

- L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue: 

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione 

amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità  dei servizi e garantire adeguati livelli di 

efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della 

spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 

delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A 

decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è 

abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive 

alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del 

2015, l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non 

può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura 

proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”; 

 

- L’art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue: 

“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti 

locali, con esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite 

risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei 

servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di 

bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza 

con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile”; 

 

- L’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che: 

“Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli 

di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento 

alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici 

centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai 

contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle 

amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto 

periodo”; 
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- L’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina: 

“Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli 

di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo 

competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di 

contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da 

quella tecnica, è inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da 

parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 

quindici giorni senza rilievi, l’organo di governo competente dell’ente può autorizzare il 

presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”; 

 

- L’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che: 

“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo 

consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 

22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle 

dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote 

di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le 

risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di 

quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di 

posizione e di risultato delle posizioni organizzative”; 

 

RICHIAMATI 
 

- la deliberazione della Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo per la Liguria n.55 del 

23/05/2019, con la quale viene ribadito che il tetto al trattamento accessorio è costituito 

dall’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

Personale, anche di livello dirigenziale, di  ciascun Ente Locale, assicurando l’invarianza della 

spesa. A decorrere dall’1/01/2017, l’ammontare complessivo delle spese destinate annualmente al 

trattamento accessorio del Personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 

pubbliche di cui all’art.1, comma 2, D.lgs. 30/03/2021 n.165, non può superare il corrispondente 

importo determinato per l’anno 2016; 

 
 
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Enti Locali, periodo 2016-2018, di cui 

all’art.67, comma 7, prevede che la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle 

destinate agli incarichi di posizioni organizzative, di cui all’art.15, comma 5, deve comunque 

avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art.23, comma 2, D.lgs.75/2017; 

 

 

- l’art.243-bis del D.lgs.267/2000, al comma 9-lettera a), per l’Ente che ha adottato il piano di 

riequilibrio finanziario  prevede “a decorrere dall’esercizio finanziario successivo, riduzione delle 

spese di personale, da realizzare in particolare attraverso l’eliminazione dai fondi per il 

finanziamento della retribuzione accessoria del personale dirigente e di quello del comparto, delle 

risorse di cui agli articoli 15, comma 5, e 26, comma 3, dei Contratti collettivi nazionali di lavoro 

del 1 aprile 1999 (comparto) e del 23 dicembre 1990 (dirigenza), per la quota non connessa 

all’effettivo incremento delle dotazioni organiche”;   
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PRESO ATTO 
 

- che l’art.23, comma 2, D.lgs. n.75/2017 prevede che l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente trattamento accessorio del Personale non può superare il corrispondente importo determinato 

per l’anno 2016; 
 
- che l’art.33, comma 2 ultimo capoverso, del D.L.n.34/2019, convertito con modificazioni dalla L.28 giugno 

2019 n.58. dispone che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art.23, comma 2, del 

D.lgs.n.75 del 25/05/2017 è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore 

medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per 

remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il 

personale in servizio al 31 dicembre 2018; 

 

- che l’art.33, comma 2, del DPCM del 17/03/2020 consente l’adeguamento del limite di cui all’art.23, 

comma 2, del D.lgs n.75 del 25/05/2017 e fa salvo il limite ivi stabilito qualora il personale in servizio sia 

inferiore al numero rilevato al 31/12/2018;  

 

- che il Fondo per le Risorse Decentrate - anno 2021 è determinato come da prospetto Allegato “A” alla 

proposta di determinazione n.951 della Responsabile del settore Area Economico Finanziaria; 

 

Il Collegio: 

 

CONSIDERATO 

- che il parere dell’Organo di Revisione attiene, quindi, alla compatibilità dei costi, all’applicazione 

delle norme di legge con particolare riferimento  alla corresponsione dei trattamenti accessori ed 

alla certificazione della relazione tecnica-finanziaria e della relazione illustrativa; 

- che l’Organo di Revisione ha riscontrato che non è stato rispettato il dettato dell’art.23, comma 2, 

D.lgs. n.75/2017, che prevede che l’ammontare complessivo, per l’anno 2021, determinato nei 

termini già riportati in precedenza, non può superare il corrispettivo importo definito per l’anno 

2016;   

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione della Giunta Comunale alla firma 

definitiva dell’accordo stesso;  

limitatamente alle proprie competenze: 

ESPRIME  

Parere non favorevole alla proposta di deliberazione della G.M. n.191 del 30/12/2021 “Contratto 

Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per la utilizzazione del fondo per le risorse 

decentrate annualità 2021 - autorizzazione alla sottoscrizione”, che viene allegata e costituisce  

parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

Copia del presente verbale viene trasmesso al Presidente del Consiglio, al Sindaco, al Segretario 

Generale, al Responsabile del Settore Affari Generali, al Responsabile del Settore Economico 

Finanziario ed al Responsabile dell’Ufficio Personale. 

 

La seduta viene chiusa alle ore 9.30, previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale. 

  

             Il Collegio dei Revisori dei Conti 
                                                                        

      Dott. Salvatore Licciardi               F.TO DIGITALMENTE   

Dott. Filippo Lipari                        F.TO DIGITALMENTE  

Dott. Orazio Mario Di Bartolo     F.TO DIGITALMENTE                                   
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CITTA'DI AVOLA
PROVINCIA DI SIRACUSA

Prot. N. Avola lì

Alla Segreteria Affari Generali
Sig. Dell'Albani Vittorio

Al Collegio dei Revisori dei Conti
SEDE

OGGETTO: Trasmissione Delibera G.M. n.291 del3011212021 ;-

In allegato alla presente, si trasmette la Delibera di G. M. di cui in oggetto e I'allegato
prospetto della ripartizione del Fondo miglioramento Servizi Anno 202I,
da trasmettere al Collegio dei Revisori dei Conti unitamente alla presente per opportuna
conoscenza.

Con la Deliberazione in oggetto, è stata approvata, la ripartizione definitiva del Fondo
Miglioramento Servizi, facendo seguito al Verbale della Delegazione trattante secondo il prospetto
che si è allegato alla Deliberazione, sottoscritto dalle parti,

Relativamente alla parte economica, nulla rispetto al precedente contratto, è stato
modificato nella parte normativa. -

IL CAPO SETTORE 1

Comune di Avola - Prot. 0002822 del 18-01-2022 in internoComune di Avola - Prot. 0010976 del 02-03-2022 in partenzaComune di Avola - Prot. 0014273 del 23-03-2022 in partenza
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C]IT]'A' DI AVOLA

D[], LI II E IIAZI ONB IIE I-. I,A G TUNTA M T I NICI PÀLE

N. L? I DEL RgersrRo DATA 3 t7 ^ /Z -&lt I

OG$lil*fo: Appnrvazione del l)cxrtratto Collcttir,o f)ecentrato lntegrativo palte econotnica per la

rutilizzÍlzicnc del Fomlo Fer le rist.use d*cerrtrate annualità 2021 - Autilriezazione alla
sattoscrizionc.

lllìOpúS]'A t )t l]H.l llirtltAzlONl:
SL,T'I'0RFr I filìl{VIZIO I

' Richi:unuto l"art. 5, comma 3, clel {ICDI.. ll4ll999, come sostiluim dall'an, 4 clel CCNI.
22/$1120{}4. il qr.rale disciplina tempi e procudure per la stipulazione o il rinnovo clel (.jontratto
(l* I letti va l)r:centrerl.i;r httegrativo { CC li I } I

- Pltlili():rfto che in tlata 2lnraggit;:tll8 é sfato sottoscr:itto il nuor,o Ccl\l, relativo al

Jr*r'sorri.ile clel compartn firnzioni incali tr:iennio 201 (r/201 tì:
- CflE co ilellhera di C.M. N,331 del ?l{il?./20'l8 è stato trpprovafo il CCDI del Ctrnrune rli

:\r,cia $ottrrscl'iuo in datn 2tt1l3i20l fl;
- \rl$'f0 1"ar1.65 del DIgs n. 150/3{i0t rcla{ivo all'ac{eguamento ed e{fìcacia dci couîratti

inlg'grutrivi r,igenti ;

- -lrISTA la propria prececlente deliLrcrazicne n" 287/20?1;
- VfS'tro il Ver:bale dr"lla sedutil di crlrtrattlrzirure del 27,12/2A71 No3 e pres{} nîlo che, in tale sedc,
irt *xlitr: all'ulili't,zN'z,ione rlelle risorse dccclrtl'*tc arrnunlità ?$21,Ie parti sinclacali hsnrrr) proposlo
di inctertterrtarc lc stanziamento relatirrrr alle ll.l,i.O.:
- Che detta pniposta nóÍì risultilva cor"rliirrrre rgli indirizzi resi al Presidente ilclla i).'l'. con la
deliber"ir di G.;\4. 28712{\?l:
- \i ALU"IATA la pfr]postiì lonnulata clnllc pnrti sindacali nella secluta sudrletta, plrzialnre.ntc
iiccoglibile:
(l(}NFilllliltAl'() che, la cerlificaziotrc tl(i l{cvistli tiei Ctinti, prevista ai sensi clel c{isposto dell'
lurt.4{}bis.co.l. c clell'nr1.40- co.i -s*xicr;" ricl d.lgrs.n.16-512001 c s.ln.i,. d*r.e cerlil'icar* cluanto
licgue:

- Ia rclnzìorrc illLrstr:ativa lecnitrù*linauzialin. nllegala, retlalla in ccnfurmità *gli schemi
prcdispnsti rial I)iparlimento ilcll;r lìaglioneria Generalc dello litnta; ll'iritesa con il
I)illatlinrertto della li'utrzicne Pr.rtrblir:a. di qui alla Circolare n. 25 dei lt)ltl7l7l)12:
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- la c<tmp{tibililri clci cosli tlel sui|.lctlo (l(:Dl con ivillc'{rli di bilanc.ii). col pnrticolare
rifi:rinicnto allc disposizionì ìu<icrogabili chc iucidono sulla rli-suril c suila
c()lr-rÌslulnsi{rIìer dci trattltnertti at:r,rrl.,,ísttrí c sul rispcttu clulla ncgoziabilita rlei singoli
istiluli:

- la cetntpatihilirà dcll'glticolukr Plolr*si1r clrt kr vigenti tlisposizioni cli lcggte e di {l{ NL;
Visto l'art.4() clc:l l).lgs. I6512tliil. cottrc modiljc*o dill D.lgs. i50i?t)09- in viltir del
qrrale i;ii enti l<.rcali clestìrrattc rísrrsc aggiuntive alla contrattazione iutegrltir,l in ogrri
casr) nsl rispcllo dci vinr-:oli cli hìlirrrcio c cterl patlo di stabilitrì e cli analoghi s1r'Lrrlenti di
couteninrcntn c[cl ln spesiì;

- \iisto l= art.5 clcl {l('NL rcgiorri- aut(}nolniú loclli cicl 1l}4i1!)!)l). r'ccartle tcrnpi c procerdule per
h stipulazitlnc o il rir:rrovo tlcl ccntrultr: cr:llcllir,o tlcccntr;rî.r-r integrativo. il qualc prevedc: {con:n-rtr
it elre l'ot'uatto ili grirrernr dell'enfc, ;tuktrizta il pr^esidcnte della dcleguzionc triìltanlr cli purte

1:ubirlica alla soltoscrizi<;nc dell'uccorclo.qurlora il coltroilo sulla compatiLriÌità tiei relativi costi
cott i r.ittcoli tli i:ilarrcirt itcl npcrn clcl colìc1lio tlci rcr,isnli clia esito làr'orer,*le:
- Consirlerlto chc occìorre proccricre allr.r slipula ctcl L'(]DI partc cccrromica anno l0ll e clrc
pcr{arlto i1 prescrittc tlarLÌl'c del c,ollcgiti Pui} csscre acqLrisito in sanirtoriai
- Cttttsitlct'ato ;rltt'esi, clie in fàsc di prcclispu:iizionc dcl bilancio di prcvisiouc arnronizzitlo fler
l'r,si:t'tizio firranziario 1{}21. plurienrtalc X}:lll2il2-1, sono slrte previste le risorse clestinate tl
lxlttrtlclrl.o cculttltticti accessilt'io clel pcrxortllc per l'anno lirranziariei 20-?1^ nr:i crri limiti
t'itrtllt'iutt'r i ccsti ct:rttur:ssi alla contraltaziilttc (leuenît':rliì integraliva de qua:
. Vista la dciibera c{i C.l\4. 2:412t}71 c:rttr ll LluÍ1le c statar applrivata lit nuùva slrlrltura orgÍÌrlizzali\ra
ticl I' I inle. nrun i I a cli or:gani graulrìl.r c liurzi urt i $rarìl llliì:
* \ristu la dctcrtttinazicut: n,lf) clcl (ìnpu Scttori'3 l{agioneria {ieuerale ccrr la qualc si costituiscu
il '"lirndo per lc polirirhe cli sr.ilr"rppo ticllc lisorsc lrrlliino c pcr la prrdrrttiviti\ deil'esercizio
linrutziut"iol0ll"giustot,crtralcrr.2ldel 0qii)8121 rlsrl Collcgioclei revisoli tlci confi:
- lhto it{tc rrhc il piano dellc pertirnììancc rL,finilir,o per I'arrno 30?l è in corso rli ap1:rotaz-ionc;
- l{itcnuta c1i:tulcrizz-arc il prcsielr:ntc dclll D.'f'. di pnrte puhhlica allt sottoscrizionc ilel r-:orrlratto
culh.rîtivu <lecrentralo i111L:gr$tir:ú eorncr ila ;,rllcgtrto plusl;eîto:
- \''istc il rlecrcto leg.islotivt.r II aÍra$tr) ?(l()(ì. n. 267" r'ccnntr o''l"estr) nnicc dcllc lcggi
sull'rtlclitranrenlo tlegli enti krcali"' (poi; rr"['.1 i. l::l:i.t.f ,.r ]:
- \/isti ipat'c,li usprcssi in urdine al[a regulil'ita tccni{-,a e conlahile" si sernsi dc,ll'arlicr-rlrr 4{) del
'l .l f. i:rl:.1.1...:

I)R0PONI:

ítppr()víÌl.r'l .

:i lli itul()l'izzarr il I)Lcsidcntc tlr:lla clck:ga;:icuc t,'lttante cli llartc ptrbblica alla sottoserizionc
rle lrnifiva dcl (lrtnlr:;.ttln (ltfleftivo l)ccr:ntrakr lnlcglativog pcr laulilir.r.ar.irrrrc del fonclo pcr lc
lisorsc deccnlrat* I anrrualítà ?il: I , cunre d* allcgato prositetto:

.ì.1 tli dlrc atfo rJell'at,r'ettlrta costituziorìc tlel Fondo pcr lc politichc di sviluppo dcllc rir^ol'sc
t.lrltíu1e c per la procluttir.it;rr clcll'cscrci;r.io linanz.iario 3t)21 con irpposita cleterminazir:ue n.l0
dr,l I t;./(lói2{}2,l clel C'apc Settorc 3 ltagir;lrcr.i;r (ìencrale:

4t Di tialc al{o chtr i1 part:rc tl*l (lollcgio rlt:i llcr,isur"i clei Conli sariì reso in santrtoria:
5t I)i tlarc ntto che la sp*su lclrtiva utrlc t'isorsc dec-cntrrlc: courprcnsiva cli oncri. trovcril copcrtlu'iì

t'rt:{:lislattziarttcttti del hilancio arnrorrizr-;,r{o clcll'arrnr'} l(}21 e plurienllale 2(}11,.){}13;
tr) Di tJisÍrurLs chc gli arti coriscgncnf í alla sotlr.rscrizione dell'accorckr irr paroiii lìon siarro

nt:t'lbz-ionaIi rlagli ullìc,i conrunali lrertlncnt.i^
7) Di dare irtto chc ccpia ilrrl coulralto cclleitir:o deeculrtlo clovrii t:ssete tríìslìtess() iu r-rtlpia

all'AllAN cnlrct citttlttt l.riorrri ilallg l;ru:;trlioscrizionc e pubhlicalu sul :;ilo c{r-:l {'nnruuc allir
ijir.i r) r1ù "'l i'asFat'r:tiz-a. val ttl irzi{)l llr L: l l1(.:t i l( ì".
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Comune di Avola - Prot. 0060917 del 31-L2-2021. in interno

8) Di dafi: atlo clrr-: cott apposil$ elenco sÍrriì c{nllutlicata ai capogruppo collsiliari l'adozione dclla
prcsctltc delihcrazione conlcstualtlerrtt' alla pubhlicrizi{}nc all'Alb<l Prctorio on lilrc, cosi come
ptcvisto dall'arr. l15 rlel D.l-gs. 267 2\j0ù "'i'esto Lrnicc.r clegli Enli l,ocali" e dnll'art. ll della
I cltgc rr. (r9,?0{)Ql

t)l lliclichiararc. il prcsente atto inrnrediatanrente esc.-r::uibile ai sensi di legge.

Il" Capo Settore I
Ceom, Jvlacauda Carmeio
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Comune di Avola - Prot. 006091? del 31-12-2021_ in interno

oG{ìE'f-l'o; Approvazione del Contratto {lollcttivo Decentrato Integrativo psrte econorrica per la
uliliz:t,itzitsne del [,'ontlo per Ie risorse tlecentrale annualità 2021 - Auturizzazione i.rlla

$ùttoficrizklne .

PAlt[illl fiD AI'T'IìS]'AZIONI ISPRGSSI AI S[ì:fìSl Dri$t,l AR"I']'. 53 L:^5^t DEI-I.A L. 142$0 I(HCF]PITA CON L.R
48/9t e nrodificata dall'art. ll della L"tì.23.12.2000 n.30

lrr ordint alla regolarità tecnica si esprinre parere

Arrola" ii ls:11-:.- ,lt?/-
RTìSPONSA BI I.,I], DIjI"" SF.R V ITIO

In orrlinc ullu rrgr-rlarilri contabile si esprirne pafere 
-"-

t&

i\vola. lì tt

RIìSI1ONSABII,I

Pèr: I'inrpegno di spcsa si attesta, ai sensi dell'art"S5 l.cgge 142;'tJ0, reeepila con L.R.'18/91, la copcrtura
irr attr: realc ed eflbttiva I'equilibrio finanziaria tra cnlrate ussertate ed uscitc impcgnate.

Avola, li
ÉSPONSAAILI:: Dr:ll. SHRVIZIO FINANZIARI{)

afla regolaritll clell'atto eef nlla sua confsnnità alln

ANZIARI{)

essendo

Jrr qse{:rtziorre all"art.4.î c(}lÌrnla 4" dello Statuto (lornunale in ordincrcgue I il
Sl [;Sl'ltlMl; PARITRI) I {\' tn"t t t a-/\,. '

Avnla, li ...-.*-ój..!-d--: -{g ,Z I Lr
0
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Comune di Avo1a

L'anno duremilaventuno , il giorno
Prot. 00609 del 3I-L2-2O2

del rnese
1 in interno
tiú' t',î,{r* , alle ore

(1ÈF ,

aoul)anz.e,

e seguenti, in Avola e nella Casa Comunale e rrella consueta sala delle
in seguito ad invito di convocazi.one, si è riunita la Ciunta Municipa.le con

['intervento dei signori :

I

TOTALE

Pr:esiede il Sindaco Dott. Giovanni L,uca Cannata
partecipa il Segretario del Cornune Dott.ssa
Il Presidente, eonstatato che i1 rlumero dei presenti è legale. dichiara aperia la seduta. invita i
convenuti a deliberare sulloargomento in oggetto specificato ed a dichiarare I'atto Immediatanrente
esecutivo.

VISTA la su estesaproposta cli deliberazione relativa all'argoment* in oggetto:
Con.sidemto chc trattasi di rnero atto índirizzo politico e chc pertanto I'atto in queslione non
necessila di parere aicuno;
Iì"IT'ENUTA la necessità di proweclere in merjto e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
adcfotte in ordine al provvedimento propostCI;

A volí unanimi:

DI]LIBERA
t) Dl APPIIOVARH inlegralmente la proposta di deliberazione avanti riportara relariva

all'argomeuto indicato in oggetto;
3) Di elichiarare, con separata ed 'unarrime votnz"ione^ il presentc provveclimento Immediatanrcrrtc

esecutir,0.

Copia delln prcsente deliberazione deve essere pubblicata all'Albo Pr:etorio per 15 gionrì. nonché
traslnessa in copia per quanto di con-rpeterrza/ per conoscenza ai seguenti u{.fici, Organi ed Bnti:

[,etto, Approvato e

TAIII

no PRESENTI ASSENTI

1 CANNATA GIOVANNI I"UCA SINDACO x
2 GRANDE MASSIMO vtcE stNDAco

-}
3 ORLANDO ANTONIO ASSESSORE

,>
4 CALDARARO SIMONA lttrnrilrrrrtilr, ,4
5 BELLOMO LUCIANO llrrrt ttttilrr rrn

à
6 GUARINO PAOTO tarrrrilturtt lt,

)
7 IACONO PAOLO ililrtrilrrrtrrrr, I

LIBRO STEFANO ,rttrrttrrrrt, trt, x
I ,}

Ilott. Luca

critto,

IL
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comune ut REFrnffO úf?tlBÉtltCeffi{1iin interno

Il sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni avenri effetto di pubblicità legalc,
visti gli atti d'Ufficio

ATTESTA
Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line di qr.resto

comune, in data per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Avola.

IL MESSO COI\{TINALE

CERTIFICA'T'O DI S,SECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

I f' divenuta esecutiva frascorsi 10 (Dieci) giomi dalla data di inizio della pubbticazione; -

PÈ shta dichiarata irnmcdiatamente csecutiva; -

Avola"

IL

CERTIFICATO DI PUBBLI

Il sottoscritto Segretario CERTI:FICA, su conforme attestazione dell'Addetto,

che la p{esente deliberazione è sfata affissa all'Albo Pretorio per 15 (quindici)

giorni consecutivi dal al

Avolao

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Conforme all'originale per uso Amministrativo ed Ufficio

Avola, iL SEGRETAzuO GENERALE

Copia Conforme all' originale.

Avola, IL SEGRETARIO GENERALE
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Nu,t-Ú
I n
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l^
Í

,4N i\*{} 2{12t - RIPARTIZI0NE Fr-}hit}o }.tIGLIORAù,Î81\To sn,R I

A. FOl\DO MTGLIORAPIENT(} SEIIVIZI ANN O 2O2I
N.B. FONÍDO SECONDO DETERMINAZIONE IhIIZIALE DI CUI AL PROSPETTO ALLEGATO

ZIONIE AiTl\O 2A21

€ 946.794,00

€ 21.299,00
€ 24.706,A0

€ 626.6s3 00

€, 99.330,g0

€ 4o.ooo,oo

S()T',rp.A]'T'ì iNf F:ASH DI D}: Iì[,f INAZI()Niì
r Progressione orizzontale già caricatanei capitoli di spesa ciel personale del bilancio Z02I

Determinata come segue: € 269.855,00 Progressione 2020 - iirpur-i su progressione per
pensionamenti2020 pari ad€20.958,56 + 17.229,00 differenziale art.67 C.2lett.b CCNIL 20j,61201g€ 266.125144

' Indennità comparto di cui all'art.23 c.4lett. b/c clel CCNL 22101104 già inserito

" nell'aiiegato 16 bilancio 2021 € 100.000 ,00
Iotale stanziamento Cap.3 56lA Alib{O ZA2I .- € 590.659,00n|

DA i\CCI {..iN{iti t(i:: A I }"I N''I lì [pA t{]-H {{iNi:.
o Residui FONDO anni pregressi

o I|'ÍCENTIVI EX ART;113 D.L.50/16 Comma Sbis

T'OTALE DISPO]\T TISILE PER RTPART'I
ts.ALTRI FONDI OGGETTO DI CONCERTAZIO},ÍE:

I . FONDO LAI/O RO STRAORDIIVA RTO

2. F'ON DO Ì!{IG LIORAfi{ ENTO S ERVIT-,| P. M.

cAP.356/t e

cAF.84/1

Comune di Avola - Prot. 0002822 del 18-01-2022 in internoComune di Avola - Prot. 0010976 del 02-03-2022 in partenzaComune di Avola - Prot. 0014273 del 23-03-2022 in partenza



INDENNITA'
II.{SEGNAMENTO

INDENNITA'
COMPARTO

MAGGIORAZIONE
FESTIVA
Clo.2 lett"d)

REPERIBILITA'

TURIiAZIONE
Co.2 lctt.d)

INDENNITA' CONDIZTONT
Dl LAVORO ai sensi art.70
his CCNL 2016/2018

100.000,00 94.492.44

$rnruzlaTo 2o2o SPESOVOCE I

300,00 0

22.000,00 22.000,00

100.000,00 100.000,00

50.000,00 3 1.458, i 3

4.000,00 3.s19.97

0

21.86tr,30

93.982.88

28.742,93

2.774.71

87.080.06

SPESO 2021
Fino a dicembre tranne

turno, reperibilità e

indennità condizioni di
lavoro fino a novembre

3.000,00

90.000.00

I'ROIEZTONE
secondo lo speso

2021

30Q,00

23.848.69

r02.526,68

50.000,00

300,00

22.000,00

100.000,00

VOCI VARIABILI

50.000,00

4.000,00

100.000,00

VOCI STABILI E VINCOLATE

RIPARTIZIONE
ANNO 2021

A,[
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1'()"1'AI.,Ii
Iiondo miglicramentn

sen'izi 2{121

NUOVA PROGRESSIONE
ECONOMICA

INDENNITA'DI
FUNZIONE P.M. ART.56
SEXIES CCNL 201612018

INDENNITA'SERV.
ESTERNO P.M. ART.56

QUINQUIES CCNL
2At6/20t8

INCENTTVI EX
ART.113DL.50,/tr6

PERFORMANCE
INDIVIDUALE AGGIUNTIVA

ART.l7 CCDI20t8t2020

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

PERFORMANCE
COLLETTIVA

INDENNITA'
SPECIFICHE

RESPONSABILITA'

VOCE

€ 580.659,CI0
Fondo 2$21 C;,\P.356f)
+ 21.?88.CI{l lìesicluo ?t}20

ncentiÌ.i er rrrt.l l3
/ ).ao

+ 2.1.706,0{} i
Att

38.211,00 0

20.500,00 20.500,00

10.500,00 0

0 U

1.500,00 0

66.690.00 0

100.000,00 0

68.000,00 68.000,00

Srauztero zoza SPESO

0

18.998,04

0

0

0

0

0

ó3.600.59

SPESO 2021
Fino a dicembre tranne

turno e reperibilità fino a
novembre

0

18.999,04

0

0

0

0

il

63.600.59

PROIEZIONE
seconclo Io speso 2021

1'()'I'Af .ril
l'l.lflAIìTI'['{}

€ 626,653,${}

N

58.157,00

20.500,00

10.500,00

, 66.690,00
30%di €

somma voci variabili

100.000,00

68.000,00

II.IPARTIZIONE
ANNO 2021

1.800,00

24.706,00
(sornrne già

impegnate a carico
CE
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