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CITTÀ DI AVOLA 

 

Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Verbale n. 2 del 2 febbraio 2021 

 

Oggetto: Parere su ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, recante parziale 

modifica della parte normativa 2018/2020, per l’utilizzazione del Fondo per le risorse 

decentrate, annualità 2020.  

 

L’anno 2021 in data 2/02/2021, alle ore 11.00, si riunisce con modalità telematiche, il Collegio dei 

Revisori dei Conti del Comune di Avola (SR), nominato con deliberazione di C.C. n.50 del 28 dicembre 

2020 e composto dal Dott. Licciardi Salvatore, dal Dott. Trifirò Salvatore e dal Dott. Lipari Filippo, con 

sede logistica presso lo Studio del Dott. Licciardi Salvatore, Via P. D’Asaro n.3 in Palermo. 

 

Sono presenti: 

Dott. Licciardi Salvatore   Presidente         

Dott. Trifirò Salvatore      Componente      

Dott. Lipari Filippo            Componente      

 

per rilasciare il parere di competenza in merito alla “Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo, recante parziale modifica della parte normativa 2018/2020, per l’utilizzazione del 

Fondo per le riserve decentrate, annualità 2020” 

IL COLLEGIO 

Vista la richiesta di parere pervenuta all’Organo di Revisione in data 21/1/2021, tramite posta 

elettronica (protocollo dell’Ente n.3566/2021) in ordine alla definizione della accordo relativo al 

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, recante parziale modifica della parte normativa 

2018/2020, per l’utilizzazione del Fondo per le risorse decentrate, annualità 2020, ai sensi dell’art. 

40 bis, comma, e dell’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs 165/2001, corredata dalla seguente 

documentazione: -1) Delibera di G.M. n.192 dell’11/12/2020; -2) Delibera di G.M. n.218  del 

30/12/2020; -3) Determina Settore Finanziario n.16 dell’8/10/2020; -4) Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo Comune di Avola anno 2018; -5) Utilizzazione fondo anno 2020; -6) 

Modifiche CCDI; -7) Relazione illustrativa tecnico/finanziaria predisposta dagli uffici;  
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PREMESSO 

- che l’art.40 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede che le pubbliche amministrazioni che 

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di 

bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 

amministrazione; 

 

- che l’art.40-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede che il Revisore effettui il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 

bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento 

alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la 

ripartizione delle risorse decentrate di cui agli artt. 31 e 32 del medesimo contratto collettivo 

nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli art.4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006,dell’articolo 

8 del CCNL 11 aprile 2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009; 

 

- che, in applicazione dell’art.4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate 

determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale; 

 

- che, come risulta dalle relazioni illustrative e tecnico-finanziarie predisposte dall’Ente, il fondo 

delle risorse decentrate è costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 

21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art.23 del D.lgs. n.75/2017; 

 

- che l’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali prevede che “Il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo 

competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. n.165/2001” 

 

PRESO ATTO 

- che con verbale n.27/2020 l’Organo di Revisione, precedentemente in carica, ha espresso parere 

favorevole in ordine alla costituzione del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 

per la produttività dell’esercizio finanziario 2020”; 

 

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n.25 dell’1/10/2020 è stato approvato il Bilancio di 

previsione per l’esercizio finanziario 2020, pluriennale 2020/2022; 

 

- che con verbale della seduta di contrattazione del 17/12/2020 è stata raggiunta un’intesa 

sull’ipotesi delle modifiche del contratto collettivo decentrato integrativo a valere per il 2020, 

nonché sull’utilizzazione del fondo per le risorse decentrate annualità 2020; 

 

- che la Giunta Municipale, con deliberazione n.218 del 30/12/2020, ha inteso autorizzare il 

Presidente della delegazione trattante –parte pubblica- alla sottoscrizione dell’Accordo definitivo 
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del CCDI, annualità 2020, pur in mancanza della preventiva richiesta del parere dell’Organo di 

Revisione con la specifica disposizione di non dare esecuzione al CCDI, non prima dell’avvenuta 

acquisizione della prescritta certificazione dell’organo di controllo. Circostanza che si è 

manifestata a causa dell’assenza del formale insediamento del nuovo organo di Revisione 

nominato dal Consiglio Comunale in data 28/12/2020; 

 

- che il Fondo delle Risorse Decentrate risulta già costituito ed articolato come segue: 

 

Totale Risorse Stabili anno 2020   € 467.274,00 

Totale Risorse Variabili anno 2020  € 168.072,00 

Fondo Risorse Decentrate anno 2020  € 635.346,00 

 

ESAMINATA 

la documentazione trasmessa dall’Ente con nota n. 3566 del 21/01/2021; 

 

RILEVATO  

1) per la parte economica: 

 

-che la relazione illustrativa e tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni 

emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze –

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, adeguata ai contenuti del nuovo CCNL 

sottoscritto il 21/05/2018;  

 

-che l’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica anno 2020 

sottoscritto il 17/12/2020 è stato predisposto in conformità delle vigenti disposizioni di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori; 

 

-che sussiste la compatibilità dei costi dell’ipotesi sottoscritta il 17/12/2020 del CCDI, parte 

economica anno 2020, in quanto vi è capienza negli appositi stanziamenti del bilancio per far 

fronte agli oneri derivanti dall’accordo –Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2020-

pluriennale 2020/2022; 

 

2) per la parte normativa:  

 

-che la parziale modifica del CCDI del Comune di Avola “Accordo Normativo per il triennio 

2018/2020” adottato con delibera della G.M. n.331 del 28/12/2018, così come proposto con l’atto 

di indirizzo dell’Organo di governo -deliberazione G.M. n.167 del 20/11/2020- e definite in 

contrattazione, non è in contrasto con le norme contenute nel vigente CCNL relativo al personale 

del comparto funzioni locali. 
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IL COLLEGIO 

Tutto ciò premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, comma 1, del 

D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali, il 

sottoscritto Collegio dei Revisori dei Conti 

VISTI 

 

- il Bilancio di Previsione dell’anno 2020; 

- il D.lgs. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 

- gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.lgs. n.165/2001; 

- l’art.23 del D.lgs. n.75/2017; 

- il CCNL art.67. commi 1,2,3 del 21/05/2018; 

- gli articoli 4 e 6 del CCNL 9 gennaio 2006; 

- lo Statuto - Regolamento di contabilità; 

- l’art.8 – comma 6 CCNL del 21/05/2018; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

sulla conformità di ciascun articolo, incluso nella pre-intesa al contratto collettivo decentrato 

integrativo del personale dipendente per il triennio 2018/2020, alla normativa vigente in materia 

ed ai limiti della contrattazione collettiva nazionale e sulla compatibilità economico – finanziaria 

degli oneri presunti derivanti dall’applicazione della suddetta pre-intesa al contratto collettivo 

decentrato integrativo per l’anno 2020, come da stime di valori e proiezioni contenute nelle 

relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, predisposte   dall’Amministrazione Comunale e pertanto,  

 

ATTESTA 

la compatibilità finanziaria sulla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per il 

personale del Comune di AVOLA relativamente all’anno 2020 in quanto risultano rispettati i vincoli 

normativi e di bilancio. 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti  

Dott. Salvatore Licciardi   

Dott. Salvatore Trifirò  

Dott. Filippo Lipari   
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