ekl

\ 74
et
COMUNE DI AVOLA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 5 del 9/05/2022

Parere sulla Proposta di Deliberazione
“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per la utilizzazione del fondo
per le risorse decentrate annualita 2021 - autorizzazione alla sottoscrizione”

L'anno 2022 in data nove Maggio, alle ore 8.30, riunisce con modalita telematiche, causa
pandemia Covid-19, il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Avola, nominato con
deliberazione del Consiglio Comunale n.50 del 28 dicembre 2020 e composto in atto dal Dott.
Salvatore Licciardi e dal Dott. Filippo Lipari e dal nuovo componente Dr. Orazio Mario Di
Bartolo, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 13 del 17/06/2021, con sede logistica
presso lo Studio del Dott. Salvatore Licciardi, Via P. D’Asaro n.3 in Palermo.

Sono presenti:

Dott. Salvatore Licciardi Presidente;
Dott. Filippo Lipari Componente;
Dott. Orazio Mario Di Bartolo Componente;

per rilasciare il parere di competenza, in merito alla deliberazione della G.M. n.291 del 30/12/2021,
relativa all’approvazione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per
la utilizzazione del fondo per le risorse decentrate annualita 2021 - autorizzazione alla
sottoscrizione”, pervenuta a questo Organo Collegiale in data 23/03/2022;

IL COLLEGIO

Visti:
= e disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del Personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;
= [art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;
= il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare 1’art. 40bis;
= il D.L.n. 34/2019 ed in particolare I’art. 33, comma 2;
= i D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i,;
= i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

= | principi di vigilanza e controllo dell’Organo di Revisione degli Enti Locali approvati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili;

VISTA

La deliberazione della G.M. n.291 del 30/12/2021, con la quale viene autorizzato il Presidente della
delegazione trattante per la parte pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per la utilizzazione del fondo per le risorse decentrate anno 2021, a cui viene allegato il
prospetto del fondo risorse decentrate quantificato in € 580.659,00 rispetto a quello del 2016 in
€ 594.973,00;



RITENUTO

che si ritiene necessario riesaminare il conteggio del salario accessorio dell’anno 2021 alla luce
delle leggi e delle considerazioni citate e formulate come segue:

1)

2)

3)

4)

PREMESSO

che I’art.40 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

che I’art.40-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165/2001, prevede che I’Organo di Revisione
Contabile effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiamati anche
I’articolo 8, comma 6, CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018 e I’articolo 4 del CCNL 31
luglio 2019;

che, in applicazione dell’art.4 del CCNL Funzioni locali del 22 gennaio 2004, la destinazione
delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale;

che, come risulta dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dall’Ente, il fondo
delle risorse decentrate ¢ costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni
Locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art.23 del D.lgs. n. 75/2017;

CONSIDERATO

che il prospetto del fondo non ¢ stato redatto secondo la normativa vigente prevista dall’art.67
del CCNL 21/05/2018, che prevede I’iscrizione, al primo punto dello stesso, dell’importo unico
consolidato anno 2017, che ingloba tutte le risorse inserite tra quelle fisse certificate nel fondo
del 2017, che rappresenta la base di partenza dell’anno 2018 e seguenti;

che tutte le risorse inserite tra quelle fisse certificate nel fondo 2017 sono consolidate e
rappresentano la base di partenza per 1’anno 2018 e seguenti, importo che deve risultare
certificato dall’Organo di Revisione;

che dalle risorse fisse cosi calcolate, dovranno essere depurate le risorse attribuite ai titolari
delle posizioni organizzative ed altre professionalitd, che vengono pagate direttamente in
bilancio;

che a tali risorse vanno aggiunti gli importi previsti dall’art.67, comma 2, lettere a), b), c), e),

g), e h);
RILEVATO

che le risorse stabili vanno depurate delle risorse attribuite ai titolari delle posizioni
organizzative di € 150.000,00, per cui il totale del fondo, al netto delle voci non soggette al
vincolo, si attesta ad € 430.659,00 e non € 580.659,00, come si rileva dal prospetto elaborato
dal competente ufficio ed allegato al presente parere;

che I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del Personale per
I’anno 2021, si attesta ad € 679.989,00 e deve essere contenuto nella sommatoria delle sue
macro-componenti, fondo risorse decentrate personale dipendente per € 430.659,00,
retribuzioni di posizioni organizzative per € 150.000,00 e fondo lavoro straordinario per
€ 99.330,00, entro I’equivalente importo dell’anno 2016, pari ad € 594.973,00;



— che le somme previste per la costituzione del fondo dei dipendenti, piu le risorse stanziate per le
posizioni organizzative e del fondo per lavoro straordinario, non possono superare il tetto
accessorio dell’anno 2016, come previsto dall’art.23, comma 2, del D.lgs. 75/2017;

— che I’art.23, comma 2, del D.lgs. n.75 del 25/05/2017 prevede che, a decorrere dall’1/01/2017
I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art.1, comma 2, D.lgs.
30/03/2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;

— che alla luce della normativa vigente va pure rivisto il totale delle risorse stabili e variabili
dell’anno 2016, quantificato in € 594.973,00;

Visti

- L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”;

- L’art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti
locali, con esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite
risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei
servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza
con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile”;

- L’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto
periodo”’;



- L’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, e inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi
quindici giorni senza rilievi, [’organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

- L’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che:

“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate’, ¢ costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote
di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell 'unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative”;

RICHIAMATI

- la deliberazione della Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo per la Liguria n.55 del
23/05/2019, con la quale viene ribadito che il tetto al trattamento accessorio € costituito
dall’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
Personale, anche di livello dirigenziale, di ciascun Ente Locale, assicurando I’invarianza della
spesa. A decorrere dall’1/01/2017, I’ammontare complessivo delle spese destinate annualmente al
trattamento accessorio del Personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art.1, comma 2, D.lgs. 30/03/2021 n.165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per I’anno 2016;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Enti Locali, periodo 2016-2018, di cui
all’art.67, comma 7, prevede che la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle
destinate agli incarichi di posizioni organizzative, di cui all’art.15, comma 5, deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art.23, comma 2, D.l1gs.75/2017;

- I’art.243-bis del D.1gs.267/2000, al comma 9-lettera a), per I’Ente che ha adottato il piano di
riequilibrio finanziario prevede “a decorrere dall’esercizio finanziario successivo, riduzione delle
spese di personale, da realizzare in particolare attraverso I’eliminazione dai fondi per il
finanziamento della retribuzione accessoria del personale dirigente e di quello del comparto, delle
risorse di cui agli articoli 15, comma 5, e 26, comma 3, dei Contratti collettivi nazionali di lavoro
del 1 aprile 1999 (comparto) e del 23 dicembre 1990 (dirigenza), per la quota non connessa
all’effettivo incremento delle dotazioni organiche”;



PRESO ATTO

- che I’art.23, comma 2, D.Igs. n.75/2017 prevede che ’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente trattamento accessorio del Personale non pud superare il corrispondente importo determinato
per ’anno 2016;

- che I’art.33, comma 2 ultimo capoverso, del D.L.n.34/2019, convertito con modificazioni dalla L.28 giugno
2019 n.58. dispone che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art.23, comma 2, del
D.lgs.n.75 del 25/05/2017 ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 1’invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018;

- che I’art.33, comma 2, del DPCM del 17/03/2020 consente 1’adeguamento del limite di cui all’art.23,
comma 2, del D.Igs n.75 del 25/05/2017 e fa salvo il limite ivi stabilito qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31/12/2018;

- che il Fondo per le Risorse Decentrate - anno 2021 ¢ determinato come da prospetto Allegato “A” alla
proposta di determinazione n.951 della Responsabile del settore Area Economico Finanziaria;

11 Collegio:

CONSIDERATO

- che il parere dell’Organo di Revisione attiene, quindi, alla compatibilita dei costi, all’applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori ed
alla certificazione della relazione tecnica-finanziaria e della relazione illustrativa;

- che I’Organo di Revisione ha riscontrato che non ¢ stato rispettato il dettato dell’art.23, comma 2,
D.lgs. n.75/2017, che prevede che I’ammontare complessivo, per I’anno 2021, determinato nei
termini gia riportati in precedenza, non puo superare il corrispettivo importo definito per 1’anno
2016;

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell’accordo stesso;

limitatamente alle proprie competenze:
ESPRIME

Parere non favorevole alla proposta di deliberazione della G.M. n.191 del 30/12/2021 “Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per la utilizzazione del fondo per le risorse
decentrate annualita 2021 - autorizzazione alla sottoscrizione”, che viene allegata e costituisce
parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Copia del presente verbale viene trasmesso al Presidente del Consiglio, al Sindaco, al Segretario
Generale, al Responsabile del Settore Affari Generali, al Responsabile del Settore Economico
Finanziario ed al Responsabile dell’Ufficio Personale.

La seduta viene chiusa alle ore 9.30, previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

I1 Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Salvatore Licciardi F.TO DIGITALMENTE
Dott. Filippo Lipari F.TO DIGITALMENTE
Dott. Orazio Mario Di Bartolo F.TO DIGITALMENTE
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CITTA’ DI AVOLA

PROVINCIA DI SIRACUSA

Prot. N. _ Avolali

Alla Segreterta Aftari Generali
Sig. Dell’ Albani Vitlurio

Al Collegio dei Revisori dei Conti
SEDE

QGGETTO: Trasmussione Delibera G.M. 1. 291 del 30/12/2021 -

In allcgato alla presente, si trasmetle la Delibera di G. M. di cui in oggello & 'allegato
prospette  della  ripartizione  del Fondo  miglioramento  Servizi Amno 2021,
da trasmetiere al Collegio dei Revisori dei Conti  unilamente ally presente per opportuna
CONOSCONF A,

Con la Deliberavione in ogpetto, ¢ slala approvata, la ripartizionc definitiva del Fondo
Miglioramento Setvizl, facendo seguito al Verbale della Delegasione traitanie secondo il prespetto
che si ¢ allegalo alla Deliberasione, sottoscritto dalle parti.

Relativamente  alla parte economica, nulla rispetto al precedentc contratto, & stato
modificaio nella parte normaliva.-

IL CAPO SETIORE |

Geom,. Macauda-tarmelo
0 = #'7&
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Copare i Avola Prot. 0203717 da1 31-2:-2021 in _n-orno

CITTA" DI AVOLA

DELIBERAZIONLE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

®. 29! DEL REGISTRO DATA 3 0-f2-AL 1

OQGGETTO: Approvazione del Conbarte Collatlive Decentrate Inteprativo parte ecoonomica  per la
udlizzacaone del Fondo per e risorawe decontrate annualitd 2021 - Aoterizcacione alla
SOUOSTIIZIONE,

PROPOSTA Di DELIBERAZIONE
SETTORE | SERYIZIO N

- Richigmato Mact. 5, comma 3, Jde] JOTHL A9 come sostiuite dall™ar, 4 del CCNL
2210122004, 1] quale disciplina templ @ precedure per la stipulazione o i) ranove del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCT Y,

- PRESO atto che in udata 21maggio 2018 ¢ stato sortosentte ) nuovo CUNL relative al
personale del comparto Roclond locali driennio 20167201 8:

- CHE co delibern di G.M, N331 del 25122018 @ stato approvato i1 CODI del Comune di
Avuly sotloseritte 0 datg 287127201 %:

- NVISTO Varl, 65 del gy w 1502009 relative alladeguamento ed efficacia dei conteati
ilegrativi vigenti

- VISTA la propria precedente deliberaone n 28772021,

- VINTO L Verbate detla seduta i contrattazione del 2771273021 NEY g presa ano che in tale sede,

inoweline aflidizzasone delle rsorse decerarste armmalied 2021, Je pard sindacali haneo proposio

di inerementare lo stangiamento relative alle PO

- Che detta proposta uon risultava conlomme agli indirtzzi resi al Presidente della 101 con ia

dulibera di (.M. 287/72021:

- VALUTATA la proposta formolar dalie partt sindacali nella sedus suddetta, parzialmente

aceoplibite:

CONSIDERAT O che | [y vochificaznone dei Bevisor del Conti, prevista ai seusi del disposto dell’

arl. Hhiscob e dellar. 40, cod —sexivs. del dlpsn 1652001 ¢ sandh., deve gentilicare quanto

LI

- o relazione ilfustrativa wecnico- fingeaarin, allepata, redarta in confonmila agli schemi
predispesti dal Dipartimente clella Ragioneria Generale dello Stato; dintesa con i)

il

Dipartimenta della Fonzone Pubblea. di oui alla Cigeolare n. 23 del 19707/2012:



Camures diii Arodlea — Paodt.. (0U0RBER diell AZB-0B—20022 iim parteenma
Zumsns di Avnla - Prot, oCed®1ly del 31 1F 2021 in inserno

- la commpatibalith del eosti del suddette ST con i ovineodi di bilancia con particelar:
Merimente alle  disposiztom  bkicropgabih che madono  sulla misera ¢ sylly
correspunsione dei drothmiente aceessar sl rspetlo della vegoziabilitg det singali
Lttt

- Lo compalibilitd dellartieolone praposto com Le vigenti dispastaumn di lepge oodi CORT
Visto Durl, 40 del [hlps, 1632000 come modificato dal g 15022000 in vind del
guic glt enti focult destinane risorse aggeiuntive alla canteattazione inlegrativa ooz
case nel rispetto det vincall di bitaecio o del patio di stabilith e di ansloghi stromenti Ji
comteneento della spesa:

- Wisto |7 an, & ded CONL vegioni- autenoeie localt del FO4 1999, recante templ e procedure per
b stinulasions ol romeva del contratie coileitive deeentraio imtegrativo, i quale prevede {eonime

J1che Pergane & governa dell’ente autedzza 3 presidente della delegasione tutbaniv di pare
pubielica alls soltescrizione dell accordogqealosa 1] contralio sulla compatibilita ded relativ cosli

cop i vineoli di hilaneio al opera del collepio det revizsod dia esilo fvarevats;

- Comsidernie che oceorre procedere wlla stiputa del OO parte ceonomica sano 2021 ¢ che
pertanio 1l preseeitio sarere del collezio puo essere acquiestio in sanatoriag

< Canstderatoe ullrest, <Bie in Tase df predisposizione del bilancio di previsione anvenizzalo per
Peserceao Timanziario 20200 phiennale 20212023, 3000 stale previsie e risorse destinate al
fratiomende coonenyion gecessorio del personale per Uanne fnansdario 202900 ner oo st
rendriing J cost connesst alla confradtazione decaneata integrariva de gua:

CVista L delibers di GO0, 2292027 con biquale & stata approvata la nuovi strad ot organizzatjvi

dell e o di organigramima o fneierigeimma:

- Vista lo determyinnzione n 10 del Capo Setore 3 Rogioneria Generale eon la quale 31 costitwisee
1l Tondo per le politiche i sviluppe deble risorse amane & per o produitiviel dellesereizio
Priwarzianio 20217 winste verbale v, 20 del 0940820 del Collemio dei revisar dei conti:

- Lrato atto chw 1l plano delle perlormance delinitive per Panne 2021 ¢ i cotso di approvasione:

= fitesut diaateryzare i1 presidente della [0 di pare pubblica alla sotoserizione del contratio

colbettivo decentrate integrative eome Ja allecsta praspotio:

- Yiste ol deertto begislotivo BR agosto 20000 a0 267, recamte lesto nnicr dells lesui

sull evdimmento desh enti loeali™ gped: 21U 0L L0

- Visti | pavers espressi mooedine alla recolbaitd teenica e cantabile, ai sensi dell"articala 49 del
g A0 el PR

PRROPOINE:

11 B0 dare atlo di qutto guigiti 10 naoativa paortaio che qui s intende intepralmente richtanato ¢

HPPEOEILLO

Diautorigzare il Presidente della delepazione gattnne di pare pubblica alla sudoserizione

cedmitrva del Coniratto Collettive Decentrato Integrativo g per lauiilizzazione del Penda per e

prserse deeentrale S annoalitd 2021 came 3 alleputo prospeuto;

AP0 dare atn dell"avvenuta costituzione del Fondo per le politiche di ssiuppe delle risorse
minane @ pes Ly produltvitn dell esereizo lnnmzisrio 2021 con apposita delerminazione n. 10
del 10620200 del Capo Seltoie 3 Ragiloneriy Generale:

A0 10 dare attor ehe 1) parere del Collepio des Revisor doi Conli sur reso in sunalocia;

BN dare atter che laspesa rebativa alle visorse decentrate comprensiva di onerl, froverd coperiur

el stansamenti del hilancio srmonizzae dell ame 202 1 ¢ ploriennale 200 1729523

i ddesporre che eli ani conseguenti wlu sotloserizione dell accordo in parola nen siane

perleaomatd dagle uflict comunali pertouwend

]

f

I

L dare ato ¢he copin del contralts codleiive deceptemo duved Gasciy IAsIICES0 0 cupil
all7 ARAN entra cigue giomi dallo s solloseciaone e pabhlicato sul siw del Comune alla
s U rsparena, vaiulasioige oo i



Coomurres ciii Maodlea — Prodt.. (0I0RBIR diell AB-0R—20022 iim partesrnwa
Cotilne o. Bvala - Prot., OJUE0%17 del 31-12- 2221 in inkterno

&1 D dave atte che cen apposilo elenes sar comuonicala i capogruppe consilian | adezione della
presente deliberasione contestualinente slla prbblicazione all’Alba Pretorio on hne. cosi come
previsto dallaet, [23 el DT ps 26772000 ~Testo univo desli Lnti Loeali™ ¢ dall art. 32 della
[ egre . 092009

4 I dichiorure, 1f presente ana immediatgmente csepuibile ai sensi di lepge,

. Cupo Serore 1
Creom, Macaudy Carmela

BT,



Coomurres ciii Maodlea — Prodt.. (O0U0RBIR diell AB-0R—20022 iim partesrnma
Caomiie di Bvaola - Prot. J0e0817 del 31 2Z-2022 in inkerno

GGGETTO: Approvazione del Contatto Colleitive Decentrato Infeprative parte economica  per la
utilizzazione del Yondo per le risorse decentrate anuualitg 2021 - Autorizzazione alla
SOUOSCTIZIONG,

PRARLEEELY ATTESTALION] ESPRESSY AL SEMNS OFGLIARTT, 53 555 DELLA L. 14290 RECEPITA COM LR
A8 o mod iftcata dali . 12 della LR, 2312 2000 n, 30

-

in ordine alla repolarkd teenica si csprinme pacers

Avala i 1]';".1' ?J?:.'i

RESPONSARILE DEL SERVIZLO

L .- o I
I ordine wla repolarith conabile siesprime parere 0 3 0o {

Avola, i

Kk

Do Pimpegno di spess s altesta, ol sensi delltanl 55 Legge 142090, recepita oot LR, 4891, [ copertuva Hnadifafia essendo
o atter eeale ed effemivo 'equilibelo Anangiario fva entrate ucucrtﬂle ed uscile impegnals.

Awola, i
// ‘ff'al’{)\l’SM}JLf DEL SERVIELID FINANMATARIOD

#

_/'/

P
I enezpzione all a4 3 comme 47 gello Statuto Comunale i ordine glla regalaritd dell*alto ed alla sua confennit alla
lejrise: j

S ESPRIME PARER] JI] Lot S .
Avalp. [t =0 I‘,{, Z.a ‘;-_ff




Camures ciii Arodlea — Paodt.. (0U0RBIR diell AZB-0B—20022 iim parteenma
Comurs af Awola - Frot, OCE001F del 31-223-22Z21 in Fnterna
L anno duemilaventuno, il glorno Jpegze/a  del mese f;é_,:‘d./‘.{f{__‘ alle ore
/j;f , © seguenti, in Avola e nella Casa Comunale e nella consueta sala delle
.ndun.uwc in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale enn

[*intervento dei signori:

4 PRESENTI | ASSENTI |
i 1 | CANNATAGIOVANNILUCA  SINDACO o I ‘
| 2 | GRANDE MASSIMO VICE SINDACO S !
3 | ORLANDO ANTONIO ASSESSORE o S
4 | CALDARARO SIMONA » pe
| 5 | BELL-EIfﬂTJiUCIANG g | ]
& _ | GUARING PAOLD WO o -
7 IACONG PADLO tann q
8 |uBROSTEFANO T )(-
TOTALE )
e N S

I'restede | Sindaco Dott, Giovanni Luca Cannata
partecipa il Segretanio del Comune Doltssa ﬁ _e‘_’f' ;’j) ) .{C. P KF/.:@,_
Il Presidente, constatate che il pumero dei presenti & legale, dickiars aperia la seduta, inviw |
convenuti a deliberare sull argomento in oggelle specificato ed a dichiarare "atto Immediatamente
cieculive,
VISTA la su cstesa proposta di deliberazione relativa all’arpomento in oggetio;
Considerate che trattasi di mere atto indirizzo politico ¢ c¢he pertanto Patwe in questivne non
necessila dt parere aleuno:
RITENUTA la necessita di provveders in merito ¢ faule proprie le osservazioni ¢ le argomentazions
addotte in vrdine al provvedimento proposto;
A votl shanimi:
DLELIBERA
) DF APPROVARL intcgralmente la proposta di deliberazione avant riportata relativa
all’arpomento indicato 11 ogyetts;
2} In dichiarare, con separala ed unaniine volazione, il presente provvedimento Immediataments
egecutive,
Copia della presente deliberazione deve essere pubblicata all*Albo Pretorio pet 15 giomi. nonché
trasnessa in copia per quanto di competenza’ per cotloscenza ai seguent] ullici, Orpam ed Frti:

L.etto, Approvato ¢ Sotfoscritto,

11. HI'T HI* IAT{I 3 GENERALE

“ul'.l Maria h AT
f II| -
rl -

.«I".-I' ]




Coomurres ciii Maodlea — Prodt.. (0U0RBIR diell AB-0R—20022 iim partesnwa

comee 3 REFERTO D PUBBLICAZIONE" =

Il sottoscritto Responsabile deile pubblicazioni avenii effetto di pubblicity legale,
visti gli atti d’Utficio

ATTESTA
Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo
Comune, indata ___perrimanervi 15 giomi consecutivi.

Avala,

1L MESS0 COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA!

[l sottoscritto Segretario Generale, visti gli aiti d' Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
[ {E’ divenuta esecutiva trascorsi 10 (Dieci} gioroi dalla data di inizie della pubblicazione; -

JZ E stata dichiarata immediatamente csceutiva; - "

Avola, - / /
3 ILE;_I'RL ;ﬁ};}ém%

CERTIFICATO DM PUBBLICAZI/NE

[l sottoseritto Segretario CERTIFICA, su conforme atiestazione deil’ Addetto,
che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio per 15 (quindici

glomi consecutivi dal al

Avola,

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Conforme all’originale per uso Amministrative od Ufficio

Avola, IL SEGRETARIO GENERALFE

Copia Conforme all’originale,

Avola, IL SEGRETARIO GENERALE



ANNO 202] - RIPARTIZIONE, FONDO MIGLIORASIENTO SERVIZT

| A.FONDO MIGLIORAMENTO SFRVIZI ANNO 2021
N.B. FONDO SECONDO DETERMINAZIONE IMIZIALE Dt CUT AL PROSPETTO ALLEGATO € 946.784,00

| SOTTRATITIN FASE DI DETERMINAZIONE FONDO:
* Progressionc orizzontale gia caricata nei capitoli di spesa del personale de] bilancio 2021
' Determinata come segue: € 269.853,00 Progressione 2020 - risparmi su progressione per

pensionamenti 2020 pari ad € 20.958,56 + 17.220,00 differenziale art.67 C.2 lett.h CONI. 2016/2018 € 266. 123 44
» Indennita comparto di cul ail’art.23 c.4 lett. b/c del CONL. 22/01/04 Zid inserito

« nefl’allegato 16 bilancio 2021 € 1000{}0,00
« Totale stanziamento Cap.3356/0) ANNO 20275 € 580.659,00
| DA AGGIUNGERE AT FINT RIPARTIZIONE
- ® Residut FONDO anni pregressi . € 21.288,00
® INCENTIVIEX ARTH13 D.L.50/16 Commu Shis € 24.706,00
TOTALE DISPONIBILE PER RIPARTIZIONE ANNQO 2021 € 626.653.00
8.ALTRI FONDI OGGETTO DI CONCERTAZIONE:
| LFONDO LAVORO STRAORDINARIO CAP.356/19 ) € 99.330,80
| LEONPO MIGLIORAMENTO SERVIZI P.M.  CAP.84/1 € 40.006,00

=

- J

g
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o

voCE | M 4TANZIATO 2020 ~ SPLSO SPES( 2021 PROIEZIONE | RIPARTIZIONE |
' i finy a dicembre tranne secondo le spesa ANNQO 2021
furna, reperibilita € 2021 '
| indennita condizioni di
, . lavaro fino a novembre
| |
VOCI STABILI E VINCOLATE
| INDENNITA® 100.000.00 94.492,04 | 87.080.06 90.000.00 100,000,060
COMPARTO
" | .
(INDENNITA? 4 0000 331967 27747 | 300000 4.000,0:0 |
INSEGNAMENEO |
| | | B
INDENNITA® CONBLZIONT | 5(.000.00 31.458.13 28.702.93 00,000 30.000,00
DF LAVORO wi sensi ark., 7| ! |
his CCNL 20162018 | | |
I I
I | ;
VOCI VARIABILI
TURNAZIONE 100.000,00 100.000.60 93.982.88 | 102.526,68 100.000,00
Co.2 lettad)
REPERIBILIT A’ 22000 00 22.000,00 2 HGL 3 : 23 R48.69 22,000,010
MAGGIORAZIONL RLIEREA] 0 i 300E00 | JORCAAN
FESTIVA !
Cn2 keit.dy ‘




7 Coomuree diii Axodllsa — Prodt.. (00I0RBPR ciell AZB—0B-20022 itm parttsenma

P,

VOCL STANZIATO 2020 SPESO | SPESO 2021 PROIFZIONE | RIPARTIZIONF |
Fino a dicembre tranne  secoendoe lo spese 2421 ANNO 2021
turno ¢ reperibilita fino a
- | o novembhbre |
INDFENNITA® 0500000 68.000,00 | 6300039 | 6360059 . 68.000,00
SPECIFICTIE
RESPONSABILITA’ | ‘ !
PERFORMANCE | 100.00.00 ) 0 1 | L1000, 01
COLLETTIVA o ‘
. PERFORMANCE  66.690.00 0 0 ' 0 L 66.690,00 |
| INDIVIDUALE ‘ | i € _
. - | somma voci variabyli |
PERFORMANCE | | 50000 0| 0 0 i 1.800.00

INDIVIDUALE AGGIUNTIV A
ARTITCODI 261872020 ; I

| INCENTIVI £X 0 ¥ S ' 0 24.706.00
ART.113D7.56/16 (somme gis
i | | impegnate a carico
| [ I CE)
| INDENNITA® SERV. | 10.500,00 { i | 0 l 10,500,601
ESTERNO P.¥V., ART.36 | |
QUINQUIES CONI. | |
ZMa/2018 | |
INDENNITA®' M 20.500,00 20.500,00 18.998,04 18.998 04 ' 20,500,000
FUNZIONE P.M. ART.S6
SEXIES CONL 20i6/2018 ‘ ‘
| NUOVA PROGRESSIONE | 38.211,00 0 o 0 585700 |
ECONOMICA ’
|
TOTALE £ 5R0.639.0H) ! | ‘ TOTALE
Fonde miglioramento | Fowdo 2021 CAP.156/0 | RIPARTITO
servizi 2021 + 21.288.00 Residun 2620 | | €626.633.00
+ 24.706,(4) incentivies art. 113 '

J,y,- -

7 [l




