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COMUNE DI AVOLA
Nucleo di Valutazione

VERBALE DI SEDUTA
del 30.06.2021

Alle ore 19:00 di oggi 30 giugno 2021, si ¢ riunito il NdV, previa convocazione straordinaria,
presso lo studio del presidente, per la redazione, disamina analitica ed approvazione delle schede di
valutazione relative agli obiettivi conseguiti dalle Posizioni Organizzative relative agli anni 2014,
2015, 2016 ¢ 2017.

L attivita in questione segue la richiesta formulata in data 22/02/2021 dal Sindaco (prot. 8770/2021)
¢ tiene 1n considerazione le ulteriori successive attivita interlocutorie del NdV intraprese con la
collaborazione della Segretaria Generale e dell’Arch. Antonino Caleca che, a tal fine, hanno
proficuamente collaborato fornendo indonea documentazione (e, nello specifico, 1 “eriteri per lu

valutazione dei risultati relativi alle posizioni organizzative ).

' NdV, all’unanimita, approva le schede di valutazione nominative (per gli anni 2014-2015-2016-
2017) secondo 1l predetto format standard indicato dalla Segretaria Comunale. Tali nuove schede di
valutazione, che si trasmettono in allegato alla presente, sostituiscono le precedenti relative aim

medesimi anni.

I1 NdV, come concordato con la Segretaria Generale e con I’Arch. Antonino Caleca, rimane in
attesa di ricevere la relazione complessiva sulla performance relativa ai medesimi anni 2014-2015-

2016-2017 per le conseguenti valutazioni di mertto e per 1l successivo procedimento di validazione.

Nell’'occasione, il NdV sollecita la trasmissione della documentazione e delle relazioni sugli
obiettivi conseguiti dalle P.O. negli anni 2018, 2019, 2020 per poter effettuare, approvare e pol

inoltrare le relative valutaziont all’Ente.

La riunione ha termine alle ore 22:00.

| » & b e
I1 Presidente Avv. Emanuele Tringali S

I1 Componente Dott. Attilic Amoroso

C

Il Componente Dott. Antonio Campisi T
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COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO 2 - PROTEZIONE CIVILE, 5.).T.R., MANUTENZIONI GENERALI, RETE FOGNARIA, SERVIZI ELETTRICI E TELECOMUNICAZIONI
GEOM. ANTONINO ROMANO - ANNO 2014

OBIETTiIVI DI PERFORMANCE & Valutazione del Risuitato - Percentuali di conseguimento
= 23T 1 2 3 4 5
Obiettivo di ¢ Bl % - - )
performance Performance Attesa $ % % 0-30 30 -50 50-70 7.0 -90 .91 -100
© = | Non Awviato Avviato Perseguito Parzla!mente Plena!'nente
raggiunto raggiunto
Protezione civile 30 | 28 X
Servizio 5.1.T.R. 30 | 28 X
Gestione del traffico
. 40 38 X
telefonico
Totale | Media
TOTALE PESC OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 94 o 0 0 0 94
INDIVIDUALE
. F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti - =
. ) Oggetto della 2|5 =
Professionali ) . 8l ®
- misurazione a = 3
Manageriali = — -
o Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento econormie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima IxlxIxl 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 94,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO COMPLESSIVO: 94,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00
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COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO 2 EDILIZIA PRIVATA, PIANI DI GESTIONE, SVILUPPQ TERRITORIO GEOM. SEBASTIANO PARIS| - ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE —_ Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
ol =
® 2 T 1 2 3 4 S
Obiettivo di o8l & - - B N .
Performance Attesa 2 :%J ki 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance & 35l 2 , ) ) Parzialmente | Pienamente
&z | Non Avviato Avviato Perseguito . .
raggiunto raggiunto
Edilizia Privata 100 | 95 X
Totale | Media
TOTALE PESQ OBIETTIVI DI PERFORMANCE
1 0 0 0 5
INDIVIDUALE 00| 95 0 ?
X = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti — &
. . Oggetto della 2 16 =
Professionali ) . |5 ®
Manageriali misurazione > 1> 5
x Miglicrabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima Dxlxdxl 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERJALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 95,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 95,00

1,00
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COMUNE DI AVOLA

SERVIZI DEMOGRAFICI - DOTT.SSA ANGELA NANI' - ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 3 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
2 2| T 1 2 3 4 5
Obiettivo di o & = R R
berformance Performance Attesa ;ﬂ_ % :r; 0-30 30-50 50-70 79 -50 91-100
Ol 2 | Non Awiato Awviato Perseguito Parz:a!mente Pxenamente
raggiunto raggiunto
Anagrafe, stato civile e 0 | 3
leva militare 7 X
Elettorale 20 | 19 X
Toponomastica stradale
e norme per cittadini 15 | 14 X
comunitari e stranieri
CED - sportello INPS 25 ] 23 X
Totale | Media
TOTALE PESQO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
T ¢ 100 | 93 1] 1] 0 0 93
INDIVIDUALE
. ) Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oesetto della o | =
Professionali B5EHO” g |2 T
Manageriali misurazione I
& & Migliorabiie Bucno Eccellente
conseguimento econormie reali -
introduzione di strumenti
gestfionali ‘mnf:wativi'- §vit!4ppo di 1x1x1x1 1 1 X
avoreyoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavoro
Totate | Media
TOTALE PESQ COMPDRTAMENTALI 1 1
PRDFESSIONAL MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 93,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITQ OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 93,00

1,00

W




COMUNE DI AVOLA
SERVIZI SOCIALI - DOTT.SSA MARIA MARINO - ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE s Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
= 3 3 1 2 3 4 5
Obiettive di 2 e 2 _
Performance Attesa | o 2| £ 0-30 30-50 50-70 70-90 91 - 100
Performance a3 z Parzialmente | Pienament
& | Non Awiato Awviato Perseguito mente
raggiunto raggiunto
Segretariato sociale 35 | 30 X
Minori e piano di zona 10
legge 328/2000 35 X
Disabili ed anziani 35 35 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
10 10 0 0 0 0 100
INDIVIDUALE 0 0
. % Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti — =
. . Oggetto della e ls5 =
Professionali ) . 4 |5 ®©
o misurazione S |= 3
Manageriali = — -
e Migliorabile Buono Eccellente
conseguiments economie real -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima Ix1x1x1 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/laveoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00
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COMUNE DI AVOLA
UFFICIO SEGRETERIA RAG. GASPARE LUPO - ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFOR| - "
MANCE o oy Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
X 2| 5 1 2
Obiettivo di ° gl % 0-30 30-50 : : :
Performance Performance Attesa | @ ;g = - 50-70 79 -90 .91 ~100
2 | Non Awviato Awiato Perseguito Parzialmente| Pienamente
raggiunto raggiunto
Segreteria 40 40 X
Ufficio relazioni con il
pubblico 10 10 X
Messi notificatori 20 | 20 X
Servizi informatici 15 1S X
Servizi tecnici 10 | 10 X
Ufficio di presidenza del
consiglio e supporto ai 5 5 X
capi gruppo consiliari
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 100 o 0 o 0 100
INDIVIDUALE
, ) Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti - =
) . Oggetto della Q|5 =
Professionali _ i f | ®
. misurazione a |% 3
Manageriali = — -
e Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favarevoli fattori di clima Ixlxlxl 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzaziane del tempo/lavora
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESS!IONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00
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AREA 4 SERVIZI AMMINISTRATIVI GENERALI-CIMITERIALI E PATRIMONIO IMMOBILIARE P.1. GIAMPAOLO LIOTTA - ANNO 2014

COMUNE DI AVOLA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
o = 3 5 1 2 3 4 5
iettivo di o | &
Ve d Performance Attesa | & 2| £ 0-30 30-50 50-70 70-90 91 - 100
Performance a -8 E Farzial -
Z | Non Awiato Awiato Perseguito ar2|a'mente Pienamente
raggiunto raggiunto
Gestione del personale 20 | 20 X
Debiti fuori bilancio 15 | 15 X
Risarcimento danni 15 | 15 X
Attivita Amministrativa 55 | 23
LL.PP X
Cimitero 25 23 X
Totale | Media
TOTALE PESO QOBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 9% 0 0 0 0 96
INDIVIDUALE
. T Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Compartamenti Orgetto della s |z |
Professionali g.g . ] TOU T
Manageriali misurazigne a (3 E
nage o« Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali inn'ouativi.- S-Vilflppo di 1xlx1xl 1 1 X
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIV) PERFORMANCE: 96,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESS|VO: 96,00

1,00

|

=
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COMUNE DI AVOLA

AREA 3 - SERVIZIO 1 AVV. CORRADO GIRLANDO - ANNO 2014
OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento

1 2 3 4 5

Obiettiveo di

Peso %

Performance Attesa 0-30 30-50 50-70 70 -90 91 - 100

Performance

Obiettivo

Parzialmente | Pienamente
raggiunto raggiunto

Risultato (%)

Non Awvviato Awiato Perseguito

Recupero crediti canone

idrico 80 7 X

Controllo interno di

gestione 20 19 X

Totale | Media

TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE

INDIVIDUALE 100

n
w
=1

0 0 0 o3

. Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti

Professionali Oggetto della

Peso
Valori

misurazione

Rilevati (%)

Manageriali — -
Migliorabile Buono Eccellente

conseguimento ecanomie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innavativi - sviluppo di
favorevali fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
cttimizzazione del tempo/lavoro

Ix1x1xl 1 1 X

Totale | Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTALI
PROFESSIONALI MANAGERIALI

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 93,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 93,00
ESITO OBIETTIVI MANAGER!ALL: 1,00

A

A=
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COMUNE DI AVOLA
AREA 1 - SETTORE 1 - SERVIZIO 3 DOTT.SSA ANTONINA DI MARIA - ANNG 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE & Valutazigne del Risultato - Percentuali di conseguimento
. ® 2 o 1 2 3 4 5
Obiettivo di o 2l = _
Performance Attesa ] 0-30 30-50 50-70 70 - 90 91-100
Performance = bo 2 Parzialmente | Pi
Z | Non Awiato Awviato Perseguito : lenamente
raggiunto raggiunto
Turismo, sport,
spettacolo e teatro 50 | 46 X
Cultura 20 | 20 X
Politiche giovanili 20 | 20 X
Gestione locale di
. . 10 10 X
pertinenza del servizio
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
1 96 0 0 [
INDIVIDUALE 00 0 0 ?
Comportamenti orsetio del o e g Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Professionali g,g i ela g |2 ®
o misurazione a (S 3z
Manageriali = — -
& Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento econopmie reali -
introduzione di strumenti
gestianali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di ¢lima Ix1xdx1 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione de! tempo/iavoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONAL! MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 96,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 96,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL: 1,00

et/




COMUNE DI AVOLA

POLIZIA MUNICIPALE DOTT.SSA MARIA ANTONINA COMPOSTD - ANNO 2014

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

1,00

OBIETTIVI DI PERFORMANCE J = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
® 2 3 1 2 3 4 5
Obiettivo di o B 2
vy 0 0-30 30-50 50-70 70 - -
Performance Performance Attesa g 5| 5 = 90 ‘91 100
Z | Non Awiato Awiato Perseguito ar2|a~mente Pienamente
raggiunto raggiunto
Centrale operativa 20 | 20 X
Sicurezza "Estate Sicura” 20 | 20 X
Sicurezza "Nel territorio” 20 | 20 X
Legalitad nell'uso dei
territorio 20 20 X
Polizia Amministrativa 20 | 20 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 100 o 0 0 " 100
INDIVIDUALE
. 5 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamentt — =
. . Oggetto della 2 15 =
Professionali A . 2= ®
Manageriali misurazione a |& E
& [ Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento econgmie reali -
introduzione di strument;
gest;onali inn?vativi.- évilfjppo di 1x1x1x1 1 1 X
avorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
cttimizzazione del tempofiavero
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00
ESITO COMPLESSIVO: 100,00

T




AREA 5 - SETTORE 1 - SERVIZIO 1 - DOTT.5SA SEBASTIANA CDLETTA - ANNO 2014

COMUNE DI AVOLA

OBIETTIVI :
VI DI PERFORMANCE R F Valutazione del Risultato - Percentuall di conseguimento
Obiettivo d z é e : d 2 2 >
iettive di -] a
s B 0-30 30-50 0 -7 - -
Perfarmance Performance Attesa | & 2 3 50-70 7_0 90 _91 100
2 | Man Awiato Awviato Perseguito Parzialmente | Pienamente
raggiunto raggiunte
Bilancia previsianale e
bilancia pluriennale 15 15 X
PEG, patte di stabiiita,
centrollo di gestione 15| 13 X
Revisori dei canti 10 | 10 X
Rendicomo di Gestiene 15 | 15 X
Relazione tecnica del
conta di Bilancio el X
Avanzo di
. . 5 5 X
amministrazione
Verifica del saldo - 5 5
Verifica cantabile X
Mandati di pagamento 5 5 X
Reversali di incasse 5 5 X
.Red.a.zio.ne pianc? di. 15 15 X
riequilibrio finanziaria
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 100 o o ] o] 100
INDIVIDUALE
IS Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
menti = =
Comportament) Oggetlo della a |5 %
Prafessionali , . ¢ 1% 3
o misurazione e |= 3
Manageriali = Migliarabile Buona Ecceilente
conseguimento economi¢ reali -
introduzione di strumenti
gestionali innmratiui.- s.\tiluppc di 1x1xlx] 1 1 X
favorevoli fattori di clima
gestionare - impiego razionale e
ottimizzazione del tempoflavers
Totale | Media
TOTALE PESQ COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALIL:

£5ITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00




COMUNE DI AVOLA

AREA 4 OPERE PUBBLICHE - SETTORE PIANIFICAZIONE PROGETTAZIONE OOPP ARCH. ANTONINO CALECA - ANNO Z014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE . = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
lettivo di o &l =
woal B 0-30 30-50 50-70 70 -390 91 -
Performance Performance Attesa g _OQ E —— : 100
= Non Awvviato Avviato Perseguito ar2|a.mente Pienamente
raggiunto raggiunto
Funzioni vicarie 10 10 X
Prestazioni di RUP 251 23 X
Prestazioni di supporto
al RUP 15714 X
Altre 20 | 19 X
Prestazioni di supporto
S 15 14 X
RUP: PON Vittorini
Prestazioni tecniche ed
- . 15 14 X
amministrative
Totale | Media
TOTALE PE BIETT | PERFORMANCE
00 WID 100 | 94 0 0 0 0 94
INDIVIDUALE
F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti - =
. . Oggetto della 9 |5 =
Professionali ) . d |58
M ali misurazione o[> g
anageria [ Migliorabile Buonho Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innpvativi-- s-vil%.uppo di Tlx1x1 1 1 X
favarevoli fattori di clima
gestionale - impiega raziohale e
ottimizzazione del tempa/lavoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
€SITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 94,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

£SITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 94,00

1,00

=7




COMUNE DI AVOLA

AREA 2 SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA ING. PASQUALINO GAMBUZZA - ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE s Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
=323 1 2 3 4 5
Obiettivo di g B = - -
Performance Performance Attesa |8 | £ 0-30 30-50 >0-70 70-90 91-100
© Z | Non Awviato Awviato Perseguito Paera!mente Plenamente
raggiunto raggiuntc
Pianificazione
urbanistica 3530 X
Interscambio dati con 5
uffici tributari > X
Totaie | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 95 0 0 o 0 95
INDIVIDUALE
. = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti — &
. . Oggetto della 2[5 s
Professionali \ ) ol ®
- misurazione e = 3
Manageriali = — -
o Migliorahile Buono Eccellente
conseguimentio economie reali -
intreduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di dima Ixixixl 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
oftimizzazione del tempo/lavoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 95,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO COMPLESSIVO: 95,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00
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COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO 1 - SERVIZI AMBIENTALI, VERDE PUBBLICO ED ARREDO URBANO, UTT, SEGNALETICA E TOMPONOMASTICA, RANDAGISMO,
MANUTENZIONE IMPIANT! SPORTIVI GEOM, PIETRO ARGENTING - ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 3 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
o ® g5 1 2 3 4 5
Obiettivo di Performance Attesa | & 8| 3 0-30 30-50 50-70 70 - 90 91 - 100
Performance o ‘8 b ) . Parzialmente | Pienamente
Z | Non Awiato Awviato Perseguito X
raggiunto raggiunto
Servizi di trasporto,
raccolta e smaltimento
r.s.u. er.d. interni ed 0| 38 X
esterni
Servizi del verde
pubblico, dei parchi e
G 15 14 X
dei giardini - arredo
urbano
UTT, segnaletica,
. 20 19 X
toponomastica
Servizi di randagismo 15 | 14 X
Impianti sportivi 10 | 10 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 95 0 0 0 0 95
INDIVIDUALE
. ) Vajutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti - =
) ) Oggetto della e |6 =
Professionali ) . o [m 8
M il misurazione a | E,
anageriall = Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali inn_ovativi_- s.vilt_.uppo di 1x1xlxl 1 1 X
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPDRTAMENTALI 1 1
PROFESSIONAL! MANAGERIALI

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 95,00
ESITO COMPLESSIVO: 95,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00

/i///r/. ’ﬂ‘@ 44
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COMUNE DI AVOLA

AREA 3 - SERVIZIO 2 SVILUPPO ECONOMICO, SUAP, COMMERCIO, AGRICOLTURA, ARTIGIANATO E PESCA GEOM. CARMELO MACAUDA -
ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE g Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
= 1 2 3 ) 5
Obiettivo di Performance Attesa g T _:r§ 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance a3 2 . . ) Parzialmente | Pienamente
& | Non Awviato Avviato Perseguito X .
raggiunto raggiunto
Sviluppo economico,
commercio, agricottura, 50 | 48 X
artigianato, pesca
SUAP 50 | 47 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 95 0 0 0 47 48
INDIVIDUALE
. < Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti — =
. . Oggetto della 9 18 =
Professionali - . i |5 @
- misurazione o |5 3
Manageriali = — -
[ Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strument:
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di dima DelxIxl 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavoro
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 95,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLES5IVO: 95,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00




COMUNE DI AVOLA
SERIVIZIO FISCALITA' IMMOBILIARE RAG. SEBASTIANO DI PIETRO - ANNO 2014
OBIETTiVi DI PERFORMANCE 9 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
- e 1 2 3 4 5
Obiettivo di 2Bl 5 R _
Performance Performance Attesa | @ = % 0-30 30-50 50-70 79 -90 91 - 100
© 2 | Non Awiato Avviato Perseguito ParZIaI-mente p'ena_mente
raggiunto raggiunto
Adempimenti connessi annullato
all'introduzione della 01 o {peso 40
IuC distribuito su
altri ohiettivi)
Adempimenti connessi
al versamento 16,7 | 16,7 X
dell'acconto IMU e TASI
Attivita di recupero
evasione tributi non 66,7 | 64,7 X
pagati
Riscossione canone
. R 16,7 ] 16,7 X
idrico (morgosita)
Totale | Media
TOTALE PE PE
T SO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 98 o o 0 0 58,04
INDIVIDUALE
! = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti -
. . Oggetto della o |5 =
Professionali " ) I -
Manageriali misurazione a |3 E
anas @ Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innpvativi'- syilL.xppD di 1x1x1x1 1 1 X
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavero [
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 98,04
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 98,04
ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00 J

ﬁljj/ /

&



COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO 3 SANATORIA, REPRESSIONE, ABUSIVISMO EDILIZIO GEOM. SEBASTIANO MASUZZO - ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 9 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
2 2 T 1 2 3 4 5
Obiettivo di 2 e = - - i - -
Performance Attesa a g i 0-30 30-50 50- 70 70-50 891-100
Performance a5l 32 i ) ) Parzialmente| Pienamente
& | Non Avviato Avviato Perseguito ] .
raggiunto raggiunto
Sanatoria edilizia 70 | 67 X
Repressione abusivismo 30 | 28 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
M 100 | 95 0 0 0 0 95
INDIVIDUALE
. T Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Osgetto dell o [ <
. . etto della =
Professionali BBELIO 2 |= &
Manageniali misurazione & [~ §
8 [ Migliorabile Buono Eccellente
censeguimento economie reali -
introduziane di strumenti
gestionali innovativi - sviluppe di
favorevoli fatteri di clima IxIx1x1 1 1 X
gestionale - impiego razicnale e
ottimizzazione del tempo/lavoro
Totate | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVIi PERFORMANCE: 95,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

ESITO COMPLESSIVO: 95,00

1,00

S




COMUNE DI AVOLA
AREA 3 UFFICIO LEGALE - AVV. PAOLO BLANCO - ANNO 2014

OBIETTIV1 DI PERFORMANCE = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
= 2| 5 1 2 3 4 5
Obiettivo di Performance Attesa | 8 ©| S 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance a3 2 _ ‘ .. | Parzialmente | Pienamente
& | Non Avviato Awviato Perseguito . .
raggiunto raggiunto
Gestione contenzioso
anche attraverso la
informatizzazione deile 50 | 46 X
pratiche e dei relativi
esiti
Consulenza legale su
tutte e pratiche di 20 | 19 X
competenza comunale
Recupero crediti del
Comune e controllo di
gestione (verifica dello 30 | 28 X
stato di attuazione dei
procedimenti)
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 93 0 0 0 0 93
INDIVIDUALE
. 9 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti - =
) , Oggetto della 2 |5+
Professionali ) . 4 |w @
Manageriali misurazione a | E
anag & Migliorabile Buono Eccellente
CONSegUiMento economie reali -
intreduzione di strumenti
gestignali |nn9uatlu|.— s.ullprpc di 1x1x1x1 1 1 X
favarevoli fattori di dima
gestionale - impiego razicnale e
ottimizzazione del tempo/iavore
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 93,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

ESITO COMPLESSIVO: 93,00

1,00




COMUNE DI AVOLA

AREA 4 - PIANIFICAZIONE £ PROGETTAZIONE ARCH, GAETAND BREX - ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANGE

Valutazione del Risuttato - Percentuali di conseguimenta

Obiettive di Performance

Performance Attesa

i 2 3 4 5

®
3 0-30 30-50 50-70 70- 90 91-100
&

Obiettivo

Risultato (%)

Parzialmente | Pienamente

Nan Avviato Avviato Perseguito .
raggiunto raggiunto

Redaziore del piano
triennale ed annuale - gli
interventi di
progettazione preuisti
nel piano annuale

Funzioni di Responsabile
unico del procedimenta

50 | 44 X

Ottimizzazione acquisti
servizi e forniture
mendiante CONSIP e
MEPA

Gestione autoparco ed
3CqUISto nuovi mezzi

Proposta rinegaziazione
mutui con la Cassa
DO.PP.

Proposta
efficientamento
energetico

Responsabile servizio
preuenzione e
protezione ex D. Lgs n.
81/08

Proposta transazione
contenziosa con F. [li
Mauro

Altre attivith

Gestione del patrimenia
pubblico immaobiliare,
attrauerso adozione del
piano delle alignazioni e
delle valorizzazioni

Redazione pragetto
preliminare palastra
stuola "Brig. G. Coletta"

Totals | Madla

TOTALE PESO OBIETTIVI Ol PERFORMANCE
INOWIOUALE

wnl [ o [ el

Compartament)
Professionall Manageriali

Oggetto della
misurazione

Valutazione deb Risultato - Percentuali di conseguimento

Peso
Valeri
Rilevati (%)

Migliorabile Buano Eccelleante

conseguimenta ecanamie reali -
intraduzione di strument:
gestionali mmowativl - wituppo di
ravarsvoli fattori df ckma
gestionale - impiego razionale
ottimizazione del tempoflavoro

Ixdxdxi

Tatale | Madia

TOTALE PESO COMPORTAMENTALI
PROFESSIONALI MANAGERIALI

3 N I I

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 93,00
ESITO COMPLESSIVO: 93,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL: 1,00

. e

g ]




COMUNE DI AVOLA

AREA 1 AVV, MARIA GRAZIA DISTEFAND - ANNO 2014

VALUTAZIDNE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALIL:

OBIETTIVI Dt PERFORMANCE . F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Obiettive di Performance|  Perfarmance Attesa k4 o 0-30 30 -50 50-70 70-90 51-100
3l 2 - -
E Non Avviato Awviato Perseguito Parzialmente | Pienamente
raggiunto raggiunto
Personale e stipendi 30 | 28 X
Pubblica istruzione 20 19 X
Sport, turismo,
spettacolo, cultura 10 10 X
Servizi social 10 | 10 X
Funzioni di vice-
. 15 14 X
segretario
Funzioni di Capo ufficio
. P 15 14 X
gahinetto
Totale | Media
TOTALE PE BIETTIVI DI PERFORMANCE
0 500 0 100 | ss 0 0 0 0 95
INDIVIDUALE
= Valutazione del Risultats - Percentuali di conseguimenta
Compartamenti — =
) _ Oggetto della 9|8 =
Professionali . . ¥ [w @
M 2ali misurazione e |53
anagena = Migliorabile | Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di X
favarevoli lattari di clima Inlx1xl 1 1
gestionale - impiego rationale e
ottimizzazione del tempo/lavoro
Totale | Medla
TOTALE PESD COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 95,00

ESITO COMPLESSIVO: 55,00

1,00

[
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COMUNE DI AVOLA
SERVIZI SOCIAL! - DOTT.SSA MARIA MARINO - ANNO 2015

OBIETTIVI DI PERFORMANCE z Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
x 35 1 2 3 4 5
Obiettivo di g el ® - - - .
bt performance Attesa § % Jic 0-30 30-50 50-70 70-90 91 -100
erformance o| 2 , . . Parzialmente | Pienamente
& | Non Awiato Avviato Perseguito . )
raggiunto raggiunto
Segretariato sociale 30 | 3D X
Minori e piano di zona 35 | 35 X
legge 328/2000
Disabili ed anziani 35 | 35 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 100 0 0 0 0 100
INDIVIDUALE
. % Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Ospetto della o |z =
Professionali g_g ) z 2%
Manageriali misurazione a 1= E
& o Migliorabile Buono Eccellente
conseguimente ecenemie reali -
introduzicne di strumenti
gastionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ix1xix1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavore.
In linea al piano delle
perfarmance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00

Ty
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UFFICID STAFF RAG. GASPARE LUPC - ANNO 2015

COMUNE D1 AVOLA

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

QBIETTIVE Di PERFORMANCE JE Vaiutazione dei Risuitato - Percentuaii di conseguimento
£ 2| 5 1 2 3 4 S
o S o=
Obiettivo di Performance|  Performance Attesa | £ 3 £ 2-30 30-50 50-70 70-90 91-140
o >
o . . i i
£ | Non Awviato Avviato Perseguito Pa flia‘.MenLe Pienamente
raggiunto raggiunto
Crgani coliegiali 34 34 X
Ufficio relazioni con il
pubblico 2 2 X
Protocollo e autentiche 101 10 X
Ufficio anagrafe 10 | 10 X
Messi notificator 10 [ 10 X
Ufficio di presidenza
Consigiio e supporio 2 2 X
Capi Gruppo Consiliari
Ufficio elettorale 10 10 X
Ufficio stato civiie 10 | 10 X
Ufficio censimento 2 2 X
Sportelio INPS 5 s X
ufficio contratti 5 5 X
Totale | Madia
] N
TOTALE PESO ORIETTIVE DI PERFORMANCE 100 | 100 o o o 0 100
INDIVIDUALE
F| valutarione del Risultato - Percentuall di conseguimento
Comportament Oggetto deila =} E g
professionaii Manageriaf misvrazione & g 3
= Migliorabile Bvono Ecceliente
ConeguIMento cconame feali -
introduziane di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
Tauerevol fattori di clima
gestionale - impiege fazionale ¢ 1xlx1ixl 1 1 X
ottimizzazions del tempoflavora
In linea a1 pisno delle
performance ed M pidna di
rieguihbria
Totake | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI L |2 l \ l |
PROFESSICNALI MANAGERIALL
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE; 100,00

Nrz



COMUNE DI AVOLA

SETTORE 4 - SERVIZIO 1- LAVORI PUBBLICI E UFFICIO AMMINISTRATIVO SIG. GIAMPAOLO LIOTTA - ANNO 2015

OBIETTIVI DI PERFORMANCE . - Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
b =& E ; 1 2 3 a4 5
Qbiettiva di 2 2l 5 R _
Performance Attesa | & | £ 0-30 30-50 >6-70 70-90 91-100
Performance = 8l 2 ) Parzialmente | Pienamente
& | Non Awiato Awiato Perseguito . .
raggiunto raggiunto
Risarcimento dannj 20 | 20 X
Debiti fuori bilancio 20 | 20 X
Reperibilita 10 10 X
Attivita Amministrativa 25 | 25 X
Cimitero 25 | 25 X
Totale | Media
TOTALE PE BIETTIV] DI PERFORMANCE
T S0 OB ! ERFO ¢ 100 | 100 0 0 0 0 100
INDIVIDUALE
. F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oseetio della ol =
Professicnal gg . & % b
Manageriali misurazione & = 3
anag & Migliorabile Buono Ecceliente
consegulmenm economie reall -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ixixixl 1 i X
ottimizzazione del tempo/lavero.
In linea al plano delle
performance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTAL! 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALL
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00

A




COMUNE DI AVOLA
AREA 3 - SERVIZIO 1 AVV. CORRADO GIRLANDO - ANNO 2015

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 5 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
w2 2| 5 1 2 3 4 5
Obiettivo di e 2l & - - i - -
Performance Attesa o g = 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance a5l 2 . . . Parzialmente | Pienamente
&= Non Avviato Awviato Perseguito . .
raggiunto raggiunto
Recupero crediti 80 | 73 X
Controllo interno di
. 20 19 X
gestione
Totale | Media
TOTALE PE50 OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 92 0 0 0 0 92
INDIVIDUALE
. 1) Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimentao
Comportamenti — =
. . Oggetto della 2 |5 =
Professionali _ , ¢ |s ®
Managerial misurazione a |- E
= Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reafi -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - wviluppo di
f-avureuo!x fatltorl di C.hma 1x1x1x1 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/fiavoro.
Inlinea ai piano delle performance
ed al piano di riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTAL! 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 92,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 92,00

1,00




AREA 1 - SETTORE 1 - SERVIZIO 3 DOTT.SSA ANTONINA DI MARIA - ANNO 2015

COMUNE DI AVOLA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE s Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Obicttive d ® 2| T 1 2 3 4 5
iettivo di o £
Performance Attesa | & S| = 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance a8 2 Parzialmente | Pi
& | NonAwiato |  Awiato Perseguito | - o cni€ Flenamente
raggiunto raggiunto
Turismo, sport,
spettacolo e teatro S0 | 46 X
Cultura 20| 20 X
Politiche giovanili 20| 20 X
Gestione locale di 10 | 10
pertinenza del servizio X
Totaie | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
1
INDIVIDUALE 00| %6 0 0 0 0 9
. & Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oseetto delia o |T &«
. . e =
Professionali gfg . g 12%
- misurazione & |> g
Manageriali = — :
e Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strument;
gestionali innavativi - sviluppo di
favorevali fattori di glima
gestionale - impiego razionale & Ix1x1xl 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In linea al piano delle
performance ed al pianc di
riequilibric
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 96,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 96,00

1,00

v




POLIZIA MUNICIPALE DOTT.SSA MARIA ANTONINA COMPOSTO - ANNO 2015

COMUNE DI AVOLA

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

OBIETTIVI DI PERFORMANCE = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
k)
R 3T 1 2 3 4 5
Obietti i o b=
biettive di Performance Attesa a @ = 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance a8 32 Parzialmente | Pie t
& | NonAwviato |  Awiato Perseguito e ‘enamente
raggiunto raggiunto
Centrale operativa 5 5 X
Sicurezza "Estate Sicura" 15 [ 15 X
Sicurezza "Nel territorio" 15 [ 15 X
Legalita nell'uso del
I 45 45 X
territorio
Polizia Amministrativa 20 20 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 100 1] 0 0 0 100
INDIVIDUALE
. ry Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti —
) . Oggetto della 9 |5 =
Professionali : . o |= @
Managerial misurazione e 15 E
onee & Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento econpmie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favarevoli fattori di dima
gestionale - impiega razionale e 1x1x1x1l 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI T 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00




COMUNE D) AVOLA
AREA 5 - SETTORE 1 - SERVIZIO 1 - DOTT.S5A SEBASTIANA COLETTA - ANNO 2015 |
QBLETTIVI O PERFORMANCE F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
% 5| 2 1 2 3 ) 5
Obiettivo di g & =
Performance Attesa | & 2| = 0-30 30 - 50 s0-70 70-90 S1- 100
Performance o~ 5l 3 Farzial "
& 1 MNom Aviato Awiato Perseguita arziaimente |, Pienamente
raggiunto raggiunto
Bilancio previsionaiz e
bilancio pluriennale 15 15 X
PEG, patto 4di stabilita,
controllo di gestione 15 13 X
Assistenza Revisorl def
Conti w0y we X
Rendiconta di Gestione 15 {18 X
Relazione tecnica del
conto di Bilancio 01 x
Avanze di
amministrazione : > X
Verifica dal saldo di
‘ S g *®
tesoreria
Mandati di pagamento 5 5 X
Reversai di incasso s S X
.REd?zian Pianc: di‘ 5115 X
riequilibrio finanziaria
Totals | Media
TOTALE FESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 100 0 o o o ( 100
INDIVIDUALE
c ! = Valutazione del Risultate - Percentuall o conseguirente
omport.amerl\tl Oggetto dells a .g .;I
Professionali ) . ¢ |s 3
M ol misurazione o P
anageria & Migliorabile Buanc Eccellente
coPsegUimenta efonamic reali -
introduzione df strumenti
zestianali innovativi - sviluppo di
faypreuali taktan di cima
gestionale - Impicgo razianale & Ixdxixl 1 1 X
ottimizzazione dal tempo/iayora.
In finea al pigno dells
perfarmance ed al piana di
simquibibrio
Totak | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI f— 1 1 { J }
PROFESSIONALI MANAGERIALI ]
ESITO ORIETTIVI PERFORM ANCE: 100,00
VALUTAZIDNE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 100,00
ESITO DBIETTIVE MANAGERJALIL 1,00
———

My




COMUNE DI AVOLA
SETTORE || POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FDRMAZIONE ARCH. ANTONIND CALECA - ANNO 2015
OBIETTIVI D! PERFORMANCE = Valutazione de| Risuitato - Percentuali di conseguimento
® 2 5 1 2 3 4 5
O = =
Obiettivo di Performance| Performance Attesa | & 2| £ 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
a 3
Q ‘ N i i
2 | Non Awiato Awviato Perseguito Parznal-mente Plenarnente
raggiunto raggiunto
Funzioni vicarie {l
sermnestre) s 5 ]
Prestazioni di RUP: lavori
adeguamento narme di 25 | 25 X
sicurezza scuola Capuana
Prestazioni di RUP: lavori
adeguamento norme di 25 | 21 X
sicurezza scuola Caia
Prestazioni di supporte
RUP: PON Caia Sacro 5 4 X
Cuore
Prestazioni di supporto
. .- 5 4 X
RUP: PON Vittorini
Incarico gestione
contahbilita speciale
B s | x
straordinario interventi
edificio scolastico via
Mattarella
Incarico gestione
contabilita CTP giudizio
ontabita CTP g 10| 10 X
civile n. 90200343/2011
rg Tribunale Siracusa
Incarico gestione
an'ntabilit?a CTP giudizio 0| 10 X
civile n. 2203/2013 Corte
d'Appello di Palermo
Incarico gestione
contabilitd CTP giudizia 10| 10 X
civile n. 6053/2014 g
Tribunale Siracusa
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVi DI PERFORMANCE 100 | 92 " 0 3 21 68
INDIVIDUALE
9 valutazlone del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oggetto delia 9|5 Tzé'
. . o o
Professionali Manageriali misurazione a |23
[ Migliorabile Buono Eccellente
conseglimento economie reali -
inroduzione di strumenti
gestionali innovatwa - sviluppo di
vaorevu!« fattori di (,‘I.ma Ilnlxl 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
oltimizzazione del tempo/iavoro,
In linea al piano delle performance
ed al piano di riequiliprio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTAL! 1 1 l
PROFESSIONALI MANAGER!ALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 92,00
: 92,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 92,0
ESITO DBIETTIVI MANAGERIALL: 1,00

{
V/@ !



COMUNE DI AVOLA
1l SETTORE URBANISTICA, PIANIFICAZIONE, STR ING. PASQUALINO GAMBUZZA - ANNO 2015

OBIETTIVI DI PERFORMANCE G Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento —]
® 25 1 2 3 4 5
Obiettivo di 2 = = -
Performance Attesa T 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Perfarmance o 3l 2 Parzialmente | Pienamente
& ! Mon Awiato Awviato Perseguito ) .
raggiunto raggiunto
Pianificazione
urbanistica 20| 19 X
Programmazione e 0
gestione 2 19 X
Servizio STR 20 19 X
Sanatoria edilizia 20 | 18,5 X
Repressione abusivismao 20 1185 X
Totale | Media
TOTALE PESC OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 54 0 0 0 0 94
INDIVIDUALE
. o) Valutazione def Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti —_ <
) . Oggetto della 2 |5 =
Professionali ) . @ g C
Manageriali misurazione a = E
€ & Migliorabile Bucno Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale -impiego razionale e Ix1x1x1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In tinea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibric I
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 94,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 94,00

1,00

/
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COMUNE DI AVOLA

UFFICIO STAFF, SERVIZI AMBIENTALL, PROTEZIONE CIVILE, UTT, PRONTO INTERVENTO, MANUTENZIONE, IMPIANTISTICA SPORTIVA,
VERDE PUBBLICO, RANDAGISCMO, SEGNALETICA E TOPDNDMASTICA GEOM. PIETRO ARGENTING - ANNO 2015

OBIETTIVI DY PERFORMANCE . 5 Valutazione del Risuitato - Percentuali di conseguimento
;s 2 E 1 2 3 4 [
Obiettivo di Performance| Performance Attesa |8 2] = 0-30 30-50 50 - 70 70-90 91 - 100
o 3
o . ) Parzi i
£ | Non Avviato Avyiato Perseguito afzwa%meme Pienamente
raggiunto raggiunto
Servizi di trasporto,
raccolta e smaltimento
rs.u, erd. intemnied 15 | 15 X
esterni
Servizi dei verde
pubblico, dei parchi e dei 10 10 X
giardini - arredo urbano
Protezione civile 10 4 X
Segnaletica e 0
topanomastica 1 10 . X
Servizio randagismo 10 10 X
Impianti sportivi 10 | 10 X
Pronto intervento 15 15 X
Manutenzione 10 10 X
Impiantistica 10 | 10 X
Tataie | Media
| Vi MANCE
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFOR € 100 | 84 o 0 o 0 94
INDIVIDUALE
= valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oggetts della o |5 E
TS . . { =
Professionali Manageriali misurazione = (53
& Migliorabile Buong Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione distrumenti
gestionali innavati - svituppa di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e 1xixlx1 1 1 X
ottimizzazione dei tempo/lavero.
in linea al piano delle
performance &d al pianc di
rieguilibric
Tatale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIAL!
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 94,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSVO: 94,00
ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL: 1,00

¥

/“j«y



COMUNE DI AVOLA

SETTORE 5 SERVIZIO 2 - UFFICO TRIBUTI, SUAP, SVILUPPO ECONOMICO, SERVIZI INFORMATICI, FIERE E MERCATI GEOM. CARMELO

MACAUDA - ANNO 2015

OBIETTIVI DI PERFORMANCE o F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimenteo
Obsiettivo di TEl g : 2 3 4 >
iettive di o Bl =
Performance Attesa | & 2| £ 0-30 30-50 50-70 70 -90 91-100
Performance = 3l 3 P .
& | Non Awviato Avviato Perseguito arzsa.mente Pienamente
raggiunto raggiunto
Ufficio tributi dal
01/09/2015 30 [ 50 X
SUAP 10 3 X
Sviluppo ecanomico 10 | 10 X
Fiere & mercati 10 | 10 X
Servizi informatici 20 | 17 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 95 o o 0 25 20
INDIVIDUALE
. = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti - =
. . Oggetto della Qs =
Professionali ; ) g |5 =
Manageriali misurazione a |= _q>£
i = Migiiorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali-
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ixix1xl 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In linea al piano deile
performance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 95,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO COMPLESSIVO: 95,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALY: 1,00

A
11

P




COMUNE DI AVOLA

SERIVIZIO FISCALITA' IMMOBILIARE RAG. SEBASTIANO DI PIETRO - ANNO 2015

OBIETTIVI D! PERFORMANCE J = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
ob 4 ® 2| 5 1 2 3 4 5
iettivo di o & =
' Performance Attesa | & 2| £ 0-30 30- 50 50-70 70-90 91- 100
Performance a3l 2 Parzialmente | Pj
& | Non Awiato Awvviato Perseguito a' ente| Fienamente
raggiunto raggiunto
Adempimenti connessi annullato
all'introduzione della 0 0 {reso40
uc distribuito su
altri obiettivi)
Adermpimenti connessi
al versamento 16,7 | 16,7 X
dell'acconto IMU e TASI
Attivita di recupero
evasione tributi non 66,7 | 64,7 X
pagati
Riscossione canone
. s 16,7 | 16,7 X
idrico {morosita)
Totale | Media
TOTALE PE50 OBIETTIV|I DI PERFORMANCE
100 | 98 0 0 1] 0 98,04
INDIVIDUALE '
. F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Osgetto delia o |2 =
Professionali gg . & % ™
Manageriali misurazione o (= _°_>_,
& o Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento acongmie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e 1x1x1x1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavero.
In linea ai piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESQ COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 98,04

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLES5IVO: 98,04

1,00

//

/
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SERVIZIO 3 SANATORIA, REPRESSIONE, ABUSIVISMO EDILIZIO GEOM. SEBASTIANO MASUZZO - ANNO 2015

COMUNE DI AVOLA

OBIETTIVI Di PERFORMANCE = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
2 S| 3 1 2 3 4 5
Obiettivo di 3% = 0-30 30- 50 50 - 70 70 - 90 91 - 100
P Performance Attesa |0 5| £
erformance =5l 2 . i . Parzialmente | Pienamente
a | Non Avviato Awvviato Perseguito . .
raggiunto raggiunto
Sanatoria edilizia 35 | 32 X
Repressiane abusivismo 35 | 31 X
Staff Gabinetto del
. 30 30 b4
Sindaco (da 1/9/2015)
Totale | Media
OTALE PESO OBIETTIVI DI PERF CE
T Eso 'D ORMAN 100 | 93 0 0 0 0 93
INDIVIDUALE
. ) Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti -
) . Oggetto della 2 |5 =
Professionali A . 2 |m ®
Managerial misurazione & |> 3
& & Migliarabile Buono Eccellente
conseguimentn economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di dima
gestionale - impiego razionale e Ix1x1x1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavero.
In linez 2l piano delle
performance ed al piano di
riequilibric
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 93,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

ESITO COMPLESSIVO: 93,00

1,00

AV

fl L




COMUNE DI AVOLA

AREA 3 UFFICIO LEGALE - AVV. PAOLO BLANCO - ANNO 2015

OBIETTIVI DI PERFORMANCE = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimenta
2 2 G 1 2 3 a 5
Obiettivo di Performance Attess | 3 8| E 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance ~ 38l 2 Parzialmente | Pienamente
& | Non Avviato Awviato Perseguito . .
raggiunto raggiunto
Gestione contenzioso 50 | 46 X
Consulenza legale 25 | 25 X
Recupero crediti 25 | 23 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
o 100 | 94 0 0 1] 0 94
INDIVIDUALE
Comport # T Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
omportamenti i =
Oggetto della o |5 =
Professionali g.g o. 4 Tou ]
Manageriali misurazione a (= E
& Miglicrabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumentj
gestionali innovativi - sviluppo di
favoreveli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ix1x1xl 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro,
tn linea al piano delle
performance ed al piano i
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONAL! MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 94,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

£SITO OBIETTIVI MANAGERIALL

ESITO COMPLESSIVO: 94,00

1,00




COMUNE DI AVOLA

AREA 4 - PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE ARCH. GAETAND BREX - ANND 2015

OBl
ETTIVI OI PERFORMANCE o F Vaiutazlone del Risultata - Percentuali di conseguimento
= 1
Ohiettivo di o E| 2 o % 3’:250 ’ﬁayT 4 [ 5
Performance Performance Attesa | © g = 70-90 91 - 100
2 -
2 | Non Awviato Avviato Perseguito Parzialmente | Pienamente
raggiunto raggiunto
Piano triennale opere
pubbliche & relativo 3 )
elenco annuale X
RUP
20 | 20 x
Cttimizzazione acquisti 2 2 x
Gestione autoparco 2 2 x
Rinegoziazione mutui
Cassa Depositi  Prestiti 211 x
Efficie ntame nio
energetico 27 | 24 X
Servizie preve nzione &
protezione E X
Servizio gestione
impianto depuraziore 3 3 X
Nuewi lotuli cimiteniali 15 | 15 X
Piano risanamento 2014
2023 15 | 15 x
Altre attivita 2 2 %
Gestione patrimenio
) . 3 3 X
pubblico e immehiliare
Anagrafe edilizia 3 5
seolastica X
Totle | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI D) PERFORMANCE
100 | 96 0 1 o D 95
1NDIVIDU ALE ‘ | ]
R #1 Valutazione dei Risultato - Percentuali di conseguimenta
Comportament] — L
N Oggetto della e |8 =
Prafessionali g _ T12% N
o misuraziong O
Manageriali &
< Migliorabile Buono Eccellente
conseguiment o ecanamie reali-
troduzione di strumenti
gestionali innoyatii - luppo di
fanarevoh fattosi di cima 11 . . X
gastionale - impiego razionale e
attimigrazione del lempoflavoro.
Inlines 3l piano delle performance
&d al piana di ciequilirio
Totale | Medla
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI L. \ l I
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 96,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL

ESITO COMPLESSIVO: 96,00

1,00

/ .
T,




COMUNE DI AVOLA

AREA 1 AVV. MARIA GRAZIA DISTEFANO - ANNO 2015

OBIETTIVI DI PERFORMANCE F Valutazione del Risultato - Percentuaii di conseguimento
2 2 3 i 2 3 4 5
e . o Bl =
Obiettivo di Performance Attesa o ol @ 0-30 30-50 50-70 70 -390 91 - 100
Performance o 8 2 ) Parzialmente | Pienamente
= | Non Awiato Avviato Perseguito )
raggiunto raggiunto
Personale e stipendi 50 | 50 X
Pubblica istruzione,
sport, turismo, 10 | 10 X
spettacolo, cultura
Servizi sociali 30 | 30 X
Funzioni di vice
segretario e capo ufficio 10 | 10 X
gabinetto
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 100 0 0 0 0 100
INDIVIDUALE
F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti — =
S Oggetto della c 15 =
Professionali ) . 4 &
Manageriali misurazione a |~ E
& [ Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
fauarevali fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ixixix1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/iavoro.
In finea al pianc deile
performance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00

A
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COMUNE DI AVOLA

SETTORE |l POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE ARCH. ANTONINO CALECA - ANNO 2016

OBIETTIVI Di PERFORMANCE

Obiettivo di
Performance

Performance Attesa

Peso %
Obiettive

Valutazione det Risultato - Percentuali di conseguimento

2

3

4

5

0-30

30-50

50-70

70 -90

91-100

Risultato (%)

Non Avviato

Avviato

Perseguito

Parzialmente
raggiunto

Pienamente
raggiunto

Prestazioni di RUP

Prestazioni di supporto
al RUP

10

10

Altri incarichi:
funzionario delegato,
CTP e determinazioni a
contrarre

60

56

Gestione spazi comunalj
e adeguamento per
consentire I'accesso agli
edifici comunali per
portatori di handicap e
con difficolta di
deambulazione

20

15

Totale

Media

TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE

INDIVIDUALE

100

[¥=]
[V
Le=]

1]

o

o

95

Comportamenti
Professionali
Manageriali

Oggetto della
misurazione

Peso

Valutazione del Risultato - Percentua

li di conseguime

nto

Valori

Rilevati (%)

Migliorabile

Buono

Eccellente

conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppe di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego raziohale e
ottimizzazione del tempo/lavoro.
in linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrie

1x1x1x1

Totale

Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTALI
PROFESSIONALI MANAGERIALI

1

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE:

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

95,00

ESITO COMPLESSIVO: 95,00

1,00

/// O’{A/V




COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO 1l IDRICO INTEGRATO: AMMINISTRAZIONE FORNITURE ELETTRICHE - AUTOPARCO - ACQUISTI IN RETE - MEPA / CONSIP -

GEOM. MATTED BASILE - ANNO 2016

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Valutazione det Risultato - Percentuali di conseguimento

Obiettivo di
Performance

Performance Attesa

1 2 3 4 5

0-30 30-50 50-70 70-90 91-100

Peso %

Obiettivo
Risuitato (%)

Parzialmente | Pienamente
raggiunto raggiunto

Non Avviato Avviato Perseguito

Efficienza, efficacia ed
economicita nella
gestione del servizio
idrico comunale

40 | 37 X

Efficienza, efficacia ed
economicita delle
attivita amministrative
connesse alla gestione
dei servizi di forniture
elettriche e gas

25 | 24 X

Gestione autoparco

25 1 25 X

Acquisti in rete MEPA /
CONSIP

10 | 10 X

Totale | Media

TOTALE PESO OBIETTIVI Dt PERFORMANCE
INDIVIDUALE

100

0
-3}
[

0 0 0 96

Comportamenti
Professionali
Manageriali

Oggetto della
misurazione

Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento

Peso
Valori

Rilevati (%}

Migliorabile Buono Eccellente

conseguimento economie reali -
intreduziene di strumenti
gestionali innovativi - svituppo di
favorevol fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempao/lavero.
In linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio

Ixdx1xl

Totale | Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTALI
PROFESSIONALI MANAGERIALI

1 1

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 96,00

ESITO COMPLESSIVO: 96,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL: 1,00 /
!

S

|




COMUNE DI AVOLA ]
MANUTENZIONE GENERALE - PRONTO INTERVENTO - GESTIONE TECNICA SERVIZIO ELETTRICO - GEOM. SEBASTIANO ANSELMO - ANNO

2016
OBIETTIVI DI PERFORMANCE = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
° § = 1 2 3 4 5
Obiettivo di Performance Attesa | & 8| = 0-30 30- 50 50 - 70 70 - 90 91 -100
Performance =8 2 _ _ , Parzialmente| Pienamente
= Naon Avviato Awviato Perseguito ) .
raggiunto raggiunto
Efficienza, efficacia ed
economicita interventi
delle sedistradalie 3] 3 X

manutenzioni stradali

Manutenzione rete
fognante e scavi 35 | 34 X
riparazioni rete idriche

Manutenzione impianti
elettrici edifici pubblici e 30 | 29 X
pubblica illuminazione

Totale | Media
BIETTIVI DI PE NCE
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMA 100 | 96 0 0 0 0 96
INDIVIDUALE
. = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Compartamenti -
) , Oggetto della S |5 =
Professionali . . ¢ |m 8
Manageriali misurazione o 1> 3
nag (3 Migliorabile Buono Eccellente

conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fatiori di clima
gestionale - impiego razionale e Ixlxlixl 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In linea at piano delle
performance ed al pianc di
riequilibrip

Tatale | Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTALY

1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 96,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 96,00
ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00

|~




COMUNE DI AVOLA

POLITICHE SOCIALI - DOTT.SSA PASQUA GIALLONGO - ANNO 2016

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 5 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
x5 5 1 2 3 4 5
Obiettivo di g 2 & - _
Performance Performance Attesa § % % 9:30 3050 20-70 ?.0 90 _91 100
Cl £ | Non Awiato Awviato Perseguito Par2|al-mente Plenaf’nente
raggiunto raggiunto
Segretariato sociale 331 31 X
Disabili ed anziani 34 | 32 X
Minori e piano di zona L. 13| 3 X
328/2000
Totale | Media
TOTALE PESQO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 94 0 0 0 0 94
INDIVIDUALE
X ) Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oreetto della o |= =
Professionali g_g 0. 212 %
- misuraziene a |z 3
Manageriali = — -
& Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento ececnomie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ix1x1x1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavore.
In linea al piang delle
performance ed al pianc di
rieguilibrio
Totale | Media
TOTALE PESC COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 94,00

VALUTA2I10ONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

ESITO COMPLESSIVO: 94,00

1,00




COMUNE DI AVOLA

BIBLIOTECA, ARCHIVIQ STORICO, BENI MUSEALI, SITI STORICI - DOTT. PAOLO ODDO - ANNO 2016

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Obiettive di
Performance

Performance Attesa

Peso %
Obiettivo

Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento

2

3

4

5

0-30

30-50

50-70

70-90

91 - 100

Risultato (%)

Non Avviato

Avviato

Perseguito

Parzialmente
raggiunto

Pienamente
raggiunto

Valorizzazione dei beni
di interesse storico

15

Valorizzazione
dell'antico mercato

Valorizzazione della
hiblioteca

10

10

Realizzazione del
"Museo della Citta"
presso il palazzo Modica

40

37

Promuovere e
valorizzare le emergenze
archeologiche del
territorio avolese

30

28

Totale

Media

TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE

INDIVIDUALE

100

1]
[
o

0

o

17

75

Comportamentsi
Professionali
Manageriali

Oggetto della

misurazione

Peso

valutazione del Risultato - Percentua

li di conseguimento

Valori

Rilevati (%)

Migliorabile

Buono

Eccellente

conseguimento economie reali -
ntroduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/iavoro.
In linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio

Ixlx1xl

Totale

Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTALI
PROFESSIONALI MANAGERIALI

1

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE:

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

92,00

ESITO COMPLESSIVO: 92,00

1,00

7 v




COMUNE DI AVOLA

UNITA' ORGANIZZATIVA AUTONOMA: ORGANI COLLEGI AL - PUBBLICAZIONI/NOTIFICHE - PROTOCOLLD - URP - AFFARI GENERALI -
ORDINANZE E DETERMINAZIONI SINDACALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - UFFICIO GIUDICE DY PACE RAG. G ASPARE LUPQ - ANNO 2016

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBJETTIVI MANAGERIALI:

OBIETTIVI Di PERFORMANCE z Valutazione def Risultato - Percentuali di ¢
. =2 3 1 2 3 3 S
Obiettivo di o= H R R
Performance Attesa | & 2 0-34 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance & & & . . Parzialmente } Pienamente
= Non Awialo Awviato Parsaguita )
raggiunto raggiunto
Organi collegiali 35,05 | 3505 X
Ufficia relazioni con il
pubblico 208 | 2,08 x
Messi notificatori 10,30 | 10,30 X
Protocollo & autentiche 10,30 | 10,30 X
Ufficio di presidenza det
Censigho Comunale & 208 208
suppotto di Capo . ’ x
Gruppo Consiliari
Stato civile 9,28 | 9,28 X
Ufficio amagrafe 10,30 | 10,30 HS
Spartello INPS 2,08 2,08 X
Ufficio censimento 2,08 2,08 X
Ufficio alettorale 10,30 | 10,30 X
Ufficie contratti 5,15 5,15 X
Totsle | Madia
CE
TOTALE PESG OBIETTIVI DI PERFORM AN 100,00| 100,00 0 o | o o 100
INDIIDUALE
Iy Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Campartamenti Dggetto délla o H -.E
Professionali Manageriali misurazione & s H
& Migliorabile Buanc Eccellente
conscguimenta ecanomie reali -
introduzione di $trumem i
gestionaii iNouativi - siluppo di
1avgrevoli fattori di chma
gestionale - impicgo razionale e Fratetsl 1 1 X
attimizzaziene 8el tempaflavgro.
In linea al piang delle
perfarmance ed al piano di
diequilibrio
Towk | Madis
TOTALE PESO CDMPORTAMENTALI 1 1 ] \ |
PROFESSKONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORM ANCE: 100,00

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00

—y



COMUNE DI AVOLA

SERVIZI AMMINISTRATIVI GENERAL! - CIMITERIALI - ESPROPRI - PATRIMONIO IMMOBILIARE - 51G. GIAMPAOLO LIOTTA - ANNO 2016

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Obiettivo di

Performance Atte
Performance 58

Peso %
Obiettivo

Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento

2

3

4

5

0-30

30-50

50-70

70 - 90

91 - 100

Risultato (%)

Non Avviato

Awviato

Perseguito

Parzialmente
raggiunto

Pienamente
raggiunto

Efficienza, efficacia ed
economicita delle
pratiche di
condannatorio o
risarcimento danno

20

Gestione di eventuali
debiti fuori hilancio

20

20

Attivita connesse alla
gestione del personale
del cimitero

10

10

Efficienza, efficacia ed
economicita delle
attivita amministrative
connesse ai LL.PP

25

25

Gestione dei servizi
cimiteriali

25

25

Totale

Media

TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
INDIVIDUALE

100

100 0

0

o

0

100

Comportamenti
Professionali
Manageriali

Qggetto della
misuraziocne

Peso

Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguime

nto

Valori

Rilevati (%)

Migliorabile

Buono

Eccellente

conseguimento economie reali -
introduzicne di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di ¢lima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In linea al piano delie
performance ed al pianc di
riequilibric

Ixlx1xl

Totale

Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTAU
PROFESSIONALI MANAGERIALL

1

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE:

ESITO OBIETTIVi MANAGERIALL:

100,00
ESITO COMPLESSIVO
1,00

100,00

' /
I ﬂ ;




COMUNE DI AVOLA

POLIZIA MUNICIPALE DOTT.S5A MARIA ANTONINA COMPOSTO - ANNO 2016

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVi MANAGERIALI:

ok

OBIETTIVI DI PERFORMANCE < Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
ol &
o ) R 2| o 1 2 3 4 5
F:Dt;lettavo di Performance Attess E E E 0-30 30-50 50 - 70 70-90 91 - 100
erformance a 35 - .
© Z | Non Awiato Avviato Perseguito Par21a!mente Plena.mente
raggiunto raggiunto
Implementazione
dell'efficienza della
centrale operativa e
potenziamento delle 5 5 X
attivita ordinarie del
servizio di Polizia
Municipate
Estate sicura 15 15 X
Sicurezza e vigilanza del
o 15 15 X
territorio
Legalita nell'uso del
& _— 45 45 X
territorio
Polizia Amministrativa 20 | 20 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 100 0 0 0 0 100
INDIVIDUALE
. = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti — =
. . Oggetto della 2 |5 =
Professionali ; . 2 l=
Manageriali misurazione a = 1>J
= Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reall -
introduzione di strumenti
gestionalt innovativi - sviluppo di
fI-:lvorevoI-i faFtor: di c.llma 1x1x1x1 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempg/lavoro.
In linea al pianc delle performance
ed al piano di riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESOC COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00

v/

T




COMUNE DI AvOLA
AREA 5 - SETTORE 1 - SERVIZIO 1 - DOTT.55A SEBASTIANA COLETTA - ANNO 2016
OQBIETTIVI DI PERFORMANCE I [ F valutazione del Risultato - Percentuali ¢ conséguimento
e 3l = 1 2 3 4 5
Chiettive di 2%l = 0-30 30-50
Performance performance Attesa | & £ = L 58-70 70-80 91-100
& - " -
2 | Non Awiato Awviato Perseguito Parz:a!mente Plenarnenre
raggiunto raggiunto
-1
Bilancio previsionaie «
bilancio pluriennale e X
PEG, patto ¢i stabilita,
centrollo di gestione 15 s X
Assistenza Revisori def
Conti 10 10 x
Rendiconto di Gestione 15 | 15 X
—
Relazione tecnica del a
conto di Bilancio o f1 X
T —
Avanzo di
. . 5 5 X
amministrazione
Verifica del saldo di
. 5 5 X
tesoreria
Mandati di pagamento 5 5 X
Reversali di incasso 5 5 X
pi di riequilibri
|an9 1r|§q.|| rio s | s X
finanziario
Totsle | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI Oi PERFORMANCE 100 | 100 ¢ o 0 0 100
INDIVIDUALE
) ) Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Compon?meﬁt\ Oggetto della 9 5= T
Professionali N : ils & —
M cali misuraziona o s T
anageria = Migliorabile Buono Eccellente
consegLimento sconomig reall-
introdutione df strumenti
eestionali inmovativi - sviluppo di
favarevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale & IxIxixl 1 1 X
ottimizzazione d e tempoflavoro.
in linea al piano detle
performance ed af piana di
tiequilibrio
Totals | Madie
TOTALE PESO COMPORT AMENTALI L | I
PROFESSIONAL MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00
VALUTAZIDNE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 100,00
ESITQ OBIETTIVF MANAGERIALIL 1,60




COMUNE DI AVOLA
Il SETTORE URBANISTICA E PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE - ING. PASQUALINO GAMBUZZA - ANNO 2016
OBIETTiVI DI PERFORMANCE 3 Valutazione del Risuitato - Percentuali di conseguimento
N ~§ o 1 2 3 4 5
- . . Q 2 -
Obiettivo di Performance| Performance Attesa | & 2| £ 0-30 30-50 50-70 70-50 81-100
a > - -
o 2 | Non Awviato Awviato Perseguito Parzual.mente Pienamente
raggiunto raggiunto
Pianificazione urbanistica a0 30 X
Programmazione e
gestione 15 15 X
Progettazione opere
pubbliche 30 | 30 X
Sanatoria edilizia 5 5 X
Repressione abusivismo 10 | 10 X
Servizio SITR 10 10 X
Totale { Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 100 0 0 0 0 100
INDIVIDUALE
) Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oggetto della c 5%
Professionali Manageriali misurazione & g fi
4 Migliorabile Buono Eccellente
conseguimente Bconomie reali -
intreduzione di strumenti
gestionali Innevatlvi - sviluppo di
févorevcl.i faFtori di c.lima Txlx1xl 1 1 X
gestionale - impiego raziohale e
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In linea al piano delle performance
ed al piane di riequilibric
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTAL( 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 100,00
ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00 ‘//
W
[ Wy

A
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COMUNE DI AVOLA

UNITA' ORGANIZZATIVA AUTONOMA - SERVIZI AMBIENTALI - PROTEZIONE CIVILE - SEGNALETICA E TOPONOMASTICA - IMPIANTISTICA

SPORTIVA - VERDE PUBBLICO - RANDAGISMO GEOM. PIETRO ARGENTINO - ANNO 2016
OBIETTIVI DI PERFORMANCE

F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
® 53 1 p) 3 4 5
o & &
Obiettivo di Performance|  Performance Attesa | 3 2 % 0-30 30-50 2070 7030 51- 100
0 . . i i
'Q% Non Avviato Avviato Perseguito Parzua?meme Pienamente
raggiunto raggiunto
Servizi di trasporto,
raccolta e smaltimento
r.s.u. er.d. interni ed 0| % X

esterni

Servizi del verde
pubblico, dei parchi e dei 15 | 15 X
giardini - arredo urbano

Protezione civile 15 | 15 X

UTT Segnaletica e

. 15 15 X
toponomastica
Servizio randagismo 15 | 15 X
Impianti sportivi 10 | 10 X
Totale | Media
TOT VI DI PERFORMANCE
OTALE PESO OBIETT 0O 100 | 98 0 0 0 0 98
INDIVIDUALE
ey Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oggetto della o |5 %
. . ] e
Professionali Manageriali misurazione e |2 3
&© Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
f?vorevo!l fatltorl di §I|ma Txlx1x1 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/favoro.
In linea al piano delle perfarmance
ed al piano di riequilibrio

Totale | Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTAL)
PROFESSIONALI MANAGERIALL

1 1

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 98,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 98,00
ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00 ’/

e
vy




SERVIZIO TRIBUTI - ATTIVITA'

COMUNE DI AvOoLA

GIURIDICA DEL PERSONALE - GEOM. CARMELO MACAUDA ANNG 2016

—

PRODUTTIVE, ARTISTICHE E TURISTICHE - SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE - AMMINISTRAZIONE

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

OBIETTI " :
V) DI PERFORMANCE . = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Obiettivo di § = - 2 3 4 5
ietti i 2 Bl = 0-30 30-50 50-70 70 - B
Performance Performance Attesa g ;8 § - 0 S0 .91 100
# | Non Awviato Awiato Perseguito arzialmente | Pienamente
raggiunto raggiunto
Ufficio tributi 30 ] 30 X
sSuap 2t 20 X
Fiera e mercati 10 | 10 X
Servizi informatici 10 16 X
Sport, turisme e
spettacolo 10 } 10 X
Teatro e centre giovanile 10| 10 X
Amministrazione 10 |1
giuridica del personale 0 X
Totale | Media
TOTALE PESO DBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 100 1] 0 0 0 100
INDIVIDUALE
. = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti -
. . Oggettodella e |5 =
Professionali ; X - ]
Manageriali misurazione o |2 §
& Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento econemie reall -
introduzione di strumenti
gestianall innovativi - sviluppo di
févorevo!\ fa[.rcn‘ di cllima 1xixixl 1 1 X
gestionale - impiego razienale ¢
ottimizzazione del tempo/lavoro.
in linea al piano delle performance
ed al piano di riequllibric
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1 ‘
PROFESSIONAL MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFDRMANCE: 100,00

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00

yd

Yo
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COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO - GEOM- SEBASTIANO MASUZZO - ANNO 2016

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Obiettivo di
Performance

Performance Attesa

Peso %
Obiettivo

Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento

2

3

4

5

0-30

30-50

50-70

70-90

91-100

Risultato (%)

Non Avviato

Awiato

Perseguito

Parzialmente
raggiunto

Pienamente
raggiunto

Efficienza, efficacia ed
economicita dell'azione
amministrativa dello
staff di gabinetto del
sindaco, nef rapporti con
la Giunta, gli uffici e terzi

40

38

Promozione e
valorizzazione immagine
deila citta di Avola -
internazionalizzazione -
relazioni internazienali

40

38

Efficienza nelle funzioni
connesse a cerimoniale
e rappresentanza

20

15

Totale

Media

TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
INDIVIDUALE

100

95 o

0

]

]

a5

Comportamenti
Professionali
Manageriali

Oggetto della
misurazione

Peso

Valutazione del Risultato - Percentua

li di conseguime

nto

Valori

Rilevati (%)

Migliorabile

Buono

Eccellente

conseguimento economie reali -
introduziore di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevali fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavoro,
In linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio

Ixlx1x1

Totale

Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTALI
PROFESSIONALI MANAGERIALI

1

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE:

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL

95,00

ESITO COMPLESSIVO: 95,00

1,00

A

N/ ﬁ{
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COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO UFFICIO LEGALE - AVV. PAOLO BLANCO - ANNO 2016

OBIETTIVI DI PERFORMANCE s Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimenta
bi £ 2) 5 1 2 3 4 5
. . o S
Obiettivo di Performance Attesa 2 ko] & 0-30 30-50 50-70 70-90 91 - 100
Performance a3l 32 Parzialmente | Pienament
& | Non Avviato Awviato Perseguito . a‘ ente
: raggiunto raggiunto
Gestione contenzioso
anche attraverso la
informatizzazione delle S0 | 48 X
pratiche e dei relativi
esiti
Consulenza legale su
tutte le pratiche di 18 | 18 X
competenza comunale
Recupero crediti del
32 32 X
Comune
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
1 9 0 0 9
INDIVIDUALE 00 8 0 0 8
. 9 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimentao
Comportamenti Oepetto della s |2 =
Professionali gBEHO g |25
. misurazione A
Manageriali = — -
e Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione gdi strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ixlxlxl 1 1 X
ottimizzazione del tempo/iavoro.
In linea al piano deiie
performance ed al pianc di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
£SITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 98,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

£SITO COMPLESSIVO: 98,00

1,00

%f

.\J"-‘
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COMUNE DI AVOLA

CAPO DI GABINETTO GEOM. SEBASTIANO MASUZZO - ANNO 2017

OBIETTIVI DI PERFORMANCE = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
® 5l T 1 2 3 4 5
Obiettivo di 2 £ 5 - - - - -
Performance Attesa @ % g 0-30 30-50 50-70 79 S0 91-100
Performance &~ a5l 2 ) ) ) Parzialmente | Pienamente
= | Non Avviato Awvviato Perseguito . )
raggiunto raggiunto
Staff ufficio di gabinett
 cl gabinetio 100 | 96 X
del sindaco
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI D1 PERFORMANCE
100 96 0 0 0 0 96
INDIVIDUALE
. 1 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti — =
. . Oggetto della 2 |5 =
Professionali ; . & |5 ®
Manageriali misurazione o i E
€ [ Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
intyoduzione di strumenti
gestionali innavativi - sviluppo di
favozevoli fattor di clima
gestionale - impiego razionale e 1x1x1x1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In linea al piano delle
perfarmance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTAL! 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIAL!
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 96,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

ESITO COMPLESSIVO: 96,00

1,00

T/U\/

)




COMUNE DI AVOLA

SETTORE il POLITICHE DEL LAVORO £ DELLA FORMAZIONE ARCH. ANTONINO CALECA - ANNO 2017

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 3 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
o = 23 1 2 3 2 5
;)b;ettlvo di Performance Attesa § E = 0-30 30 - 50 50-70 70 -0 91 - 100
errormance o 2 i i
© £ | Non Awiato Awiato Perseguito Par2|al.mente Plena.mente
raggiunto raggiunto
Prestazioni di RUP 50 47 X
Prestazioni di supporto
al RUP 10 10 X
Altri incarichi:
funzionario delegato, 4 3
CTP e determinazioni a 0 8 X
contrarre
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI Ol PERFORMANCE
10 9 0 0 9
INOIVIOUALE 0 5 0 0 >
. ) Valutazione de! Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Ogaetto della o = S
Professionali g‘g O, £ |2 &
= misurazione 8 is 3
Manageriali = - -
&= Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori df clima
gestionale - impiego razionale & Ix1x1xl 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavore.
in linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 95,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO COMPLESSIVO: 95,00
ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI: 1,00

i




COMUNE DI AVOLA

POUTICHE SOCIALI - GAETANO RAMETTA - ANNQ 2017

OBIETTIVI D PERFORMANCE & Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
= S S 1 2 3 4 5
QObiettivo di g L o= - - - -
Performance Perfarmance Attesa 2 % ig 0-30 30-50 20-70 7_0‘ 0 _91 - 100
° ﬁ Non Avviato Awviato Perseguito Parz-.a‘mente Plena!*nente
raggiunto raggiunto
Segretariato sociale 33 | 33 X
Disabiit e anziani 34 | 34 X
Minori e piano di zona -
3 X
1.328/2000 3 3
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 [ 10 D 0 o D 100
INDIVIDUALE 0 0
. iy Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti =
, , Oggetto della ¢ i85 o
Professionall ) . ¢ s 8
Manageriali misurazione a s ;_,
8 [= Migtiorabile Buono Eccellente
CON3EEUIMENTo economme reaii -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ix1x1xl i 1 X
ottimizzazione del rempoflavoro.
In linea al piano delle
performanie ed 2i piano th
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 5 1 J
PROFESSIONALI MANAGERIALI

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFDRMANCE:

ESITC OBIETTIVI MANAGERIALL:

100,00

ESITO COMPLESSIVQ: 100,00

1,00

v




COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO IDRICO, AMMINISTRAZIONE FORNITURE ELETTRICHE, AUTOPARCO, ACQUISTI MEPA/CONSIP - GEOM. MATTEO BASILE - ANNO

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

/i

2017
OBIETTIVI DI PERFORMANCE . s Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Obi d TE| 2 ! 2 3 4 5
tettivo di o B =
Performance Attesa | & 2| £ 0-30 30-50 50-70 70-90 91 - 1060
Performance & 8 2 Parzialmente { Pienament
& | Non Avwviato Awviato Perseguito . . ¢
raggiunto raggiunto
Servizio idrico 40 | 40 X
Forniture elettriche e 5
gas 25 5 X
Autoparco 25 | 25 X
Acquisti in rete 10 10 .
MEPA/CONSIP
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
0 0 0 100
INDIVIDUALE 100 | 100 0
. ) Valutazione del Risuitato - Percentuali di conseguimento
Compaortamenti Oggetto della o T s
Professionali g,g , 2 |12 s
Manageriali misurazione a |3 E-’
g & Migliorabile Buono Eccellente
consegutmento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ix1x1x1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
In linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

ESITO COMPLESSIVO: 100,00

1,00




SERVIZIO 3 POLITICHE SOCIAL! - DOTT.SSA PASQUA GIALLONGO - ANNQ 2017

COMUNE Dt AVOLA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 3 Valutazione def Risultato - Percentuali di conseguimento
X = 5= 1 2 3 4 5
Obiettivo di o vl =
Performance Attesa | & 8| & 0-30 30 - 50 50 - 70 70 - 90 91 - 100
Performance & ‘8 A Parzialmente [ P t
= | Non Awiato Awviato Perseguito \ ente rena_men ¢
raggiunto raggiunto
Segretariato Sociale 331 31 X
Disabili e anziani 34 | 31 X
Minori e piano dizona L 3
328/2000 3% X
Totaie | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
0 0 0 3
INDIVIDUALE 10 3 0 0 ?
. = Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti - =
. . Oggetio della g 5
Professionali ) ) g |5 @
e misurazione O
Manageriali = — -
&« Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento ecanomie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale -impiego razionale e Ix1x1x1 1 1 X
ottimizzazone del tempo/isvora.
In linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 93,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

ESITO COMPLESSIVQ: 93,00

1,00

vy




COMUNE DI AVOLA

SETTORE 1 SERVIZIO 2 BIBLIOTECA, ARCHIVIO STORICO, BENI MUSEALI E SITI STORICI - DOTT. PAOLO ODDO - ANNO 2017
OBIETTIVI DI PERFORMANCE

3 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
. ® 33 1 2 3 4 5
Oblettive di 2 0w . R -
ot Performance Attesa &8) g ;__,:: 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
erformance o] & ) . . Parzialmente| Pienamente
e | Non Awiato Avviato Perseguito . .
raggiunto raggiunto
Valorizzazione dei beni 10 0
di interesse storico ! "
Valorizzazione 101 10 X
delt'antico mercato
Valorizzazione della
an 70 66 X
biblioteca
Realizzazione del
"Museo della Citta" S 4 X
presso il palazzo Modica
Protocollo d'intesa con
enti di ricerca e
universita per S 4 X
emergenze
archeologiche

Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ALE ° v 100 { 94 0 0 0 8 86
INOIVIDUALE
. F Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti - =
) . Oggetto della 2 |5 =
Prafessionali ) . g = ®
M ali misurazione = |£38
enagerat &= Migliorabile Buono Eccellente

conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppe di
favorevali fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ixlx1xl 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavaro.
In linea al piano delle
performance ed al piano di
rieguilibrio

Totale | Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTALI

1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 94,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 94,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL: 1,00
T % f




COMUNE DI AVOLA

SETTORE 4 SERVIZIO 2 MANUTENZIONE GENERALE, FRONTO INTERVENTD, GESTIONE TECNICA SERVIZIO ELETTRICG -

GEOM, SEBASTIANG ANSELMO - ANNQ 2817

Valutazione de! Risultato - Percantuell df consagulments
1 | 2 [ 3 4 5
0-38 | 1555 | s&a.70 7030 51 -100
Parzialmenze

raggivnio

OBIETTIVI i PERFDRMANCE

Obiettvo ot
Performance

Performance Attesa

Cbiettive

#
2
@

&

Risultato [%)

Non Awviato Pienamente

Avviato Parseguito

Intervent; di I
manutenzione sylle reti

fognanti € interventi di
urgenza par eliminare 2 1z
ineonyanienti igienico

sanitar

Interventi in economia
su reti idriche 10 | 10 X
secondarie

Intervent di
manutanzione su $trade
pubbfiche comunaii per 12 12 X

efiminazione pericoli
pubaiica ingolumita

Intervents di
potenziamanto pubblica
Hluminazione in strade e

11 11
contrade esterne
teamite f'installazione di

pali fotovoltaic

Adeguametno caldai
! aldaie a 8 X
Scuoie comunali

Ricarica astintori in
scuele e edifici comunali

Manutenzione e pronto
intervento in scuols e 8 8
edifici comunali

Interventi di urgenza &
pronto intervento suf
teffitorio comunale

disposti dal 5ig. Sindaco

15 15 X

Pratiche per
tisarcimento danni 8 8
avanzate dai cittadini

intarventi slettricist in
scrole, edifici comunali e 8 &
pubblica illuminazione i

TOTALE PESO OBETTIVI [ PERFORMANCE
(KOIVIDUALE

180 | 100 o

del Risuttato - di i

Cotmportamenti
Professionali
Manageriah

Oggetto della
misurazione

Peso
Valori
Rllevati [%)

Migliorabile 8ucno Eccellente

consegusenta sconomie real -
Intraduzions i struments

¢ tuonall Minewatrs - sl uppo &
Tavorevol Fatton d <iima

Lertionait - impieRd Falcnale & 1x1xlx] 1 1 X

attimy1tahone del fémpo/lavor

In finea 2 prano defle
pettormance ed al gang &
neunibio

ﬂnk Madia
TOTALE PESO COMPORTAMEN TALI A 1 'l
PROFESSIONALI MANAGERIALI RN
ESI{TO OBIETTIVI PERFORMAN CE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 100,00
ESITO OBIETTIVI MANA GEAIALL 1,00




UNITA’ ORGANIZZATIVA AUTONOMA - RAG. GASPARE LUPQ - ANNO 2017

COMUNE DI AVOLA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE o 7 Valutazione dei Risuitato - Percentuali di conseguimento
- £2| o H 2 3 [ _a T %
Obiettivo di Perf 2% i 0-30
performance efformance Attesa & g E Fywon 5
& Non Avttiato Auvviato Perseguito arz\a.menle ienamente
_—m—%LiL—\ﬁ_ raggiunto raggiunto
Organi coliegiali 45 45 X
Ufficio relazioni con il
pubblico z 2 x
—
Messi notificatori 8 8 X
I
Protecollo e autentiche g 3 X
Ufficio di presidenza del
Consiglic Comunale e 3
supporto di Capo 2 X
Gruppo Consiliati
Stato civile B g b
- )
Ufficio anagrafe 8 8 X
I
Sportello INPS 2 2 X
Uftficio censimento 2 2 X
— -
Ufficio elettorale 10 10 X
Ufficio contratti 5 5 X
Totale Medis
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE wo | 100 o ‘I 0 i o ¢ 106
INDIVIOUALE
§ Valutazione del Risu/tato - Percentuali di conseguimento
] amenti - =
c mpcrtl " Cggette delia g 5 =
Professignali § N 4 &7 L l
o misurazione & > g
Manageniall g Migliorabile
- T
<conseguimenta ecanome reali
ilrodulions di strument
gestionals innavati - swhuppo di
favoreveli fariari i chrna Ixixinl 1 1
gestianake - imPiego razionale e
atlvmyzzanane del tempa/lavora.
In hinea al puang deRe perfarmance
ed 3l pianadi riequi ipoo
Tosk | Medls
TOTALE PESO COMPORTAM ENTALI 3 1 J ’ l
PROFESSION AL MANAGERIALI

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBJETTIVI PERFORMANCE:

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

100,00

1,00

ESITO ¢OMPLESSIVO: 100,00

i // {



COMUNE D! AVOLA

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, GENERALI, CIMITERIALI, ESPROPRI, PATRIMONIO IMMOBILIARE - P 1. GIAMPAOLO LIOTTA - ANNO 2017

OBIETTIVI DI PERFORMANCE JE Valutazigne del Risultato - Percentuali di conseguimento
Obiettivo di 3 2 g ! 2 3 4 2
iettivo di o B =
v ool @ 0-30 30-50 50-70 70 - -
Performance Performance Attesa | & sl = L 90 .91 100
= Non Awviato Avviato Perseguito arzizlmente | Pienamente
raggiunto raggiunto
Patrimonio immabiliare 20 | 19 X
Debiti fuori bilancio 20 | 15 X
Reperibilita 10 | 10 X
Attivita amministrativa
LL.PP. BB X
Cimitero 25 25 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | o8 0 0 0 0 a8
INDIVIDUALE
) 3 Valutazigne del Risultato - Percentuali di conseguimento
Compartamenti Oszetto dell o 1z =
Professionali gge ° . . A Toa [
. misurazione a s 3
Manageriali = - -
[ Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e Ix1x1x1 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
Inlinea al piano delle
perfarmance ed al piang di
riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 98,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

ESITO COMPLESSIVO: 58,00

1,00

T Z 1




COMUNE DI AVOLA
POLIZIA MUNICIPALE - DOTT.55A MARIA ANTONINA COMPOSTO - ANNO 2017

OBIETTIVI DI PERFORMANCE s Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
= 5l 3 1 2 3 4 5
Obiettivo di Performance Attesa % % = 0-30 30-50 50-70 70-90 91-100
Performance &3l 3 ) ) . Parzialmente | Pienamente
& | Non Awviato Awviato Persepuito . )
raggiunto raggiunto
Centrale operativa 20 | 20 X
Sicurezza, estate sicura 20 1 20 X
Sicurezza net territario 20 | 20 X
Legalita nell'uso del
& o 20 20 ¥
territorio
Polizia Amministrativa 20 1 20 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
S BIE 100 | 100 0 0 0 0 100
INDIVIDUALE
$ Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oggetto della a |5 =
Professionali Beetio 22 %
Manageriali misurazione o E
& = Migliorabile Buono Eccellente
conseguimentc ecanomie reaii -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattor di clima
gestionale - impiego razionale e Ixlxixl 1 1 X
ottimizzazione del tempo/lavoro.
Inlinea al piana delle
performance ed al piano di
riequitibrio
Totale | Media
TOTALE PESC COMPORTAMENTALL 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO COMPLESSIVO: 100,00

ESITO OBIETTIVI MANAGERIAL): 1,00



COMUNE DI AVOLA

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL:

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE - DOTT.554 SEBASTIANA COLETTA - ANNQ 2817
QBIETTIV DI PERFORMANCE % Valutazione def Risultato - Percentuall di conseguimento
o] E
ag g s 1 2 3 4 5
Obiettivo di Performance|  Performance attesa E ;“5' % 8-30 30- 50 5070 70-30 91-100
ol = i i
& | NonAwiato Avviato Perseguito Pazialmente | Pienamente
raggiunto raggiunto
Bilancio previsione e
bilancio pluriennale 15018 *
PEC, patto di stabilith,
controllo di gestione 5 15 ¥
-
Revisione dei conti 10 | 10 X
Rendiconto di Gestione 15 15 X
Relazione tecnica del
conto di Bilancio w10 ¥
Avanzo di
amministrazione 5 5 X
-
Verifica del saldo di
tesoreria 5 5 x
Mandati di pagamento 5 s X
Reversali di incasso 5 5 X
Piano di riequilibrio
. . 15 15 X
finanziario
Tatala | Mudia
TOTALE PESC OBIETTIVI DI PERFORMANCE
B 0 [i] 0 100
INDIVIDUALE 180 100 0 T J L J
F Vatutazione del Risultata - Percantuali di conseguime nto
Lompartamenti Oggetra della e |5 =
Professionali Managerialt misurazione L] %
= Migliorabile Buono Eccellente
contaguimanto economid reali -
introduuona di strumant:
gestionall innavativi - sviluppa &
|?\rare\rd'\hn ari diclima Ixixixi 1 1 X
gestional - impiego razionale
ottimizzancne del tempo/lavars
(n linea ai piano deile parformance
&d 3l plang 3 rieduitibrio
A
Totals | Madia
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 : l
PROFESSIONALI MANAGERIAL!
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,80

1,00

ESITO COMPLESSIVO: 100,00




SETTORE URBANISTICA E PROGETTAZIONI OPERE PURBLICHE - ING. PASQUALINO GAMBUZZA - ANNO 2017

COMUNE DIl AVOLA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE = Valutazione de! Risultato - Percentuali di conseguimento
o
-1 1 2 3 4 5
Obiettivo di o x| £
v 3| = 0-30 30-50 50-70 -9 -
Perfarmance Performance Attesa & 2 § - YFJ 0 .91 100
Z | Non Awiato Awviato Perseguito arz'.asmente Pienamente
raggiunto raggiunto
Pianificazigne
urbanistica 30 ¢ 30 X
Programmazione e
gestione io 10 X
Progettazione QO.PP, 25 ] 25 X
Sanatoria edilizia 15 | 15 X
Repressione abusivismo 10 | 10 X
Servizio STTR 10 | 10 X
Totale | Media
TOTALE PESO QBIETTIVI DI PERFORMANCE 100 | 100 0 o 100% 0 100
INDIVIDUALE
. 9 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti Oggetto defla o le T
professionali g,g ) g 2%
Manageriali misurazione a |8 E
& Migliorabile Buono Eccellente
conseguimento economie reali -
introduzione di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoll fattori di clima
gestionale - impiego razionale & Ixlx1ix1 1 1 X
ottimizzazione dal tempaflavaro.
In linea 21 piano defle performance
ed al piano di risquilibric
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALL 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIAL
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI MANAGERIALI:

£51TO COMPLESSIVO: 100,00

1,00

WS S

.



COMUNE DI AvVOLA

UFFICIO STAFF - GEOM. PIETRO ARGENTING - ANNO 2017

GBIETTIVI DI PERFORMANCE 7 Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento ]
s 91 = —
® 2 1 2 3 4
performance Performance Attesa 2 -_S :’9: - - ,0" a0 ‘91 - 100
£ | Non Awiato Aviato Perseguito arzialmente | Pienamente
raggiunto raggiunto
Servizi di trasporte,
raccolta e smaltimento
RS.U. e R.D. inteent ed 30 | 30 X
esterni
Servizi del verde
pubblico, dei parchi e
dei giardini - arredo 15115 X
urhano
Protezione civile 15 [ 15 X
UTT Segnaletica e S
toponomastica 1 15 X
Servizio randagismo 18 ) 15 X
impianti sportivi 0 | 10 X
Totale | Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE
100 | 10 [4] 00% 100
INDIVIDUALE 0 100 o -[ ! ’ ‘
. E Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento
Comportamenti —
. Oggetto della 2 le s
Professionali ) . D = @
L misyrazione a s 3
Manageriali = — -
o« Migliorabile Buono Eccellente
conseguiments economie rezli -
introduzicne di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
fe_warevul.i favftari di cllw‘ma Txlxdxl 1 1 %
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/lavors,
In linea al piana delle performance
ed al piano di riegvilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALL 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALY M
ESITO OBIETTIVI PERFOGRMANCE: 100,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITQ OBIETTIVI MANAGERIALIL:

ESITQ COMPLESSIVQ: 100,00

1,00

RE4 / 14



COMUNE DI AVOLA
UFFICIO TRIBUTI, SUAP, SVILUPPO ECONOMICO, SERVIZ! INFORMATICI E FIERE E MERCATI - GEOM. CARMELD MACAUDA - ANNO 2017
OBIETTIVI DI PERFORMANCE § Vaiutazione del Risultato - Percentuall di conseguimento
= 5 T 1 2 3 ] 3
Dbiettivo di o 8] & 8 -
Performance Performance Attesa | 8 2 ’_.;“ 0-30 30-50 50-70 70- 50 91 - 100
© & | Nan Awiato Avviato Perseguito Parzta!mente Pnena-mente
raggiunto raggiuntc
Ufficio tributi 201 20 X
1
SUAP 20 20 X
Fiere e mercati 15 ] 15 X
Servizi informatici 5 5 X
Sport, turi
port, turismo @ 15 15 y
spettacolo
Teatro e centro giovanile 5 5 X
, Am.ministraziane — X
giuridica del personale
[
Totale | Media
TOTALE PESO DOBIETTIVI Di PERFORMANCE 100 | 100 0 0 0 R 100
INDIVIDUALE
ey Valutazione del Risultate - Percentuaii di conseguimento
Comportamenti 3 f
) A Oggetto della 215 =
Professianali ) ) g (32 ..
. misurazione o |23
Manageriali & Migliorabile Buono Ecceliente
tonseguimento gconomie rea -
ntroduzione di strasnenti
gestionali innovatiui - sviluppo di
févorevoli fa?mri di climz 1x1x1x1 1 1 X
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/iavoro
In linea al piana delle parformance
#d al piano di riequilibrio
Totale | Media
TOTALE PESO COMPORTAMENTALI 1 1
PROFESSIONALI MANAGERIALI L
ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE: 100,00 .
COMPLESSIVO: 100,01
VALUTAZIONE PERFORMANCE ESITO CO
ESITO OBIETTIVI MANAGERIALL: 1,00
L=

RN

Y



COMUNE DI AVOLA

SERVIZIO UFFICIO LEGALE - AVV. PAOLO BLANCO - ANNO 2017

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Obiettivo di

Performance Att
Performance Attesa

Peso %
Obiettivo

Valutazione del Risultato - Percentuali di conseguimento

2

3

4

5

0-30

30-50

50-70

70-90

91-100

Risultato (%)

Non Awviato

Awvviato

Perseguito

Parzialmente
raggiunte

Piemamente
raggiunto

Patrocinio legale del
Comune e gestione del
contenzioso pendente e
nuovo -
informatiazzazione delle
pratiche e dei relativi
esiti

50

50

Consulenza legale di
tutte le pratiche di
competenza cormunale -
funzione assegnata di
vice segretario generale

30

30

Recupero crediti del
Comune

20

20

Totale

Media

TOTALE PESO OBIETTIVI Ol PERFORMANCE
INDIVIDUALE

100

100 G

0

o

o

100

Comportamenti
Professionali
Manageriali

Oggetto della
misurazione

Peso

Valutazione del Risul

tato - Percentuali di conseguimento

Valori

Rilevati {%)

Migiiorabile

Buono

Ecceliente

conseguimento economie reali -
introduzicne di strumenti
gestionali innovativi - sviluppo di
favorevoli fattori di clima
gestionale - impiego razionale e
ottimizzazione del tempo/fiavoro.
In linea al piano delle
performance ed al piano di
riequilibrio

Ixlx1xl

Totale

Media

TOTALE PESO COMPORTAMENTALI
PROFESSIONALI MANAGERIALI

VALUTAZIONE PERFORMANCE

ESITO OBIETTIVI PERFORMANCE:

ES{TO OBIETTIVI MANAGERIALI:

100,00

ESITO COMPLESSIVO: 100,006

1,00




