
MACAUDA CARMELO PegT

SETTORE

9-14-L6



SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGIITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL

SINDACO
Amministrazione, trasparenza,lega lità.
Continuazione del percorso intrapreso
di riorga nizzazione e razionalizzazione
degli uffici per rendere ai cittadini,
servizi sempre più efficienti ed efficaci,
secondo standard sem ù elevatire

5SETTORE I -Cod.
Aggiornamento sezrone tras'parenza a

modifica del
Cod.5
lnserimento deidati nella sezione
trasparenza a seguito di modifica del

rtale.

MACAUDA CARMELO

RTORANA GAE'TANO- RAMETIAMA
GIUSEPPE

N.1P.C.

10/L}O
oN/oFF

3

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZION E OBI ETTIVO OPERATI VO ANNUALE
RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

\



PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
LTFFICIO DI GABINETTO DEL

SINDACO
Linea 3: Amministrazione, Trasparenza,
Legalità, Misure Prevenzione della
Corruzione, Com u nicazione,
I nnovazione Tecnologia,
Organizzazione uffici e perso na le

SETTORE I -Cod.6
3.1.9.A Ridurre le oppoÉunità che
manifestino casi di corruzione.

o Adottare forme di
collaborazione estema ed
intema in sede di elaborazione
del p.t.p.c. con i collaboratori

. fudurre le opportunità che
manifestino casi di comrzione

Creare in contesto sfavorevole alla
corruzione

r Modifica del codice di
comportamento integrativo :

r Formare in materia di
anticomrzione i propri
dipendenti

o Elaborazione ed aggiornamento
della mappatura dei processi

Cod.6
MACAUDA CARMELO

Tutto il personale del settore

N.1 P.C.

10/r0o
oN/oFF

31./12/22

OBIETTIVO STRATEGlCO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

CODICE C.BI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RlSORSE FINANZIAIìIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATGRE

TARGET



RESPONSABILE

CARMELOMACAI.IDA
OBIETTTVI OPERATTVI

ANNUALI
PERSIONALE

TIVI ANNO 2022OBIETTTVI OPERA
SETTORE

GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE

SETTORE 1

DEL SINDACOGABINETTOUFFICIO DI

CODICE
05

mento al Piano di Riequilibrio
Finanziario anno 2Ot4-2023 approvato con
Delibera del C.C. n. 47 det 27 /O8/20!4, e
con deliberazione n. Z8t/2OLs/pRSp della
Corte dei Conti Sezione di Controllo della
Regione Sicilíana;

Con riferi

a5- e
Mis.
Mis.
La Mis.
La Mis.

05
posizione della verifica semestrale di

attestazione ex art. 2.43 -quater, comma 6
delD.lgs 267/2O0O T.U.E.L. per Mis. R/9 e
Mis.

Predis

Geom. Macauda Carnrelo

i d'uscita

Attuale dotazione strumentale
(attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni ímmobilí o
altro in base alle iniziative.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

NNUALEOBIETTIVO OPERATIVO A

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

{,'\



s%

ON/OFF - binario
Predísposizione della verifica semestrale di
attestazione exart.243 -quater, comma 6

del D.lgs 267/2OOOT.U.E.L. per Mis. R/9 e

Mis. E/33, entro il 3OlO6/2O22ed entro il

3472/2022.

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



N.1 P.C

oN/oFF
ENTRO IL 31 DICEMBRE 2022

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL

SINDACO
Cocl^2SETTORE 1 _

ATTIVITA' DI ASSISTENZA E
STIPPORTO AGLI ALTRI UFFICI IN
MATERIA DI PERiSONALE E DI
PROCEDIMENTI GESTIONALE
DEL SOFTAWARTI A RICHIESTA
DEI RESPONSABTLI DEI SERVZI
COD. 2

ALL'OSSERVATORIO-
RINNOVO R.S.U _ PIANO
TRIENNALE DELI,E ASSTINZIOM _
ADEGUAMENTO STRUTTURA
ORGANICA

ST]PPORTO

MACAUDA CARMELO

COLETTA GRAZIA _ FIOSSITTO

CARMELA_ MAMMANA SON lA-

N.1 P.C

20/1OO

EFFICIENZA

ATTESTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI
SERVIZI IN MERITO ALLA
coNsu LENZA/ATTIVilTA' A SU PPORTO
NELLA MISURA ALMENO PARI AL 50%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

DESCRIZION E OBI ETTIVO OPERATIVO ANNUALE
RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE U MANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEI, PERSONALE
SER\rIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GAtsINETTO DEL

SINDACO
SETTORE 3 -Cod.3
AWIO E ASSISTEI.IZA AI
PERCORSI FORMATIVI
NELL'ANNO IN CORSO PER IL
PERSONALE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

UALEOBI ETTIVO OPERATIVO AN N

PL



Cod.3
ORGANIZZAZIONE ED ASSISTENZA PER

LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

AWIO CORSI FORMATIVISU

PROCEDURE INFORMATICHE E CODICE

DICOMPORTAMENTO

MACAUDA CARMELO

COLETTA GRAZIA _ ROSSITTO

CARMELA - MAMMANA SONIA - -
DIONISIO ANTONIO _ LIISTRO

GIUSEPPE

N.1P.C.

20/1OO

oN/oFF
31 DICEMBRE 2022 ALM ENO 5

PERCORSI FORMATIVI

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMEIITALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE 1, GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL

SINDACO

SETTORE I - Cod.4
ADEGUAMENTO E
MANTENIMENTO DEL PORTALE
COMLINALE AI FINI
DELL'ACCESSIBILITA' E
TRASFERMENTO DEI DATI DAL
PORTALE ESISTENTE AL NUOVO
PORTALE
Cod.4
MANTENIMENTO NUOVO PORTALE

DEL COMUNE- ATTIAMMINISTRATIVI -

TRASPARENZA ECC.

MACAUDA CARMELO

MARTORANA GAETANO- RAMETTA

GIUSEPPE

N.1P.C

20/LOO

oN/oFF
COM PLETAM ENTO DELL'ARCHIVIO

ATTI PRECEDENTI3l DICEMBRE 2022

OBlETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERIITIVO TRI EN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

DESCRIZON E OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE U MAN E,COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



RESPCINSABILE

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE

SERVIZI INFORMATICI E
P.A. D]IGITALE

UFFICIO DI GABINETTO
DEL SINDACO

CARMELOMACAUDA
OBIETTTV]: OPERATIVI

ANNUALI
MANTENMENTO

DEMATERIALIZZAZIONF-

PROCEDIIRA

DIPENDENTEPORTALE DEL

GESTIONE PRESENZE

,DI AIJSISTENZA E
SIIPPORTO AGLI ALTRI TIFFICI
IN MATERIA DI PERSONALE E
DI PROCEDME}MI GESTIONALE
DEL SOFTAWARE A RICHIESTA

ATTIVITA

DEI SERVZIDEI
E ASSISTENZA AI

PERCORSI FORIVIATIVI
NELL'ANNO IN CORSO PER IL
PERSONAIE

AWIO

Amministra zione, trasparenza

,legalità. Continuazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e

r azionalizzazio n e degli uffici pe r
rendere ai cittadini,, servizi sempre piir
efficienti ed efficac[, secondo

standard sempre più elevati.

Linea 3: Amministrazione,
Trasparenza, Legalità, Misure

Prevenzíone della Corruzíone,

Comunicazione, lnnovazíone

nizzazione uffici eTecno

2022ANNOPROVVISIORITTVIOPERABIETTTVIo
SERVIZIO/SETTORE

CODICE

Cod.1SETTORE 1 _

Cod.2SETTORE 1 _

Cod.3SETTORE 1 _
TRASPARETJZA COD. 5

ANTICORRUZIONE COD. 6

-t



personale

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE 1 GESTIONE
GITJRIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL

SINDACO
SETTORE 1-Cod.l
MANTENIIVIENTO PROCEDIIRA
GESTIONE PRESENZE
DEMATERIALT 7.7. AZIONE _
PORTALE DEL DIPENDENTE

Cod.l
MANTENIMENTO SISTEMA DI

RILEVAZIONE DELLE PRESENZE -
DEMATERIALIZZAZIONE E PORTALE DEL

DIPENDENTE

MACAUDA CARMELO

COLETTA GRAZIA _ ROSSITTO

CARMELA _ MAMMANA SONIA -
SANTORO GIUSEPPE - CANCEMI CLARA

- SANTORO FRANCESCO _ CASSONE

ANTONINO

€. L.000 cAP.Lghs

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO ANN UALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZITTRIE



BIETTTVI TTVI PROWISORI ANNO 2022ERAPoo
RESPONSABILE

SETTORE VI' SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

MACAUDA CARMELO
OBIETTTVI OPERATTVI ANNUALI

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA GESTIONE DEL
I\{USEO DELLA MANDORLA POTENZIAMENTO DELLA
ACCOGLIENZA E DELLA GESTIONE ANCHE MEDIANTE

MANIFESTAZIONE D' INTERES SE

RINNOVO

AFFIDAMENTO _ AW-IO
POTENZIAMENTO PROCEDIIRA INFORMATICA E ATTIVITA' DI
CONTRASTO ALL'EVASIONE ,IMPOSTA DI SOGGIORNO

DEL SISTEMA DI RISCOSSIONE DEL
COATTTVO AWIO PROCEDURE ESECUTIVE ED E\4ISSIONE
NUO\{ AWISI DI INGITINZIONE.

N,ÍIGLIORAMENTO

RAFFORZAMENTO
DELL'EVASIONE
POTENZIAMENTO
TRIBUTARI

DELL'ATTIVMA' DI INDIVIDUAZIONE
ED ELUSIONE DEI TRIBUTI
DELLA NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI

MAI{TENIMENTO DEI LIVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP
AGGIORNAMENIO IvTODULISTICA NEL NUoVo PORTALE
FORMAZIONE AI PROFESSIONISTI ED IMPRESE.
REAUZZ-AZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONICOLLEGATE ALLE

PRODUZIONI LOCALI

ATTIVITA' DI SL?PORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUNDICINALE, SETTMANAIE E FIERE
STRAORDINARIE

MANTENMENTO

Am ministrazione, traspa renza,lega lita. Contin uazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere
ai cittadini, servizi sempre più efficienti ed efficaci, secondo standard
sempre più elevati.

Linea 3: Am ministrazio ne, Traspa renza, Lega lità, Misure prevenzione

della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,

O r ganizzazione uffici e perso na le

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno ZO14-2O23

approvato con Delibera del C.C. n.47 del27/OS/ZOI4, e con
deliberazione n.287/2015/PRSP della Corte dei Conti Sezione di
Controllo della Regione Sicilia na;

RESPONSABILE

CODICE

SVILUPPO ECONOMTCO - Cod. 1

TRIBUTI Cod.2

TRIBUTI Cod. 3

TRIBUTI Cod. 4

SVILUPPO ECONOMICO -Cod. 5

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 6

TRIBUTI Cod.7

TRASPARENZA COD. 8

ANTICORRUZIONE COD.9

Piano di Riequilibrio Finanziario

p1



PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VI" SVILTJPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

SVILL?PO ECONOMICO - Cod. 1

RINNOVO PROTOCOLLO
D'INTESA PER LA GESTIONE DEL
MUSEO DELLA MANDORLA _
POTENZIAMENTO DELLA
ACCOGLIENZA E DELLA
GESTIONE ANCIIE MEDIANTE
AFFIDAMENTO -AWIO
MANIFESTAZIONE D' INTERE S SE

Cod- 1

Rinnovo protocollo d'intesa con la
Proloco Avola, Rete d'impresa e

Consorzio della Mandorla diAvola.
Redazione ed awio Manifestazione
d'interesse per il potenziamento
dell'accoglienza.

MACAUDA CARMELO

Assennato Francesco - Morale
Sebastiana - Gentile Salvatore

N.1P.C.

10/1OO

oN/oFF
Redazione ed approvazione nuovo
protocollo d'intesa ed emanazione
awiso ma nifestazione d'inte resse

entro il 31.-12-2022

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

DESCRIZION E OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO CBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VI" SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 2
POTENZIAMENTO PROCEDURA
INFORMATICA E ATTIVITA' DI
CONTRASTO ALL' EVASIONE
DELL'IMPOSTA DI SOGGIORNO

Cod.2
ADEGUAMENTO ED

IMPLEMENTAZIONE DEL SOFTWARE IN

DOTAZIONE AL NUOVO

REGOLAMENTO

MACAUDA CARMELO

PAPA CORRADO - FERRO ANNA MARIA
_ BONO SEBASTIANA

€. 5.000 (PRovENrENT| DA TASSA Dl

soGG roRNo) cAP.l_6slr-

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBI ETTiVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE



N.1 P.C.

rc/roo
o FF

INSTALLAZIONE ED I MPLEM ENTAZIONE
DELLA PROCEDURA con i dati
provenienti dalla procedura alloggíati
della Questura

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VI" SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 3
MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA
DI RISCOSSIONE DEL COATTTVO
AWIO PROCEDTIRE ESECI.ITTVE
ED EMISSIONE NUOVI AWISI DI
INGIT.INZIONE.

Cod.3
RISCOSSIONE COATTIVA IN FORMA
DIRETTA

MACAUDA CARMELO

DELTALBANI VENERA _ BONO

SEBASTIANA _ VACCARELLA

FRANCESCO _ CARUSO SEBASTIANO -
TIRALONGO SEBASTIANO - ZUPPARDO
GIUSEPPE - ROCCARO SEBASTIANO _
CONSIGLIO ALESSANDRO _ PAPA

CORRADO _AURICCHIA CONCETTO _
MONELLO CORRADO

FONDO PER LA PRODUTTIVITA'

coLLETTtVA E/O tNDtvtDUALE

QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

LOIlOO

Efficienza

Svolgimento delle procedure dí
accertamento coattivo dei tributi IMU
TARI- COSAP - Presentazione relazione
entro il 3t-12-2O22

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

DESCRIZION E OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

RESPONSABI LE OBIETT]VO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FIIJANZIARIE

RISORSE STìUMENTALI
PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VI" SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 4
RAFFORZAMENTO
DELL'ATTIVTIA' DI
INDIVIDUAZIONE
DELL'EVASIONE ED ELUSIONE
DEI TRIBUTI - POTENZIAMENTO
DELLA NOTIFICAZIONE DEGLI
ATTI TRIBUTARI

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE

tti



Cod.4
CONTRASTO ALTEVASIONE ED

ALTELUSIONE

MACAUDA CARMELO

DELTALBANI VENERA _ BONO

SEBASTIANA _ VACCARELLA

FRANCESCO - CARUSO SEBASTIANO -
TIRALONGO SEBASTIANO - ZUPPARDO

GIUSEPPE - ROCCARO SEBASTIANO _

CONSIGLIO ALESSANDRO _ PAPA

CORRADO _AURICCHIA CONCETTO _

MONELLO CORRADO

FONDO PER LA PRODUTTIVITA'

coLLETTTVA E/O TNDTVTDUALE

QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

1.OhOO

Efficienza

Svolgimento delle procedure di
accertamento dell'elusione ed

evasione coattivo deitributi IMU TARI

- COSAP - IDRICO - Presentazioie
relazione entro il 3O-I1--2O22

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN NUALE

DESCRIZION E OBI ETTIVO OPERATIVO AN NUALE

RESPOÍUSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE \rI" SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 5

MANTENMENTO DEI LTVELLI DI
EFFICIENZA DEL SUAP
L\ISERIMENTO MODULISTICA DA
CENTRO REGIONALE DI
COMPETENZA PER LA
SEMPLIDICAZIONE.

Cod.5
INCONTRI CON PROFESSIONISTI PER

L'AGGIORNAMENTO DELLE

PROCEDURE INSERITE NELLA

PROCEDURA E PER L'AWIO DELLE

NUOVE ISTANZE

MACAUDA CARMELO

ROSSITTO PATRIZIA - RAMETTA

PATRIZIA_CANTO ORIANA

QUELLE GIA' IN ATTO UTIL]ZZATE

to/1oo

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZION E OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

RESPONSABI LE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO



oNloFF
ENTRO IL 31. DICEMBRE2022 ALMENO
3 INCONTRI PUBBLICI

INDICATORE

TARGET

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VI" SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

CULTURA - Cod.06
RE,\I-VZAZIONE DI EVENTI DI
PROMOZIONI COLLEGATE ALLE
PRODUZIOM LOCALI
Cod.06
RE.\I-VZAZIONE DI EVENTI DI
PROMOZIONI DELLE PRODUZIONI
LOCALI IN PARTICOLARE DEL
NERO D'AVOLA E DELLA
MANDORLA
MACAUDA CARMELO

ROSSITO PATRIZIA, RAMETTA

PATRIZIA, ASSEN NATO FRANCESCO,

MONTONERI PATRIZIA

FONDO PER LA PRODUTTIVITA,

COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

N. 1P.C.

to/too
oN/oFF
REALIZZAZIONE DI N.2 EVENTI

PRO MOZIONALI ENTRO IL 3t/ T2 /2022

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE

DESCRIZIONE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VIO SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

TRIBUTI-Cod.7
MANTENMENTO ATTIVITA' DI
SI'PPORTO AL COMANDO DI P.M.
ALLA FIERA QTIINDICINALE,
SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARIE

Cod.7
SUPPORTO ALLA SISTEMAZIONE
DEGLI OPERATORI AIL'INZIO
DELLE FIERE E MERCATI DEL

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

\



GIOVEDI' E DEL SABATO E DEI
MERCATINI STRAORDINARI
MACAUDA CARMELO

ROSSITTO PATRIZIA _ RAMETTA

PATRIZIA _ MONTON ERI PATRIZIA

FONDO PER LA PRODUTTIVITA,

COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

lOltOO

oN/oFF
PRESENZA DIALMENO N. 1

OPERATORE PER FIERA

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE 6 TRIBUTI E
SVILUPPO ECONOMICO

Amministrazione, trasparenza,lega lità.

Continuazione del percorso intrapreso
di riorganizzazione e razionalizzazione

degli uffici per rendere ai cíttadini,
servizi sempre più efficienti ed efficaci,

secondo standard sempre più elevati.

SETTORE 6-Cod.8
Aggi ornamento s ezione tr asp ar enza a

sezuito di modifica del portale

Cod.8
lnserimento deidati nella sezione

trasparenza a seguito di modifica del
portale.

MACAUDA CARMELO

ROSSITTO PATRIZIA - TIRALONGO

SEBASTIANO - ZUPPARDO GIUSEPPE

N.1 P.C.

10/tOO

oN/oFF

31DICEMBRE2022

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETT]VO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZION E OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE 6 TRIBUTI E
SVILUPPO ECONOMICOLinea 3

Am m inistrazio ne, Traspa renza,

Legalità, Misure Prevenzione della

Corruzione, Comunicazione,

lnnovazione Tecnologia,
Organizzazione uffici e pe rsonale

SET"TORE6-Cod.9
OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE



3.1.9.A Ridurre le opportunità che
rnanifestino casi di corruzione.

o Adottare forme di
collaborazione esterna ed
intema in sede di elaborazione
del p.t.p.c. con i collaboratori

o Ridurre le opportunità che
manifestino casi di comrzione

Creare in contesto sfavorevole alla
corruzione

. Modifica del codice di
comportamento integrativo :

o Formare in materia di
anticomrzione i propri
dipendenti

c Elaborazione ed aggiornamento
della dei

Cod.9
MACAUDA CARMELO

Tutto il personale del settore

N.1 P.C.

tolLoo
oN/oFF

31DICEMBRE2022

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

RESPO\ISABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIFI'TIVO

INDICATORE

TARGET

\

OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2O2O



RESPONSABILE
MACAUDA CARMELO
OBIETTTVI OPERATTVI

ANNUALI
TTRIBTITI E SVILUPPO

ECONOMICO

SETTORE

SETTORE VI" SVLUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

CODICE

10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Con riferimento al Piano di Riequilibrio
Finanziario anno 2Ot4-2023 approvato con

Delibera del C.C. n. 47 del 27/O8/2Ot4, e

con deliberazione n. 281/2015/PRSP della

Corte dei Conti Sezione di Controllo della

Regione Siciliana;

Programma 10- TRIBUTI

Mis. E 41 RECUPERO EVESIONE IMU-lCl ED

ALTRITRIBUTI

10

Predisposizione della verifica semestrale di
attestazione ex art. 243 -quater, comma 6

del D.lgs 267/2OOO T.U.E.L. per Mis. R/9 e

Mis. E/33

Geom. Macauda Carmelo

ROSSITTO PATRIZIA - DELTALBANI VENERA
_ BONO SEBASTIANA _ VACCARELLA

FRANCESCO - CARUSO SEBASTIANO _

TIRALONGO SEBASTIANO _ ZUPPARDO

GIUSEPPE _ ARIZZA MARIA_ BASILE MARIA
_ TIRALONGO IVANA _ AURICCHIA

CONCETTO _ PAPA CORRADO

Capitoli d'entrata 2.t- tI-3
Attuale dotazione strumentale
(attrezzature PC-altro) già assegnato da

inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

to%

ON/OFF - binario
Predisposizione della verifica semestrale di
attestazione ex arl. 243 -quater, comma 6

del D.lgs 267(2OOO T.U.E.L. per Mis. R/9 e

Mis. E/33, entro il30/06/2020 ed entro il

3]./12/2022.

OBIETTIVO ORDINARIO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

CODICE O3I ETTIVO OPERATIVO ANN UALE

DESCRIZIGNE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE LMANE COI NVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



\ \

SETTORE 6 SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

GEOM. MACAUDA CARMELO
MANTENIMENTO ATTIVITA'DI SI-IPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QI.IINDICINALE, SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARTE ASSITENZA ALLE MANIFESTAZIONI DEL SETTORE

o1./o1./22

3u72/22
PRESENZA IN ORE FUORIORARIO DISERVIZIO

EFF EFFICACIA ADEMPIMENTO GARANZIA ED ECONOMICITA'

RAMETTA PATRIZIA_ MONTONERI PATRIZIA- ROSSITTO PATRIZIA

120

SCHEDA PROGETTO

SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

DATA INIZIO

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE

MODALITA' DI ATTUAZIONE

ASPETTATIVA D] RISU LTATO

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE

SETTORE VIO SWLUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
GEOM. MACAUDA CARMELO

FORMAZIONE E NOTIFICA ATTI ACCERTAMENTO E
COATTIVO NOTIFICAZIONE ATTI - IDRICO-TARI- IMU
0u0t/2022
3L/72/22

PRESENZA IN ORE FUORIORARIO DISERVIZIO

MIGLIORAMENTO E RISPARMIO NELLA NOTICAZIONE DEGLIATTI DI

ACCERTAMENTO IN UN NUMERO NON INFERIORE A 3.OOO

Caruso Sebastiano, Papa Corrado, Bono Sebastíana, Zuppardo
Giuseppe, Tira longo Sebastia no, Vacca ref la Fra ncesco, Dell'Alba ni
Venera, Ferro Anna Maria, Auricchia Concetto, Dionisio Antonio,
Monello Corrado ,e (Zappulla Sebastiano, Di Pietro Marinella, Mallia
Giuseppe, Marino Giuseppe Mugneco Rita, Piccione Salvatore Vaccarisi
Giuseppe, Orlando Antonio, Nucifora Paolo, quali messi Notificatori
incaricati per gli atti tributari del Comune).

2500

SCHEDA PROGETTO

SETTORE

RESPONSABII-E

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

DATA INIZIO
DATA CONCLUSIONE

MODALITA'D ATTUAZIONE

ASPETTATIVA DI RISULTATO

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE



SETTORE 1 AFFARI GIURIDICI DEL PERSONALE E P.A.

GEOM. MACAUDA CARMELO

ASSISTENZA INFORMATICA ALLE SEDUTE DEL CONSIGLIO
COMLINALE
oLlotl22

31h2122
ASSISTENZA AL FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA INFORMATICA IN
DOTAZIONE DELL'AULA CONSILIARE IN ORARIO AL DI FUORI DEL
NORMALE ORARIO DI SERVIZIO

EFFICIENZA, EFFICACIA PER LO SVOLGIMENTO DEI CONSIGLICOMUNALI

MARTORANA GAETANO - RAMETTA GIUSEPPE

200

SCHEDA PROGETTO

SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

DATA INIZIO

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE

MODALITA, DI ATTUAZIONE

ASPETTATIVA DI RISULTATO

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE

ORE COMPTESSIVE DI

LAVORO STIMATE

UFFICIO DI SEGRETERIA DEL SINDACO (GABINETTO DEL SINDACO

GEOM. CARMELO MACAUDA

ASSITENZA E AGLI ORGAN:I DI AMMIMSTRAZIONE
oLl01./22

3l DICENBRE2022

PRESENZA IN ORE FUORI ORARÍO DISERVIZIO PER APERTURA PALAZZO
COMUNALE E ASSITENZA ALLE MANIFESTAZIONI SERVIZIO AUTISTI

EFFICI ENZA, EFFICACIA ADEM PIM ENTO GARANZIA ED ECO NOM ICITA'

FALBO CORRADO, PAOLUCCI PAOLO, CALVO SALVATORE, TROIA
VINCENZO, TINATUCIA.

2000

SCHEDA PROGETTO

SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

DATA INIZIO

DATA PREVISTA DI

coNctustoNE

MODALITA, DI ATTUAZIOI{E

ASPETTATIVA DI RISULTATO

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE



uFFrcto Dr SEGRETERTA DEL SINDACO (GABTNETTO DEL STNDACO

GEOM..CARMELO MACAUDA

COMIINICAZIONE ISTruUZONALE
oL/07/22

31DICENBRE2022
PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DISERVIZIO PER LO SVOLGIMENTO

DELLE FUNZIONI DI RACCOLTA E ISTUTTORIA DEICOMUNICATO PER IL

SITO DELLA COMUNICAZIONE DEL COMUNE

EFFICI ENZA, EFFICACIA ADEM PIM ENTO GARANZIA ED ECO NOM ICITA'

TINA LUCIA _ CONFALONIERI SEBASTIANO

400

SCHEDA PROGEfiO
SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

DATA INIZIO

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE

MODALITA, DI ATTUAZIONE

ASPETTATIVA DI RISULTATO

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE

\
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SETTORE 13
Bmrtorsca - AncHrvlo SroRlco - BpNr MuspRr-r E Slrr SroRrcr

Via San Francesco d'Assisi 48 - Tel. e Fax 0931.823894
blblioteca@comune. avo I a. sr. it

Oggetto: Obiettivi operatívi anno 2022 della Biblioteca "G. Bianca".

ln ossequio alle linee programmatiche di mandato sindacale, declinato in
rnissioni e programmi, in coerenza con la nuova struttura del bilancio armoniz-
zato ai sensi del D.Lgs. n.11812011 , questo Responsabile del Settore 13 formu-
la i seguenti obiettivi:

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
Responsabile

Geom. Macauda Carmelo
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Trasparen za, parieci pazione e d ivu lqazione
Y alorizzazio ne d el plesso d el l'Antico Me rcato
"Prestito digitale"
"Città che legqe"
"Nati per leggere", "ln vitro", "Letture a voce alta" e "Leggo ancora"
Adozione delle misure di contrasto della corruzione

Settore
13

Codice
Obiettivo I
Obiettivo 2
Obiettivo 3
Obiettivo 4
Obiettivo 5
ObiettivolA

- Pag. 1/8 -



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Sezione trasparenza del nuovo portale comunale e divulgazíone delle
attività della Biblioteca, per consentire la partecipazione dei cittadini
Programma 1 missione 1

Funzioni generali di amministrazione - gestione - controllo
1

Selezione degli atti della Biblioteca esterni e comunque di rilevanza ai
sensi della normativa sulla trasparenza, anche al fine di consentire alla
cittadinanza l'esercizio dei diritti riconosciuti dal F.O.l.A., e trasmissio-
ne all'ufficio competente per la loro pubblicazione telematica nella se-
zione trasparenza del nuovo portale comunale. Divulgazione della atti-
vità e delle novità della Biblioteca tramite i social per stimolare la parte-
cipazione alle stesse della cittadinanza.
Geom. Macauda Carmelo
PUGLISI FRANCA - GULTIERI CARMELO

Quelle in atto
Computer
10%
E-mail di trasmissione degli atti da pubblicare sul portale ed aggiorna-
mento delle pagine dei social appartenenti alla Biblioteca.
Trasmissione dei dati sulla trasparenza nel nuovo portale ed inseri-
mento dei dati nei social

Obiettivo slrategico

Obiettivo operativo
triennale
Codice obiettivo opera-
tivo annuale
Descrizione obiettivo
operativo annuale

Responsabile obiettivo
Risorse umane coinvol-
te
Risorse finanlarie
Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore

Target

L\

- Pag.2l8 -



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Y alorizzazio ne de I p lesso d e I I'Antico Mercato
Programma 2 missione 3

2

Favorire ed incentivare le visite culturali di scolaresche e turisti, in
quanto I'Antico Mercato, oltre che essere sede della Biblioteca Comu-
nale, consente mediante gli incontri con le scolaresche di ogni ordine e
grado, di farne conoscere la storia, sia dal punto di vista artistico, che
delle tradizioni. Poiché la Biblioteca G. Bianca, per posizione e struttu-
ra, consente di promuovere e collaborare alla realizzazione di attività e
manifestazioni volte a valorizzare la cultura del nostro territorio, si in-
tende continuare a voler favorire sia incontri con autori letterari e pub-
blico anche all'aria aperta che rappresentazioni e mostre nel cortile del
vecchio mercato. Concessione d'uso per cerimonie e riprese video.
Geom. Macauda Carmelo
Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria Josè, Cannata Veneri-
na, Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna, Campisi Angelina, Campisi Sebastiana

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE
Palco, sedie, tavoli e service
15o/o

Miglioramento degli indicatori di efficienza
lncremento dell'affluenza dei cittadini, delle scolaresche e delle asso-
ciazioni in rapporto all'anno 2021

Obiettivo strateqico
Obiettivo operativo
triennale
Codice obiettivo opera-
tivo annuale
Descrizione obiettivo
operativo annuale

Responsabile obiettivo
Risorse umane coinvol-
te

Risorse finanziarie
Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target

\
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Prestito digitale
Programma 2 missione 5

3

Prowedere alla continuazione della catalogazione on line del patrimo-
nio librario in entrata per completare I'archivio informatico. Assicurare
l'adesione dell'Ente al Sistema Bibliotecario Nazionale per continuare a
consentire l'utilizzo del prestito digitale e inoltre permettere ai cittadi-
ni, mediante il sistema MLOL, I'accesso agli Ebook e l'utilizo del Si-
stema interbibliotecario mediante il Prestito lnterbibliotecario, in siner-
gia con le oltre 5.000 biblioteche sparse in 20 regioni italiane e I paesi
stranieri
Geom. Macauda Carmelo
Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria Josè, Cannata Veneri-
na, Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna, Campisi Angelina, Campisi Sebastiana

Cap. 154 pagamento quota adesione S.B.N.
Computer
15o/o

Miglioramento i nd icatore d'efficienza
Incremento del numero di libri in prestito e del numero dei libri digitaliz-
zati nel circuito durante I'anno 2022, rispetto al numero di libri in presti-
to ed al numero dei libri digitaliTzati nell'anno 2021

Obiettivo strateqico
Obiettivo operativo
triennale
Codice obiettivo opera-
tivo annuale
Descrizione obiettivo
operativo annuale

Responsabile obiettivo
Risorse umane coinvol-
te

Risorse finanziarie
Risorse strumentali
Peso obiettivo
Indicatore
Target

L(1

- Pag. 418 -



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Città che legge
Programma 2 missione 5

4

Attività e promozioni culturali per l'assegnazione ed il mantenimento
della denominazione di 'Città che legqe"
Geom. Macauda Carmelo
Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria Josè, Cannata Veneri-
na, Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna, Campisi Angelina, Nastasi Giuseppina

Computer
25%
Rispetto dei parametri per mantenere il titolo di "Città che legge"
Mantenimento del titolo già acquisito di "Città che legge"

Obiettivo slrategico
Obiettivo operativo
triennale
Cod ice obiettivo opera-
tivo annuale
Descrizione obiettivo
operativo annuale
Responsabile obiettivo
Risorse umane coinvol-
te

Risorse finanziarie
Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Tarqet

rq
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
"Nati per leggere", "ln vitro", "Letture a voce alta" e "Leggo ancora"
Programma 2 missione 5

5

lncontri con i piccoli delle Scuole Materne e della Scuola Primaria per
i progetti nazionali "ln vitro" e "Nati per leggere" e delle Scuole Medie
"Leggo ancora", al fine di concretizzare il progetto che li vede protago-
nisti come ascoltatori delle "Letture a voce alta" e che prevede lo svol-
gimento di diversificate attività che hanno come unico denominatore
"La Lettura", awicinando i bambini e i giovani alla Biblioteca, promuo-
vendone I'amore e l'interesse per la lettura,anche tramite interventi nel-
le scuole con il progetto nazionale del Centro per il Libro e la Lettura
"Libriamoci" e "ll Maggio dei libri"
Geom. Macauda Carmelo
Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Cannata Venerina, Grande Maria Jo-
sè

Quelle in atto
Materiale didattico e d'intrattenimento
35%
Miglioramento degli indicatori di efficienza
fncremento dell'affluenza dei ragazzi in età prescolare e scolare
nell'anno 2022 rispetto all' anno 2021

Obiettivo strategico
Obiettivo operativo
triennale
Codice obiettivo opera-
tivo annuale
Descrizione obiettivo
operativo annuale

Responsabile obiettivo
Risorse urrpne coinvol-
te

Risorse finanziarie
Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target

rt1

- Pag. 6/8 -



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Adozione delle misure di contrasto della corruzione
Programma 2 missionel
Servizi istituzionali- Generali - Gestione
o

Ridurre la possibilità di manifestazione della corruzione, creando un
contesto sfavorevole al suo insorgere, per cui, considerato che la tra-
sparenza dell'attività amministrativa e la crescita morale del personale
pubblico sono gli strumenti fondamentali per la lotta alla corruzione, pur
in un contesto di basso rischio di illegalità del Settore 13 per assenza
di servizi che possono formare oggetto di reati contro la pubblica am-
ministrazione, individuandosi infatti I'unico rischio nell'antigiuridica di-
spersione del materiale bibliografi co, and ranno ciononostante adottate
le seguenti misure:

- lnventariazione di tutti i libri della biblioteca e duplicazione an-
che in formato elettronico dei registri, evitando prestiti di mate-
riale non inventariato;

- Compresenza di almeno 2 dipendenti durante le attività di presti-
to dei libri;

- Attività di consultazione con i collaboratori anticorruzione indivi-
duati quali referenti nel vigente piano anticorruzione comunale;

- riduzione delle opportunità di manifestazione di casi di corruzío-
ne;

- formazione dei dipendenti anticoruzione, anche mediante la lo-
ro partecipazione ad appositi corsi formativi in mate-
ria,eseguendo le attività previste dal Piano Anticorruzione;

- pubblicazione degli atti a rilevanza esterna e dei prowedimenti
relativi alla Biblioteca nell'apposita sezione trasparenza del sito
web comunale.

Geom. Macauda Carmelo
Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria Josè, Cannata Veneri-
na, Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna, Campisi Angelina

Quelle in atto
Quelle in atto
Trattasi di scheda aggiuntiva e collegamento obiettivi trasparenza, effi-
cenza e legalità dell'azione amministrativa
On / off
Mantenere la realizzazione del 100% dell'obiettivo entro il 31.12.2022

Obiettivo sirateqico
Obiettivo operativo
triennale
Codice obiettivo opera-
tivo annuale
Descrizione obiettivo
operativo annuale

Responsabile obiettívo
Risorse umane coinvol-
te

Risorse finanziarie
Risorse strumentali
Peso obiettivo

lndicatore
Tarqet

lL Vice Responsabile Biblioteca

Doit.ssaPuglisi Franca

ll Responsabile Settore 13

Geom. Macauda Carmelo

- Pag.718 -
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BIBLIOTECA - ARCHIVIO STORICO - BENI MUSEALI E SITI STORICI

GEOM. MACAUDA CARMELO

Yaloizzazione del plesso dell'Antico Mercato

oL/o1./2021

31DICEMBRE2027
Promuovere e collaborare alla realizzazione di attività e manifestazioni
volte a valorizzare la cultura del nostro territorio.
lncontri con autorí letterari e pubblico all'aria aperta, rappresentazioni e

mostre nel cortile del vecchio mercato. Concessione d'uso per cerimonie
e riprese video in orario al di fuori del normale orario di servizio

ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONE IN ALMENO 15 EVENTI

Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria Josè, Cannata Venerina,
Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna.

300

SCHEDA PROGETTO

SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

DATA INIZIO

DATA PREVISTA DI

CONCLUSICNE

MODALITA' DI ATTUAZION E

ASPETTATIVA DI RISULTATO

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE

I
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Statistica HALLEY ANNO 2022
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COMUNE DI AVOLA

1



$P Data 25-03-2022 Pag. 111

COMUNE DIAVOLA Statistica HALLEY ANNO 2022
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SEGUITO ALLA SENTENZA

LE0l
MISSIONI EFFETTUATE DAL

Codlcs Capltolo Doscrlzlono

t
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01 I 11010201001

PRODUTTIVE

9/ 3 CONTRIBUTI INADEL PERSONALE

01111010201001

DIPENDENTE

9/ 1 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI A

STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE

01 1 1 101010',1001 I

8/ 3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SULLE COMPETENZE AL
PERSONALE SERVIZI GEN ERALI

2.731,5540.77 8,170'1021020101001

8/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

01 021 01 0201 003 16.621 ,33 1.144,50

o1021010201001 81 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 114.178,59 7,668,07

ONERI PREVI DENZIALI,ASSISTENZIALI
ED ASSICUMTIVI OBBLIGATORI A
CARICO DEL COMUNE

3,668,3201 021 01 020 1 001 I

1 .118,9214.233,7101111020101001

414,055.199,2401 1 1'1 01 0201 003

7/ 14 IMPOSTA REGIONAI,.E ATTIVITA'
PRODUTTIVE COMPENSI PERSONALE

7/ 13 CONTRIBUTI INADEL PERSONALE
DIPENDENTE

3.'133,7539.854,27
DIPE

1 1 1010201001 REVI7/ 11 oNERI

7/ 1O STIPENDI EASSEGNI FISSIAL
PERSONALE

167 76
PRODUTTIVE COMPENSI PERSONALE

1 .420,6018.307i3501

UTI I01 1 01 0201 003 7t

01 101

1 01 0201 001 7/ 20N
PERSONALE

Itr AL7t 215.381,15 16.725,99

10'10'10'1002 7 STIPENDI ED

COMPONENTI DEt COTLEGIO DEI
REVISORI DEI CONTI

03021 0001 4 RSI SPESECOMPENSI E
FUNZIONI GENERALI DI AMM.NE

1 RTMBORSO SOMME PRELEVATE
TEMPORANEAT\4ENTE DA CONTT A
SPECIFIC DESJINAZ. PER PAG.SPESE
REDAZION E gTRUM.URBAN, ECC.

4591

SPESE REDAZ.
STRUM. URBAN,GENER4Lt PARTTCOL.O
ASSIMIL., NONCHE' INDAG,GEOL,,STUDI
AGR.FOREST, RI L,AEROFOTOG RAI.7 1 17
I.i

459

PER EVENTO SISMICO A455

lmpegnato co
2022

stanz.lnlz,co
2022Descrlzlone*fr

t
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'140.8
01

c.10
1.R.5/14

8.41

D

E
RIMODULAZIONE INDEBITAMENTO
MUTUI IN AMMORTAM.CASSA
DD.PP,CON UTILIZ.STRUM.FINANZA

TE

01111010201003 zqt 4
PERS.011r1010201001 241 3

51
IN

4.NVE

.4,1.toN

ENTI23t I
UFFICIALE,ALLA RACCOLTA DELLE
LEGGI E DECRETI,AL BOLLETTINO

BENI DI
FUNZIONAMENTO UFFICI COM. LI

6.980,30.

PRODUTTIVE SU COMPETENZE
606,1 4.926,51REGIO18/ 5

021

6t97
LEGG4

202,93
BUTI

R.6/97
34RSO18/ 2

001 aa8t1
21l88 E I LI93.253,

o21

3 LEGART. 5
11101

ONE

ATTIVITA' PRODUTTIVE COMPENSI
2.1

11

6.037,

121
11

72

2

9/ 13

IONE
RSO
E GENE

CARICO COMUNE DIREZIONE
EN

E ASS0101 9/ 10

lmpegnato
2022-

Ca.pltotoGoíilce

FI
21



RAFICI L.R.
PRODUTTIVE SU COMPETENZE SERVIZI
IM46t
6197

ERVIZI0201001 461

't07101

6197

46t
6t97

ERVIZI4601004

PRODUTTIVE SU COMPETENZE SERVIZI
,2311

ct

001

482,156.31 1 ,46
PE

45t

ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A
,91

I PREVI

E

45

10140.1ISSI AL
01

PRODUTTIVE PERSONALE UFFICIO

TRIoo2

44

P

TECNI

2.119,42FFtCtO41t
LEGG

PS
6197

67972003

5.168.38141 coU
LEG

PDEL
6t97

NALENZE410'1 863,94 21.735,40

tco
PRODUTTIVE SU COMPETENZE

3.689,48.017ESU

PE

01

17.352,56
061 0t PREVI35t

DIPEND
ONTRIB,

10.350RS.
061 01

ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A
4.919NERI P

EDEL

'uFFtcto
176,65,08

34 IED

,00
32t 4 LE

NTERNITEC
PRODUTTIVE PROFESSIONISTI E

E32t 3 CO
LEG

INPS
SE

BUTI I
101 321 2

FINANZIARI
010201

50.31NALE S

6t97

LEGGE

01

TA'
00'l

J2l 1

PRODUTTIVE SU COMPETENZE
FINANZIARIERSONA

NANZIARI
,01NALE SE30/ 3 I

Statistica HALLEY ANNO 2022 Data 16-02-2022 Pag. 17 t3B
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ENTE

LI UFFICI DIZIARI
ALob

64 IMPOST
TRIBUTI N.

1 SPESE PER LA RISCOSSIONE
PROVINCIA

DA VERSARE ALLA57
l.c.l. 1.R.6/97

14 IMPOSTA R

13 CONTRIB.INP1010201001
PERS.UFF.l.C.t. 1.R.6/97

561

uFF.t.c.t.L,001 561

P004 56/
R.6/97

ATTIVITA'PRODUTTIVE PERSONALE
56/ 9

I CONI RTB.01 1

FF.t.C.t56/ 6

PENDI EASSEGNI FISSI0'10101

56t 4

TRIBUTI
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
IM
DIPENDENTE

INADEL041 01
CPDEL PERS. DI041 01 0201 001

E INAIL PERS.1 01 0201 001

01010too2

DELL'UFFICIO TRIBUTI
ED ALTRI ASSEGNI FISSI

1.R.6/97
PRODUTTIVE SU COMPETENZE

REGIONALE

TRIBUTI
6197

55/ 2 CONTRTB
LEGGE 6/97

SERVIZI TRIBUTI01 0201 001

TRIB

tÀ
RELATIVI AL PA

52 IMPOSTE,TASSE E

PATRIMONIO L,

PRODUTTIVE SU COMPETENZE
50/ 4 IMPOSTA

50/ 1 CPDEL

PATRIMONIO

PATRIMONIO LEGGE 6/97
I.IALE GESTIONE

6197

50t 3 tNT'0

GESTIONE PA
PERSONALE LEGGE0î01

I

coCapitolo Descrlzlone ",Codice

LOI

oil
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PERSONALE SUPPL
1000401101

99/ 3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE SCUOLE MATERNE

176,882.195,8104011020101001

99/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

tÀ rÀ724,720401 101020'1003

0401101020'1001 99 coNTRtBUTt |NPS E tNAtL PERS. 123,74
DIPENDENTE

04011010201001 99/ 1 CONTRTBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 6.148,25 470,70

2.080,9825.832,86c401 1 01 01 01 002 98 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI At
PERSONALE

89/ 1 AMMORTAMENTO DI ESERCIZIO PER
FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE

03011010101006 88/ 3 SPESE PERS.LSU CONTRATT.W.UU.

86/ 4 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE W.UU.
LEGGE 6/97

1010201001 86/ 3
6t97

86/ 2 INADEL PERSONALE VIGILI URBANI

86/ 1 CPDEL PERSONALE VIGILI URBANI
LEGGE 6/97

030'1 1010201001

J301101010'1002 86 COMPETENZE AI VIGILI URBANI LEGGE
6t97

85/ 3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE AI
W.UU.

4.476,8764.279,930301 102010'100f

85/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS
DIPENDENTE

1.585,8022.242,08030'1 1 01 0201 003

03011{110201001 85/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 1 69.983,37 12.558.25

030110r0101002 84 sTtpENDt AD ALTRT ASSEGNT FtSSt AL 656.236,69 53.034,31. ptrRsnNAt tr
03011010201001 85 CONTRTBUTT |NPS E INA|L PERS. 5.053,79

DIPENDENTE

79 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA

20.000,00s001 I 070505999

76/ 5 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE GIUDICE CONCILIATORE

1.885,220201 1 01 020 1 001

76/ 4 CONTRIBUTI INADEL PREV, PERS
DIPENDENTE

638,750201 1010201001
76/ 3 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 5.278

673,648.809,84741 3
PRODUTTIVE SU COMPETENZE

LLE ATTIVITA'

0201 1 01

1.066,7902011010201 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS-
IPENDENTE

8.059,16103.646,23
PERSONALE

CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS
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4.292,5140.610,42131
6t97LEG

1 CPDEL PESRONALE ASSISTENZA

SU COMPETENZE PERSONALE130t I

130/ 4 CONTRIBUTI INADET PREV. PERS.
DIPENDENTE

J4061 01 02fJ1 001

1 30/ 3 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE

13OI 2 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS
DIPENDENTE

04061 01020'1 001

01010'1002 1 STIPENDI AL PERSONALE

4 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE PARCHI ROBINSON

133,446.064,920406'1020101001 1291

44,46003 129t
DIPENDE

1291 2

1 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS
DIPENDENTE

476,11

71129 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA

123
ELEMENTARI LEGGE 6/97

1151 2 INADEL

tt 1

ELEMENTARI LEGGE 6/97
UOLEPDEL

PRODUTTIVE SU COMPETENZE

01

1

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA

51.736,615001 1 070505999 113

109

PDEL PERS,

LPEE

2 CONTRI INADEL PREV. PERS,

DIPENDENTE
BUTI

1 09/

PRODUTTIVE SU COMPETENZE SCUOLE
ELEMENTARI

109/ 1 CONTRIBUTI

108

12.000,00103
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA

canltoto I Doscrtztono : l 
t""#iÍto 

llmnesnatoco I

. Codlce
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DIPENDENTE 1.R.6/97
217,9021 3.434,46J1

.833,10BUTI CPDEL AL

9/ 1 CONTRIBUTI INPS E INAIL AL
PERSONALE DI PENDENTE 1.R.6/97

2.943,26

9 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE 1.R,6/97

8.107121,185,7712091 01 01 002
SERVIZI CIMITERIALI

21

21 5/ 2 CONTRIBUTI INADEL
2151 1 CONTRIBUTI CPDEL DI

12091010201001

DIPENDENTE

AL214 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI

AMMORTAMENTO MUTUO SICILCASSA
PER N. 25 ALLOGGI POPOLARI

1 1 070505999

1070505999 187
PREAMMORTAMENTO MUTUO BANCO
DI SICILIA PER INDENNITA'DI

177

175/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
URBANISTICA

175/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

09021 01 0201 001

RUBRICA

""".""'"."",
PERSONALE

DIPENDENTE
0e021010201001 175 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.

150011070505eee 169 INTERESS| pASStVl pER MUTUI ED
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA

153/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
DELLA BIBLIOTECA

05021010201001 153/ 2 CONTRTBUTT TNADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

c5021 01 0201 001 ,153 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS
DIPENDENTE

152 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
SCOLASTICA

04061 01 0201 00

I 531 ,n8

5.354,76

754

05

14
I

SI ALNI FI

DI
2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
1 CONTRIBUTI CPDEL PERS,

CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
PERSONALE

LEGGE 6/97

3l
143

SOCIALE LEGGE 6/97

4l
6t97SOCIALE L

13

131/ 3 tNPS P

I I
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12
yt-

BUTI E

71 13
254

U 78

6t97
3tN

6t97

93
2501 2l

10.
DEL

,54

3.359,1

N.U 6197
250

14

246
84

RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI N ÉLLA
N DEBITAMENTI PATRIMONIALI

toDIPEND

P

ED ssr 368 55 128,76

A
ED

RELA TIVI AI SERVIZI coM PRESI NELLA
NDÉBITAMENTI IALIPATRIMON

.000

10

INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
nÉlnrtvt nt sERVlzl coMPREsl NELLA

SE

'196,61 2.591,
SU5/J

IPEN

12.1 70

716,73BUTI E

31
224

8.

220
ITINEBITAI\IFNTI PATRIMONIALI
nÉLnrtvt Al sERVtzl coMPREsl NELLA

Codicè

21SI
10.300,

IRAP
cl
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DI
87,891 ,1 50,6731 0/

1O CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS,
DIPENDENTE

00101

40,588,85

292/ 2

4 CONTRIB. INPS E INAIL PERS,
DIPENDENTE

1 2041 01 0201 001
3 CONTRIBUTI CPDEL12041010201

1.1 6/86
HANDICAPPATI ART. 501 01 004

101 EL283t 3 CONTRTBUTT I

ONTRIBUTI CPDEL PERS.21204101 00
DIPENDENTE

E INAIL PERS.01020100'l
ASSIST.SOCIALE

57283 SP

9.395,83 zo/3 IRAP SU COMPETENZE
AS

15NADEL PREV, PERS.12041010201003 89,242
DICPDEL1

INPS E INAIL PERS.12041010201001 806,31ó
SETT'1o10101

D276
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA

R

2741 2
FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E

su co271t 3

1 01 0201 003

DIPENDENTE
INADEL PREV. PERS.

PERS. DIPENDENTE

PERS.001 271 C

AL270 STt

INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA

PASSIVI PER MUTUI
E GIARDINI

SERVIZIO3l01 001

INADEL PREV,209051
CPDEL PERS, P

ENTE

010201001 PERS,

263 STIPENDI ED

4 IRAP SU COMPETENZE
ASILO NIDO

1,153,764.618,81
DIPENDENTE

368,70PREV. PERS.

!,,t bé

za4uro'
lmpegnato CO I

2022 I

stanalnlz.co
2022
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5 CONTRIBUTO 0,8/MILLE DOVUTO
ALL'IFEL PER GEfiITO ICI

5 CONTRIBUTI

4 CONTRIBUTI INADELAL PERSONATE
DIPENDENTE

4021010201001

AL PERSONALE402'to1020'too1 P3
NDENTE

3401

AMMORTAMENTO DI ESERCIZ,PER
NEL CAMPO TURISTICO

334t

INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA

328 INTERESSI

3IRAP SU COMPETENZE PERSO
MATTATOIO

1 6021 01 0201 00'1

DIPENDENTE
PERS.

DENTE

'1 6021 01 0201 001 PERS.

324
RIONALI E

FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTI
DESTINATI A MERCATI GENEMLI,

323 SPESE DI
FIERE E MERCATI

PETENZE PERSONALE

1 oo1 3211 2

0201001 3211 1

DIPENDE
321 CONTRIBUTI INPS E

'14021 320
PERSONALE

ED ALTRI ASSEGNI FISSI

29.1 87,56IIMPIANTI1 070505999

110.000,00318

RUB

INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA

EDELLA VIABILITA'L
311/ 4 IRAP SU COMPETENZE PERS

001 31 1/ 3 |NPS P

31 1t NADEL PERSONALE SERVIZIO
VIABILITA' LEGGE 6/97

LEGGE 6/97
101 RVtZtO

3.450,07
DELLA
coM1 01 01 01 004

01 001 310/ 3 IRAP SU
tt I

Codice I Capttoto
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DIPENDENTE

01

DENTEB.F

1 CONTRIBUTI INPS E INAIL001
L, R,26

01

SERVIZIO ASSISTENZA SCOLASTICA
01 0201 001 4

1 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
NDENTE

354 SPESA PER COMPENSI AL
1.R.93

01 01 0l 004

3 CONTRIB. INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

2C
DIPENDENTE

01 1'1 1010201001

111010101004 353
L R 2/88

PER COMPENSI AL PERSONALE
PRECEDENTI

88FDE

c

350 SPESA STABILIZZpZIONE N.92 L.S.U
1.R.21l 03 ART.25

DI TESORERIA E TARDATI PAGAMENTI
100.000,001

P349070404999

RISCOSSIONE COATTIVA ENTMTE
TRIBUTARIE

o010411oeeegeee 348t 11 spESE ESPLETAM.

01 041 020 1 01 001 10

TRIBUTI01041040102999 3481 9 Rl

348/ 8 SPESE PER RICORSI DECRETI
INGIUNTIVI

5,000,00

01

N
ORDIN,COMM,DEL 23.12.2003 GURS

oRDtN.COMM. DEL23- 1 2-2-2003 GURS

040102003 348/ 2 QUOTA SPESA
DOVUTA E ALTRE SPESE PER TRIBUTI

ó4t
ENTMTE IN ATTESA DI DESTINAZIONE

DI

COMMERCIALI

Descrlzlope
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ft
MANUTENZ. STRAO RD. IMPIANTO

MUTUO

c

001 4221
DA EX

IMPIANTO TECNOLOGICO c;DA GALLINA

96
VIA

422t 5 FPV:
coM.

VIALE L
VIAB.RACCORDO A FORCELLA E COLL,

o

MAN
C;DA GALLINA

E
IMPIANTO TECNOLOGICO

IPIANTO ILLUM.ZONA MONTANA AVOLA
RA

NZ2
ART

4o/o
JO

BUTI358/

358/o201
E 8/81

004
TTI DI

LAPPL99 F.P
N

EAL

11

ITA'

AIN
tco Br

357t 1

TTI DIP
SPESE

PESA0111

N

EFFICI
80UPER

D,1.35/13
11UTUO356/ 18t

EVENTI STMORD,E CALAMITA'

11

NA

000,00EJCO/
PER

sERVtZt -40/o ARI.7 1.21191 E ART.1 6

356/11101
EX
6 1196

RVIZI
7 L.21t91

4 FONDO AMM

ASSICURAT.A CARICO ENTE PER
1 38.

0201

RAM.FO

DENZ.10N
DEI S

580.605
01 FONDO

EFFI

Godice
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LE i-t::' 800,000100: 38,316,47

ENÎIDEL.SETTORE P,UBBIICO

440t 7

440t"

422t 99

sotorotooi'

?
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RESPONSABILE

D al 0 I / 0 I I 2021 al 3 I / t2/202 I D. ssa paolina Bonarrigo

ANNUALITIVIOPERAOBIET'TIVI

OPERATIVI SOCIALICHEPOLITII022oANNTTIVIBIEo
SETTORE IX

PUBBLICA ISTRUZIONE
SOCIALIPOLITICHE

CODICEIO

Missione n.12- Linea strategicaT
Linea

P n.7
Obiettivo 1 -SEGRETARTATO SOCTALE

P.S.0t_

civico, sostegno economico ad integrazione der reddito, reddito di
cittadinanza locale (in via sperimentale), il sussidio straordinario ,,una
tantum", l'assistenza alloggiativa, assistenza alloggiativa eccezionare,
gestione s.l.A., R.E.r. e reddito di cittadinanza D.L. 4/20L9,contributo
trasporto centri di r:iabilit'azione; taxi sociale, fondo nazionale di
sostegno per l'accesso a'lle abit'azioni in locazione, istruttoria istanze REl.
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PROSPETTO DI DETTAGLI o

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



dell'obiettivò viene fidotta
i espresse da

proporzionalmente sulla base delle
considerazion I Nucleo di valutazione a propria
discrezione.-

ro ona

ll Responsabile del lX Settore
(Dotlpsa Bona rrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I - POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE

D al 0 I / 0 I /202 I al 3 I / 12/ 2021 D. ssa Paolina Bona:rigo

OBIETTIVI OPERATryI ANNUALI

SETTORE IX
POLITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Linea
Missione n. L2- Linea strategicaT

P mma n.3

Disabili- anziani - piano di zona l.

P.S.02

servizi ai disabili: ll comune di Avola deve implementare e sostenere
progetti ed iniziative finalizzate all'inclusione delle persone con disabilità
alla partecipazione attiva nello sviluppo sociale nonché a diffondere una
nuova cultura della disponibilità, fondata sul riconoscimento della pari
dignità e delle pari opportunità. Le principali attività devono essere
indirizzate ad assicurare la piena attuazione della normativa in materia
di disabilità, con particolare riferimento alla legge LO4/92 e ss.mm.ii., la
L.328/2ooo che disciplina nuove attività di assistenza. specificatamente
vanno espletate attività relative alle seguenti competenze: gestione
contabile con previsione di spesa, impegno e liquidazione delle rette
mensili agli istituti presso Í quali i disabili (ex o.N.p.) sono affidati e
relativi rapporti e controlli di detti istituti. ln attuazione del D.A. n.
867/57 del 15/Oa/2013 si sono adottati icriteri per la quota di
compartecipazione per i disabili mentali e gli anziani ricoverati. ln questo
modo abbiamo avuto un notevole riscontro economico che ha permesso
l'ulteriore ricovero di utenti già da tempo in graduatoria. Assicurare,
altresì, il servizio diassistenza igienico personale ed asacom nelle scuole,
disabili mentali, trasporto pubblico in favore dei portatori di handicap,
bonus socio sanitario etc. Altra attività riguardante l'obiettivo preposto è
la gestione tecnica ed amministrativa circa l'attuazione delle azioni
inserite nel Piano di Zona e collegate all'attività tecnica ed
amministrativa del Distretto Socio Sanitario n. 46 di Noto e
specificatamente azioni riguardanti: L'inclusione sociale, l'accoglienza
temporanea, il potenziamento dei centri incontro disabili, gruppo
appartamento, family help, potenziamento ed implementazione
interventi distrettuali in favore dei giovani. L'obiettivo - Mantenere il
servizio così come sopra descritto nonostante l'evidente carenza di
personale qualificato (ad es. assistenti sociali) per l'erogazione dello
stesso in modo ottimale.-
Servizi agli anziani: ln attuazione della L.R. n. 22/1986 di riordino
dell'assistenza socio assistenziale il Comune di Avola garantisce agli
anziani soli e/o senza adeguato supporto familiare ed in condizioni di
ridotta o non auto sufficienza, assicura una d itosa condizione di vita

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETIIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPEMTIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE



offrendo il ricovero con compartecipazione, autorizzato dall,A.C., presso
strutture in convenzione. Al fine di prevenire awenimenti dí disagio è
attivo il controllo mensile delle strutture ove sono ricoverati gli utentí. ln
detto obiettivo va altresì inclusa la gestione del centro lncontro Anziani
di Via Galeno nonché tutte le attività ricreative e socializzanti ín esso
svolte, il bonus SLA, progetti assistenziali personalizzati per persone in
condizioni di disabilità gravissima e quando attivati dal distretto socio
sanitario n. 46 di Noto il PAC anziani.-

Dal 0 I I 0 I /202 1 al 3 I i l2 I 2021 D. ssa Paolina Bonarrigo

D.ssa Caruso Carmela - Grande Corradina - Grande Concetta - Maurano
Fedele - Restuccia Carmen - Calvo Roberta - Santoro Vittoria (LSU) -
Pignatello Paolo (LSU)- Cappitta Venera (LSU)- Libro Emiliano (LSU)-
Parisi Domenico (LSU)- Carbè Giuseppe (lSU) -Portuesi Sebastiano
(LSU}

Cap. 281 / 9 € 15.O7 1,24 - 28L/ LL €3.000,00 - 29O / 5 € 37 6.322,14 -
298/2 € 35.000,00- € 5.000,00

Strumentazione d'ufficio in dotazione ai servizi sociali

12%

oN /off 31./L2/2o2L

3lh2/2021 - in assenza di rimostranze, solleciti e ricorsi,
qualora vi fossero, la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo viene ridotta proporzionalmente sulla base delle
considerazioni espresse dal Nucleo di valutazione a propria
discrezione.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

ll Responsabile del lX Settore

ssa Bonarrigo Paolina)s'.ixxW tÈ.Q..q



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE

Dal 0 I / 0 I / 202 I al 3 | / 12 I 2021 D. ssa Paolina Bonarrigo

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE tX
POLITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n.12- Linea strategica n. t - Oiritti Socioli, po

mma n. l-

Minori

P.S. 03

Minori -
Attività di gestione delle iniziative sociali ed assistenziali con particolare
riferimento agli interventi a favore dei minori e degli adolescenti.
Gestione dei servizi specificatamente indirizzati ai minori assicurando
interventi socio relazionali, culturali, ricreativi, socio assistenziali nonché
interventi in rete con altri enti territoriali preposti. specificatamente
vanno espletate attività relatíve alle seguenti competenze: gestione
contabile con previsione di spesa, impegno e liquidazione delle rette
mensili agli istituti presso i quali i minori sono affidati e relativi rapporti e
controlli di detti istituti. Ricovero minori presso istituti convenzionati ed
accreditati; gestíone centro minori comunale con attività didattiche e
ludiche; Evasione scolastica; Rapporti con le famiglie e le istituzioni
scolastiche volte ad eliminare eventuali disagi all'attività scolastica dei
minori; Rapporti con il Tribunale dei minori di Catania e con l,Autorità
giudiziaria; Rapporti con il servizio di neuropsichiatria infantile e con il
consultorio familiare; Rappor:ti con le autorità giudiziaria e relativi
accertamenti tecnici ed adempimenti amministrativi connessi
all'affidamento dei minori al servizio sociale. procedure tecniche ed
amministrative circa l'affidamento familiare ed alla gestíone del centro
Affidi; lstituto dell'adozione; Adempimenti inerenti l'iscrizione all'albo
regionale di strutture ed enti assistenziali per minori; Sostegno alle
ragazze madri con erogazione sussidi, ricerca alloggio, protezione dei
minori, sussidio scolastico, assegni di maternità, assegni nucleo
familiare, bonus bebè. Elaborazione, presentazíone e gestione di
progetti finanziati dalla Regione e dallo Stato riguardanti i minori in
genere, ivi compresi protocolli d'intesa con ASP ed accordi di
programma ed ogni altro adempimento previsto dalle leggi volti alla
tutela dei minori;-
Gestione Centro Minori comunale.-

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE



L'obiettivo- Mantenere il servizio così come sopra descritto nonostante
l'evidente carenza di personale qualificato (ad es. assistenti sociali) per
l'erogazione dello stesso servizio in modo ottimale.-

Dal 0l l0l 12021 al 3 1 I 12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

D -ssaBonarrigo Paolina- campisi Marinella - consiglio Rosaria - caruso
Sebastiana - Ricceri Giuseppe - Tiralongo Lina (LSU), Raffa Sebastiana
(LSU), Nastasi vincenza (LSU) Tiralongo Ada (LSU) Birrico Maria concetta
(LSU)SpriveriGioacchino (LSU) Di Rosa Vincenzo (LSU)- portuesi
Sebastiano LSU)

Capp. 282 / 5 € 7 9.466,L6 - 286 / O € 30. 250,00 - Z9O / 3 € 1.000,00 - Zgg / O
€ 54.605,00-298/8€1 00

Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio servizi sociali
12%

oN /off 3t/12/2o2L

3t/L2/2021 - in assenza di rimostranze, solleciti e ricorsi,
qualora vi fossero, la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo viene ridotta proporzionalmente sulla base delle
considerazioni espresse dal Nucleo di valutazione a propria
discrezione.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

mona

ll Responsabiledel lX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2T _ POLITICTIE SOCIALI
RESPONSABILE

Dal 0 I I 0 I /202 I al 3 1 / 12 /2021 D. ssa Paolina Bonarrigo

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DI DETTAGLIO

Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali. politiche sociali e familiari.-

Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione
Azioni: Controlli istituzionali funzionamento Asilo Nido Comunale Via
Labriola anno scolastico 2O2ll2O22 per il periodo 2021 (settembre -
dicembre) e a.*202ll2022 per il periodo 2022 (gennaio - giugno).-
Affidamento della gestione tramite Piano di zona Distretto socio
sanitario 46 L.328/2O00 - ll servizio deve verificare costantemente acchè

la gestione awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire
altresì presso gli organi tecnici comunali perché si proweda in maniera
tempestiva ad effettuare tutti gli interventi necessari al buon
funzionamento dei locali e degli arredi.-
Rapporti con il Distretto socio assistenziale 45 di Noto - Assessorato
Regionale.

0r_ (P.r.)

Predisposizione atti per l'inserimento dei minori aventi diritto sia Asilo
Nido che Parco Giochi nel n di 20 + 20

-Sig. Fronterrè Giovanni -
Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi
Vincenza (LSU)-

Dal 01-/03/2021 Sig. Moscuzza Sebastiano

Fondi PAC a cura del Distretto 46 (Capofila Noto) - Fondi D.L.vo 65/2017

Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione

IO%

oN /off 3Ut2/202L

3L/L2/2O2L

SETTORE IX
POLITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE1O

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

ll Responsabile del lX Settore

narrigo Paolina)lBo

tu Fn,0*ona



RESPONSABILE

Dal 01 /01 /2021 al 3 | / 1212021 D.ssa Paolina
Progetto obiettivo frnalizzato allarealizzazione delle risorse previste dal
Decreto Legislativo 13 aprile 2017 n.65 "istituzione del Sistema
integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino a 6 anni, a
norna dell'art. I commi 180 e 181, lettera e) della legge 13 luglio 2015
n- 107".
02/01/2021

31t12t2021
Trasmissione a tutte le scuole paritarie nonché alle sezioni
"primavera"presenti sul territorio e riconosciute a livello Regionale degli
atti da presentare al fine di ricevere gli indennizzi previsti dal Decreto
Legislativo 65/2017, previa acquisizione degli importi nel rispettivo
capitolo di spesa. Detenninazioni di impegni di spesa e relative
liquidazioni per gli aventi diritto, sia enti (Scuole paritarie e Sezioni
Primavera) che utenti frequentanti le diverse strutture. Resoconti finali
alla Regione.
Utilizzo delle somme previste dal Decreto Legislativo 65120017 per il
funzionamento dell'Asilo Nido "Baden Powell" e dello Spazio Giochi
del plesso "Collodi" con relativa stesura di Determinazioni di impegno,

uidazione e rendicontazione delle somme.
Conformemente alle disposizioni impartire dal Decreto Legislativo
6512017 al fine del raggiungimento di destinare alle persone ed Enti dei

previsti per gli utenti della cittadinanza.benefici

Sig. Fronterrè Giovanni

200 ore

F inalizzato ANNO 2021 - POLITICHE SOCIALI
SETTORE IX

POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

Data inizio

Data fine

Modalità di atluazione

Aspettative del risultato

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro

ll Responsabile del lX Settore
(Bonarrigo Paolina)

6*"P PooQ*o



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE

Dal 0 I / 0 I / 202 I al 3 | / 12 I 2021 D. ssa Paolina Bonarrigo

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE IX
POL.ITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea Strategica n. 7: DirittiSociali, politiche sociali e familiari.-

Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

Azioni: Funzionamento e mantenimento scuole dell'obbligo

02 P.t

Gestione e predisposizione degli atti inerenti: a) contributi alle scuole
per minuta manutenzione e fornitura di materiale di cancelleria; b)
fornitura arredi scolastici e materiali per la didattica; c) predisposizione
gara per le predette forniture
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione
awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad
effettuare tutti gli interventi necessari.-

Dal 0 | / 0 I I 2021 al 3 1 / l2l 2021 D. ssa Paolina Bona:riso
Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra parisi Vincenza
(LSU) - dal Ot/O3/202i. Sig. Moscuzza Sebastiano

Cap. 119 - EURO 2.500

Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione
ro%

oN /off 3L/t2/2o2L

3L/12/2O2L

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

ll Responsabile del lX Settore

(Bonarrigo Paolina)

6**'*P*rQr *e



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE

D al 0 | I 0 I I 202 I al 3 1 I 12/ 2021 D. ssa Paolina Bonarrigo

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE IX
POLITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea n.7

Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

Azioni: Mantenimento e funzionamento scuola materna comunale

03 (P.r.)

Programmazione, gestione del servizio e predisposizione dei relativi atti
riguardanti le iscrizioni e formazione classi; b) fornitura arredi scolastici e
materiali per la didattica; c) predisposizione gara per le predette
forniture
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione
awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad
effettuare tutti gli interventi necessari.-

Dal 0 I / 0 I /2021 al 3 | / L2 I 2A2 I D. ssa Paolina Bonarrigo

Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra parisi

Vincenza (LSU)- dal Ot/03/2021 Sig. Moscuzza Sebastiano

Cap. 11-9 - euro 2.500
Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione e
della Scuola Materna Comunale

10%

oN /off 3L/12/2o2L

3L/12/2O2L

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

re Aw

ll Responsabile del lX Settore
(Bonarrigo Paolina)

%,^^.t y Pe'ù*r



RESPONSABILE

Dal 0 I / 0 1 /2021 al 3 I / 12/2021 D.ssa Paolina

OBIETTIVI OPERATTVI ANNUALI

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2T _POLITICFIE SOCIALI
SETTORE IX

POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea Strategica n. 7: DirittiSociali. politiche sociali e familiari.-

Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

Azioni: Potenziamento didattica scuola materna comunale

04 (P.r.)

Attività didattica con professionalità comunali: programmazione

didattica per l'anno scolastico rivolta ai minori in età pre scolastica -
Percorsi formativi generali anche differenziati per età e per capacità
singole di apprendimento con obiettivi agli stimoli alla socializzazione e
all'apprendimento ed alla comunicazione -
Progetto obiettivo titolato "lmparo con un clik" finalizzato ad awicinare
í bambini alla realtà multimediale e all'utilizzo del computer mediante
una modalità ludica.-
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchèla attività
didattica awenga in maniera efficiente ed efficace, dialogando

e coibambini.-costantemente con i genitori oltre che tra loro i

Dal 01 I 01 /2021 al 3 I I l2i202l D.ssa Paolina
- Bono Preziosa - Campisi Maria Concetta - Mazzone Anna Maria -
Melfi Anna Maria - Morale.Marcella -Morale Lina
Ausíliari: Cannizzo Salvatore e Venera

11,9 euro 2.500
Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio pubblica lstruzione e
della Scuola Materna Comunale

4%

oN /off 3t/L2/2021.

3L/L2/2O2L

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTÍVO

OPEMTIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

ll Responsabile del lX Settore
(Bonarrigo Paolina

L'5$usru o89dru.""- &*T q ug



RESPONSABILE

Dal 01 I 01 12021 al 3 I / 1212021 D.ssa Paolina Bonarrigo

PROGETTO MULTIIV{EDIALE "IMPARO CON TIN CLIK"
orl}e/202L

è per l'anno scolastico 2O2O/2O2L-la durata del- Com

L'oBlETTlvo è quello di far conoscere ed utilizzare il computer ai minori
della scuola materna comunale per implementare apprendimenti
educativi attraverso attività considerate "giochi divertenti" Fruire di uno
strumento che li stimoli a progredire nella costruzione del sapere,
contribuendo a renderli più protagonisti dei loro progressi di
apprendimento. ll progetto coinvolge trasversalmente i vari ambiti
disciplinari e prevede costanti collegamenti con i percorsidisezione.-
Puntuale assolvimento

Sig. Morale Marcella -

H 80 annuale

F inalizzato ANNO 2021 - POLITICHE S OCIALI
SETTORE IX

POL.ITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE

DENO\4INAZIONE DEL
PROGETTO

DATA DI INIZIO

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE

MODALITA' DI ATTUAZIONE

Aspettative di risultato
Risorse umane individuate
Ore previste anno scolastico
2020-2027

na

ll Responsabile del lX Settore
(Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE

Dal 01 I 01 12021 al 3 1 I l2l202I D.ssa Paolina Bonarrigo
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE IX
POLITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missíone n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali, politiche sociali e fomiliari.-

Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

Azioni: Servizio di refezione scolastica

0s (P.r.)

Controllo del servizio di mensa scolastica per l'anno scolastico
2O2O/202I per il periodo del202L da Gennaioa Giugno diafiivazione del
servizio stesso.-
Programmazione e predisposizione dei relativi atti riguardanti
l'affidamento del servizio di refezione scolastica per l'anno scolastico
2O20/202t;-
Predisposizione atti per la centrale unica di committenza - Piano di
autocontrollo degli alimenti.-
Su indirizzo politico si predispongono due progetti: uno per
l'affidamento a breve termine per l'anno scolastico 202O/2O21 in
applicazione dell'art. 61 del Codice dei contratti e l'altro per il
biennio/triennio successivo con affidamento in applicazione dell'art. 60
del codice dei contratti
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione
awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad
effettuare tutti gli interventi necessari.-

Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi
Vincenza (LSU)- dal OL/O3/2021 Sig. Moscuzza Sebastiano

Cap. 130

Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione
to%

ON /off 3L/L2/2021

3r/L2/202t

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIYO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUAL:

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

ll Responsabile del lX Settore
(Bonarrigo Paolina)

na

fS,'^a? P.aQ.r.a



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I - POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE

D al 0 I / 0 | /202 I al 3 1 I 12 I 2021 D. ssa Paolina Bonarriso
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE IX
POL.ITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio
Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali, p

Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

Azioni: Servizi Complementari al diritto allo studio

06 P.t.)

Trasporti scolastici. Scuola bus -Programmazione, gestione del servizio
e predisposizione dei relativi atti riguardanti il trasporto alunni pendolari
che usufruiscono di pullman di linea e delle FF.SS. anno scolastico
2020/202I per il periodo da Gennaio a Giugno 202Le a.s.2O2t/2O22 per
il periodo settembre - dicembre 2021
Fornitura di libri di testo - Programmazione, gestione e predisposizione
dei relativi atti riguardanti la fornitura di buoni libri agli alunni scuole
dell'obbligo per l'anno scolastico 2O2O/2O2L per il periodo da Gennaio a

Giugno 2O2L e a.s.202L/2022 per il periodo settembre - dicembre 2021;
- Programmazione, gestione e predisposizione dei relativi atti riguardanti
la fornitura gratuita e semigratuita dei libri di testo (1. 448/981-
Borse di Studio - P rogrammazione, gestione e predisposizione dei
relativi atti riguardanti la liquidazione delle borse di studio previste dalla
L.62/2000.-
Ampliamento offerta formativa secondo le direttive statali e regionali.-

D al 0 1 l 0 l l 2021 al 3 1 1 12 i 2021 D. ssa Paolina Bonarrigo
Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi
Vincenza (LSU)- dalOL/O3/2021" Sig. Moscuzza Sebastiano

Capp. 132, 133, 133.1

Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione
6%

oN /off 3t/L2/202L

31./L2/2021

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

IL RESPONSABILE DEL IX SETTORE

(Bonarrigo Paolina)6asflu:'W
G.^.rt-,tr9*'8, *n



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I -POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE

D al 0 | / 0 I /2021 al 3 I I 12/ 202 | D. ssa Paolina Bonarriso
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE IX

POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n.12- Linea strategica n. I - Oiritti Sociali, po
familiari.-

Programma n. L

Servizio Civile - SPRAR

P.S.04

Servizio Civile - SPRAR

Elaborazione, presentazione e gestione di progetti finanziati dalla
Regione e dallo Stato riguardanti il Servizio Civico Nazionale.
Elaborazione, presentazione e gestione con relativo monitoraggio dei
progetti finanziati dallo Stato riguardanti l'inclusione degli emigrati
tramite i centri SPRAR. Liquidazioni e rendiconti.- Rapporti con
piattaforme ministeriali.-
L'obiettivo- Mantenere il servizio così come sopra descritto.

D al 0 I I 0 I I 202 1 al 3 | I 12 í 2021 D. ssa Paolina Bona:riso
Dott.ssa Paolina Bonarrigo - Sig.ra Sessa Maria Concetta- Sig.ra Ricceri
Angela - Portuesi Sebastiano (LSU) -

Cap.457 - 3O7/4 con entrate a cura di Stato - Regione

Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio servizi sociali

4%

oN /off 3L/L2/2Ù2L

3r/t2/2o21-

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNATE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE DBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZ ONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

re Aw m ro

ll Responsabile del lX Settore
(Bonarrigo Paolina)

ù*oq.o



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ POLITICHE SOCIALI
TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA

PERFORMANCE
RESPONSABILE

D al 0 I / 0 I /202 I al 3 | / 12 / 202 | D. ssa Paolina Bona.rigo

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE IX
POLITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 1- Linea strategica n.3 -Amministrazione - t
Leaalitù - Misure nrevenzione dello - Comunicazione -
lnnovazione tecnoloaica - Oraanizzazione uffici e personole.-

Missione 1 - Servizi istituzionali - Generali- Gestione
3.L.9.
Ridurre le opportunità che manifestano casi di corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di
redazione di regolamenti e progetti dei s.s. con tutti i collaboratori delle
rispettive sezioni
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

- Modifica ove necessario del codice di comportamento
integrativo

- Formare i propricollaboratori in materia di anticorruzione
Elaborare ed aggiornare una mappatura dei processi

Dal 0 I / 0 I I 202 I al 3 I / 12 I 202 | D. ssa Paolina Bonarrigo

Tutte le figure co n contratto a tempo indeterminato del Settore 9
Nessun impegno Finanziario

Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Servizisociali
oN /off 3I/72/202L

31./L2/2027

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

INDICATORE

TARGET

ll Responsabile del lX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

4essore Aw. Caltlararo Simona

C)tl""ur@ rV""Q"q



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE

D al 0 1 / 0 1 I 2021 al 3 I / 12 I 2021 D. ssa Paolina Bonarrigo

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE IX
POLITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE

CODICE IO

Missione n. L - Linea strategica n.3 - Diritti socioli, p

PROGRAMMA 3

TRASPARENZA

P.S.05

Obiettivo 4 - TRASPARENZA

L,INSERIMENTO DEI DATI NELLA SEZIONE TRASPARENZA A SEGUITO DI
MODIFICA DEL PORTALE.- Rendere servizi efficienti e trasparenti.-

D al 0 I I 0 1 I 202 I aL 3 I I I 2 I 202 I D. ssa Paolina Bonarrigo

Liistro Giuseppe previa autorizzazione di as ssegnazione ordinaria
Nessun impegno finanziario

Strumentazione d'ufficio eià in dotazione all'Ufficio servizi sociali
L0%

oN /off 3L/12/2o2L

31./t2/2021-

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

ll Responsabile del lX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

& wrAT FqP..q
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códicè capitolo Descrlzlon6 stanalnlz.co
2022

lmpognato CO
2022

I

NAMENTO UFF.COM.LI
1

alo 1,00002999 2.500,00

PRENSIVI CIRCOLI DIDATTICI

DI MANTENIMENTO
FUNZIONAMENTO DEGLI ISTITUTI

PER LA REFEZIONE 491.438,78

03021 5001 71.000,00 32.059

ASSISTENZIALI ACC

SECOND.ART.6 L.R

scolAsTtcA (ART.6 1.R.1/79) -

GESTIONE SCUOLE. SERVIZI SOCIO

132 SPESE PER LA G
TRASPORTI SCOLASTICI DELLE
SCUOLE MAT.COM,LI E STAT.PRIMARIE

50.000,00

DI 200.000,00133/ 1

L.R.2n9

133 EROGAZIONE DI
ACQUISTO LIBRI DI TESTO AGLI ALUNNI
DELLE SCUOLE IVEDIE INFERIORI ART.6

4 AD IVERSITA' O AD
ALTRI ISTITUTI ETATALI DI LIVELLO
UNIVE

12041 IAZIONI DI
NTARIATO

84
FARMACEUTICA

PER ASSISTENZA

2041040202959 281 50.000,00

SCOLASTICA DISABILI
LI

12o21o4o2o2ses 281t 3 SPESE PER ATT.RICREAT.E
INTEGRAT.FAVORE
SOGG.PORT,HANDICAP

2811 I

2811 5 TRASPORTO DISABILI

GRAVI 1,104/92
RI281/ 6

12041 10.000,00 2.000,00
BILANCIO COM LE

TIVA HANDICAP
BILANCIO COIVI,LE

2811 8 ASSISTENZA ECONOMICA

15.071 ,2412o4104o1o2oo3 2811 9 QUOTA

,. = = ===== ,, 9A![nELq,.,_=__=,.,.12o41o4o1o2oo3 2811 11 SPESACOMPARTECIPAZIONE PER 3,000,00
PIANO AZIONE E COESIONE

120410302seees 281/ l0QUOTA COM.LE BONUS SOCTO

242 SERV|ZtO

. 4L.TE\4IIIC,9YEB9?rlc-9Y:!E=,?.84 CONTRIBUTO ALLE RAGAZZE MADRI
1.R.33/91

ANZIAN

2

3 S PESA ATTIVITA' LAVORATIVA
O DISABILE

282/ 5 AFFIDAMAMEI'ITO FAMIL,MII{ORI E 0.400,00

DEt MtNOR| 1.R.22l86
FAMILIARE

2821 1 QUOTA REGIONALE PER ATTIVITA'

MADRI 2
287 CONRIBUTOALLOGGIATIVO
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Codlce Capltolo Descrlzlone Stanz,lnlz.GO
2022

hpegnato cO
2022

1204 EMIGRATI288
1.R.55/80

ONTRIB

2881 1 ART.5

NDICAP
PER SERVIZI

SE P

LI
1204 ló

SOCIALI
PER FITTO

4 TI
BUTI

PSICHIATRICO CON
1 SPESE DI

EXO
PER
EX ENAOLI

EDALE 226.465

PER
U

EX
L.

4 SPESE I'

2

E

DIPENDENZE

DI O PER

DI
PREVENZIONE E RECUPERO DELLE

PER LA

293 SPESE

2931 5 SPESE G
ANZIANI

E BILANCIO293t 6

EGLI ANZIANI L

294
ASSISTENZA DOMICILIARE A FAVORE

( eo% ) PER

2941 1 ASS|

,o^

REATIVE
SOGGIORNI CLIMATICI ED ATTIVITA'
^ 80% ) PER

20%
1Q A A CARICO

PER SOGGIORNI CLIMATI CI ED
RICREATIVE ANZIAN

2 2
INCONTRO

ARREDAMENTO
P ERENTE

INCONTRO

VARIE
E soctALt

't20t r030215008 44.605 0(298 RE I IE RIUUVERO MINORI

1 CONTRIBUTO

MIE DI
GESTIONE DELLE SOMMI 1.6i9l EX
22186 RETTE

3 RETTE
2

298/ 4 SPESE PER



.JE DI AVULA Srattstlca HALLhY ANNo 2022 Data 16-02-2022 Pag. 3t4
rr'C!:e pegnato

P MINORI
29 NE DEL CENTRO 5.000,00 006 SPESE PER

DIU

LI
298/ 7 AVANZO EX L,R

NI
12041 PER8 250,0029

F200
MINORI
o
ASSISTENZA
DI DICAP

PFR
PORTATORI

)ool UOTA ENTE (20%) PER
CILIARE PORTATO

u
AS ISTENZAe MIDO RI

E30O CONTRIBUTI

304

aos

REGIONALE 1.R,1
DIMORA ALBERI

ONTRIBUTO
N

001 3051 2

PER ATTIVITA'

30

3n6 QTJOTA
NZIANI

E CON
SOCIALI PER CURA MPPORTI MINORI
CON A IZIARIA

NTO
DFI.LA

307/ 2 FON E
/o

PSICHIA

L.r 84.990.000 RlcovERt coMUNtTA'
ALLOGGIO E CASE FAMIGLIA DIMESSI
EX O,P - ALTRI CONTRIBUTI CON
FINALITA'SOCIALT E ALTRI

ART.4 COMMA 3 001001 3071 4 1.500,000,00 1

'12041030299999 3071 5 RDINARIA LOCALI
RE AL CENTRO M

SISTENZA SCO

E PER
E PSICH

00,00

7

3071 10
ART.11 1.431/98

NTRIBUTO CANO

200.000,0012011040202999 3 REGIONE P

16.1tl I\4ISURE
SOCIO-ASSISTENZ. PER COVID.l 9

E

POTENZIAMENTO CENTRI ESTIVI
DIURNI E SERV. SOCIO EDUCAT.
TERRIT. E PROGETTI PER
CONTRASTARE LA POVERTA'
EDUCATIVA EMERGENZA COVID.19 DIV
13512020

1040202999 PER CONTRIBUTO

SOCIALE
covtD 10

308t 2t

PORTATO
NDICAP

OM 4

308/ 4 SPESE PER

MATERIA DI
SICUREZZA E SALUTE LAVORATORI
DLGS 81/08
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Codlce Capltoló

15

1 8044-00
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n'. .|..:

FUNZI'WENTO

FUNZI'WENTO DEGLI I$ITUII I
DIDAMCI

t
socto

I
L.R.n9

TRrercRI SCOMTrcI PEII.E
SCLOLE MAT.COM.LI E STAT-PRIMARIE

N1

ACQUI;TO LIBRI S TES-.OAGLI {UNNI
DELTESCUOLE MEDIE INFERIORI ffif 6

t.TESTO

{TRI lsTtrUTI STATALI DI LIVEIO

VOLONTffiIATO

INTEGFAI.FAVORE
SGG PORT

{NDItr

COM E

SNIT

PIANO 
'2IONE 

E

Lkm
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z8l 1 STSE SERV.PORTAT. MDEf

LR.55/80 E LR.1t9

stct{t
2El 4S>ESASSISEMAGU SRANAN

r s/EsE UrSME$t OStsEU&
P ;lcHl,AfRtco coN
C]MPMTFCIPdIONF

PREVENZONE E ECUPERO DELG

MNI

COM.L€

ASSISTENZJ DOMICILIARÉ A FAVORÉ

SOGGIORNI EDAMWA'
14/86

PER SOGGIORNI CLIMATI CI2&

ARRÉDNEMO CEMO INCOMRO

MREDNÉMO

GESTIONE DELLE SOMME Lil7 EX
RETIE

TaE$CCORS
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UURNO -INZIANI

A3StSÌ=NZA
D HNDCP

PORTATORI

ASSISIaRZA DOMtCtLmE PORÍ ArORr

R=DUCI

PER NEONATI

S&Iru PER CURARPPORTI MINORI
G'UOlzNRIA

.7

L1 g.SofiO RICOVERI COMUNTA
ruOGGIO E CASE FAMIGLTA DIil€SSI
E): O.P. FI.TRI CONIRIBUTI CON
FI{AUT-{SOCIALI E {TRI

ADIEIRÉ ;I CÉNTRO MINORI

AF]T-11 Lt31/9€

sccro-AstslENz PER covtDl9

PCTENZIFMEMO CENTRI ESTIVI
DIURNI E SERV. SOCIO EDUCAÍ,
TÉRRIT. E PROGETTI PÉR
CCNTRffiffiE LA POVERTA
ED.,CAIIU EMERGENZA COVIEI9 DM
13AAO

PR ÉMEFGEMCOVID 19

13COMMA4

SICUREZA E SALUIE LAVORATORI
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PEG 2021 AREA 1O FINE ANNO 2021

RIEPILOGO DEI CAPITOLI DOTAZIONI FINANZIARE ED ECONOMICHE
CENTRO DI SPESA 10

CAP ARTCOD. BILANCIO VOCE PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE

COMPETENZA

176.0 1 2041 030299999 176 0 INTERVENTI PER ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO 2.000,00€
281 0 ASSISTENZA ECONOMICA AGLI INDIGENTI € 50.000,00 € 49.656,04281.0 12041040202999

264,601,90€281.1 12041040202999 281 1 INTEGRAZIONE SCOLASTICA DISABILI 264.641,76€

12041040202999 281 8 ASSISTENZA ECONOMICA INDIGÉNTI BILANCIO COMUNALE 10.000,00€ 4.380,00€281,8

15.071,24€281,9 12041040102003 281 o QUOTA COMPARTECIPAZIONE PIANO DI ZONA 1.328/2OOO

281.11 12041040102003 281 11 SPESA COMPARTECIPAZ. PER PIANO AZIONE E COESIONE 3.000,00€

282 5 AFFIDAMENTO FAMIL. MINORI E ALTERNATIVA RICOVERO BIL,COM.LE 79.466,16€ 79.416,32€282.5 12041030299999

30.250,00€ 20.250,00€286.0 12051040202999 286 CONTRIBUTI ALLE MGAZZE MADRI

12041010102001 290 ? SPESE PER GESTIONE CENTRO MINORI '1 .000,00€290.3

5 DISMESSI OSPEDALE PSICHIATRICO 376.332,14€ 188.166,00€290.5 12041040202999 290

54.605,00€ 54.605,00€'1201 1030215008 298 0 RETTE RICOVERO MINORI298.0

258 2 RETTE RICOVERO ANZIANI 35.000,00€ 15.439,30€298.2 I 2031 03021 5008

5.000,00€ 4.938,29€298.6 1 2041 030299999 298 o SPESE PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO ANZIANI

1.250,00€ '1 .069,67€298 8 SPESA PER ATTIVITA' RICREATIVA MINORI298,8 I 2041 030299999

CONTRIB.L.4/99ART.4 C.3 RICOV.COM.ALLOGG.E CASE FAM.DIMESSI EX O.P 1.500.000,00€ 870.794,30€307.4 12041040401001 307 4

€ 200.000,00 I 94.804,1 6€12021040202999 307 10 TRASFERIMENTO REGIONALE PER DIMESSI OSPEDALE PSICHIATRICO307.10

307 11 TRASFERIMENTI REGIONE PER RETTE RICOVERI MINORI € 200.000,00 12.377,72€307.11 12011040202999

187.308,00€12041040401001 307 to SPES E M IS URE SOST. SOCIO-ASSIST.COVID.l 9 D.D.G.3O4I 2O2O REGIONE307.1 6

307 17 SP.CONTR.POT.CENT.SFORT E SERV SOCIO EDUC. EMER. COVID-,19 DM ,135/20 € 85.264,04307.17 12041040202999

580.921,00€1204104020299 308 2 INTERVENTI NEL SETTORE SOCIALE EMERGENZA COVID.19 DELLA PREVENZIONE E TUTELA SANITARII308.2

3.681 .109,34€

AREA 10 PEG Servizi Sociali

CITTA' DI AVOLA
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

ESERCIZIO FINANZIARIO: 2021



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNOr 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041030299999
CAPITOLO

176
ART

0 INTERVENTI PER ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 04
INTERVENTO; 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

D EA IMPORTO B c
2.000.00€ AI

L2
4.3
4.4
4.5
4.6

IIIrrII
4.1 contributi associazioni di volontariato
B
c

ANNOTMIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE. SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAP]TOLO

CODICE BILANCIO

12041040202959
CAPITOLO

281
ART

0 ASSISTENZA ECONOMICA AGLI INDIGENTI

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: l0
SERVIZIO: 04

INTERVENTO; 05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

INTERVENTO PROGRAMMATO TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

PROCEDURA PER LA

GESTIONE DELLA
SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 50.000,00 49.656,04€ 4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

IrIIIII
A.î assistenza economica alle persone indigenti
4.2
B
c

ANNOTAZIONI - ASSESTAMENTO DI BILANCIO



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNo: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041040202999
CAPITOLO

281
ART

1 INTEGRAZIONE SCOLASTICA DISABILI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

10

04
05

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIIMPEGNATO
COMPETENZA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPORTO D E

PREVISIONE INIZIALE

A B c
€ 264.641,76 € 264.60î,90 A.t

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

IIIIrII
A.l e

4.2
B
c

4.5
4.6

ANNOTAZI oNl



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO

281
ART

8 ASSISTENZA ECONOMICA INDIGENTI BILANCIO GOM U NALE
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 10.000,00 € 4.380,00 4.1
4.2
4.3
4.4
A5
4.6

A"1 quota per assistenza economica indigenti
4.2
B
c

4.5
4.6

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041040',t02003
CAPITOLO

281
ART

o QUOTA COMPARTECIPAZIONE PIANO DI ZONA 1.328/2OOO

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

l0
04
05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 15.071,24 4.1
L2
A3
x4
4.5
A6

4.1 quota del bilancio per compartecipazione al piano di zona distretto L.32812000

ANNOIAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO

281
ART

11 SPESA COMPARTECIPAZ. PER PIANO AZIONE E COESIONE

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

I SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA

GESTIONE DELLA
SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 3.000,00 4.1
4.2
A3
4.4
A5
A6

A.l compartecipazione piano di azione e coesione

ANNO IAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041030299999
CAPITOLO

282
ART

5 AFFIDAMENTO FAMIL. MINORI E ALTERNATIVA RICOVERO BIL.COM.LE

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

l0
04
05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESEGUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 79.466,16 €. 79.416,32 4.1
4.2
4.3
A4
A.5
A6

4.1 liquidazione rette con quote del bilancio minori ricoverati
4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12051040202999
CAPITOLO

286
ART

0 CONTRIBUTI ALLE RAGAZZE MADRI

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: l0
SERVIZIO: 04

INTERVENTO: 05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 30.250,00 € 20.250,00 A.l
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

IIIIIII
AI contribuzione per ragazze madri
4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA 10 ANNo:2021
DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041010102001
CAPITOLO

290
ART.

3 SPESE PER GESTIONE CENTRO MINORI

TITOLO: ,I SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 04
INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 1.000,00 A.l
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 spese per il funzionamento centro minori
4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041040202999
CAPITOLO

290
ART

5 DISMESSI OSPEDALE PSICHIATRICO

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 04
INTERVENTO: 05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 376.322,14 € 188.166,00 4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

A.l Rette per ricoveri disabili mentali
4.2
B
c



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

1 201 1 03021 5008
CAPITOLO

298
ART

0 RETTE RICOVERO MINORI

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 04
INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

INTERVENTO PROGRAMMATO TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'MIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 54.605,00 € 54,605,00 A1
L2
A3
L4
A5
4.6

IIIrIrI
4.1 rette ricovero minori
4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMI

CODICE BILANCIO

12031030215008
CAPITOLO

298
ART

2 RETTE RICOVERO ANZIANI

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 04
INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 35.000,00 € 15.439,30 4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

IIrIIrr
4.1 rette ricovero anziani
4.2
B
c



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

1204r030299999
CAPITOLO

298
ART.

6 SPESE PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO ANZIANI

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

10

04
03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDUR,A PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESEGUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 5.000.00 € 4.938,29 4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 liquidazione rette x ricovero anziani
4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041030299999
CAPITOLO

298
ART

8 SPESA PER ATTIVITA RICREATIVA MINORI

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

't0

04
03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

INTERVENTO PROGRAMMATO TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

1.250,00€ 1.069,67€ A.t
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

IIIIIII
A1 spese economato per le attività ricreativa del centro minori

B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041040104001
CAPITOLO

307
ART

4 CONTRIB.L.4/99ART.4 C.3 RICOV.COM.ALLOGG.E CASE FAM.DIMESSI EX O.NP

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

t0
04
05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AzIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 1.500.000,00 € E70.794,30 4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 spese per ricovero in comunità alloggio e case famiglia dei dei dimessi ospedali psichiatrici

4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

CODICE BILANCIO

'12021040202999
CAPITOLO

307
ART,

10 TRASFERIMENTO REGIONALE PER DIMESSI OSPEDALE PSICHIATRICO

TITOLO: ,I SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 04
INTERVENTO: 05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 200.000,00 € 194.804,16 4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

IIIIIrI
4.1 Quote di trasferimento della Regione per contribuzione spese ricovero dimessi ex ospedale psichiatrici
4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DAREDIGEREACURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12011040202999
CAPITOLO

307

ART.

11 TRASFERIMENTI REGIONE PER RETTE RICOVERI MINORI

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 04
INTERVENTO: 05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

GONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 200.000,00 c 12.377,72 4.1
L2
4.3
4.4
4.5
4"6

4.1
4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNo: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

12041040401001
CAPITOLO

307
ART

16 SPESE MISURE SOST. SOCIO.ASSIST. COVID.19 D.D.G. 3O4I2O2O REGIONE

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 04
INTERVENTO: 05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 187.308,00 A"l
L2
4.3
4.4
4.5
4.6

IrIIIII
4.1
L2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DAREDIGEREACURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

'12041040202999
CAPITOLO

307
ART

17 SP. CONTR. POT. CENT. SPORT E SER. SOCIO EDUC. EMER. COVID.I9 DM 135/20

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: l0
SERVIZIO: 04

INTERVENTO: 05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

c 85.264,04 AI
4.2
A3
4.4
4.5
4.6

4.1
4.2
B
c

ANNOTAZIONI



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

1204104020299
CAPITOLO

308
ART

2 INTERVENTI NEL SETTORE SOCIALE EMERGENZA COVID.I9 DELLA PREVENZIONE E TUTELA SANITARIA

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

I SPESE CORRENTI

10

04

05

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AzIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 560.921,00 A"l
4.2
4.3
4,4
4.5
4.6

A.l
4.2
B
c

ANNOTMIONI



AREA 1O PEG2021 - SETTORE IX -PUBBLICA ISTRUZIONE

€ 1.000.00oontributi ad univ6r6ità o altri iotituti otatali di livcllo univorsitario01461 040405146.0

€ 200.000.00eroo. contributi acouisto libri di testo113304061040202999133.1

€ 50.000.00eroq. contributi acouisto testi scolastici art.6 L.R. 2179 n.10133I 040505133.0

€ 43.302.s4€ 7'1.000.00spese oestione traso.scolastici scuole mat. com.li e statali ecc. art.6 L.R. 2179 n.101321 040503132.0

€ 3.438.70€ 498.000.00spese per la refezione scolastica01301040503130.0

E 2.411,35€ 2.500,00spese di mantenimento e tunzionamento degli istituti comprensivi e circoli didatticio1191g4A3g2119.0

DA IMPEGNARE COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALEVOCEARTCAPCOD. BILANCIO

10CENTRO DI SPESA:

DOTMIONI FINANZIARIE ED ECONOMICHE

RIEPILOGO DEICAPITOLI

PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO

PARTE II SPESA
2021

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA: D.SSA PAOIiNA Bonarriqo

PROGETTO N, RELATIVO AL PROGRAMMA: AREA 1 O



4.6
4.5
4.4
A.3
4.2
A.l€ 2.411,35€ 2.500,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

D.ssa Paolina Bonarrigo

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 04

SERVIZIO: 03
INTERVENTO: 02

Spese di mantenimento e funzionamento degli istituti comprensivi e circoli didattici
ART

0

CAPITOLO

119
CODICE BILANCIO

1040302

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

AN
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

SPESE ECONOMALI4.1



4.6
4.5
4.4
4.3
4,2
A.t€ 3.438,70€ 498.000,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

!MPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIREfiIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
D.ssa Paolina Bonarrigo

1 SPESE CORRENTI

04

05
03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

spese per la refezione scolastica
ART

0

CAPITOLO

130

CODICE BILANCIO

1040503

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECON EDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSAtsILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA. SOTTOPOSTO ALL'APPRC,VAZIÚNE DELLA DIREI,IONE GTNTRALE

CENTRO DI SPESA 10 ANNO; 2021

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA ANNO SCOLASTICO 2021120224.1



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1€. 43.302,34€ 71.000,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
D.ssa Paolina Bonarrigo

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 04

SERVIZIO: 05
INTERVENTO: 03

tco DtG tvt
DA REDIOERE A CURA DEL RESFONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENTRALE

CENTRO DI SPESA IO ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITO

CODICE BILANCIO

1 040503
CAPITOLO

132
ART,

0 one tras scolastici scuole mat. com.li e statali ecc. art.6 L.R. 2/79 n.1

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.2
A.l

servizio anno scolastico 202112022 limitatamente al periodo ottobre/dicembre4.1



A.l€ 50.000,00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
D.ssa Paolina Bonarrigo

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 04

SERVIZIO: 05

INTERVENTO: 05

erog. contributi acquisto testi scolastici art.6 L.R. 2/79 n.1

ART

0

CAPITOLO

133
CODICE BILANCIO

I 040505

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTION ts,-l'UHts,UAUBItsIIIVI
DA REDIOERE A CURA DEL R,ESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO Dl SPESA 10 ANNO: 2021

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

Contributo acquisto libri a.s. 2021 120224.1



4.1€ 200.000,00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
D.ssa Paolina Bonarrigo

1 SPESE CORRENTITITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

Erogazione contributi acquisto libri di testo
ART.

,l
CAPITOLO

133
CODICE BILANCIO

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRODISPESA l0 ANNOr 2021

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
A.4
4.3
4,2

somme correlate ai trasferimenti reqionaliA.t



1.000.00€ 4.1
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
D.ssa Paolina Bonarrigo

04

04
05

I SPESE CORRENTITITOLO:
FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

contributi ad università o altrf istituti statali di livello universitario0

ARTCAPITOLO

146
CODICE BILANCIO

I 040405

DENOMINAZIONE CAPITOLO

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI 9T'E9A. SOTTOPOSTO ALL'AFFROVAZIONE DELLA DIREZIONE OENERALE
CENTRODISPESA 10 ANNO:2021

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

rIIIIrI

ANNOTAZIONI
4.6
A.5
4.4
4.3
4.2

quota annuale partecipazione CUMO4.1
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CITTA DI AVOLA
VIII Surronn

?..{ . sznlw ?-

Avola, I6lA3n022

E p-c.

Al Resp. Servizi Finanziari

Al Sig. Sindaco

Al Segr. Generale

Al Coll. Rev. dei conti

Oggetto: Trasmissione PEG prowisorio 2022

In risposta aIIa Sua nota Prot. 9100 del 1710212022, si trasmettono, in allegato, le

schede del PEG prowisorio, debitamente compilate nonché gli obiettivi prowisori
2022.

IL RESPONSAB ETT. WI-

Pagina I di I



RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero
.amno sanfo lnap 5O-51 dpl D tl P I

Adesuato orescrizioni Anti COVID-19

Città di Avola

SETTORE VIII

OBf ETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"
PROT. CIV. - CIMÍTERO

coDrcE
crM_01

MISSIONE 12 PROGETTO 9 CIMITERO

Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e

familiari.-

Programmi: Servizio Necroscooico e cimiteriale
A) - Azioni: Progettazione esecutíva Nuovi Campí di
lnumazione, Progettazione definitiva Nuovi Corpi Loculo,
Progettazione esecutiva Bonifica dei Campi inumazione Est e

Ovest.

B) - AzionÌ: Redazione ed istruttoría degli atti amministrativi

crM 01
Predisposizione atti per l'espletamento delle procedure
richieste ai sensi di legge.

ROMANO ANTONINO
slG.RA GTALLONGO A. - (EVENTUALE ALTRO pERSONALE

PROVFNiFNTE DA ALTRO COMPARTOI

CAPP. 400 e 218 Oltre contributi e finanziamenti
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in hasp alle iniziative

75%
ON/OFF BINARIO
7OO% AL37lt2/2022 AL COMPLETAMENTO DELLE AZtONt A)

EB)

70% AL3i/72/2O22 AL COMPLETAMENTO DELLE AZIONt A)

ED AW|O DELLE RELATTVE AZTONT B)

50% AL3:-I72/2022 AL PARZIALE COMPLETAMENTO DELLE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTI\IO OPERATIVO TRI EN NALE

OBI ETTI\AO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

DICATGRE

TARGET

/

L al Ramo ll Responsa

Pagina 45 di
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RESPONSABILT:

GEOM- A- ROMA]NO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'interc
campo santo (pas. 50-51 del D.U.P.)

Adepuato orescrizioni Anti COVID-19

Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

CODICE

ctM_03

ON/OFF BINARIO

Mtsst()Nt 12 PRC)GL. I l(] I CtMt I h.RO

Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e

familiari.-
Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

Azioni: Riordino sepolture ìn concessione

trentacinquennale con censimento dei loculi soggetti a
rinnovo, rivendita.- Gestione dei servizi con personale

comunale per l'anno 2022, Gestione dell'esecuzione di

tumulazioni, estumulazioni, Gestiorre dei servizi con

affidamento privato per l'anno 202.1

ctM 03

lndividuazione e verifica delle sepolture su loculi in
concessione trentacinquennali come da regolamento di

Polizia Mortuaria vigente, e di conseguenza attività di

rinnovo, sgombero e rivendita del loculo. Contratti e

manutenzione Lampade votive ecc.
LAGO MADDALENA
srG.RA GTALLONGO A. - (EVENTUALE ALTRO PERSONALE

PROVENIENTE DA ALTRO COMPARTO)

CAPP. 400 e 218 Oltre conîributi e finanziamenti
Anuale dotazrone strumentale (afirezzature PL-altro,
già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o

altro in base alle iniziative.
6%

LOA% AL3t/!2/2O2O SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE

DFI I.AMMINIqTRATIONF

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L Ramo ll Responsabil el Srlttore
Or'
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RESPONSABILE

GEOM, A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI,qN N UALI
Prosecuzlone oell'opera dr nqualrÎrcazrone dell-tntero campo

santo {pag. 50-51 del D.U.P.)

Adeeuato orescrizioni Anti COVID-19

Città di Avola

SETTORE VIIf

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"

PROT. CIV. - CIMITERO

CODICE

crM_04

Linea Stratesica: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

Mrssr(JNr 12 PR0Uil rU 9 CtMtrtRL)

Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale
Azioni: Stuclto clei tar'ffari, indagini di mercato redazione degli

atti propredeudici e consequenziali

ctM 04

Adegua mento ta riffe Cimiteriali

LAGO MADDALENA
)rs.KA (lTALLUNbU A. - (tVtN tUALL ALtR{J PLRSONALE

PROVENIENTE DA ALTRO COMPARTO}

A[ruare oorazrone slrumenÌate taftrezzalure pL-attro] gla

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in

base alle iniziative.

8o/o

oN/oFF BtNARTO

1007" SE INSERITO IN SEDE DI BILANCIO

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L'

AW
al Ramo

GRANDE

ll Respon
geo

Settore
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RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

Adpsrrato nrescrizioni Anti COVID-1 9

Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

coDtcE
PRO 05

ON/OFF BINARIO

IVIISSIONE 11. PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Stratesica n. 11

PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

della DPRC

- Affidamento in convenzione servizìo salvamento
siagione balneare 2022
- Affidamento servízi in convenzione per attività di

contenimento rischio COVID-19

PRO 05

lntervento e coordinamento Attività del personale e
degli affidamenti esterni. Per le attività di cui sopra

viene proposto apposito Progetto cli Produttività
(allegato e parte integrante la presente scheda)
ROMANO ANTONINO
SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA

CAP. 94.0 - 94.7 - 94.2 Oltre contributi e finanziamenli
Attuale dotazione strumentale (attrezzature Pc-altro)
già assegnato da inventario beni mr:bili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

70%

100% AL 3t/12/2O22 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DEt I 'AMMINISTRATIONF

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UAIE
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET /

L Ramo
o

I
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

Avora, t\ 22. lO 3 I *, f-
Oggetto: I I GBIETTIVI OPERATIVI ANNO 7022 - Gestíone

attività di protezione civile ed asseverabili
(contrasto incendi, mitigazione rischio COVID-19

nelle attività estive ecc.)

Allegato scheda 05_PRO

Settore
geo

SETTORE VIII

ROMANO ANTONINO
Attività gestione dell' uti lizzo deg;li a ren il i,

convenzionicon OOW
Ad Attivazione del C.O.C.

3I.L2.2022
Stabilite in sede COC
Attività di prevenzione e mitigazione dei rischi,

interventi coordinati per I'emer6;enza e post

emergenza
SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA
n. 100 ORE complessive

SOSTENI BILE _ TERRITORIO _ SEGNALETICA

STRADALE - PROGETTO OBIETTIVO - Adesuato
SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Data d'inizio
Data prevista di conclusione
Modalità di attuazione
A.spettative del rísultato

Risorse umane individuate
Ore complessive di lavoro stimate

(-



RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

Adesuato orescrizioni Anti COVID-19

Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

coDtcE
PRO 06

ON/OFF BINARIO

N,IISSIONE 11-. PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strategica n^ 11

PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Azioni: Gestione Emergenze e Post Emergenze, atti
propredeudici e consequeziali
PRO 06

Attività di piccola progettazione interna, controllo lavori

contabilità relative a somme urgenze ed asseverabili
ROMANO ANTONINO
SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA
CAP. 94,0 - 94.I - 94-Z - 94.3 Oltre contr'buti e

finanziamenti
Attuale clotazrone strumentale {attrezzature Pc-altro}
già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
aitro in base alle inizìative.

9%

l:90% AL37/]-2/2O22 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DFI I,AMMINISTRATINNF

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETNVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

AVV
o

GRANDE
L ll Responsabile del Settore

Beom Nor
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RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Attività di Protezione Civile ed Asseverabilí

Adesuato prescrizioni Anti COVI D-19

Città di Avola

SETTORE VIf I

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETIORE

SETTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

coDtcE
PRO 07

MISSIONE 11 . PROGRAMMA 1 - PROTIEZIONE CIVIIE

Linea Strategíca n. 11

PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Azronr: besttone tmergenze e Post tmergenze, atti
p!"opredeudici e consequeziali

PRO 07
ATUVTIa Ol prCCOra progenaztone tnterna, controlto tavon

contabilità, attività di collaborazione per Eventi Sociali,

Sportivi, Turistici di grande impatto
ROMANO ANTONINO

SIG,RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA

CAP. 94,0 - 94.1 Oltre contributi e finanziamenti
Ailuare ootazlone strumentate (attrezzature PL-altro, già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in

base alle iniziative.

TOYo

oN/oFF BtNARTO

7OO% AL3t/72/2022 SENZA RTMOSTR,ANZE DA PARTE

DFI I'AMMINIqTRATITìNF

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

ÎARGET

L I Ramo

GRANDE

ll Responsab del Settore
geom. ANOAW
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RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

Adesuato prescrlzioni Anti COVID-19

Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVTZTO/SETTORE

SEÎTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

CODICE

PRO 08

ON/OFF BINARIO

MISSIONE 11- PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strategica n. 11

PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Azioni: Gestione Emergenze e Post Emergenze, Progetti
PRO 08
Attrvità di alîidamento (progettisti e lavori) all'esterno,
controllo lavori, contabilità, relazioni con progettisti e
ditte esterne all'ente
GEOM. ANTONINO ROMANO
S!G.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA

Capp. :94.O;94-1;94.3
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

70%

IOA% AL3t/12/2O22 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AMMINISTMZIONE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
RESPONSABILE OBIETTIVO
RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

/TARGET

AVV
Ramo

GRANDE

L ll Responsabile del Settore
geom MANO
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RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI .ANNUALI

Attività di Protezione Civile ed Asseverabili

Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"
PROT. CIV, - CIMITERO

coDrcE
PRO 09

MISSIONE 1.1 - PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strategìca n. 11

PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIV'ILE
ALtUt r. ncLJAZt\Jt|{ E LA I AJ I (J I t\LEt\ lJt [LtJtVt rnEt\ UE

L'ATTIVITA' DI REDAZIONE DEL C.I :;VOLTA NEL 2021

GIA'COMPLETATA MA NON INSERITA NEGLI OBIETTIVI

2021), REDAZTONE ATT| AMMtNTSTRATIV| SpECtFtCt pER

IL CONTRASTO INCENDI

PRO 09
Stipula convenzioni con OOW, Organizzazione COC per
AIB e All, attivivtà collaterali
GEOM. ANTONINO ROMANO
srG.RA GTALLONGO R.M. ANTONELLA (ANNO 2021

srG.RA L. PARENTTGNOTT)

Attuale dotazlone strumentale (attrezzature PC-altro)
già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

72%
ON/OFF BINARIO

LOO% AL3t/12/2022 SENZA RTMOS;TRANZE DA PARTE

DELL'AMMINISTRAZIONE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

IARGET

L' o ll Responsabile del Settore
geom. A MANOAW. M DE
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RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Obiettivi Operativi Annuali di cui alle Missioni afferenti al Settore 8" (con riferimentc

Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

coDtcE
oB 14 - MtS 13

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato con

Delibera del C.C. n. 47 del 27/08/2014, e con deliberazione n. 281/2015/PR5P della
Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione Siciliana

Mrs_ Rll6 SPESE SERV|ZI PROTEZTONE C|VTLE

MIs. RI17 SPESE FUNZIONAM€NTO PROTEZIONE CIVILE

MIS E/32 MAGGIORI ENTRATE PROV€NTI DERIVANTI DAI CANONE TAMPADE VOTIVE,

DA CPERAZIONI DI TUMUTAZIONE, ESfUMULAZIONI, ESUMAZIONI, INUMAZIONI €

TRASLAzIONI COTTEGAMENT

Mrs 13
Predisposizione díatti, procedure e adempimenti vari per íl

raggiungimento della riduzione di spe:;a di cui alle misure in

parola

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex

arl.743 -quater, comma 6 del D.lgs 267/2OOO T.U.E.L. per le

GEOM. A ROMANO
TUTTO II PERSONALE DI COMPARTO CAT. C: LAGO M, GIATLONGO A.

Capitoli d'entrata n. 58.0 e 58.1

Attuale dotazione súumentale (attrezzature PC-altrc') gia assegnato da inventario
hani m^hili hahi iÉ6^hiti 

^ 
rlt.^ ih hr.è rllÀ i^;r;i+n,-

5%

ON/OFF BINARIO
f@% AL31/72/2022 se migliore a previsione MlS.32 e MlS.42 con ragtiungimento
degli obiettivi di cui a: CIM_03 e CIM_05 - 80% AL3f,/\2/2020 se uguale a previsione

MlS.32 e MlS.42 con raggìungimento parziale degli obiettivi di cui a: CtM_03 e

crfú 05 - s0%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L ll Responsabile del S;ettore
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RESPONSABITE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Ammi n istrazione trasparenza e leea lità Obiettivo

città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

CODICE

15 ATL

Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza *
Legalità - Misure - Prevenzione della corruzione -
Comunicazione - lnnovazione tecnologica -
llroanízzazíane rrffiri o norcnn:la
LINEA MISSIONE 1- SERVIZI ISTITUZIONALI . GENERALI .
GESTIONE
72.L.t. CONTINUARE IL PERCORSO INTRAPRESO DI

RIORGNAIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEGLI UFFICI, PER

RENDERE AI CITTADINI SERVIZI SEMPRE PIU' EFFICIENTI ED

EFFICACI, SECONDO STANDARD SEMPRE Più ELEVATI.

AGGIORNARE SEZIONE TRASPARENZA A SEGUITO MODIFICA

lnserimento dati nella sezione trasparelza a seguito di
modifica del portale. Rendere più efficienti e trasparenti
i servizi.
15 ATL

GEOM. A ROMANO
rUTTO lt PERSONALE Dl COMPARTO CAT. C: LAGO M, GtAttONGO A.

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in hase allp iniziative

5%

Scheda aggiuntiva collegata a obiettivo trasparenza -
efficienza e leealità dell'azionp emm va

oN/oFF BTNAR|O

tooo/o AL37/72/2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CODICE SCHEDA

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET t

ll Responsabile del Settore
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RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Amministrazione trasparenza e legalità Tavola di
Collesamento

Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

SFTTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

CODICE

15-ATL-TAB

Linea strategica 3: Amministrazione -Trasparenza -
Legalità - Misure - Prevenzione della corruzione -
Comunicazione * lnnovazione tecnologica -
(\rs anizz azinno r rffiri o norcnn : la

LINEA MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI - GENERALI -
GESTIONE
12.1".1-A Ridurre le opportunità che manifestino casi di
corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in

sede dí elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
- Ridurre le opportunità che manifestino casÍ di
corruzione
- Creare un conte

15 ATL TAB

GEOM. A ROMANO
TUTTO lL PERSONALE Dl COMPARTO CAT. C: LAGO M,
GIALLONGO A.

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gíà assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziatíve

o%
Scheda aggiuntiva collegata a obiettivo trasparenza *

efficienza e leealità dell'azione amm-va
oN/oFF BTNARTO

70u/o AL3tlt2/2022

PROSPETTO DIDETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO O PERATIVO TRIEN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CODICE SCHEDA

RESPONSABI LE O BIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE
RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORF

tTARGET

L, llRespo nsabile del Settore
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RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Gestione del Settore Vlll - Attività e procedure di cui alle

linee guida per il contenimento del contagio da COVID-

19

Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT

CODICE

sET 16-COV|D19

ON/OFF BINARIO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea StrateAica n. 11

Azioni: Contenimento rischio di contagio da COVID-19
sET 16-COV|D19
rlLLtvdztuile pf oLequf e of B,dfltzzaUve, proceourall,
informatiche per riduzione del lavoro ìn presenza e

consentire le attività in smart working in modalità totale
o flessibile (parte in presenza parte in smart working)
per I'intero settore Vlll
GEOM. ROMANO
TUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE VIII

CAP 94.2
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altroF
già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

5%

100% AL 37/!2/2A22 tN ASSENZA Dt DtSSERVtZt A
GIUDIZIO DELL'AMMINISTRAZIONE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L' ll Responsabife del Settore
geom. A
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RESPONSABILE

GEOM. A. ROMANO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Attrvrta dr Proteztone Clvile îinalizzate al rispetto delle
linee guida per il contenimento del contagio da COVID-

19

Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

SETTORE 8"
PROT. CIV. - CIMITERO

coDtcE

PRO_I7-COV|D19

MISSIONE 11- PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Linea Strateeica n. 11

Azioni: Contenimento rischio di contagio da COVID-19
PRO 17-COV|D19

:cntenimento del conta8io da COVTD-19 - Attività di Competenza nel COC Sanità .

Attivltà dl Collaborazione con gli altri Settori coinvolti - Assistenza alla popolazione-
nteg

GEOM. ROMANO
rUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE VIII
cAP 94.2
Atruare ooîazrone strumentale (attrezzature pC-altro)

già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

5%
oN/oFF BTNARtO

LOO% AL31/!2/2O22 tN ASSENZA Dt

PARTE DEGLI ORGANI COMPETENTI

RIMOSTRANZE DA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

OBI ETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L' Ramo ll Responsabile del Settore
geom MANO

(
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPÉRATIVI ANNO 2022

::ta:_t\ 
z+103f ?e z?/

Oggetto: OBIETTIVI OPERATIVIANNO 2O2O_ MISSIONE 1"1- -

PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

Allegato scheda PRO_17-COVI D19

ll Responsabile del Settore
No(

Pagina 59 di

t(

SETTORE VIII
geom. A ROMANO

Attività di Protezione Civile finalizzate al rispetto
delle linee guida per il contenimento del

contasio da COVID-19
agosto-20

dicembre-20
Attivítà di Competenza nel COC Sanità;
Attivítà di Collaborazione con gli altri Settori
coinvofti;
Assistenza alla popolazione
I ntegrazio ne degl i Obiettivi: PRO_07; PRO_08;

SET_16

Predisposizione di atti adempimenti occorrenti il

raggiungimento degl i obiettivi: PRO_07; P RO_08;

SET 16
Personale Amministrativo del Settore Vlll {anche
a rotazione secondo necessità)
210 ore complessive

SVILUPPO SOSTENIBILE _ TERRITORIO -
SEGNALETICA STRADALE - PROGETTO

SERVTZtO/SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Data d'inizio
Data prevista di conclusione
Modalità diattuazione

Aspettative del risultato

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro stimate



atnil^li r{i Shoc2 gFG ,n ,

CAPP.400 e 218 Oltre contributi
e finanziamenti

CAPP- 400 e 218 Oltre contributi
e finanziamènti

zu22

RESPONSABILE

GEOM,A. ROMANO
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Prosecuzione dell'open di riqualificazione dell'intero campo

santo (pag.50-51 del D.U.P.)

AttivÌta di Protezione Civile ed Asseverabili

0

Capp. :94.O;94.7;94.3

CAP. 94.0 - 94.1 - 94.2 Oltre
contributi e finanzlamenti

cAP. 940 - 94.1 - 94.2 - 94.3

Oltre contributi e finanziamenti

CAP.94,0- 94.1 Oltre contributi
e finanziamenti

OBIETTIVI PFR SERVIZI NON PIU'AFFERENTI ILSETIORE VIII

Obiettivi OperativiAnnuali di cui alle Missioni afferenti al Settore
8" (con riferimento al Bilancio A12 parzialmente)

Amministrazione trasparenza e legalità Obiettivo

Amministrazione trasparenza e legalità Tavola di Collegamento

Gestione del Settore Vlll - Aftività e procedure di cui alle linee
guida per il contenimeùto del contagio da COVID-1g

Attività di Protezione Civile fiîa'izzate al rispetto delle linee guida
per il contenimento del ccntagio da COVID-19

20224fr.

ts%

vÀ

6%

8A

w/6

YA

rv6

LO%

12%

trA

VA

VA

096

VA

s%

5%

trA

too%

5%

5%

PESO
PIèE.

2021Prec,

6/o

2o/o

804

5%

8%

9Yo

a%

a%

ooa

7%

7%

9Yo

4v"

o%

s%

50/6

o%

5%

t 1sov"

Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI
somdària delleqhede

(Cotrtenterte le rimodulazíoni

dovute .l COVID-Í}}
lGntmenr.bmodn hF dl

: I I lvl UPTKA I lvl ANNU

SETTORE/SERVIZIO

vIt
coDtcE

ctM_01

crM 03

crM_il

PRO_05

PRO 06

PRO 07

PRO 08

PRO_09

oB 14 - MtS 13

15 ATt

15 ATI TAB

sET 16-COV|D19

PRO 17-COV|D19

Settore

Visto si approva I'Assessore al ramo
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AREA 12 PEG 2022 protezione civile

€ 206.652,44€ 206.652,44TOTALE
€ 118.729,81€ 118.729,81SPESE A CARICO DIPARTIM. PROTEZ. CIVILE X EVENTI METEREOL. ART.1 C. 3 O.D.P.C.3941101103029999994.3

€ 75.225,18€ 75.225,18SPESE PROTEZIONE CIVILE PER EMERGENZA COVID- 192941101103029999994.2

€ 3.247,70€ 3.247,70SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI PROTEZIONE CIVILEI9401 061 03029999994.1

€ 9.449,75€ 9.449,75SPES E PER ISERVIZIDIPROTEZIONE CIVILE E PRONTO INTERVENTO0941101103029999994.0

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO CO 2022Stanz. Ass. CO 2022VOCEARTCAP.COD. BILANCIO

12CENTRO DI SPESA:

DOTAZIONI FINANZIARIE ED ECONOMICHE

RIEPILOGO DEI CAPITOLI

CITTA' DI AVOLA
PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO:

PARTE II SPESA
2022

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DI

sPESA: SETTORE PRorEzloNE clvllE GEOM. RoMANo ANTONINO
PROGETTO N._

RELATIVO AL
PROGRAMMA: AREA 1 2



4.6
4.5
4.4
4.3

E4c1B5€ 6.950,75L2
E4C1B4€ 2.499,00A1€ 9.449,75€ 9.449.75
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO CO
2022

Stanz. Ass. CO 2022
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
GEOM. ROMANO ANTONINO

TITOLO: I sPEsE

FUNZIONE: 09

SERVIZIO: 03
INTERVENTO: 03

SPESE PER ISERVIZIDIPROTEZIONE CIVILE E PRONTO INTERVENTO

ART

0

CAPITOLO

94

CODICE BILANCIO

11011030299991

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 12 ANNO: 2022

PRIVA B4 B5 ENTO DI

4.6
4.5
4.4
4.3

i servizi di Protezione civile e ronto4.2
lmpegno in favore dell'Economo per acquisto materie4.1

c



4.6
4.5
L4
A3

E4c'rB1€ 2.247,704.2
E4c1B1€ 1.000,004.1€ 3.247,70€€ 3.247,70
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO CO
2022

STANZ. ASS. CO 2022
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
GEOM. ROMANO ANTONINO

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

01

06
03

SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI PROTEZIONE CIVILE

ART
,l

CAPITOLO

94

CODICE BILANCIO

01 061 030299999

DENOMINAZIONE CAPITOLO

Trfìr\\J EtvL,,,l\\.ltvilreU DI GESTI \Jl\tr - ùt/l1trUA Ul, IETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 12 ANNO: 2022

B1 TIVA
4.6
4.5
4,4
A3

attrezzature da Ufficio4.2
4.1

:>



00
A.
4.6

E4c1B113. 00€
E4c1B11817€4.3
E4c1B1€4.2
E4c1B114.17
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO CO
2022

STANZ. ASS. CO 2022

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
GEOM. ROMANO ANTONINO

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 01

SERVIZIO: 06
INTERVENTO: 03

PROTEZIONE LE PER D-192

ART
94

CAPITOLOCODICE BILANCIO

01061030299999

INAZIONE
ANNO: 2022

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DA OBII GESTI

CENTRO DI SPESA 12

IVANOT
4.6

4.6

4.5

SERVIZIO DI VIGILANZA STRUTTURE COMUNALI E ACCESSO AI VARCHI4.4

RANSENNEFORNITURA E NOLEGGIO DIT4.3

GILANZA E SALVATAGGIO SPIAGGE4.2

AREE APERTE AL PUBBLICOSANIFICAZIONE STRUTTURE ED4.1



€ 0,00
4.8
4.7
4.6
4.5
L4

E4c1B1€ 8.729,914.3
E4c1B1€ 30.000,004,2
E4c'rB1€ 80.000,00A.1€. 118.729,81€€, 118.729,81
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO CO
2022

STANZ. ASS. CO 2022
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AzIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
GEOM. ROMANO ANTONINO

TITOLO: I SPESE CORRENTI

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

ECONO toNE - scH
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2022
DENOMI NE CAPITOLO

CODICE BILANC

11011030299999

CAPITOLO ART

94 3 E DIPARTIM IVILE X EVENTI METEREOL. 3 0.D.P.C

AN ATIVA PRIVAT

4"9
4.8
4.7

SOMME UGENZE PER EVENTI METEREOLOGICI
INTERVENTIPER tct

RVENTI URGENTI PE IMETEOROLOGIC

4.6
4.5
4.4
A3
4.2
4.1



AREA 12 PEG 2022pc_cim

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO:

PARTE II SPESA
2022

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DISPESA:

RESPONSABILE DEL SETTONE OEOM. ROMANO
ANTONINO

PROGETTO N.- RELATIVO AL
PROGRAMMA: SETTORE 12 AUTONOMO TUTELA AMBIENTALE

€ 260.207,15€ 336.500,00
€ 245.207,15€ 76.292,85€ 321.500,00Costruzione e ampliamento cim e manutenzione01 20920201 0901 5400.0

NON DI COMP
10399801 20201 09999399.1 0

NON DI COMP63990905202035001399.6
NON DI COMP

l03506001 501 01 01 001350.1 0
NON DI COMP

03160801 1 0301 02999316,0
NON DI COMP.03150801 1 0301 02999315.0
NON DI COMP124209031 0301 02999242.1

€ 15.000,00€€ 15.000,00

contr.reg

com

upese
e

e

h

e

per energ

persona

a segnaleticaper
loponomSpese per

epese oma

perm

pese per
servizio02181 2091 0301 02999218.0

NON DI COMP
217

PREVISIONE INIZIALEVOCE

V.

n.
'É87

ARTCAP

per

0

2

perso ctm iterodelnaledelper serviziono dvestiSpese

o

ONI FINANZIARIE ED ECONOMICHEDOTAZI

1CENTRO DI SPESA:

COD. BILANCIO

e emergenzasan
217.0

187,2

187,0

1

ne

am

RIEPILOGO DEI CAPITOLI

1 2091 0301 02999

09021 030299999

09021030299999

09021

DA IMPEGNARE
GOMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.t

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 90

SERVIZIO: 2l
INTERVENTO: 03

lnterventi a tutela dell'ambiente0

ARTCAPITOLO

183

CODICE BILANCIO

09021030299999

DENOMINAZIONE CAPTTOLO

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 12 ANNo: 2022

GESTIONE -PIANO

IIIIIII

Rl Traffafirra Drirrafa

82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto

BO Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

Ei niesi 2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

NON DI GOMPETENZA

4.5
4.6

4.4
4.3
4.2
4.1



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRAT]VA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I

TITOLO: 1 SPESE CoRRENTI

FUNZIONE: 90

SERVIZIO: 21

INTERVENTO: 03

PIANO I GESTIONE - VI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2020

D NAZIONE CAPITOLO
coDtcE CAPITOLO

187
ART

09021 030299999 0 r disinfezione e disinfestazione

NON DI GOMPETENZA

NIANN

Buoni Economato
3 Pubblico lncanto

Ei mesi2
E2 mesi3
E3 mesi 6
E4 anno 1

^, 
h^a^--!-v I lJe(Eilillltd utf tgeilztiilg

C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

5 Affidamento diretto

6 Disposizionepagamento

Ftl Tra++a+i.,a Drirra+ar rur(qttvq I ttvdtq
82 Cottimo Appalto

4.6
4.5
4.4
A.
4.2



4.6
4.5
4.4
A.3

A.
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI
ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

2 COVlDl9 OCDPC n. 630/20Fondo sanificaziones
ART,CAPITOLO

,lg7
coDlcE Bt

MINAZION

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

- SCHDIG

ANNO: 2022CENTRO DI SPESA 12

NON DI COMPETENZA

Cottimo Appalto
1 Trattativa Privata

AZIONI

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto

BO Disposizionepagamento

4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

1



4.6
4.5
4.4

A.l
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTR.ATIVA
DIREfiIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 2091 0301 02999 ale del cimiteroil vestiario di servizio delpese0

ARTCAPITOLO

217

coDrcE
E CAPITOLODENOMI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 12 ANNO: 2020

P E - SCHEDAtco D

82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto

B6 Disposizionepagamento NON DI GOMPETENZA

'! Trattativa Privata
NIANN

Ei mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

^, 
h-r^---!-- - A! !

C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

A.6
4.5

4.3
4.2



€
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

E4c1B1€ 15.000,004.1€ 15.000,00€ 15.000,00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. ROMANO ANTONINO

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

EC ONE - tvt
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2022

DE ONE CAPITOLO
coDlcE Br CAPITOLO

2'lg
ART.

1 2091 0301 02999 0 di manut. ord. e one cimiteri com.le e i Uffici al servizio

AZIONI

E r iltest z
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno I

C'! Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

Affidamento diretto
Disposizione pagamento

B1 Trattatlva Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
B4 Buoni Economato

4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

LA DEL CIMITEA.l



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA I''

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

TITOLO: 1 SPESE CoRRENTI

FUNZIONE: 90

SERVIZIO: 3l
INTERVENTO: 03

per il vestiario di servizio del

ART

1242

CAPITOLO
09031 0301 02999

CODICE BILAN
NE CAPITOLODENOMI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

ETTIVI- SCHDI

ANNO: 2020CENTRO DI SPESA 12

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento direfto

NON DI GOMPETENZA

roNt

Disposizione pagamento

trI mest z
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C.r Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

4.6
4.5
4.4
4.3



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.l

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I

1 SPESE CORRENTITITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

P DI G ETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2020

DENOMINAZIONE
coDtcE CAPITOLO

315
ART

0801 1 0301 02999 0 ca e numerazione civica

ANNOTAZIONI
B,r Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
B4 Buoni Economato
85 Affìdamento diretto

B6 Disposizionepagamento

C't Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

Ei mesi 2
E2 mesi3
E3 mesi 6
E4 anno 1

NON DI GOMPETENZA

4.6
4.5

4.2
4.3



4.6
4.5
4.4

4.2
4.1

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

1 SPESE CORRENTITITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

la aletica stradale0

ART
0801 1 0301 02999

coDtcE CAPITOLO

316

DENOMINAZIONE CAPITOLO

ANNO: 2020

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

EDADIGPIANO

CENTRO DI SPESA 12

NON DI GOMPETENZAANNOTAZIONI

4.6
4.5

4.3
4.2



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I

3 SPESE RIMB. PREST

00

15

01

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

.le debiti gestione ATO SR2mb. Ass6001 5010101001
coDtcE

DENOMINAZIONE

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

BIETTIVIrco Drc

ART

l0
CAPITOLO

350

ANNO: 2020CENTRO DI SPESA 12

IIrIIII

ANNOTAZIONI
81 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto

B6 Disposizionepagamento

\, I Ue(erfntna utngenztate
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

Ei mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

NON DI COMPETENZA

4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I

3 SPESE RIMB. PREST

90

52

02

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

Spese redazione P,A.E.S. contr. Regionale per energia sostenibile
ART

6

CAPITOLO

399
CODICE BILANCIO

0905202035001

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DIGEST
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 12 ANNO: 2022

ANNOTAZIONI
B''! Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto

B6 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C,

tr I rItest z
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

NON DI COMPETENZA

4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1



4.6
4.5
4.4
4.3

A.
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

TITOLO: 2 sPEsE CAPITALE

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

801 20201 09999 ificazione coesione PAGualificazione urbana

ART

10399
CAPITOLOcoDtcE

E CAPITOLODENOMI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 12 ANNO: 2020

P ETTIVIONE -

NON DI COMPETENZADisposizione pagamento

5 Affidamento diretto

tr r rnest z
E2 mesi 3
E3 mesi6
E4 anno 1

C.l Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M,
C4 Delibera C.C.

B1 Trattativa Pr.ivata
82 Cottimo Appalto

Pubblico lncanto
Buoni Economato

4.6
4.5
4.4
A.3
4.2



-€ 0,00
4.6
A.5
4.4
4.3

E4c1B5€ 55.207,154.2
E4c1B3€ 190.000,004.1€ 245.207,15€ 76.292,85€ 321.500,00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AzIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom. ANTONINO ROMANO

2 SPESE CAPITALE

20

92
02

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

PIANO DI GEST BIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2020

DENOMINAZIONE LO
CODICE BILANCIO

1209202010901 5

CAPITOLO ART

400 0 Costruzione e am nto cimiteri e manutenzione

CottimoFiduciario
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affidamento diretto
Disposizione pagamento

Ei mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 annol

C1 Determina Dirigenziaie
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

ANNOTAZIONI
''l Procedura Negoziata

4.6
4.5
4.4

IM DI SPESA PER LAVORI DI ICUREZZA DELLE C ACQUISITE DAL COMUNE TRI INTERVENTI4.2
PERIS RIA ALL'I COMU



€ 24.000,00€
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

E4c1B5€ 24.000,004.1€ 24.000,001,000,00€€ 25.000,00
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom.Liotta Giampaolo

1 SPESE CORRENTI

10

6t
03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

Ufficio Tecnicodi038
ARTCAPITOLO

OMINMIONE CAPITOLOD

GESTION

01 061 0301 02999

CODICE BILAN

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

tvtPIANO

ANNO: 2022CENTRO DI SPESA #RIFI

IIIrIII

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

one ufficio Tecnico4.1



4.5

-A^6-

4.3
A-

€ € 00

5.000
IMPORTO

4.2

A
4.1

PERIODICITA'E
CONTROLLI

E

TEMPI DI
ESECUZIONE

D

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

c

PROCEDUM PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

B5

B

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

5.0

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

5.000€

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
oGeom.Liotta Gi

I SPESE CORRENTI

10

61

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

diserviziUfficiodi

ART

138
CAPITOLOCODICE BILANGIO

0l 061 030299999

CAPITOLODENOM

ETTIVtoDP

SA
2022ANNODI SPESA #R lF!CENTRO

SPENTO DIDIMEROCEDEL PLERESPONSABIDELCURAGEREREDIDA

1 Trattativa Privata E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

6 Disposizionepagamento

B2 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto

4.6
5

A.
4.3
4.2

rocedura



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

E4c1B5000€4.1€1200€1 EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom. Matteo Basile

I SPESE CORRENTI

30

11

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

lizia municimezzi in dotazione ai servizi di

ART
90

CAPITOLO
0301 r0301 02002

CODICE BILANC
NAZIONE

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 4 aNNO: 2022

OM IETTIVINE-

IIIIIrI

Cottimo Appalto
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affidamento diretto
Disposizione pagamento

B1 Trattativa Privata
AZIONI

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

4.6
4.5
4.4
4.3
4.2



Comune di Avola - Prot. 0014391 del- 24-03-2022 in interno

CrrrÀ Fr AvoLA
Proviaoia di Siraousa

Umlra rN SIAFF
Progettazione e Monitoraggio e Vigilanza Controlli Interni

Avola U.$2A22

Prot.n.14365
Riscontro a nota prot. 9100 del ú-A2.2022 di pari oggetto.

Al ReeponsabÍle del Senizio Bilanciow
OGGETTO: TrasrnissionePEGkowisono2Ì2},

In riscontro alla nota sopra indicata di pari oggeffo, si tramette, in allegato alla presentg al fine di
predisp<nre codesto Servizio il prowedimento di approvazione: copia delle schede PEG prowisorio 2022,
relativo al bilancio di prwisione 2Wl-2023, approvato con Delibera di CC n.32 del 26.1A.2A2, nonché gli
obiettivi prowisori 2A22 aome fichiesto.

IL RESPONSABÍI -F DELL'UNITA TN STETT
Progettazio4e e Controlli Intenri



AREA 13 PEG2022 provvisorio

PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO:

PARTE II SPESA
20?.2

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DI

SPESA: ARCH. CALECA A.

PROGETTO N._ RELATIVO
AL PROGRAMMA: AREA 13

€ 844.577,993.500,00€€ 848.077,99

s 81/08eDl

10270

336

19

I

4

2

2

1

iche scuoleSpese verifica
norme di sicurezza scuola media L.adeguamento

uamento norme diSpesa a
scuola elementarea adeguamento norme di sicurezza

e SArezza Dmn utestcudateriaadegua mentoS

accertamenti, isspese

na - De Amicis
TO

379
379
379
3040220201 09999

01111030211999

040220201 09999

01 06103021800,1

040220201 09999

01 021 03021 0001

040220201 09999

379.4

20.0

379.2

336.1

375.1

336,2

- Caia Razza - Caia - L. Ca
na

G. Biancascuola
ata

rczza e sa

e verifiche

€ 179.642,00€179.642,00€
196.739,08€€196.739,08€

€ 226.183,31€226.183,31€
230.013.60€€230.013,60€

5.000,00€€5.000,00€
5.500,00€3.500.00€9.000,00€
1.500,00€€1.500,00€

PREVISIONE INIZIALEVOCEARTCAP

NI FINANZIARIE ED ECONOMICHEDOTAZIO

CENTRO DI SPESA:

COD. BILANCIO

RIEPILOGO DEI CAPITOLI

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

c't4.1€ 1.500,00€ 1.500,00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

ARCH. CALECA A.

1 SPESE CORRENTITITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

Spese per accertamenti, ispezioni e verifiche
ART

0

CAPITOLO

20

CODICE BILANCIO

01111030211999

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA. 8OTTOFOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO DI SPESA 13 ANNO: 2022

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
86 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi 2
E2 mesi 3
E3 mesi 6
E4 anno I

4.7
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

e4.1



4.7
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

c14.1€ 5.500,00€ 3.500,00€ 9.000,00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

2 SPESE CAPITALETITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

Spesa adeguamento in materia di sicurezza e salute Dl.gs 626/94 e Dl.gs 81/08

ART

1

CAPITOLO

336

CODICE BILANCIO

01 061 03021 8001

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANU tsUUNOMICO DI GESTIONE - SC HEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 13 ANNO: 2022

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

ARCH. CALECA A.

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi 2
E2 mesi3
E3 mesi 6
E4 anno 1

4.7
A6
4.5
4.4
4.3
4.2

mento in materia di sicurezza e eDl 81/084.1



4.7
A.6
4.5
4.4
4.3
4.2

c1
Disposiz. pagam. (a

segu. proced. neg.)€ 230.013,604.1€ 230.013,60€ 230.013,60

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ARCH. CALECA A.

2 SPESE CAPITALETITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola elementare A. Caia

ART,

1

CAPITOLO

379
CODICE BILANCIO

04022020109999

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPON6ABILE DEL PROCEDIMTNTO DI SFESA

CENTRODISPESA 13 ANNo:2022

ANNOTAZIONI
B'1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
86 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi 2
E2 mesi 3
E3 mesi 6
E4 anno 1

4.7
A6
4.5
4.4
A.3
4.2

norme i sicurezza scuola4.1



4.7
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

c1
Disposiz. pagam. (a

segu. proced. neg.)€ 226.183,31A.l€ 226.183,31€ 226.183,31

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ARCH. CALEGA A.

2 SPESE CAPITALETITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media G. Bianca
ART

2

CAPITOLO

379

CODICE BILANCIO

04022020109999

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIOERE A CURA DEL RISFONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA 13 ANNO:2022

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi 2
E2 mesi 3
E3 mesi 6
E4 anno'l

4.7
A6
4.5
4.4
A.3
4.2

Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media G. Bianca4.1



4.7
4.6
4.5
4.4
4.3
A.2

c1
Disposiz. pagam. (a

segu. proced. neq.)
€ 196.739,084.1€ 196.739,08€ 196.739,08

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AzIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

2 SPESE CAPITALETITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO;

Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media L. Capuana
ART.

4
CAPITOLO

379

CODICE BILANCIO

04022020109999

E CAPITOLO

PIANO ECONOM HEDA OBIETTIVI
DA REDIGCRI A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 13 ANNO: 2022

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ARCH. CALECA A.

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
B4 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
BO Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi 2
E2 mesi 3
E3 mesi 6
E4 anno 1

4.7
A6
4.5
4.4
4.3
4.2

Spesa adeA.l



€ 179.642.00€, 179,642,00€ ,179.642,00

c1Proced. Nedoz.€ 26.963,004.5€ 26,963,0000
c1Proced. Neqoz.€ 32.405,004.4€ 32.405,00€ 32.405,
c1Proced. Neqoz.€ 43.050,004.3€ 43.050,00€ 43.050,00
c1Proced. Neqoz.€ 34.824.004.2€ 34.824,00€ 34.824,00
c1Proced. Negoz.€ 42.400,004.1€ 42.400.00€ 42.400.00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

ARCH. CALECA A.

SPESE CAPITALETITOLO:

FUNZIONE;

SERVIZIO:
INTERVENTO:

STIONE -
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 13 ANNo: 2022
DENOMINAZIONE

CODICE BILANCIO

040220201 09999

CAPITOLO

379
ART

19 verifica sismiche scuole Bianca - Caia Razza - Caia L. Ca uana - De Amicis

B'l Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
86 Disposizionepagamento

C1 Determina 2
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E2 mesi 3
E3 mesi 6
E4 anno 1

finanziata dal M IU R DD 1 n. 363 giusta richiesta del e accred ito. Nessu n onere per I'Ente R if Det. n 27
ANNOTAZIONI 1 1 t1 0t201I del Capo Settore (Politiche del Lavoro e della Formazione): Determina a co ntra rre per I'affidamento degli nca rich d verifica d I vulnera b itità stsm ica

delle sudd ette scuole

4.7
A6

Scuola Media Bianca - Via Manin,47 - Codice Edificio: 8900243454.5
Scuola Media Ca puana - V.le C. Santuccio - Codice Edificio: 89002426I4.4
Scuola Elementare Caia - Via L. Razza, 4 - Codice Edificio: 8g01242gsA.3
Scuola Elementare Caia - Largo Sicilia - Codice Edificio: 8900243394.2
Scuola Elementare De Amicis - V.le C. Santuccio, 3 - Codice Edificio: B9OO2424L4.1



OBIETTIVI OPERATIVI

ANNO 2022

PRosprrro stNTETIco

Arch. Antonino Caleca

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

lnterventi manutentivi per adeguamento nornrativo:

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Lavori per Ia messa in sicurezza,
prevenzíone e riduzione del rischío connesso allo vulnerabilitù dell'edíficio scolastico dí Via piersanti
Mattsrello - 7" Circolo Didattico di Avola (SR)". Programma straordinario stralcio di interventi urgenti
sul patrimonio scolastico. - cod. tntervento: o3270s1c272 - ClJp: G66E 70000300007.

Approvazione degli atti di collaudo, attìvità volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Lavori per Io messa in sicurezzo,
prevenzíone e ríduzione del ríschío connesso olla vulnerabílità detfedifício scolastico tstîtuto
Comprensívo "G. Binncd" di Avolo (SR)". Programmo stroordinorio stralcio di interventi urgenti sul
patrimonio scolastico. - cod. tntervento: 03210stc273 - CUp:- G66E j.000032001.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio) :

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di "Adeguamento olle norme di
prevenzíone incendi della scuola media statale "G. Biqnca" di Via Manin. - Legge 17.0I.7996, N.23". -
C. U. P. : G 6 8G 05 0OO0 5 0004 - C. t. G. : 26 B 17 7349 D.

Approvazione del certificato di regolare esecrrzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai Lovori di "Adeguamento alle norme di
sÍcurezza, prevenzione antíncendío scuola medía statsle 'L. CAPIJANA' Via C. Santuccio Avola". -
Legge 77.07.7996, n.23. - CIJP: G68G05000060004 - CtG: 6t52861D82.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richlesta di saldo.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Adeguamento alle norme dí
sicurezzd, prevenzione ontincendio scuolq elementare stotole oA. CAIA" Vio L. Razza Avola,,. - Legge
77.07.7996, n.23. - CUP: G68G92000000004 - OG:6t5285t544.

Completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione da
presentare per la rìchiesta di saldo.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MfUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a
seguito candidatura per 'Îerifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico: Scuola Elementare "E.
DE AMlClS" (Sede del l"C.D.), Viale C. Santuccio n. 3 in Avota
(in seguito all'awiso pubblico MIUR.AOODGEFtD.REGtSTRo uFFtctALE(u).0008008.2s-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastico.

Servizio/Settore

UN|TÀ iN STAFF
Progettazione - Monitor. e
vigilanza controlli interni

(dal 1.s.2019)

Codice

01

02

03

o4

05

06



lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del l-8 luglio 2018), a
seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico: Scuola Media "G.
BIANCA" (Sede 2"1.C.), Via Manin, n.47 in Avola

(in seguito all'awiso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTP.O UFFICIALE{U).000B008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastico.

lnterventi manutentivi per adeguamento normatir;o (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a
seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico: Scuola Materna "A.
Caia" (del 3"1.C.) e Scuola Elementare "A. Caia" (del 2"1.C.), TARGO SlCltlA n. 9 in Avola

(in seguiio all'awiso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTFO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

A,ttività: caricamento a sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle
verifiche di vulnerabilità sismica dell'edificio scolastico e pagamento dei servizi tecnici espletati.

lnterventi mafùtentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a
seguito candidatura per "verifica vulnerabílità sismica" dell'edificio scolastico: Scuola Media "L.
CAPUANA" (Sede 3"1.C.), Viale C. Santuccio (P.zza Salvador Allende) in Avola

iin seguito all'awìso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGtSTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastico.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a

seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" - Edificio scolastico: Scuola Elementare "A.
CAIA" {del 3"1.C.) con annessa Scuola Materna "A. Caia" (del 3"1.C.), Via L. Razza in Avola

(in seguito all'awiso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTHO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastico.

Aggiornare la sezione trasparenza a seguito dí modifica del portale.

Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione.
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performonce anni pregressi.
Supportare ilSegretario Generale nell'attività istruttoria indirizzata al N.d.V.

07

08

o9

10

tt

t2

13



PRospErro Dr DErrAGuo (Oe.01)

Linea Programmatica (di mandato) n"7: lstruzione, Sc
Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scclostico
Missioni, ozioni e programmi:1...1 proseguo lavori di ristrutturazione in tutte

la, Edilizia Scolastica, [...]uo

le scuole ( in corso ) - 3"capoverso

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordíni di istruzione

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Lavori per Ia messa in sicurezza,
prevenzione e ríduzíone del rischío connesso alla vulnerabilitèt delfedificio scoldstico di vía piersantí
Mattarella - 7" circolo Didattíco di Avold (sR)". Programmo stroordinario stralcio di interuenti urgenti
sul potrimonio scolastico- - cod. lntervento: 0321051C272 - cup: G66E 10000300001.
Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla
sua approvazione e definizione della documentazicne

r:dazione della Relazione asseverata Stato_Ente e
da presentare per la richiesta di saldo.

I nterventi ma nutentivi per adeguamento nor:nativo

01(P.M.V.C.t.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normati,/o:
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative aí "Lovorí per Ia messd in sicurezza,
prevenzíone e riduzíone del rischio connesso alla vulnerabilitìt detfedîficio scolastico di víq piersqnti
Mattarella - 7" Circolo Didattico dí Avota fSRl" (programma straordinario stralcio di interventi urgenti
sul patrimonio scolastico - cod. lntervento:03210s1c272 - cUp: G66E L000030000) - ìn ossequio aila
relativa convenzione,la cui durata è fissata fino alla completa definizione di tutti i rapporti tra Ministero ed Ente.Allo scopo di definire l'effettivo ammontare del fìnanziamento, è opportuno procedere con il completamento
dell'istruttoria dei documenti pervenuti e/o da acquisire e cc,n iI porre in essere tutli gli atti finali necessari {...) ivicompresa una Relazione asseverdta sui rapporti tra Mìnistero ed Ente da inoltrare al Ministero unitamente allarichiesta della rata di saldo a seguito dell'importo già percepito e speso, attraverso due rate di acconto, pari
ognuna al 45%, conforrnemente alle modalità di erogazione del finanziamento e secondo le indicazioni dello stessoMinistero date.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata stato-Ente
e sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

n'q' di funzionario delegato, sostituto, a.ausa di posizione ín congedo per aspettativa del
assenza di altro personale tecnico adeguato d' supporto {ln considerazione anche del piano di
ziario approvato dalla Corte dei Contì). -
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Obiettivo
operativo annuale

Codíce obiettivo
operativo annuale
Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Ta



Pnosprrro Dr DErrAGuo (Oe.Ozl

Linea Programmatica (di mandato) n"7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
Obiettivi strotegici: [...] proseguire gli interventi di edilizio scolastico.

Missioni,azioni eprogrammt1...1 proseguolavori diristrutturazioneintuttelescuole(incorso)-3"capoverso.

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentirri per adeguamento normativc:

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Lavori per Ia messd ín sicurezza,
prevenzíone e riduzione del ríschío connesso alla vulnerabílitìt dell'edíficio scolastico tstítuto
Comprensivo "G. Biqnca" dí Avola (SR)". Progrqmma straordinario stralcio di interventi urgenti sul
patrimonio scolostico. - cod. tntervento: 03210s1c273 - CUp:. G66E1000032001.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documentazicne da presentare per la richiesta di saldo.

02 (P.M.V.C.t.)

I nterventi man utentivi per adegua mento normativo:

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Lavori per la messa ín sicurezzo,
prevenzione e riduzione del ríschio connesso qlla vulnerobilitù delfedifício scolostico tstituto
Comprensívo "G. Bianca" di Avola (SR)" (programma straordinario stralcio di interventi urgenti sul
patrimonio scolastico - Cod. lntervento: 03210S1C273 - CUP: G66E1000032001-) - in ossequio aila retativa
convenzione,la cui durata è fissata fino alla completa definizione di tutti ì rapportl tra Ministero ed Ente. Allo scopo
di definire l'effettivo ammontare del finanziamento, è cpportuno procedere con il completamento dell'istruttoria
dei documenti pervenuti elo da acquisire e con il porre in essere tutti gli atti :inali necessari (.--) ivi compresa una
Relazione asseverota sui rapporti tra Minìstero ed Erte da inokrare al Ministero unitamente alla richiesta della rata
di saldo a seguito dell'importo già percepito e speso, attraverso due rate di acconto, parí ognuna al 45%,
conformemente alle modalità di erogazione del finanzìamento e secondo le indicazioni dello stesso Ministero date.

Approvazione degli atti di collaudo, attívità volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente
e sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

- Adempimenti n.q. di funzionario delegato, sostituto, a causa di posizione in congedo per aspettativa del
precedente e in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (ln considerazíone anche del piano di
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti). -
Arch. Antonino Caleca

ll Ministero delle lnfrastrutture e dei Trasporti - Dipartimento per le lnfrastrutture - Direzione Generale per
l'Edilizia Statale e gli lnterventi Speciali - Divisione L^, con nota Prot.0012915 del 1\.08.2OI7, informa che
l'Ufficio Centrale di Bilancio del MEF avendo ottenuto registrazione da parte della Corte dei Contí al Reg.
n.10 Fog. 358 del 24.06.201! ha restituito vistato al n.43t2 uff. VI del 06.06.2011 il Decreto prot. 3408 del
Ot.O3.z0t1,, con il quale è stata approvata convenzione prot. n.1225 del 28.01.2011 tra amministrazioni
relativa all'intervento n.03210S1C273 lnterventi urgenti sul potrimonio scolostico di Vio Manin del Comune di
Avola (SR)- CUP: G66E 10000320001 - ed assunto l'impegno a favore del Comune di Avola della somma di €
250.000,00 a valere sul cap. 7384 pg.01 con denominazione "Progromma di interventi finolizzati olta
prevenzione e riduzione della vulnerobilitù degli edifici scolosticl' dello stato di previsione della spesa del
MIT.

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
s%

oNloFF
1OA%- Entro il 31/12/2022

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obietiivo
operativo annuale

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



DrDErrAGLro (On.03)

Linea Programmatica (di mandato) n'7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
obiettivi strotegici: í...1 proseguire gli interventi di edilizia scolastica.
Missioni, ozioni e progrommi: [..-l proseguo lavori di rìstrutturozione in tutte le scuole ( in corso ) -3"capoverso.

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normatívo (antincendio):

Attività fínalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di "Adeguamento alle
norme di prevenzÍone incendi della scuolo media statale "G. Bianco" di Via Monin. - Legge
77.07.7996, N.23"- - C.U.P.: G68G05000050004 - C.t.G.: 268777349D.
Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

03 (P.M.v.c.t.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di"Adeguamento alle
norme di prevenzione íncendí delld scuola media statale "G. B'rdnca" dí Via Manin. - Legge
77.07.7996' N.23". lnoltrare agli uffici competenti della Regione Sicilia, per la somma maturata afferente i
lavori di cuì al suddetto intervento, tutta la documentazione gìustìfìcativa con apposito prospetto riepílogativo di
assocìazione delle somme maturate con gli atti a supporto delle stesse, in ossequio all'ordinamento contabile
regionale e disposizioni in tema di armonizzazione dei sistemi contabili, come rappresentato dalla stessa regione;
quindi, predisporre gli atti di contabilità fÍnale, il certificato di regolare esecuzione e per ciò che concerne le somme
a disposizione dell'amministrazione la distribuzione dell'incentivo ex art. 18 nonché il visto del RUp sulla parcella
delle competenze tecniche e quant'altro supportatc da atti di approvazìone che ne hanno consentito o
consentira nno la liquidazione.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.
- Adempimenti in seguito all'assunzione di incari:o di RUP a causa di posizione in congedo per aspettativa del
precedente e in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (ln considerazione anche del piano di
Riequilibrio Finanziarío approvato dalla Corte dei Conti). -
Arch. Antonino Caleca

DDS n. 1389 del 3t-o3.2oL4, annotato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato lstruzione e Formazione
Professionale in data 74.O4.2oL4 al n.t2 per il cap. 772032 ed al n.12 per il cap. 772027, con il quale si
è preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato dal Comune con determinazione n.
86 del 27.09.2013 per un ímporto pari ad €379.57L,19, dei quali € 153.388,10 (4O,4!%) a carico
delf'Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n.454o56g/Oo, € :126.523,go (33,33%) a
carico della regione ed € 99.665,5t (26,25%) a carico dello Stato, ripartito come da relativo quadro
economico.

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell' ufficio.
5%

oN/oFF
lOA% - Entro il 31/ 2

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operatívo annuale

rativo annualeo

Codice obiettivo

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



PRosPErro Dr DErrAGLro (Oe.O l

Linea Programmatica (di mandato) n"7: lstruzione, Scuo

Obiettivi strategici:1...1 proseguire gli interventi di edilizia scolostica.

Missioni,ozioni eprogrammi:[...] proseguolavori di ristrutturazioneintuttelescuole(incorso)-3'capoverso

tU, rOitizia scolastica, [...]

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai Lovori di "Adeguamento alle
norme di sícurezza, prevenzione ontíncendio scuolo media statdle 'L. CAPUANA' Vío C.

Santuccio Avola". - Legge 77.07.1996, n.23. - CUP: G68G05000060004 - CIG: 6752861-D82.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completarnento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e defìnizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

04 (P.M.V.C.r.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di "Adeguamento alle
norme di sícurezza, prevenzione antincendio scuola medía statale 'L. CAPUANA' Via C.
Santaccío Avola". - Legge 11.01.1996, n.23". - CUP: G68G05000060004 - CIG:
6152861D82. lnoltrare agli uffici competenti della Regione Sicilia, per la somma maturata afferente ilavori di
cui al suddetto intervento, tutta la documentaziore giustificativa con apposito prospetto riepilogativo dì

associazione delle somme maturate con gli atti a supporto delle stesse, in ossequio all'ordinamento contabile
regionale e disposizioni in tema di armonizzazione dei sìstemi contabili, come rappresentato Calla stessa regìone;
quindi, predisporre gli atti di contabilìtà finale, il certìficato di regolare esecuzione e perciò che concerne le somme
a disposizione dell'amministrazione la distribuzione dell'incentivo ex art. 18 nonché il visto del RUP sulfa parcella

delle competenze tecniche e quant'altro supportato da atti di approvazione che ne hanno consentito o
consentiranno la liquidazione

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

-Adempimenti in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto {ln considerazione anche del Piano di
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Contil. -
Arch. Antonino Caleca

DDS n. 1254 del 27.O3.2O!4, annotato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato lstruzione e Formazione
Professionale in data 07.04.201,4 al n.2 per il Cap.772032 ed al n.2 per il Cap. 772O27, con il quale si è
preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato dal Comune con determinazione n.
87 del 27.09.201-3 per un importo pari ad € 330.159,23, dei quali € !33.420,15 (4O,41%l a carico
dell'Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n.454A57O/O0, € 110.053,08 (33,33%) a

carico della regione ed € 86.586,0O (26,25%) a carico dello Stato, ripartito come da relativo quadro
economico.

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
Sa/o

oN/oFF
LOA% - Entro il 31,/12/2022

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettívo
operativo annuale

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



PRosperro Dl DErrAGLlo (O9.05 )

Linea Programmatica (di mandato) n"7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
Obiettivi strategici:1...1 proseguire gli interventi di edilizio scolastico.

Missioni, ozioni e progrommi: [...] proseguo lovori di rirtrufturazione in tutte le scuole ( ín corso )- 3"capoverso.

Missione:4lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Línea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normatiiro iantincendio):
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Adeguamento alle norme di
sicurezza, prevenzione antincendío scuola elementare statale oA. CA\A'Vía L. Razza Avold,'.
- Legge 77.A7.7996, n.23. - CtJP: G68G92000000004 - CtG:675285t544.
Completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione da
presentare per la richiesta di saldo.

0s (P.M.v.c.t.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative aí lavori di "Adeguamento olle
norme dí sícurezza, prevenzione antincendío scuola elementare statale 'A. CAIA, Via L.
Razza Avold". - Legge 77.07.7996, n.23". - cllp: G69G92000000004 - ctG: 6752g51_544.
lnoltrare agli uffíci competenti della Regione Sicilia, per la somma maturata afferente i lavori dì cui al suddetto
intervento, tutta la documentazione giustificativa con apposito prospetto riepìlogativo di associazione delle somme
maturate con gli atti a supporto delle stesse, ín ossequìo all'ordinamento contabìle regìonale e Cisposizioni in tema
di armonizzazione dei sistemi contabili, come rappresentato dalla stessa regione; quindi, predisporre gli atti di
contabilità finale, il certificato di regolare esecuzicne e per ciò che concerne le somme a disposizione
dell'amministrazione la distribuzione dell'ìncentívo ex art. l-8 nonché il visto del RUp sulla parcella delle
competenze tecniche e quant'altro supportato da atti di approvazione che ne hanno consentito o consentiranno la
liquidazione.

Completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione
da presentare per la richiesta di saldo.

-Adempimenti in assenza di altro personale tecnico adeguaio dì supporto iln considerazione anche del piano di
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti). -
Arch. Antonino Caleca

DDS n. 1255 del 27.03.2074, annotato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato lstruzione e Formazione
Professionale in data 07.o4.2ot4 al n. per ilCap.772032 ed al n. per il Cap.772027, con il quale si è
preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato dal Comune con determinazione n.
88 del 27.09-2013 per un importo pari ad € 358.679,83, dei quali € 128.666,4I (35,g7%) a carico
dell'Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n. 4S4o57t/oo, € 12g.666,41 (35,g7%) a
carico della regione ed€101'.347,19 (28,26%) a carico dello Stato, ripartito come da relativo quadro
economico.

Strumentazione elettronica e arredi in ossesso dell'ufficio
s%

FFo
lAA% - Entro il 31./12/2A22

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
rativo annuale

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Ta



PRosPErro Dr DErrAGLro (Oe.06)

Linea Programmatica (di mandato) n'7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
Obiettivi strotegici:1...1 proseguire gli interventi di edilizia scolastica.

MissÌoni,ozioni eprogrommi:1...1 proseguolavori cii ristrutturazioneintuttelescuole(incorso)-3'capoverso.

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismìca):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificío scolastico:
Scuola Elementare "E. DE AMlClS" (Sede del l"C.D.), Viale C. Santuccio n. 3 in Avola (in seguito

all'awisc pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UF:lClALE(U).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilìtà sismica dell'edificio
scolastico.

CI6 (P.M.v.C.r.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoríale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico
destinato a Scuola Elementare "E. De Amicis" (Sede del l"C.D.), Viale C. Santuccio n. 3 in
Avola - secondo le Linee Guida Verifiche di Vulnerobilitù Sismica n.24381 del 09/03/2018 inoltraie dal MIUR in
data 10 agosto 2018 (afferenti le seguenti argomentazioni: modalità di affidamento, piattaforma di
rendicontazìone, moda:ità dì erogazione del contributo, spese ammissibili, revoca del fìnanziamento), da cui si

rileva, tra l'altro, che:

- gli enti locali che rientrano negli elenchifìnanz'ati dal MIUR, che hanno chiesto il contributc, sol^o autorizzati a

procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilità in ragione degli ìmporti nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 {codice dei contrattì pubblicí), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per I'espletamento di questo tipo di incagíni;

- il contributo erogaìo dal Ministero dell'istruzicne, dell'università e della ricerca è massimo e onnicomprensivo

icomprende IVA e ogni altra spesa);
- eventuali economie derivanti daglì affidamenti non restano nella disponìbilità dell'ente locale, ma vengono

utilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.
- il pagamento awerrà ìn unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a

sistema della relazione conclusiva e dell'irdicazione delle risultanze delle verifiche e previa posìtiva

vaf idazione del Ministero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

Arch. Antonino Caleca

Dott. B. Ventura (Resp.le Xll Settore)

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 18 luglio 2018, n. 363 è stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (SR), per un importo complessivo di €
179.642,QO, tra cui la Scuola Elementare "De Amicis" Viale C. Santuccio, 3 - Cod. Edif. 089002424t di
mc 19.667 - CUP: G68G18000360001 - per un importo complessivo di € 42.4OO,O0

Stru me ntazione elettronica e a rredi i n possesso de I l' ufficio.
8%

oN/oFF
tAA% - Entro il 31,/12/2022 o data utile prestabilita dal MIUR

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte

Peso obiettivo
lndicatore
Target

Risorse finanziarie

Risorse strumentali



PRosperro Dr DErrAGuo (Oe.07)

Linea Programmatica (di mandato) n"7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [-..]
Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastico.

Missioni, azioni e programmi: l-..1 proseguo lovori dí ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso ) -3"capoverso.

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Línea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di ístruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismìca):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2OL8), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico:
Scuola Media "G. BIANCA" (Sede 2"1.C.), Via Manin, n.47 in Avola {inseguitoail'awisopubbtico
Mr UR.AOODGEFT D.REGTSTRO U FFtCtALE(U).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastico.

07 (P.M.v.C.r.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edíficio scolastico
destinato a Scuola Media "G. Bianca" (Sede 2"1.C.), Via Manin, n. 47 in Avola - secondo le Linee
Guida Verifiche di Vulnerabilitù Sismica n.2438L del 09/08/2078 inoltrate dal MIUR in data 10 agosto 20j-8
(afferenti le seguenti argornentazioni: modalità di afìdamento, piattaforma di rendicontazione, modalità di
erogazione del contributo, spese ammissibili, revoca del finanziamento), da cui si rileva, tra l'altro, che:

- gli enti locali che rientrano negli elenchi fÌnanziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono autorizzati a
procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilità in ragione degli importi nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo L8 aprile 2016, n.50 (codice dei contratti pubblici), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per I'espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca è massimo e onnicomprensivo
{comprende IVA e cgni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilità deil'ente locale, ma vengono
utilizzate dal Minìstero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento awerrà in unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a
sistema della relazìone conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Mìnistero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico-

Arch. Antonino Caleca

Dott. B. Ventura (Resp.le Xll Settore)

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 18 luglio 2018, n- 363 è stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (SR), per un importo complessivo di €
\79.642,00, tra cui la Scuola Media "G. Bianca" Via Manin, 47 -Cod. Edif.0890024345 di mc 11.091 -
CUP: G61118000240001- per un importo complessivo di€ 26.963,00

Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio.
8%

oN/oFF
IAAYo - Entro il 31,/12/2022 o data utile prestabilita dal MtUR

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale
Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obíettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettívo
lndicatore
Target



PRosPErro Dr DErrAGLro (O4.08)

Obiettivì strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolasticd.

Missioni, azioni e programmi:1...) proseguo lavorÌ di ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso )- 3'capoverso

lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]Linea Programmatica (di mandato) n'7

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
201-8), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico:
Scuola Materna "A. Caia" (del 3"1.C.) e Scuola Elementare "A. Caia" (del 2"1.C.), LARGO

SlClLlA, n. 9 in Avola (in seguito all'avviso pubbiico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-

2018).

Attività: caricamento a sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle
verifiche di vulnerabilità sismica dell'edificio scolastico e pagamento dei servizi tecnici espletati.

08 (P.M.V.C.r.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo {antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2}t8l, a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edifício scolastico
destinato a Scuola Materna "A. Caia" (del 3"1.C.) e Scuola Elementare "A. Caia" (del 2"1.C.),

Largo Sicilia, n. 9 in Avola - secondo le Linee Guido Verifiche di Vulnerabilitù Sismica n.24381 del 09/08/2018
inoltrate dal MIUR in data 10 agosto 2018 (afferenti le seguenti argomentazioni: modalità di affidamento,
piattaforma di rendicontazione, modalità di erogazione del contributo, spese ammrssibili, revoca del
finanziarnento), da cui si rileva, tra l'altro, che:

- gli enti locali che rientrano negli elenchi finanziati Cal MIUR, che hanno chiesto ilcontributo, sono autorizzati a

procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilità in ragione degli importi nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 1-8 aprile 2OL6, n. 50 icodice dei contratti pubblici), ai soggettl individuati dal
medesimo codice per l'espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca è massimc e onnicomprensivo
(comprende IVA e ogni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affídamenti non restano nella disponibilità dell'ente locale, ma vengono
utilizzate dal Ministerc e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento awerrà in unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a

sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Ministero.

Attività: caricamento a sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle
verifiche di vulnerabilità sismica dell'edificio scolastico e pagamento dei servizi tecnici espletati.

Arch. Antonino Caleca

Dott. B. Ventura (Resp.le Xll Settore)

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 1-8 luglio 2O1'8, n.363 è stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (5R), per un importo complessivo di €
L79-642,00, tra cui la Scuola Elementare "A.Caia" Largo Sicilia - Cod. Edif.0890024339 di mc 1"5.457 -
CUP: G61118000220001 - per un importo complessivo di € 34.824,00

Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio.
8%

FF

3.A0% - Entro il 3U12/2O22 o data utile prestabilita dal MIUR

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo annuale

ivo annualeo

Codice obiettivo

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse fínanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
T



Pnosprno Dr DErrAGLro (Oe.0g)

Linea Programmatica (di mandato) n"7: lstruzione,
obiettivi strategici:1...1 proseguire gli interventi di edilizia scolastica.
Missioni, azioni e programmi: [..-] proseguo lavori di ristrutturozione in tutte Ie scuole

ilizia Scolastica, [...]a,

( in corso ) -3"capoverso.
Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica)

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 1_g luglio
2ot8'), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico:
Scuola Media "1. CAPUANA" (sede 3"1.c.), viale C. santuccio (p.zza Salvador Allende) in Avola
{in seguito ali'awiso pubblico t/ltuR.AooDGEFtD.REGtsrRo uFFtclALE(u).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarlco alla verifica di vulnerabilità sismica dell,edificio
scolastico.

0e (P.M.V.C.t.)

- gli enti locali che rientrano negli elenchi finanziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono autorizzati aprocedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilità in ragione degli importi nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 203'6, n.50 (codice dei contratti pubblici), aí soggetti indíviduati dal
medesimo codice per l'espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca è massimo e onnicomprensivo
(comprende tVA e cgni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponíbilità dell'ente locale, ma vengono
utilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.- il pagamento awerrà in unica soluzione al termine dell'espletamento d.ll" verifiche, previo caricamento asistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Ministero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.
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Dott. B. Ventura (Resp.le Xil Settore)
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o8900242

Strumentazione elettronica e arredi dell'ufficio,in
8%

Fo
rca% - Entro il 31/12/2022 o data utite bilita dal MIUR

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
annuale

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Ta



PRosPErro Dr DErrAGLro (O4.10)

Linea Programmatica (di mandato) n"7: lstruzione, Scuola, Edilizía Scolastica, [...]
Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastico.

Missioni,azioni eprogrammi:[...] proseguolavori diristrutturazioneintuttelescuole(incorso)-3"capoverso.

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
zOtB), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" - Edificio scolastico: Scuola
Elementare "A. CAIA" (del 3"1.C.) con annessa Scuola Materna "A. Caia" (del 3"1.C.), Via L.

Razza in Avola (in seguito all'awiso pubblico MIUR.AoODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.2s-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastico.

10 (P.M.v.C.r.)

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico
destinato a Scuola Materna "A. Caia" (del 3"1.C.), Via L. Razza in Avola - secondo te Linee Guida
Verifiche di Vulnerabilità Sismico n.243gt del 09/08/2018 inoltrate dal MIUR in data 10 agosto 2018 (afferenti le

seguenti argomentazioni: modalità dì affidamento, piattaforma di rendicontazione, modalità di erogazione del
contributo, spese ammissibili, revoca del finanziamento). da cuì si rileva, tra I'altro. che:

- gli enti locali che rientrano negli elenchl finanziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sonc autorizzati a

procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabìlità in ragione degli importì nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contrattì pubblici), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per l'espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzione, dell'universìtà e della ricerca è massimo e onnicomprensivo

{comprende IVA e ogni altra spesa);
- eventualì economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilìtà deil'ente locale. ma vengono

utilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.
- il pagamento awerrà in unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a

sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Ministero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sisrnica
dell'edificio scolastico.

Arch. Antonino Caleca

Dott. B. Ventura (Resp.le Xll Settore)

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 18 luglio 2018, n.363 è stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (SR), per un importo complessivo di €
179.642,00, tra cui la Scuola Elementare "A. Caia" Via L. Razza, 4 - Cod. Edif. 0890024295 di mc 20.O28 -
CUP: G61118000200001 - per un importo complessivo di€ 43.050,00

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.
8%

oN/oFF
lOA%- Entro il3L/1212022 o data utile prestabilita dalMlUR

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale

Obiettivo
strategico

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentalí
Peso obiettivo
lndicatore
Target



PRosPErro Dr DErrAGLro (Oe.11)

Linea programmatica di mandato cod. n"3: Amministrazione, Trasparenza, Legalità, Misure di
prevenzione della Corruzione, [...]
Obiettivo strotegico: continuore il percorso intropreso di riorganizzozione e rozionalizzozione degli uffici, secondo
standord sempre piit elevati, sulla scorta dei principi di trasporenza, realizzando pienomente i! disegno di rendere il
Comune sempre più alla portata di tutti i cittadini, anche attroverso gli strumenti offerti dolte nuove tecnologie e
dal nuovo Codice dell'Amministrazione digitate.

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1 Orga ni lstituzionali

Linea L Servizi istituzionali, generali e di gestione

Aggiornare la sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

11(P.M.V.C.t.)

lnserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del portale. Rendere
servizí efficienti e trasparenti.

Arch. Antonino Caleca

Per la sezione trasparenza e pubblicazione atti: Liistro - Mortorano - Rametto

Nessun impegno finanziario.

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

5%

oN/oFF

lAO% - Entro il 31./L2/2022

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale

Descrízione

obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo

umaneRisorse

coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali

Peso obiettivo

lndicatore

Target



PRosperro Dt DErrAGuo (Oe.t2)

Linea programmatica di mandato cod. n'3: Amministrazione, Trasparenza, Legalità, Misure di
prevenzione della Corruzione, [...]
Obiettivo strategico: continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e rozionalizzazione degli uffici, secondo
standord sempre più elevoti, sulla scorta dei principi di trosparenza, realizzando pienomente il disegno di rendere il
Comune sempre più alla portato di tutti i cittadini, anche attraverso gli strumenti offerti dalle nuove tecnologie e
d a I nuovo Codi ce d ell'Am mi n istra zion e d ig itate.

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1 Organi lstituzionali

Linea 1 Servizi istituzionali, generali e digestione

Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

12 (P.M.v.C.r.)

Ridurre le opportunità che si manifestino casi dicorruzione
Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di elaborazione del P.T.P.C.
con i collaboratori.
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti, eseguendo le attività previste dal
Piano Anticorruzione;
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura processi.

Arch. Antonino Caleca

Nessun impegno finanziario
Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
Trattasi di scheda aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparenza e legalità dell'azione
amministrativa.
oN/oFF
lOA% - Entro il 3U12/2022

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie
Risorse strumentali
Peso obiettivo

lndicatore
Target



Linea programmatica di mandato cod. n"3: Amministrazione, Trasparenza, Legalità, Misure di
prevenzione della Corruzione, [...]
obiettivo strategico: continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e rozionolizzozione degli uffici, secondo
standard sempre piit elevati, sulla scorta dei principi di trosparenza, reolizzando pienomente il disegni di rendere il
Comune sempre più alla portata di tutti i cittadini, anche attraverso gli strumenti offerti dolle nuove tecnologie e
da I n uovo Cod i ce dell' Am mi n istro zi one d ig itote.

Missione: l Servizi istituzionali, generali e digestione
Programma: 1 Organi lstituzionali

Linea l- Servizi istituzionali, generali e di gestione

Predisposizione diattie documentifinalizzatial rendiconto delle performance annipregressi.
Supportare il Segretario Generale nell'attività istruttoria indirizzata al N.d.V.

13 (P.M.v.C.t.)

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performance anni pregressi
da sottoporre al Nucleo di Valutazione cui spetta la validazione dell'atto. Supportare il
Segretario Generale nell'attività istruttoria indirizzata al Nucleo di Valutazione finalizzata alle
valutazioni degli incaricati di P.O. anni 2019-2020-202L ed alla attività dicontrollo strategico
anch'essa in capo al N.d.V. ai sensi delle disposizioni regolamentarivigenti.

Arch. Antonino Caleca

sso dell'ufficio.

lnturri Francesca, Morale Marinella

30%

Strumentazione elettronica e arredi in

fina nziarioNessun im

oN/oFF
lOA% - Entro il 3tllz/2}22

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale
Descrizione
obiettivo operatlvo
annuale

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarre
Risorse strumentali
Peso obíettivo
lndicatore
Target

Firma per accettazione

IL RESPoNSABILE UNITÀ IN STAFF

PRosprrro DtDErrAGLlo (Oe. 13

e v ig,lan z.a controlii interni
Caleca)

)

Avola, 24Marzo 2022

Progettazione -

Dott.
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CITTA DI AVOLA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

SETTORE XII
Progettazione OOPP -Depurazione acque reflue -Edtl.u;ia sportiva e scolastica - Illuminazione pubblica

q/ 
Àhsa6 rf,\t w Avola li22l03l2l22

Al Segretario Generale

IL SETTORE

OGGETTO: ELENCO OBIETTIVI 2022 L 4q
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nea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, Misure _
Prevenzione della corruzione - comunicazione - lnnovazione tecnologica
- Organizzazione Uffici e Personale"

Li

Linea Missione 1 Servizi istituzionali - Generali - Gestione
Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,

rato
t.t --- Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e

razionalizzazione degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre piùr

efficientied efficaci, secondo standard sempre più elevati

L2

a seguito di modifica del portale .-arenzarnare seztone

1

L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale . Rendere serviziefficientí e arenti
Dott. Bruno Ventura - Capo Settore

eco Emanuele - Balistri Giuse eM Ariîotrrno

no finanziarioNessun

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
5%

Fo
Data di realizzo: t entro 3L/L2/2O22 1OO%

PROSPETTO DI DETTAGLIO _ AMMINISTRAZIONE- TRASPARENZA-LEGALITA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNAIE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISOP.SE FINANZIARIE

RISOF.SE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET
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azione amministrativa

ettivo trasparenza efficienza e legalitàa obi

Nessun im finanziario

oN/oFF

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE STRUMENTALI

RISORSE FINANZIARIE

PESO OBIETTIVO

TARGET

INDICATORE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

entro 31./!2/2022100%Data di realizzo:. I

GALITÀ-TRAS LENZA-ERAPEONSTRAZNMMAoLIAGDETTDPETTOROSP



PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente
Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recu pero ambientale
12.!.2 ---- Realizzazione infrastrutture e ed opere funzionali allo
sviluppo turistico - Realizzazione di un porticciolo per l'attracco delle
marinerie locali. RIQUALIFICAZIONE Dl UN RIPARO PER LA PESCA tN
C.DA FAIARIDE lN AVOLA". Conclusione lavori
Dott. Bruno Ventura

Di Pietro Carmela - Migneco Emanuele
€. 1.334.581,25 Finanziamenti misure PO FESR 2074/2O20 e

cofina nziamento bilancio comunale

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
ro%

oN/oFF

Data di realizzo:1) entro 37h2/2021,100% -entro il 3 L/OL/2O2290%-

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPONSABI LE OBIETTIVO

RISGRSE UMANE

COINVOLTE

RISCRSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



Linea strategica 5 Lavori pubblici. - tnfrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed o turisticoere funzionali allo svilu

Linea Missione 9 sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente
Programma 4 - Servizio idrico
L2.1.3 Gestione Depu ratore-Ma nutenzione e custodia dell'impianto di
depurazione acque reflue cittadino con annessi impianti di
sollevamento reflui e condotta sottomarina di scarico controllo assiduo
sulla società digestione deldepuratore e custodia dell'impianto aifinidi
mantenere i limitidei parametri microbiologicie quindi la qualità delle
acque di contrada Zuccara sotto i valori limiti per consentire la
balneazione. Efficienza prestazionale attraverso parametri analitici

ue di scarico e verbalí ARPAa

Dott. Bruno Ventura

lhrz- 0ii96ualino Gambuzza (DPa

finanziarioNessun im

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
5%

oN/oFF
Se entro 3t/I2/2022 non saranno pervenutiverbaliARPA di
superamento deí limiti: target 100%
- in caso di l- verbale negativo: target 80%

50%i: ta- fino a tre verbali

PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLI CHE

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIEIìINALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARG:T



strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed opere funzionali allo sviluppo
turistico.-

Linea

Linea Missione 8 Assetto del Territorio
ramma 1- Urbanistica e assetto del territorio

t.4 --- Progetto di miglioramento tecnologico e riduzione dei
consumi della rete di illuminazione pubblica.
Conclusione lavori e collaudo

L2.

Dott. Bruno Ventura

neco EmanueleDi Pietro Carmela - M
PO FESR SlClLlA 2Ot4-2O20 - Asse prioritario 4 - "Energia

Sostenibile e Qualità della Vita" - Azione 4.1.3

€.996.985,24

Strumentazione elettronica e arredi ín possesso dell'ufficio
70%

FFo
Data di realizzo:
entro 31./72/2022 target 100%

90%-3U12/2O22tad

PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLI CHE

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPON5ABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed o

Linea strategica

funzionali allo svilu turistico.
Linea Missione 9 sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente

ramma 2 -Tutela, valorizzazione e ambientale
72.1.5 Progetto di riqualificazione strada rurale Tangi - Gallina _

Palazzetti -Collaudo
Dott. Bruno Ventura

eco EmanueleM

PSR Sicilia 2OL4/2O20, Sottomisura 4.3 - Azione 1-
Dipartimento sviluppo rurale
€.492.344,89 Fondi

Strumentazione elettroníca e arredi in dell'ufficio
s%

Fo
udicazione entro il 3t/L2/2022 ta rget 100% - o target 80%

ETTAG ErcHBLBUPPEREoENoAZtETTOGRPLtoDDIETTOROSPP

OBI ETTI\./O STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNA_E

OBIETTIVO OPERAT]VO

ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - RiqualificazíoneLinea strategica

Linea Missione 1 Servizi istituzionali- Generali- Gestione
Programma 6 - Ufficio tecnico
72.t.6 Monitoraggio oopp in sicilia attraverso il portale "caronte" -
Responsabile Esterno delle operazioni anche per RUp e uffici diversi

rnamento bimensile per evitare dini ionalidi finanziamenti
Dott. Bruno Ventura

Di Pietro Carmela - br R"Scdgud,ae
Nessun onere economíco

Strumentazione elettroníca e arredi in possesso dell'ufficio
5%

FF

empestivo monitoraggio nei termini: nessuna sanzione per l'Ente target
roo%
ln caso di sanzioni r l'Ente ta o%

T

PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE P UBBLICHE

OBIETTTVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIEI.INALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazionelinea strategica

Linea Missione 8 Assetto del territorio
Programma 1- Urbanistica e assetto del territorio
1,2.1.7 I mpianti sportivi comunali - Ma ntenimento condizioni fruizione

ntitm

Dott. Bruno Ventura

Emanuele

Comunali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
s%

oN/oFF

Mantenimento efficienza entro 3 700%ta

PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIEI{NALE

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

Linea Missione 9 sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
mma 2 -Tutela, valorizzaztone e recu ambientaleP

L6Ol2Otg - Affidamenti interventi 2022t2.L.8 Finanziamenti L.

Dott. Bruno Ventura

EmanueleM

Finanziamenti Ministero lnterno
Strumentazione elettronica e arredi in ssesso dell'ufficio
L5%

oN/oFF
Affida menti 15 / 09 /2022 ta rget 100%

80%Oltre

ETTAG EBLICHBUPREEOPENATlOETTOGPRLloDDETTOROSPP

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNATE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISOF.SE FINANZIARIE

RISOF.SE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Linea strategica 5 Lavori pubblíci. - lnfrastrutture - Riqualificazione

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente
Programma 2 -Tutela, valorizzazione e recu pero ambientale

12.1.9 Progettazione i nte rve nto riq ualificazione costa Zucca ra-Cicirata

- Stipula contratto
Dott. Bruno Ventura

Migneco Emanuele - Balistri Giuse ppe

Finanziamenti Ministero lnterno

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
LO%

oN/oFF
Stipula entro il 3L/L2/2022target 100%
Oltre target 80%

OBI:TTIVO STRATEGICO

OBI=TTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETIVO OPERATIVO

ANNUALE

RES)OFJSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



PROSPETTO DI DETTAGLIO
con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2ot4-2o23 approvato
con Delibera del C.C. n. 47 del 27/08/2Ot4, e con deliberazione n.
281,/2OL5/PRSP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione
Siciliana;

Linea Missione 1 Servizi istituzionali
Programma 6 - Ufficio Tecnico

t2.t.tO - Rispetto del Piano di riequilibrio finanziario - Mis. R/10 Spese
per manutenzione pubblica illuminazione gestita da terzi.
Rispetto dell'obiettivo di riduzione dei costi per la misura R/10.
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -qualer,
comma 6 del D .lgs267/2000 T.U.E.L. per Mis. R/10

Dott. Bruno Ventura - Capo Settore

Balistri Giuseppe - bt &ota 6pglpsrleÀ

Nessun onere economico
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobili o altro ín base alle iniziative.

5%

oN/oFF
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 delD.lgs 267/2000 T.U.E.L. per Mis. R/10,
Rispetto dell'obiettivo di risparmio per l'anno in corso target 100%

OBIETTIVO ORDINARIO

OBIETTIVD OPERATIVO

TRIENNATT

OBI E_TIVD OPERATIVO AN N UALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPER.qTIVC ANNUALE

RESPDNSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualíficazione

Linea Missione 8 Assetto del territorio
P mma 1- Urbanistica e assetto del territorio
tz.L.tl Miglioramento viabilità ingresso ospedale G. Di Maria
Conclusione lavori Collaudo
Dott. Bruno Ventura

Di Pietro Carmela - Migneco Emanuele

Finanziamento comunale

Strumentazione elettronica e arredi in sso dell'ufficio
15%

oN/oFF
Affidamento e inizio lavorientro 3L/IZ/2O22 target 100%
Oltre target 80%

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIEhINALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBlETTIVO

INDICATORE

TARGET



Linea strategica 5 Lavo - lnfrastrutture - Riqualificazíoneri pubblici

one 9 sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
mma 2 - Tutela, valorizzazione e

Linea Missi

recupero ambientale
t2.t.t2 -- Partecipazione a Bandi pNRR. parteci
dis nibili

pazione a Bandi

Dott. Bruno Ventura

Atll. ( lVtets l{41&,ùbt (d,

Finanziamenti misure pNRR e possibi le cofinanziamento bilancio
comunale

Strumentazione elettroníca e a dell'ufficiorredi in
5%

oN/oFF
Data di realizzo:

1-) n. 3 bandi entro 31,/I2/ZO2Z 1OO% _

7/12/2022 eO% -2) n. L bando entro il 3

ETTAZ EHcLIBBUPEREOPEONROGPLtoAGDETTDPETTOOSRP

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO
RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISOF.SE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



Linea strategica 5 Lavori ubblici - lnfrastrutture - R lificazione
Linea Missione 9 - Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e
ambiente - Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale.
t2.L.t3 - Progetto definitivo stralcio per miglioramento mobilità
sostenibile strada portuale di collegamento tra la via E. Morante, viale
lndipendenza e via Miramare. CUp: G61821003830001-

Affida m e nto progettazio ne

Dott. Bruno Ventura

Di Pietro Carmela - Migneco Emanuele - Alú. y|1, ohrA
€.2 70 Finanziamenti PNRR

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
10%

oN/oFF

Data di realizzo:1) entro 3t/12/2O22 tOO% - entro il 3 t/01./2023 90% -

PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PU BBLICHE
OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNATE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

IL SETTORE
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