MACAUDA CARMELO Peg?7
SETTORE
9-14-16



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE

UFFICIO DI GABINETTO DEL

SINDACO
Amministrazione, trasparenza ,legalita.
Continuazione del percorso intrapreso
di riorganizzazione e razionalizzazione
degli uffici per rendere ai cittadini,
servizi sempre pil efficienti ed efficaci,
secondo standard sempre piu elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SETTORE 1 - Cod. 5

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Aggiornamento sezione trasparenza a
seguito di modifica del portale

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 5

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Inserimento dei dati nella sezione
trasparenza a seguito di modifica del
portale.

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

MARTORANA GAETANO- RAMETTA
GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.
PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATORE ON/OFF
TARGET 31/12/22




PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL
SINDACO
Linea 3: Amministrazione, Trasparenza,
Legalita, Misure Prevenzione della
Corruzione, Comunicazione,
Innovazione Tecnologia,
Organizzazione uffici e personale

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SETTORE 1 —Cod. 6

3.1.9.A Ridurre le opportunita che
manifestino casi di corruzione.

e Adottare forme di
collaborazione esterna ed
interna in sede di elaborazione
del p.t.p.c. con i collaboratori

e Ridurre le opportunita che
manifestino casi di corruzione

Creare in contesto sfavorevole alla
corruzione

e Modifica del codice di
comportamento integrativo:

e Formare in materia di
anticorruzione 1 propri
dipendenti

e Elaborazione ed aggiornamento
della mappatura dei processi

CODICE GBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 6

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

Tutto il personale del settore

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.
PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATCRE ON/OFF
TARGET 31/12/22




OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE SERVIZI INFORMATICIE P.A.
DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO MACAUDA CARMELO
OBIETTIVI OPERATIVI
CODICE ANNUALI
05 PERSONALE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio
Finanziario anno 2014-2023 approvato con
Delibera del C.C. n. 47 del 27/08/2014, e
con deliberazione n. 281/2015/PRSP della
Corte dei Conti Sezione di Controllo della
Regione Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

Programma 5- personale

Mis.

Mis.

La Mis.
OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE La Mis.
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE 05

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione della verifica semestrale di
attestazione ex art. 243 -quater, comma 6
del D.lgs 267/2000 T.U.E.L. per Mis. R/9 e
Mis. E/33

RESPONSABILE OBIETTIVO

Geom. Macauda Carmelo

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

Capitali d’uscita

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale
(attrezzature PC-altro) gia assegnato da
inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.




PESO OBIETTIVO

5%

INDICATORE

ON/OFF — binario

TARGET

Predisposizione della verifica semestrale di
attestazione ex art. 243 -quater, comma 6
del D.lgs 267/2000 T.U.E.L. per Mis. R/9 e
Mis. E/33, entro il 30/06/2022 ed entro il
31/12/2022.




RISORSE STRUMENTALI

N.1P.C.

PESO OBIETTIVO 20/100
INDICATORE ON/OFF
TARGET ENTRO IL 31 DICEMBRE 2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL
SINDACO

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SETTORE 1 —Cod. 2

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E
SUPPORTO AGLI ALTRI UFFICI IN
MATERIA DI PERSONALE E DI
PROCEDIMENTI GESTIONALE
DEL SOFTAWARE A RICHIESTA
DET RESPONSABILI DEI SERVIZI

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

COD. 2

SUPPORTO ALL’OSSERVATORIO-
RINNOVO R.S.U —PIANO
TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI —

ADEGUAMENTO STRUTTURA
DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE ORGANICA
RESPONSABILE OBIETTIVO MACAUDA CARMELQ

RISORSE UMANE COINVOLTE

COLETTA GRAZIA - ROSSITTO
CARMELA — MAMMANA SONIA —

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.

PESO OBIETTIVO 20/100

INDICATORE EFFICIENZA
ATTESTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI
SERVIZI IN MERITO ALLA
CONSULENZA/ATTIVITA’ A SUPPORTO

TARGET NELLA MISURA ALMENO PARI AL 50%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL
SINDACO

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SETTORE 3 - Cod. 3

| OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

AVVIO E ASSISTENZA Al
PERCORSI FORMATIVI
NELL’ANNO IN CORSO PER IL

PERSONALE




CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

ORGANIZZAZIONE ED ASSISTENZA PER
LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
AVVIO CORSI FORMATIVI SU
PROCEDURE INFORMATICHE E CODICE
DI COMPORTAMENTO

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

COLETTA GRAZIA —ROSSITTO
CARMELA - MAMMANA SONIA ——
DIONISIO ANTONIO — LIISTRO

RISORSE UMANE COINVOLTE GIUSEPPE
RISORSE FINANZIARIE ===
RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.
PESO OBIETTIVO 20/100
INDICATORE ON/OFF
31 DICEMBRE 2022 ALMENO 5
TARGET PERCORSI FORMATIVI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL
SINDACO

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SETTORE 1 — Cod. 4

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

ADEGUAMENTO E
MANTENIMENTO DEL PORTALE
COMUNALE AI FINI
DELL’ACCESSIBILITA’ E
TRASFERIMENTO DEI DATI DAL
PORTALE ESISTENTE AL NUOVO
PORTALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 4

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

MANTENIMENTO NUOVO PORTALE
DEL COMUNE- ATTI AMMINISTRATIVI -
TRASPARENZA ECC.

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

MARTORANA GAETANO- RAMETTA
GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.
PESO OBIETTIVO 20/100
INDICATORE ON/OFF

TARGET

COMPLETAMENTO DELL'ARCHIVIO
ATTI PRECEDENTI 31 DICEMBRE 2022




OBIETTIVI OPERATIVI PROVVISIORI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E
P.A. DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO
DEL SINDACO

MACAUDA CARMELO

CODICE

OBIETTIVI OPERATIVI
ANNUALI

SETTORE 1 —Cod.1

MANTENIMENTO PROCEDURA
GESTIONE PRESENZE
DEMATERIALIZZAZIONE -
PORTALE DEL DIPENDENTE

SETTORE 1 —Cod.2

ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E
SUPPORTO AGLI ALTRI UFFICI
IN MATERIA DI PERSONALE E
DI PROCEDIMENTI GESTIONALE
DEL SOFTAWARE A RICHIESTA
DEI RESPONSARILI DEI SERVIZ]

SETTORE 1 —Cod. 3

AVVIO E ASSISTENZA Al
PERCORSI FORMATIVI
NELL’ANNO IN CORSO PER IL
PERSONALE

TRASPARENZA COD. 5

Amministrazione, trasparenza
,legalita. Continuazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e
razionalizzazione degli uffici per
rendere ai cittadini, servizi sempre piu
efficienti ed efficaci, secondo
standard sempre pil elevati.

ANTICORRUZIONE COD. 6

Linea 3: Amministrazione,

Trasparenza, Legalita, Misure
Prevenzione della Corruzione,
Comunicazione, Innovazione
Tecnologia, Organizzazione uffici e




personale

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE
SERVIZI INFORMATICI E P.A.

DIGITALE
UFFICIO DI GABINETTO DEL
SINDACO

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SETTORE 1 — Cod.1

MANTENIMENTO PROCEDURA

GESTIONE PRESENZE

DEMATERIALIZZAZIONE —
OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE PORTALE DEL DIPENDENTE
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Cod.1

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

MANTENIMENTO SISTEMA DI
RILEVAZIONE DELLE PRESENZE —
DEMATERIALIZZAZIONE E PORTALE DEL
DIPENDENTE

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

COLETTA GRAZIA —ROSSITTO
CARMELA — MAMMANA SONIA —
SANTORO GIUSEPPE - CANCEMI CLARA
—SANTORO FRANCESCO — CASSONE
ANTONINO

RISORSE FINANZIARIE

€.1.000 CAP.19/15




OBIETTIVI OPERATIVI PROVVISORI ANNO 2022

RESPONSABILE RESPONSABILE
SETTORE VI° SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
MACAUDA CARMELO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SVILUPPO ECONOMICO — Cod. 1

RINNOVO PROTOCOLLO D’INTESA PER LA GESTIONE DEL
MUSEO DELLA MANDORLA POTENZIAMENTO DELLA
ACCOGLIENZA E DELLA GESTIONE ANCHE MEDIANTE
AFFIDAMENTO — AVVIO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

POTENZIAMENTO PROCEDURA INFORMATICA E ATTIVITA’ DI

P CONTRASTO ALL’EVASIONE DELL’IMPOSTA DI SOGGIORNO
MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI RISCOSSIONE DEL
TRIBUTI Cod. 3 COATTIVO AVVIO PROCEDURE ESECUTIVE ED EMISSIONE
NUOVI AVVISI DI INGIUNZIONE.
RAFFORZAMENTO DELL'ATTIVITA’ DI INDIVIDUAZIONE
RIBUM Cod 4 DELL’EVASIONE ED ELUSIONE DEI  TRIBUTI -

POTENZIAMENTO DELLA NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI

TRIBUTARI

SVILUPPO ECONOMICO —Cod. 5

MANTENIMENTO DEI LIVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP
AGGIORNAMENTO MODULISTICA NEL NUOVO PORTALE
FORMAZIONE AI PROFESSIONISTI ED IMPRESE.

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 6

REALIZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONI COLLEGATE ALLE
PRODUZIONI LOCALI

TRIBUTI Cod. 7

MANTENIMENTO ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANALE E FIERE
STRAORDINARIE

TRASPARENZA COD. 8

Amministrazione, trasparenza ,legalita. Continuazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere
ai cittadini, servizi sempre piu efficienti ed efficaci, secondo standard
sempre piu elevati.

ANTICORRUZIONE COD. 9

Linea 3: Amministrazione, Trasparenza, Legalita, Misure Prevenzione
della Corruzione, Comunicazione, Innovazione Tecnologia,
Organizzazione uffici e personale

Piano di Riequilibrio Finanziario

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023
approvato con Delibera del C.C. n. 47 del 27/08/2014, e con
deliberazione n. 281/2015/PRSP della Corte dei Conti Sezione di
Controllo della Regione Siciliana;

/)



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE VI° SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SVILUPPO ECONOMICO — Cod. 1

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RINNOVO PROTOCOLLO
D’INTESA PER LA GESTIONE DEL
MUSEO DELLA MANDORLA -
POTENZIAMENTO DELLA
ACCOGLIENZA E DELLA
GESTIONE ANCHE MEDIANTE
AFFIDAMENTO - AVVIO
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 1

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Rinnovo protocollo d’intesa con la
Proloco Avola, Rete d’impresa e
Consorzio della Mandorla di Avola.
Redazione ed avvio Manifestazione
d’interesse per il potenziamento
dell’accoglienza.

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

Assennato Francesco — Morale
Sebastiana - Gentile Salvatore

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.
PESO CBIETTIVO 10/100
INDICATORE ON/OFF
Redazione ed approvazione nuovo
protocollo d’intesa ed emanazione
avviso manifestazione d’interesse
TARGET entro il 31-12-2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE VI° SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 2

OBIETT:VO OPERATIVO ANNUALE

POTENZIAMENTO PROCEDURA
INFORMATICA E ATTIVITA’ DI
CONTRASTO ALL’EVASIONE
DELL’IMPOSTA DI SOGGIORNO

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

ADEGUAMENTO ED
IMPLEMENTAZIONE DEL SOFTWARE IN
DOTAZIONE AL NUOVO
REGOLAMENTO

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

PAPA CORRADO — FERRO ANNA MARIA
—BONO SEBASTIANA

RISORSE FINANZIARIE

€. 5.000 (PROVENIENTI DA TASSA DI
SOGGIORNO) CAP.165/1




RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.

PESO OBIETTIVO 10/100

INDICATORE ON/OFF
INSTALLAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE
DELLA PROCEDURA con i dati
provenienti dalla procedura alloggiati

TARGET della Questura

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVQ STRATEGICO

SETTORE VI° SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 3

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA
DI RISCOSSIONE DEL COATTIVO
AVVIO PROCEDURE ESECUTIVE
ED EMISSIONE NUOVI AVVISI DI
INGIUNZIONE.

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN

NUALE

Cod. 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RISCOSSIONE COATTIVA IN FORMA
DIRETTA

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

DELL’ALBANI VENERA — BONO
SEBASTIANA — VACCARELLA
FRANCESCO — CARUSO SEBASTIANO —
TIRALONGO SEBASTIANO — ZUPPARDO
GIUSEPPE - ROCCARO SEBASTIANO —
CONSIGLIO ALESSANDRO — PAPA
CORRADO — AURICCHIA CONCETTO —
MONELLO CORRADO

RISORSE FINANZIARIE

FONDO PER LA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA’” IN ATTO UTILIZZATE
PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATORE Efficienza
Svolgimento delle procedure di
! accertamento coattivo dei tributi IMU
TARI = COSAP - Presentazione relazione
TARGET entro il 31-12-2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE VI° SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SVILUPPO ECONOMICO — Cod. 4

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

RAFFORZAMENTO
DELL’ATTIVITA’ DI
INDIVIDUAZIONE
DELL’EVASIONE ED ELUSIONE
DEI TRIBUTI - POTENZIAMENTO
DELLA NOTIFICAZIONE DEGLI
ATTI TRIBUTARI




CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 4

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CONTRASTO ALL'EVASIONE ED
ALL’ELUSIONE

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

DELL’ALBANI VENERA — BONO
SEBASTIANA — VACCARELLA
FRANCESCO — CARUSO SEBASTIANO —
TIRALONGO SEBASTIANO — ZUPPARDO
GIUSEPPE - ROCCARO SEBASTIANO —
CONSIGLIO ALESSANDRO — PAPA
CORRADO — AURICCHIA CONCETTO —
MONELLO CORRADO

RISORSE FINANZIARIE

FONDO PER LA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA” IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO 10/100

INDICATORE Efficienza
Svolgimento delle procedure di
accertamento dell’elusione ed
evasione coattivo dei tributi IMU TARI
— COSAP — IDRICO - Presentazione

TARGET relazione entro il 30-11-2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE VI° SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SVILUPPO ECONOMICO — Cod. 5

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

MANTENIMENTO DEI LIVELLI DI
EFFICIENZA DEL SUAP
INSERIMENTO MODULISTICA DA
CENTRO REGIONALE DI
COMPETENZA PER LA
SEMPLIDICAZIONE.

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 5

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

INCONTRI CON PROFESSIONISTI PER
L'AGGIORNAMENTO DELLE
PROCEDURE INSERITE NELLA
PROCEDURA E PER L’AVVIO DELLE
NUOVE ISTANZE

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

ROSSITTO PATRIZIA — RAMETTA
PATRIZIA — CANTO ORIANA

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

QUELLE GIA’ IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO

10/100




INDICATORE

ON/OFF

TARGET

ENTRO IL 31 DICEMBRE 2022 ALMENO
3 INCONTRI PUBBLICI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE VI° SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

CULTURA - Cod.06

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

REALIZZAZIONE DI EVENTI DI
PROMOZIONI COLLEGATE ALLE
PRODUZIONI LOCALI

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod.06

REALIZZAZIONE DI EVENTI DI
PROMOZIONI DELLE PRODUZIONI

LOCALI IN PARTICOLARE DEL
NERO D’AVOLA E DELLA
DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE MANDORLA
RESPONSABILE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

ROSSITO PATRIZIA, RAMETTA
PATRIZIA, ASSENNATO FRANCESCO,
MONTONER! PATRIZIA

RISORSE FINANZIARIE

FONDO PER LA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.
PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATORE ON/OFF
REALIZZAZIONE DI N. 2 EVENTI
TARGET PROMOZIONALI ENTRO IL 31/12/2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE VI° SVILUPPO
ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

TRIBUTI — Cod. 7

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

MANTENIMENTO ATTIVITA’ DI
SUPPORTO AL COMANDO DIP.M.
ALLA FIERA QUINDICINALE,
SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARIE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 7

DESCRIZIONZ OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

SUPPORTO ALLA SISTEMAZIONE
DEGLI OPERATORI ALL’INIZIO
DELLE FIERE E MERCATI DEL

“\




GIOVEDI’ E DEL SABATO E DEI
MERCATINI STRAORDINARI

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

ROSSITTO PATRIZIA — RAMETTA
PATRIZIA — MONTONERI PATRIZIA

RISORSE FINANZIARIE

FONDO PER LA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA’” IN ATTO UTILIZZATE
PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATORE ON/OFF

PRESENZA DI ALMENO N. 1
TARGET OPERATORE PER FIERA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 6 TRIBUTI E
SVILUPPO ECONOMICO
Amministrazione, trasparenza ,legalita.
Continuazione del percorso intrapreso
di riorganizzazione e razionalizzazione

degli uffici per rendere ai cittadini,
servizi sempre piu efficienti ed efficaci,
secondo standard sempre piu elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SETTORE 6 — Cod. 8

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Aggiornamento sezione trasparenza a
seguito di modifica del portale

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 8

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Inserimento dei dati nella sezione
trasparenza a seguito di modifica del
portale.

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

ROSSITTO PATRIZIA - TIRALONGO
SEBASTIANO — ZUPPARDO GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.
PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATORE ON/OFF
TARGET 31 DICEMBRE 2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 6 TRIBUTI E
SVILUPPO ECONOMICOLinea 3:
Amministrazione, Trasparenza,
Legalita, Misure Prevenzione della
Corruzione, Comunicazione,
Innovazione Tecnologia,
Organizzazione uffici e personale

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

SETTORE 6 —Cod. 9




3.1.9.A Ridurre le opportuniti che
manifestino casi di corruzione.

e Adottare forme di
collaborazione esterna ed
mterna in sede di elaborazione
del p.t.p.c. con i collaboratori

¢ Ridurre le opportunita che
manifestino casi di corruzione

Creare in contesto sfavorevole alla
corruzione

e  Modifica del codice di
comportamento integrativo:

¢ Formare in materia di
anticorruzione i propri
dipendenti

e FElaborazione ed aggiomamento
della mappatura dei processi

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Cod. 9

RESPONSABILE OBIETTIVO

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

Tutto il personale del settore

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1P.C.

PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATORE ON/OFF

TARGET 31 DICEMBRE 2022

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020




SETTORE RESPONSABILE
SETTORE VI° SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI MACAUDA CARMELO
OBIETTIVI OPERATIVI
CODICE ANNUALI
TTRIBUTI E SVILUPPO
10 ECONOMICO

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio
Finanziario anno 2014-2023 approvato con
Delibera del C.C. n. 47 del 27/08/2014, e
con deliberazione n. 281/2015/PRSP della
Corte dei Conti Sezione di Controllo della
Regione Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

Programma 10- TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Mis. E 41 RECUPERO EVESIONE IMU-ICI ED
ALTRI TRIBUTI

CODICE O3IETTIVO OPERATIVO ANNUALE

10

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione della verifica semestrale di
attestazione ex art. 243 -quater, comma 6
del D.lgs 267/2000 T.U.E.L. per Mis. R/9 e
Mis. E/33

RESPONSABILE OBIETTIVO

Geom. Macauda Carmelo

RISORSE LMANE COINVOLTE

ROSSITTO PATRIZIA - DELL'ALBANI VENERA
—BONO SEBASTIANA — VACCARELLA
FRANCESCO — CARUSO SEBASTIANO —
TIRALONGO SEBASTIANO - ZUPPARDO
GIUSEPPE — ARIZZA MARIA — BASILE MARIA
—TIRALONGO IVANA — AURICCHIA
CONCETTO — PAPA CORRADO

RISORSE FINANZIARIE

Capitoli d’entrata 2.1 -11-3

Attuale dotazione strumentale
(attrezzature PC-altro) gia assegnato da
inventario beni mobili, beni immobili o

RISORSE STRUMENTALI altro in base alle iniziative.
PESO OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/OFF — binario

TARGET

Predisposizione della verifica semestrale di
attestazione ex art. 243 -quater, comma 6
del D.Igs 267/2000 T.U.E.L. per Mis. R/9 e
Mis. E/33, entro il 30/06/2020 ed entro il
31/12/2022.




SCHEDA PROGETTO

SETTORE

SETTORE 6 SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

RESPONSABILE

GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

MANTENIMENTO ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARIE ASSITENZA ALLE MANIFESTAZIONI DEL SETTORE

DATA INIZIO

01/01/22

DATA PREVISTA DI
CONCLUSIONE

31/12/22

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DI SERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISULTATO

EFFICIENZA, EFFICACIA ADEMPIMENTO GARANZIA ED ECONOMICITA’

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE RAMETTA PATRIZIA — MONTONERI PATRIZIA — ROSSITTO PATRIZIA
ORE COMPLESSIVE DI
LAVORO STIMATE 120
SCHEDA PROGETTO
SETTORE SETTORE VI° SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

RESPONSABILE

GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

FORMAZIONE E NOTIFICA ATTI ACCERTAMENTO E
COATTIVO NOTIFICAZIONE ATTI - IDRICO-TARI-IMU

DATA INIZIO

01/01/2022

DATA CONCLUSIONE

31/12/22

MODALITA’ D ATTUAZIONE

PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DI SERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISULTATO

MIGLIORAMENTO E RISPARMIO NELLA NOTICAZIONE DEGLI ATTI DI
ACCERTAMENTO IN UN NUMERO NON INFERIORE A 3.000

RISORSE UMANE

Caruso Sebastiano, Papa Corrado, Bono Sebastiana, Zuppardo
Giuseppe, Tiralongo Sebastiano, Vaccarella Francesco, Dell’Albani
Venera, Ferro Anna Maria, Auricchia Concetto, Dionisio Antonio,
Monello Corrado ,e ( Zappulla Sebastiano, Di Pietro Marinella, Mallia
Giuseppe, Marino Giuseppe Mugneco Rita, Piccione Salvatore Vaccarisi
Giuseppe, Orfando Antonio, Nucifora Paolo, quali messi Notificatori

INDIVIDUATE incaricati per gli atti tributari del Comune).
ORE COMPLESSIVE DI
LAVORO STIMATE 2500

e




SCHEDA PROGETTO

SETTORE

SETTORE 1 AFFARI GIURIDICI DEL PERSONALE E P.A,

RESPONSABILE

GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

ASSISTENZA INFORMATICA ALLE SEDUTE DEL CONSIGLIO
COMUNALE

DATA INIZIO 01/01/22
DATA PREVISTA DI
CONCLUSIONE 31/12/22

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

ASSISTENZA AL FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA INFORMATICA IN
DOTAZIONE DELL’AULA CONSILIARE IN ORARIO AL DI FUORI DEL
NORMALE ORARIO DI SERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISULTATO

EFFICIENZA, EFFICACIA PER LO SVOLGIMENTO DEI CONSIGLI COMUNALI

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE MARTORANA GAETANO - RAMETTA GIUSEPPE

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE 200

SCHEDA PROGETTO

SETTORE UFFICIO DI SEGRETERIA DEL SINDACO (GABINETTO DEL SINDACO

RESPONSABILE

GEOM. CARMELO MACAUDA

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

ASSITENZA E AGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE

DATA INIZIO

01/01/22

DATA PREVISTA DI
CONCLUSIONE

31 DICENBRE 2022

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DI SERVIZIO PER APERTURA PALAZZO
COMUNALE E ASSITENZA ALLE MANIFESTAZIONI SERVIZIO AUTISTI

ASPETTATIVA DI RISULTATO

EFFICIENZA, EFFICACIA ADEMPIMENTO GARANZIA ED ECONOMICITA’

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE

FALBO CORRADO, PAOLUCCI PAOLO, CALVO SALVATORE, TROIA
VINCENZO, TINA LUCIA.

ORE COMPLESSIVE DI
LAVORO STIMATE

2000




SCHEDA PROGETTO

SETTORE

UFFICIO DI SEGRETERIA DEL SINDACO (GABINETTO DEL SINDACO

RESPONSABILE

GEOM. CARMELO MACAUDA

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

DATA INIZIO

01/01/22

DATA PREVISTA DI
CONCLUSIONE

31 DICENBRE 2022

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DI SERVIZIO PER LO SVOLGIMENTO
DELLE FUNZIONI DI RACCOLTA E ISTUTTORIA DEI COMUNICATO PER IL
SITO DELLA COMUNICAZIONE DEL COMUNE

ASPETTATIVA DI RISULTATO

EFFICIENZA, EFFICACIA ADEMPIMENTO GARANZIA ED ECONOMICITA’

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE TINA LUCIA — CONFALONIERI SEBASTIANO
ORE COMPLESSIVE DI
LAVORO STIMATE 400




ek

CITTADIAVOLA
(PROVINCIA DI SIRACUSA)
SETTORE 13
BIBLIOTECA - ARCHIVIO STORICO - BENI MUSEALI E SITI STORICI
Via San Francesco d’Assisi 48 — Tel. e Fax 0931.823894
biblioteca@comune.avola.sr.it

Oggetto: Obiettivi operativi anno 2022 della Biblioteca “G. Bianca”. --------

In ossequio alle linee programmatiche di mandato sindacale, declinato in
missioni € programmi, in coerenza con la nuova struttura del bilancio armoniz-

zato ai sensi del D.Lgs. n.118/2011, questo Responsabile del Settore 13 formu-
lz i seguenti obiettivi:

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

Settore Responsabile
13 Geom. Macauda Carmelo

Codice OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Obiettivo 1 Trasparenza, partecipazione e divulgazione
Obiettivo 2 Valorizzazione del plesso dell’Antico Mercato
Obiettivo 3 “Prestito digitale”
Obiettivo 4 “Citta che legge”
Obiettivo 5 “Nati per leggere”, “In vitro”, “Letture a voce alta” e “Leggo ancora”
Obiettivo1A Adozione delle misure di contrasto della corruzione
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico

Sezione trasparenza del nuovo portale comunale e divulgazione delle
attivita della Biblioteca, per consentire la partecipazione dei cittadini

Obiettivo operativo
triennale

Programma 1 missione 1
Funzioni generali di amministrazione — gestione - controllo

Codice obiettivo opera-
tivo annuals

1

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Selezione degli atti della Biblioteca esterni e comunque di rilevanza ai
sensi della normativa sulla trasparenza, anche al fine di consentire alla
cittadinanza l'esercizio dei diritti riconosciuti dal F.O.1.A., e trasmissio-
ne all’'ufficio competente per la loro pubblicazione telematica nella se-
zione trasparenza del nuovo portale comunale. Divulgazione della atti-
vita e delle novita della Biblioteca tramite i social per stimolare la parte-
cipazione alle stesse della cittadinanza.

Responsabhile obiettivo

Geom. Macauda Carmelo

Risorse umane coinvol-
te

PUGLISI FRANCA - GULTIERI CARMELO

Risorse finanziarie

Quelle in atto

Risorse strumentali

Computer

Peso obiettivo

10%

Indicatore E-mail di trasmissione degli atti da pubblicare sul portale ed aggiorna-
mento delle pagine dei social appartenenti alla Biblioteca.
Target Trasmissione dei dati sulla trasparenza nel nuovo portale ed inseri-

mento dei dati nei social
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico

Valorizzazione del plesso dell’ Antico Mercato

Obiettivo operativo
triennale

Programma 2 missione 3

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

2

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Favorire ed incentivare le visite culturali di scolaresche e turisti, in
quanto I'Antico Mercato, oltre che essere sede della Biblioteca Comu-
nale, consente mediante gli incontri con le scolaresche di ogni ordine e
grado, di farne conoscere la storia, sia dal punto di vista artistico, che
delle tradizioni. Poiché la Biblioteca G. Bianca, per posizione e struttu-
ra, consente di promuovere e collaborare alla realizzazione di attivita e
manifestazioni volte a valorizzare la cultura del nostro territorio, si in-
tende continuare a voler favorire sia incontri con autori letterari e pub-
blico anche all’aria aperta che rappresentazioni € mostre nel cortile del
vecchio mercato. Concessione d’'uso per cerimonie e riprese video.

Responsabile obiettivo

Geom. Macauda Carmelo

Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria José, Cannata Veneri-
na, Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna, Campisi Angelina, Campisi Sebastiana

Risorse finanziarie

FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

Risorse strumentali

Palco, sedie, tavoli e service

Peso obiettivo

15%

Indicatore

Miglioramento degli indicatori di efficienza

Target

Incremento dell’affluenza dei cittadini, delle scolaresche e delle asso-
ciazioni in rapporto all'anno 2021
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico

Prestito digitale

Obiettivo operativo
triennale

Programma 2 missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

3

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Provvedere alla continuazione della catalogazione on line del patrimo-
nio librario in entrata per completare Farchivio informatico. Assicurare
I'adesione dell’Ente al Sistema Bibliotecario Nazionale per continuare a
consentire I'utilizzo del prestito digitale e inoltre permettere ai cittadi-
ni, mediante il sistema MLOL, [laccesso agli Ebook e l'utilizzo del Si-
stema interbibliotecario mediante il Prestito Interbibliotecario, in siner-
gia con le oltre 5.000 biblioteche sparse in 20 regioni italiane e 9 paesi
stranieri

Responsabile obiettivo

Geom. Macauda Carmelo

Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria José, Cannata Veneri-
na, Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna, Campisi Angelina, Campisi Sebastiana

Risorse finanziarie

Cap. 154 pagamento quota adesione S.B.N.

Risorse strumentali

Computer

Peso obiettivo

15%

Indicatore

Miglioramento indicatore d'efficienza

Target

Incremento del numero di libri in prestito e del numero dei libri digitaliz-
zati nel circuito durante 'anno 2022, rispetto al numero di libri in presti-
to ed al numero dei libri digitalizzati nell’anno 2021

- Pag. 4/8 -




PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico

Citta che legge

Obiettivo operativo
triennale

Programma 2 missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

4

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Attivita e promozioni culturali per 'assegnazione ed il mantenimento
della denominazione di “Citta che legge”

Responsatile obiettivo

Geom. Macauda Carmelo

Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria José, Cannata Veneri-
na, Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna, Campisi Angelina, Nastasi Giuseppina

Risorse finanziarie

Risorse strumentali Computer

Peso obiettivo 25%

Indicatore Rispetto dei parametri per mantenere il titolo di “Citta che legge”
Target Mantenimento del titolo gia acquisito di “Citta che legge”

&

- Pag. 5/8 -




PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico

“Nati per leggere”, “In vitro”, “Letture a voce alta” e “Leggo ancora”

Obiettivo operativo
triennale

Programma 2 missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

5

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Incontri con i piccoli delle Scuole Materne e della Scuola Primaria per
i progetti nazionali “In vitro” e “Nati per leggere” e delle Scuole Medie
“Leggo ancora”, al fine di concretizzare il progetto che li vede protago-
nisti come ascoltatori delle “Letture a voce alta” e che prevede lo svol-
gimento di diversificate attivita che hanno come unico denominatore
‘La Lettura”, avvicinando i bambini e i giovani alla Biblioteca, promuo-
vendone I'amore e l'interesse per la lettura,anche tramite interventi nel-
le scuole con il progetto nazionale del Centro per il Libro e la Lettura
“Libriamoci” e “ll Maggio dei libri”

Responsabile obiettivo

Geom. Macauda Carmelo

Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Cannata Venerina, Grande Maria Jo-
sé

Risorse finanziarie

Quelle in atto

Risorse strumentali

Materiale didattico e d’intrattenimento

Peso obiettivo

35%

Indicatore

Miglioramento degli indicatori di efficienza

Target

Incremento dellaffluenza dei ragazzi in eta prescolare e scolare
nellanno 2022 rispetto all’anno 2021

0
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo sirategico

Adozione delle misure di contrasto della corruzione

Obiettivo operativo
triennale

Programma 2 missione1
Servizi istituzionali — Generali - Gestione

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

6

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Ridurre la possibilita di manifestazione della corruzione, creando un
contesto sfavorevole al suo insorgere, per cui, considerato che la tra-
sparenza dell’attivita amministrativa e la crescita morale del personale
pubblico sono gli strumenti fondamentali per la lotta alla corruzione, pur
in un contesto di basso rischio di illegalita del Settore 13 per assenza
di servizi che possono formare oggetto di reati contro la pubblica am-
ministrazione, individuandosi infatti I'unico rischio nell’antigiuridica di-
spersione del materiale bibliografico, andranno ciononostante adottate
le seguenti misure:

- Inventariazione di tutti i libri della biblioteca e duplicazione an-
che in formato elettronico dei registri, evitando prestiti di mate-
riale non inventariato;

- Compresenza di almeno 2 dipendenti durante le attivita di presti-
to dei libri;

- Attivita di consultazione con i collaboratori anticorruzione indivi-
duati quali referenti nel vigente piano anticorruzione comunale;

- riduzione delle opportunita di manifestazione di casi di corruzio-
ne;

- formazione dei dipendenti anticorruzione, anche mediante la lo-
ro partecipazione ad appositi corsi formativi in mate-
ria,eseguendo le attivita previste dal Piano Anticorruzione;

- pubblicazione degli atti a rilevanza esterna e dei provvedimenti
relativi alla Biblioteca nell'apposita sezione trasparenza del sito
web comunale.

Responsabile obiettivo

Geom. Macauda Carmelo

Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria Jos€, Cannata Veneri-
na, Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta
Giovanna, Campisi Angelina

Risorse finanziarie

Quelle in atto

Risorse strumentali

Quelle in atto

Peso obiettivo

Trattasi di scheda aggiuntiva e collegamento obiettivi trasparenza, effi-
cenza e legalita dell'azione amministrativa

Indicatore

On / off

Target

Mantenere la realizzazione del 100% dell’obiettivo entro il 31.12.2022

IL Vice Responsabile Biblioteca

Doit.ssa Puglisi

Il Responsabile Settore 13

Geom. Macauda Carmelo

2

Franca
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SCHEDA PROGETTO

SETTORE

BIBLIOTECA - ARCHIVIO STORICO - BENI MUSEALLI E SITI STORICI

RESPONSABILE

GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

Valorizzazione del plesso dell’ Antico Mercato

DATA INIZIO

01/01/ 2021

DATA PREVISTA DI
CONCLUSIONE

31 DICEMBRE 2021

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Promuovere e collaborare alla realizzazione di attivita e manifestazioni
volte a valorizzare la cultura del nostro territorio.

Incontri con autori letterari e pubblico all’aria aperta, rappresentazioni e
mostre nel cortile del vecchio mercato. Concessione d’uso per cerimonie
e riprese video in orario al di fuori del normale orario di servizio

ASPETTATIVA DI RISULTATO

ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONE IN ALMENO 15 EVENTI

RISORSE UMANE

Puglisi Franca, Gultieri Carmelo, Grande Maria Jose, Cannata Venerina,
Nastasi Giuseppina, Bruni Domenico, Guarino Antonella, Rametta

INDIVIDUATE Giovanna.
ORE COMPLESSIVE DI
LAVORO STIMATE 300




COMUNE DI AVOLA

Statistica HALLEY ~ ANNO 2022

Data 25-03-2022

Pag.

n

Codice ] capitolo | Descrizione

StanzIniz.CO
2022

01111030102998

19 SPESE DI MANUTENZIONE E DI
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI
ACQUISTO BENI DI CONSUMO

35.000,00

0111030102989

19/ 7 SPESE MANTENIMENTO E
FUNZIONAM.UFFIC! ACQUIS | U BENI D
CONSUMO

60.000,00

07011030202899

340 SPESE PARTECIPAZIONE CITTA' DEI
SAPORI

340/ 1 STUDI, INDAGINI ED INIZIATIVE PER
L'ADEGUAMENTO E LO SVILUP PO
DELLA RETE DISTRUBUTIVA

140210403899999

341 SPESE PERINTERVENTI DI
PROMOZIONE E DI SOSTEGNO DELLE
AGRICOLTURA,COMMERCIO ,
ARTIGIANATO E TURISMO

15.000,00

14011040102005

341/ 2 QUOTE DI PARTECIPAZIONE AD
ORGANISMI PER LO SVILUPPO
ECONOMI

25.957,79

14021040395999

341/ 4 SPESE PROMOZIONI E INTERVENTI A
FAVORE DELL'AGRICOLTURA E DELLA
PESCA

15.000,00

14021040389989

341/ 6 CENTRO COMMERCIALE NATURALE

01031040102003

341/ 9 SPESE DIVERSE DA COMPENSI O.C.C.

200.000,00

140210403089299

342 CONTRIBUTI PROMOZIONALI IN

AGRICOLTURA, INDUSTRIA E COMMER.

(ART.13 LR.2/78 N.1)

15.340,00

14011040102999

343 QUOTA CONSORZIOA.S.l.

0102202010569

363 ACQUISTO STRAORDINARIO DI BENI
MOBILI E MACCHINE PER UFFICI
COMUNALI

35.000,00

01052020105988

439/ 1 SPESA ACQUISTO APPARECCHIATURE
PER UFFICI

0105205020100

439/ 99FPV: SPESA ACQUISTO
APPARECCHIATURE PER UFFICI

TOTALE

Resp.7 SETTORE SVILUPPO ECONOMICO
~ " RESP. GEOM. MACAUDA

401.297,79

401.297,79

£



Data 25-03-2022 Pag.

COMUNE DI AVOLA Statistica HALLEY  ANNO 2022
Codice | capitao | Descrizione S =
05021030101001 164 SPESE DI MANTENIMENTO E DI 4.000,00
FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E
ARCHIVI
D5021030102001 155 ACQUISTO LIBRI PER BIBLIOTECHE
05021030102989 155/ 1 SPESE PER MUSEI PINACOT. ARCH. 2.700,00
STORICO ATTIVITA' CULTURALI
1585/ 2 INTERVENTI CULTURALI A FAVORE
GIOVANI UTILIZZO NON PROBLEMATICO
NUOVE TECNOLOGIE TELEMATICHE
05021030101001 1566 SPESE PER BIBLIOTECHE E 2.000,00
PINACOTECHE
Resp.:14 SETTORE BIBLIOTECA 8.700,00 -
8.700,00




COMUNE DI AVOLA

Statistica HALLEY

ANNO 2022

Data 25-03-2022

Pag.

1N

Codice l Capitolo l Descrizione StancleGO ']

01011020201002 1/ 15 INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO 9.500,00
SPESE FORZOSE PER SINDACO E
ASSESSOR| COM.LI

01011030299989 2 SPESEDI RAPPRESENTANZA 2.300,00

01011030210001 5 COMPENSI AGLI ESPERTI LR7/92 43.500,00
ART.14

01111030102998 19/ 10 SPESE DI MANTENIMENTO E 3.000,00
FUNZIONAMENTO UFFICI COMUNALI
ACQUISTO BENI DI CONSUMO

01031030201008 23/ 2 SPESE PER COMUNICAZIONI 15.000,00
ISTITUZIONALL

01031030299999 27/ 3 SPESE PER RELAZIONI ESTERNE 2.000,00

157 STUDI, RICERCHE E PUBBLICAZIONI

120410402029989 308/ 1 CONTRIBUTI E SPESE PER FINALITA' 100.000,00
SOCIALI NON PREVISTI INALTRI
CAPITOLI

01021030289999 336/ 6 SPESA ADEMPIMENTI IN MATERIA Di
SICUREZZA E SALUTE LAVORATORI
DLGS 81/08 SEGRETERIA CAPO
GABINETTO

20011100101001 344 FONDO DI RISERVA 156.818,90

Resp.:8 CAPO . MACAUDA 332.118,90 =

TOTALE GENERALE ' 332,118,830




COMUNE DI AVOLA Statistica HALLEY ~ ANNO 2022 /A Data 25-03-2022  Pag. 17
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01021030269589 10 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER LE 2.000,00
MISSIONI EFFETTUATE DAL
PERSONALE
N1111010101004 10/ 1 ONERI PER PREMIO PRODUTTIVITA'
01111010101004 10/ 2 APPLICAZIONE LIVELLO ECONOMICO
DIFFERENZIATO
0111010101004 10/ 3 APPLICAZIONE ART.41 pELETT.AEBIN
SEGUITO ALLA SENTENZA DELLA
CORTE COSTITUZIONALE N.240/90
01111010102002 10/ 4 SPESA PER SERVIZIO MENSA 20.000,00
DIPENDENTI ART.12 D.P.R.347/83
01111010101004 11 INTEGRAZIONE INDENNITA' PREMIO DI
SERVIZIO AL PERSONALE COLLOCATO
A RIPOSO
01111010101004 11/ 1 INDENNITA' DI PREAVVISO 13.500,00
01111010101006 11/ 2 INTEGRAZIONE ORARIO LAVORO LSU 20.000,00
L..468/97
01111010101004 11/ 3 REMUNERAZIONE FERIE NON GODUTE 5.600,00
01111100201001 11/ 99 F.P.V. INTEGRAZIONE ORARIO LAVORO
LSU L.488/97
01111010201001 12 SPESA PER ONERI INFORTUNI SUL 13.837,05
LAVORO PERS. EXART. 23 L. N.67/88
0111010101002 12/ 1 FONDO QUOTA COM.LE
CONTR.COLL.CC. L.S.U.
01111010201001 12/ 3 CPDEL PERSONALE CONTRATTISTA 11.800,00
01111020101001 12/ 5 IRAP PERSONALE CONTRATTISTA 4,250,00
0111101020100 12/ 6 INPS PERSONALE CONTRATTISTA 10.000,00
01111010201001 12/ 7 COMPETENZE ACCESSORIE
PERSONALE A TERMINE
01111010202989 13 ONERI PER L'APPLICAZIONE DELLA 1.000,00
LEGGE 24-5-1970 N.336
01111040102959 14 PARTECIPAZIONE AGLI ONERI 1.625,77
LOGISTIC! E FINANZIARI SEZIONE
CIRCOSCRIZIONALE PER L'IMPIEGO
01111030299999 17 SPESE PER LA 5.000,00
FORMAZIONE,L'AGGIORNAMENTO,LA
RIQUALIFICAZIONE E LA
SPECIALIZZAZIONE DEL PERSONALE
01111040401001 17/ 1 CONTRIBUTOCRAL =
01111030102007 19/ 15 SPESE PER APPARECCHIATURE 1.227,00
RILEVAZION! DI PRESENZA
01111030289990 23 SPESE PER FESTE E SOLENNITA' CIVILI 2.750,00
01111040401001 59 CONTRIBUTO PER FUNZIONI, 5.000,00
CERIMONIE E FESTE RELIGIOSE
117.588,82

Resp.:16 SETTORE ] ‘GIURIDICO
. MACAUDA
TOTALE GENERALE

117.589,82
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oo’ pescrdons R T BN PR EEEE |
455 SPESE PER EVENTO SISMICO A, ' naf ¥V
CARICO DELLO STATO ) ~ LA S
457 EROGAZIONE SOMME CASSA DD.PP.
PER METANOGASDOTTO f

459 SPESE REDAZ
STRUM.URBAN,GENERALI| PARTICOL.O
ASSIMIL., NONCHE' INDAG.GEOL.,STUDI
AGR.FOREST.RILAEROFOTOGRA.L.71/7
8
459/ 1 RIMBORSO SOMME PRELEVATE .
TEMPORANEAMENTE DA CONTI A
SPECIFIC DESTINAZ. PER PAG.SPESE
REDAZIONE $TRUM.URBAN. ECC,
Rosp.:4 SETTORE .LLPP.POLIT.LAVIFORM  11.118342,28  6.535.76117 . % ey
- SE OTTA-SERV.2MANUT.-SERV.3 seR it S N RN e
VENTURA. W

1/ & AMMORTAMENTO DI ESERCIZIO
FUNZIONI GENERAL! DI AMM.NE
01011030210001 4  COMPENSI E RIMBORSI SPESE Al 100,000,00
COMPONENTI DEL COLLEGIO DEI
REVISOR! DEI CONTI

G1021010101002 7  STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 479.742,53 32.033,66

PERSONALE

01017010101002 7/ 1 STIPENDI E ASSEGN{ FISSI AL 215.387,15 16.725,99
PERSONALE

07077010201001 7/ 2 ONERI PREVIDENZIALTASSISTENZIALI A 1.716,83
CARICO COMUNE

010710102071001 7/_3 CONTRIB CPDEL PERSONALE 51.260,42 3.980.91

07011010201003 7/ 4 CONTRIBUTI INADEL PERSONALE 7,025,23 536,68
DIPENDENTE

0101102001001 715 IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' 18.307,35 1.420,60
PRODUTTIVE COMPENSI PERSONALE

07111010107002 7/ 10 STIPENDI E ASSEGN! FISSI AL 167.455,76 13.168,05
PERSONALE

v [67TT7070207001 7/ 11 ONERIPREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 1.497,00

A CARICO COMUNE

O1711016201001 7/ 12 CONTRIBUTI CPDEL PERSONALE 39.854,27 3.133,76
DIPENDENTE

01111010201003 7/ 13 CONTRIBUTI INADEL PERSONALE 5.199,24 414,08
DIPENDENTE

0111102010101 7/ 14 IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' 14.233.71 1.118,92
PRODUTTIVE COMPENSI PERSONALE

01021010201001 8 ONERI PREVIDENZIALIASSISTENZIALI 3.668,32

ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A
CARICO DEL COMUNE
0102101020001 8/ CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 114.178,59 7.668,07
01021010201003 8/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS. 16.621,33 1.144,50
DIPENDENTE
01021020101001 8/ 3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 40.778,17 2.731,55
PRODUTTIVE SULLE COMPETENZE AL
PERSONALE SERVIZI GENERALI
01111010101001 9  STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE
ONERI PREVIDENZIAL| ASSISTENZIALI A
CARICO COMUNE
01111010201001 9/ 2 CONTRIBUTI CPDEL PERSONALE
DIPENDENTE
CONTRIBUTI INADEL PERSONALE
DIPENDENTE
9/ 4 IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA'
PRODUTTIVE

-

01111010201001 o/

-

01111010201001 9/

w
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01111010101002 9/ 10 STIPENDI E ASSEGN| FISS| AL 23_368,10 -
. PERSONALE DIREZIONE GENERALE
(1111010201001 9/ 11 ONER| PREVIDENZIAL| E ASSISTENZIALI 121,51
CARICO COMUNE DIREZIONE
GENERALE
01111010201607 8/ 12 CONTRIBUT| CPDEL PERSONAIF 6.037,68
DIPENDENTE DIREZIONE GENERALE
01111010201003 9/ 13 CONTRIBUT| INADEL PERSONALE 724,72
DIPENDENTE DIREZIONE GENERALE
D1111020101001 9/ 14 IMPOSTA REGIONALE 2.158,28
ATTIVITA'PRODUTTIVE COMPENSI
PERSONALE DIREZIONE GENERALE
01111010101004 10/ 5 FONDO PER LE FINALITA' DI CUI
ALL'ART. 51 COMMA 3 LEGGE 142/90.
01111010201003 12/ 4 TFR PERSONALE CONTRATTISTA
01021310101002 18 COMPETENZE AL PERSONALE DELLA 93.253,73 7.156,88
L.R6/97 (EX 21/88 E 91)
01021010201001 18/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERSONALE 22,194 22 1.702,34
L.R.6/87
01021010201003 18/ 2 CONTRIBUTIINADEL PERSONALE 2,656 34 202,93
L.R 6/97
01021010201004 18/ 3 CONTRIBUTI INPS PERSONALE L.R.6/97 579,41
01021010201001 18/ 4 CONTRIBUT! INAIL PERSONALE LEGGE
6/97
1021020101001 18/ 5 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 7.926,51 606,14
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE L.R.6/97
0103103002008 19/ & SPESE MANTENIMENTO E 30.000,00 6.980,00
FUNZIONAMENTO UFFICI COM.LI
ACQUISTO BENI DI CONSUMO
23/ 1 ABBONAMENTIALLA GAZZETTA
UFFICIALE ALLA RACCOLTA DELLE
LEGGI E DECRETI, AL BOLLETTINO
DELLA REGIONE EAL F.A.L,
01111030102699 24 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL 500,00
CENTRO ELETTRONICO
011110101010086 24/ 1 SPESA PER CONVENZIONE LPU 51.560,98 4.6868,53
ESPERTI INFORMATICI
24/ 2 SPESE FITTO VIA BENGASI
01111010201001 24/ 3 CPDEL PERS. TECNICI INFORMATICI 14.8651,28 1.121.36
01111010201003 24/ 4 INADEL ESPERTI INFORMATIC) 2.958,57 226,02
01111010201001 24/ 5 INPS ESPERTI INFORMATICI 458,24
01111010201001 24/ 8 |RAP PERS TECNIC| INFORMATICI 5.232 60 400,31
01111010201001 24/ 7 INAIL PERS.TECNICI INFORMATICI
1031030299989 25 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA 25.000,00
25/ 1 FONDO OSCILLAZIONE TASSI PER
RIMODULAZIONE INDEBITAMENTO
MUTUI IN AMMORTAM, CASSA
DD.PP.CON UTILIZ, STRUM.FINANZA
DERIV .
20021100103001 25/ 2 FONDQ SVALUTAZIONE CREDIT]
20031100199999 25/ 3 FONDO RISCHI ENTRATE
20021100103001 25/ 4 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGILITA' 8.412.037.01
20031109999399 26/ 5 FONDO CONTRIB, REGIONALE C. 10
ART.6 L.R.5/14
01031010101002 30 COMPETENZE AL PERSONALE SERVIZ| 531.962,74 40,153,564
FINANZIAR|
01031010201001 30/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERSONALE 140.886,47 9.328,45
. SERVIZI FINANZIARI
TOMIR01003 30/ 2 CONTRIBUT| INADEL PERSONALE 21.088,32 1.448,25

SERVIZI FINANZIAR|

x\\\

o
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30/ 3 CONTRIBUTI INPS PERSONALE SERVIZ— 3.261.01

FINANZIARI

30/ 4 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 50.318,70

01031070 101004 32 COMPETENZE PERSONALE SERVIZI

PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE SERVIZ| FINANZIARI

3.324,62

FINANZIARI LEGGE 6/97

01031010201001

32/

-

CUN | RIBUTI CPDEL SERVIZ] FINANZIARI
LEGGE 6/97

01031010201001

32/

CONTRIBUTI INADEL PERSONALE
SERVIZ| FINANZIAR| LEGGE 6/67

D1031010201001

32/

CONTRIBUTI INPS PERSONALE SERVIZI
FINANZIARI LEGGE 6/97

B1111020101001

32/

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 10.000,00
PRODUTTIVE PROFESSIONISTI E
TECNIC| INTERNI

526,49

D1061010101002

34

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 464.907,08
PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO

44.176,65

01081010201001

36

ONERI PREVIDENZIAL| ASSISTENZIALI 4,919,31
ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A
CARICO DEL COMUNE

11061010201001

35/

£

CONTRIB, CPDEL PERS. DIPENDENTE 114,448 33

10.350,13

l?10610102ﬂ1003

35/

ko

CONTRIB, INADEL PREVIDENZA PERS, 17.352,56
DIPENDENTE

1.234,59

01031010201001

35/

(5]

CONTRIBUTI INPS PERSONALE

a1eE1020101001

a8/

=

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 48.017,36
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE UFFICIO TECNICO

3.689,61

1061010101002

41

COMPETENZE PERSONALE UFFICIO 282.863,94
TECNICO LEGGE 6/97

21.735,40

01061010201001

41/

-

CPDEL PERSONALE UFFICIO TECNICO 68.381,43
LEGGE 6/97

5.145 15

01061010201003

41/

N

INADEL PERSONALE UFFICIO TECNICO 9.062,97
LEGGE 6/97

700,67

01081010201001

41/

(L]

INPS PERSONALE UFFICIO TECNICO 2.119,42
LEGGE &/87

01061020101001

41/

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 24.422 00
PRODUTTIVE PERSONALE UFFICIO
TECNICO L.R.6/97

1,832,96

01071010101002

PP

STIPEND| ED ALTRI ASSEGNI FISS] AL 140.155,37
PERSONALE

10.759,56

1071010201001

45

ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI 987,91
ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A
CARICO DEL COMUNE

(9107101020100

45/

CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 38.356,87

2.652.10

01071010201003

45/

raf—

CONTRIBUTI INADEL PREVIDENZA 6.311,46
PERS. DIPENDENTE

482,15

01071020101001

45f

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 11.913,23
PRODUTTIVE SU COMPETENZE SERVIZI
DEMOGRAFICI

911,36

01071010101004

46

COMPETENZE PERSONALE SERVIZI
DEMOGRAFICI LEGGE 6/97

,101071010201001

46/

=,

CPDEL SERVIZI DEMOGRAFICI LEGGE
6/97

1071010201001

48/

5]

INADEL SERVIZI DEMOGRAFICI LEGGE
6187

D1071010201001

46/

o3

INPS SERVIZI DEMOGRAFICI LEGGE
6/97

46/

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE SERVIZI
DEMOGRAFICI L.R.6/97

LA
)




COMUNE DI AVOLA Statistica HALLEY  ANNO 2022 Data 16-02-2022 Pag.  18/38
Codice I Capitolo ! b Descrlztone et sun;"ulgziz.c? i lmmn;to CO i
01051010101002 50 COMPETENZE PERSONALE LEGGE 6197

GESTIONE PATRIMONIO

01051010201001

1 CPDEL PERSONALE GESTIONE
PATRIMONIO LEGGE 6/97

01061010201001

2 INADEL PERBONALE GESTIONE
PATRIMONIO LEGGE 6/97

0105101020101

3 INPE PERSONALL GESTIONE
PATRIMONIO LEGGE 6/87

4 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
SERVIZIO PATRIMONIO L.R.6/97

52

IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI
RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBILE

1041010101004

55

COMPETENZE PERSONALE SERVIZI
TRIBUTI LEGGE 6

01041010201001 558 1 CONTRIBUTI CFDEL SERVIZI TRIBUTI
LEGGE 6/97

01041010201001 55/ 2 CONTRIBUTI INADEL SERVIZI TRIBUTI
LEGGE 6/97

01041070201007 55/ 3 CONTRIBUTI INPS SERVIZI TRIBUT!

LEGGE 6/97

65/

4 IMPQOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
SERVIZIO TRIBUTI L.R.6/97

01041010101002

56

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE DELL'UFFICIO TRIBUTI

" |31841010201001 56/ 1 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE
01041010201001 56/ 2 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
(1041010201001 58/ 2 CONTRIBUTO INADEL PERSONALE

DIPENDENTE

56/

4 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
SERVIZIO TRIBUTI

01041010101002

66/

5 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE UFF |.C.I.

07041010201001

56/ 6 CONTRIB.INPS E INAIL PERS.UFF..C .,
01041010201001 58/ 7 CONTRIB,CPDEL PERSONALE UFF.I.C.I.
01041010201001 56/ 8 CONTRIB.INADEL PERS:UFF.I.C.I.

56/

9 IMPOSTA REGIONALE SU
ATTIVITA'PRODUTTIVE PERSONALE
UFF.LC.I.

01041010101004

56/

10 COMPETENZE PERSONALE
UFF.I.C.I.L.R.6/97

01041010201001

56/

11 CONTRIB.CPDEL PERS.UFF...C.I.L.R 6/97

01041010201001

56/

12 CONTRIB.INADEL
PERS.UFF.I.C.I.L.R.6/97

01041010201001

58/

13 CONTRIB INPS PERS UFF.I.C.l. L. R.6/87

56/

14 IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA'
PRODUTTIVE PERS.UFF.I.C.I. L.R.6/97

57 QUOTA 10% ICIAP DA VERSARE ALLA
PROVINCIA
57/ 1 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI
TRIBUTIN.U. - L.C.I.
64 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 5
PRORUTTIVE
02021070101002 66  STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE DEGLI UFFICI GIUDIZIAR! -
11010201007 67 CONTRIBUTIINPS E INAIL PERS. /g
. DIPENDENTE (4
"% _67/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS DIPENDENTE Y/

~—
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ﬁﬁg’ 67/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS,
g DIPENDENTE
] 1010101002 73  STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 103.646,23 8.059,16
PERSONALE
02011010201001 74 CONTRIBUTIINPS E INAIL PERS. 1.066,79
DIPENDENTE
02011010201001 74/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 24 667,51 1.805,31
(NI TVIR] 74/ 2 CONIRIBUILINALEL PREV, PERS. 3175186 242 53
DIPENDENTE
02011020101001 74/ 3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 8.809,84 673,64
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE UFFICI GIUDIZIARI
|D2011010101002 76/ 1 STIPENDI PERS. CONCILIAZIONE 22.178,65
D2011010201001 76/ 2 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS, 67,20
DIPENDENTE .
02011010201001 76/ 3 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 5.278,60
02011010201001 76/ 4 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS. 638,75
DIPENDENTE
02011010201001 76/ 5 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 1.885,22
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE GIUDICE CONCILIATORE
50011070505999 79 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED 20.000,00
INDEBITAMENT| PATRIMONIALI
RELATIVI Al SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA
03011010101002 84  STIPENDI AD ALTRI ASSEGNI FISSI AL 656.236,69 53.034 31
. PERSONALE
03011010201001 85 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS. 5.053,79
DIPENDENTE
3011010201001 85/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 169.983,37 12.558,25
03011010201003 85/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS. 22.242 08 1.585,80
DIPENDENTE
03011020101001 85/ 3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 64.279,93 4.476,87
PRODUTTIVE SU COMPETENZE Al
Vv.uu.
|3301101Q_101002 86 COMPETENZE At VIGILI URBAN! LEGGE
6/97
03011010201001 86/ 1 CPDEL PERSONALE VIGILI URBANI
LEGGE 6/97
03p110710201001 86/ 2 INADEL PERSONALE VIGILI URBANI
_ LEGGES®/97
03011010201001 86/ 3 INPS PERSONALE VIGILI URBANI LEGGE
G/97
86/ 4 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE VV.UU.
LEGGE 6/97
03011010101006 88/ 3 SPESE PERS.LSU CONTRATT.VV.UU,
89/ 1 AMMORTAMENTO DI ESERCIZIO PER
FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
04011010101002 98  STIPENDI ED ALTRIASSEGNI FISSI AL 25.832,86 2.080,98
PERSONALE
04011010201001 99  CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS. 123,74
DIPENDENTE
04011010201001 99/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 6.148,25 470,70
04011010201003 99/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS. 724,72 55,35
DIPENDENTE
04011020101001 99/ 3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 2.185,81 176,88
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE SCUOLE MATERNE
04011010101002 100  SPESE PER RETRIBUZIONE A

PERSONALE SUPPLENTE

RN

R
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0011070505699

103

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED 12.000,00
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI

RELATIVI Al SERVIZI COMPRESI NELLA

RUBRICA

04021010101002

108

SPFSA PROGRAMMAZIONF
FABBISOGNO PERSONALE

04021010201001

109

CONTRIBUTIINPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE

0402101020100

109/

1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE

04021010201001

109/

2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

109/

3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE SCUOLE
ELEMENTARI

50011070505999

113

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED 51.736,61
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI

RELATIVI Al SERVIZI COMPRESI NELLA

RUBRICA

04021010101002

114

SPESE PER INSEGNANTI DOPOSCUOLA

04021010201001

114/

1 CONTRIB.INPS E INAIL PER INSEGNANTI
DOPOSCUOLA

04021010201001

114/

2 CONTRIE.CPDEL PERS DOPOSCUOLA

0402101020100

114/

3 CONTRIB.INADEL PERS.DOPOSCUOLA

114/

4 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE DOPOSCUOLA

‘(6401010101002

COMPETENZE PERSONALE SCUOLE
ELEMENTARI LEGGE 8/97

0402101020101

115/

1 CPDEL PERSONALE SCUOLE
ELEMENTARI LEGGE 6/97

4021010201001

116/

2 INADEL PERSONALE SCUOLE
ELEMENTARI LEGGE 6/97

04021010201001

118/

3 INPS PERSONALE SCUOLE
ELEMENTARI LEGGE 6/97

123

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED
INDEBITAMENT! PATRIMONIALI
RELATIVI Al SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA

Q4061010101002

129

STIPENDI] ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 71.353,08 1.605,72
PERSONALE (PARCHI ROBINSON)

04061010201001

129/

1 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS., 476,18
DIPENDENTE

D4061010201001

129/

2 CONTRIBUT| CPDEL PERSONALE 16.981,78 373,63
DIPENDENTE

04061010201003

129/

3 CONTRIBUTI INADEL PREVIDENZA 2.006,81 44,46
PERS. DIPENDENTE

04061020101001

129/

4 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 6.064,92 133,44
PRODUTTIVE SU COMPETENZE
PERSONALE PARCHI ROBINSON

04051010101002

130/

1 STIPENDI AL PERSONALE

104061010201001

130/

2 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE

' [04081010201001

130/

3 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE

04061010201001

130/

4 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

4061010201001

130/

5 |IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
ASSISTENZA SCOLASTICA

12041010101002
.

131

COMPETENZE PERSONALE 160,631,368 18.161,76
ASSISTENZA SOCIALE LEGGE 6/97

TR0
o

131/

1 CPDEL PESRONALE ASSISTENZA 40.610,42 4.292,51
SOCIALE LEGGE 6/97

"

e

-‘-\
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- -._\-*,".:nfr_ 131/ 2 INADEL PERSONALE ASSISTENZA 5.354,76 409,02
’%ﬁ" SOCIALE LEGGE 6/97
FPEE0A1010201001 131/ 3 INPS PERSONALE ASSISTENZA 236,05
SOCIALE LEGGE 6/97
2041020101001 131/ 4 IRAP SU COMPETENZE PERSONAIF 14503 75 TRAT.0R
ASSISTENZA SCOLASTICA LEGGE 6/97
G4061010101002 742 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE
04061010201001 143 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
04061010201001 143/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
04061010201001 143/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE
04061010201001 143/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
ASSISTENZA SCOLASTICA
05021010101002 152 STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE
05021010201001 1563 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE
05021010201001 153/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
05021010201001 153/ 2 CONTRIBUT! INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE
153/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
DELLA BIBLIOTECA
50011070505999 169 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI Al SERVIZ! COMPRESI NELLA
RUBRICA
08021010101002 174 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISST AL
PERSONALE
09021010201001 175 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE
0902101020101 175/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
(9021010201001 175/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE
175/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
URBANISTICA
D9D21010101002 177 SPESA PER COMPENSI TECNICI DEL
SISMA
50011070505999 187/ 1 INTERESS| PASSIVI
PREAMMORTAMENTO MUTUO BANCO
DI SICILIA PER INDENNITA' DI
OCCUPAZIONE
50011070505999 189 INTERESS! PASSIVI PER
AMMORTAMENTO MUTUO SICILCASSA
PER N. 25 ALLOGGI POPOLARI
12081010101002 214 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| AL
PERSONALE
12061010201001 315 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS,
DIPENDENTE
12091010201001 215/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS, DIPENDENTE
12081010201001 215/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE
2157 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
SERVIZI CIMITERIALI
12091010101002 219 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN/ FISSI AL 121.185,77 8.107 64
PERSONALE L.R.6/97
12091010201001 219/ 1 CONTRIBUTI INPS E INAIL AL 2.943,26
PERSCONALE DIPENDENTE L R,6/97
1209101020100 219/ 2 CONTRIBUTI CPDEL AL PERSONALE 28.842,01 1.833,10 P
DIPENDENTE LR 6/97 Y/ .
12091010201003 218/ 3 CONTRIBUTI INADEL AL PERSONALE 3.434,46 217,90 / / =7
DIPENDENTE L.R 6/97 J
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OSTTITToG0T 219/ 4 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE 10.300,75 654,70
CIMITERO L.R.8/97
220 INTERESS| PASSIVI PER MUTUIED
IMDERITAMFNT! PATRIMONIALI
RELATIVI Al SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA _
(8641010101002 224 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 424,598 B8 31,420,005
PERSONALE «‘
09041010201001 525 GOMNTRIBUTIINPS E INAIL PERS. 6.716,73
DIPENDENTE
09041010201001 558 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE B8.550,29 7.256,94
8041010201003 325/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS. 12.194 23 804,70
DIPENDENTE
06041020101001 535/ 3 IRAP SUCOMPETENZE PERSONALE 35,196,61 2.591,25
SERVIZIO IDRICO
0011070506999 379 INTERESS| PASSIVI PER MUTUI ED 10,000,00
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI Al SERVIZI COMPRES| NELLA
RUBRICA
06041010101002 250 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE
08041010201001 737 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE
09041010201001 531/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
(5041010201601 531/ 2 CONTRIB. INADEL PREV, PERS.
DIPENDENTE
0BO11026101001 231/ 3 |RAP SU COMPETENZE PERSONALE
SERVIZIO FOGNATURA
9041020186999 233 VERSAMENTO IVA A DEBITO 200.000,00
235 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED
INDEBITAMENT! PATRIMONIAL}
RELATIVI Al SERVIZI COMPRES! NELLA
¢ RUBRICA
09031010101002 240 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 368.885,55 29.128,76
G PERSONALE
G6041010201001 241 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS. 4873,93
DIPENDENTE
|08631810201001 541/ 1 CONTRIBUTI GPDEL PERS. DIPENDENTE 80.403.22 .686,78
09031010201003 2411 2 CONTRIB, INADEL PREV. PERS. 13.5618 42 1.100,33
DIPENDENTE d
09031020101001 241/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE 30.501,20 2.38527
[YHUR
£0011070505899 246 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED 38.103,84
INDEBITAMENT! PATRIMONIALI
RELATIVI Al SERVIZI COMPRES! NELLA
RUERICA
09031010101002 250 COMPETENZE PERSONALE SERVIZIO 43.146,14 3.359,16
N.U. LEGGE 6/97
08031010201001 250/ 1 CPDEL PERSONALE SERVIZIO N.U. 10.268,75 787,54
LEGGE 6/87
09031010201003 250/ 2 INADEL PERSONALE SERVIZIO N.U. 1.228,01 93,92
LEGGE 6/97
00031010201001 250/ 3 INPS PERSONALE SERVIZIO N.U. LEGGE 309,78
6/97
08031020101001 250/ 4 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE 3.667 42 281,27
NETTEZZA URBANA LEGGE 6/97
2011010101002 254 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 171.986,31 13.573,58
Sy PERSONALE
MiAi010201001 2547 1 CONTRIBUTIINPS E INAIL PERS. 959,12 L
. DIPENDENTE pr-H !
S 254/ 2 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 40.932 69 3.156,68 i
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DIPENDENTE

A0 2027 8ald | SREE 0 23R
254/ 3 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS. 4.828,61 368,70
DIPENDENTE
011020101001 254/ 4 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE 14.618,81 1.1583,76
ASILO NIDO
Q8051010101002 263 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE
08051010201001 264 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIFENDENTE
DS051010201001 264/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
09051010201003 264/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE
09051020101001 264/ 3 IRAP SU COMPETENZE SERVIZIO
PARCHI E GIARDINI
268 |INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIVI Al SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA
00001010101002 270 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| AL
PERSONALE
D6011010201001 271  CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE
08011010201001 271/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
06011010201003 271/ 2 CONTRIB. INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE
DE0T1020101001 271/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
IMPIANT] SPORTIVI
274/ 2 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO
FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E
RECREATIVO
50011070506889 276 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED 3.834,40
INDEBITAMENT!{ PATRIMONIALI|
RELATIVI Al SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA
12041010101002 277 SPESE PERSONALE SETT.SOCIALE 110.540,23 3.178,19
12041010201001 278 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS. 806,31
DIPENDENTE
12041010201001 278/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE 26.308,29 760,20
12041010201003 278/ 2 CONTRIBUT!I INADEL PREV. PERS, 3.143,15 89,24
DIPENDENTE
12041020101001 278/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE 9.395,83 267,78
ASSISTENZA SCOLASTICA
12041010101004 283 SPESE FER IL PERSONALE ART.57
..R.25/93 ASSIST.SOCIALE
12041010201001 283/ 1 CONTRIBUTI| INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE
12041010201001 283/ 2CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
1204101020100 283/ 3 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS,
DIPENDENTE
12041010101004 288/ 2 STIP, PERS. ASS. HANDICAPPATI ART. 5
L.16/86
1204101020100 288/ 3 CONTRIBUTI CPDEL PERS: DIPENDENTE
12041010201001 288/ 4 CONTRIB. INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE
292/ 2 AMMORTAMENTO DI ESERCIZIO PER
FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
08011010101002 309 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 40.588,85 3.130,76
PERSONALE
08011010201001 310 CONTRIBUTIINPS E INAIL PERS. 496,80
DIPENDENTE LY
08011010201001 310/ 1 CONTRIB. CPREL PERS. DIPENDENTE 9.660,18 738,97 v /
08011010201003 310/ 2 CONTRIB. INADEL PREV. PERS. 1.150,67 87,89 /
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08011020101001 310/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE 3.450,07 T 28302
DELLA VIABILITA'
08011010101004 311 COMPETENZE PERSONALE VIABILITA'
LEGGE 6/g7
MBf11010201001 311/ 1 CPDEL PEREONALE BCRVIZIO
VIABILITA' LEGGE 6/97
NANTININ201001 311/ 2 INADEL PERSONALE SERVIZIO
VIABILITA' LEGGE 6/97
08011010207001 311/ 3 INPS PERSONALE SERVIZIC VIABILITA'
LEGGE 8/47
311/ 4 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
DELLA VIABILITA' LEGGE 8/97
50011070505999 318 INTERESS| PASSIVI PER MUTUI ED 110.000,00
INDEBITAMENTI PATRIMONIALI
RELATIV! Al SERVIZI COMPRESI NELLA
RUBRICA
50{111070505999 319 INTERESS| PASSIVI SU MUTUI IMPIANTI 29.187,56
ELETTRICI
14021010101002 320 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISSI AL
PERSONALE
14021010201001 321 CONTRIBUTIINPS E INAIL PERS,
DIPENDENTE

14021010201001

321/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE

14021010201001

321/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV, PERS.
DIPENDENTE

321/ 3IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
PER FIERE E MERCATI

323 SPESE DI MANTENIMENTO E DI
FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTL
DESTINATI A MERCATI GENERALI,
RIONAL! E SPECIALIZZAT]

16021010101002

324 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE

16021010201001

325 CONTRIBUTIINPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE

1602101020100

325/ 1 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE

16021010201001

325/ 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

325/ 3 IRAP SU COMPETENZE PERSONALE
DEL MATTATOIO

328 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED
INDEBITAMENT! PATRIMONIALI
RELATIVI Al SERVIZ] COMPRESI NELLA
RUBRICA

334/ 1 AMMORTAMENTO DI ESERCIZIO PER
FUNZION| NEL CAMPO TURISTICO

339  AMMORTAMENTO DI ESERCIZ.PER
FUNZ CAMPO SVILUPPO ECONOMICO

14021010101002

340/ 2 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| AL

e

ALL''FEL PER GETTITO ICI

PERSONALE
14021010201001 340/ 3 CONTRIBUTI CPDEL AL PERSONALE
DIPENDENTE
" |14021010201001 340/ 4 CONTRIBUTI INADEL AL PERSONALE
DIPENDENTE
14021010201001 340/ 5 CONTRIBUTI IRAP AL PERSONALE
DIPENDENTE
14021010201001 340/ 6 CONTRIBUTI INAIL AL PERSONALE
- DIPENDENTE e
""“19,‘3““203999 341/ 5 CONTRIBUTO 0,8/MILLE DOVUTO

“9.344/ 1 FONDO RISERVA L.R. 8/97 ANNO 1898

™

T

-
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DI TESORERIA E TARDATI PAGAMENTI

: _ = . 2022 2022
l,,.,—"‘" 345 FONDO GARANZIA DEBITI
& COMMERCIALI
011100101001 346 FONDO DI RISERVA DI CASSA
347 ACCANTONAMENTO DI NUOVE

ENTRATE IN ATTESA Di DESTINAZIONE

Uio41080267001 348  SGRAVIE RESTITUZIONE DI TRIBUTI, DI 1.000,00 ~258,00 — B
ENTRATE E PROVENTI DIVERSI

CRTERIE R [V 348/ 1 RIMBORSO |.C.I. PAGATA E NON 16.000,00
DOVUTA E ALTRE SPESE PER TRIBUTI

01041040102003 348/ 2 QUOTA SPESA ALIMENTAZ. FONDO
SOLIDARIETA' COMUNALE

01041040101999 348/ 3 SPESA PER COMMISSARIO DELEGATO
ORDIN.COMM.DEL23-12-2-2003 GURS
N.4/2004 ACQUE REFLUE

0104104010159 348/ 4 SPESA PER COMMISSARIO DELEGATO
ORDIN.COMM.DEL 23-12-2003 GURS
N.4/2004 DEPURAZIONE

01041010101004 348/ 5 INCENTIVAZIONE PERSONALE
UFF.TRIBUTARI

01031030207005 348/ 6 SPESE FITTO UFF.ICI VIA LINCOLN

348/ 7 SPESE SPORTELLO CATASTALE

01041030102889 348/ 8 SPESE PER RICORSI DECRETI 5.000,00
INGIUNTIVI]

01041040102999 348/ 9 RIMBORSO TRIBUTI 130.628,01

01041020101001 348/ 10VERSAMENTO IRAP COMMERCIALE

01041109999999 348/ 11 SPESE ESPLETAM. SERVIZIO 108.000,00 7.680,00
RISCOSSIONE COATTIVA ENTRATE
TRIBUTARIE

01031070404999 349 SPESE PER CONTRIBUTI C/INTERESSI
IMPRESE

01031070689999 349/ 1 INTERESS| PASSIVI SU ANTICIPAZIONI 100.000,00

NI ans

350 SPESA STABILIZZAZIONE N.92 L.S.U.
L.R.21/03 ART. 25

01111010101002

360/ 1 SPESA STABILIZZAZIONE LS U. -PUC

01111010101004

350/ 2 SPESE N.7 LSU F.N.0.D.AGB6/06

352 DEBITI FUORI BILANCIO ANNI 88 E

PRECEDENTI

01111010101004 353 SPESA PER COMPENSI AL PERSONALE
L.Ri2/88

01111010201001 353/ 1 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE

01111010201001 353/ 2 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE

0111010201001 353/ 3 CONTRIB. INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

04061010101004 354 SPESA PER COMPENSI AL PERSONALE
L.R.93

04061010201001 354/ 1 CONTRIBUTI INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE

04061010201001

354/ 2 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE

04061010201001

354/ 3 CONTRIB. INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE

04061010201001

354/ 4|RAP SUCOMPETENZE PERSONALE
SERVIZIO ASSISTENZA SCOLASTICA
L.R6/87

01061010101002

355 SPESA PER COMPENSI AL PERSONALE
L.R.26

Q1061010201001

355/ 1 CONTRIBUT! INPS E INAIL PERS.
DIPENDENTE

01081010201001

355/ 2 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPFENDENTE

01061010201001

355/ 3 CONTRIB. INADEL PREV. PERS.
DIPENDENTE
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0111010101004 356 FONDO PER MIGLIORAMENTO 605.062,47 580.659,00
EFFICIENZA DEI SERVIZI
0111101020100 356/ 1 ONERI PREVIDENZ ASSIST. E 144.004,87 138.196 84
ASSICURAT.A CARICO ENTE PER
.- FONDO MIGLIORAM. SERVIZI
01011020101001 356/ 2 IRAP FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 51.420,31 18.3686,00
U1111010101004 358/ 4 FONDO AMMODERNAMENTO SERVIZI
-4% ART.7 L.21/91 E ART.16 L.41/96
011110101071004 356/ 5 ONERI X FONDD AMMODERNAMENTO
SERVIZI -4% ART.7 L.21/91 E ART.16
L.421/96
01111010101004 356/ 7 SPESE PER INDENNITAD] RISULTATO 20,000,00
0111010101003 356/ 11SPESE |LAVORO STRAORDINARIO PER 1.000,00
EVENT! STRAORD.E CALAMITA'
NATURALI
5001107060582 356/ 18INTERESSI MUTUO PAGAMENTO DEBITI 112.368,62 112.3689 62
P.A. D.L.35/13
01111010101003 356/ 19 FONDO STRAORDINARIO PER 89.330,80 99.330,80
MIGLIORAMENTQ EFFICIENZA SERVIZI
01111010201001 356/ 200NERI FONDO STRAORDINARIO 23.640,73 23.640,73
01111020101001 358/ 21|RAP FONDO STRADRDINARIO 844312 8.443,12
01111070101001 357 SPESA PER L'APPLICAZIONE NUOVI
CONTRATTI DIPENBRENT)|
01111010201001 357/ 1 ONERI PER SPESE APPLICAZ. NUOVI
CONTRATTI DIPENDENTI
©[01111010101004 357/ 2 QUOTA INDENNITACOMPARTO A 11.000,00 735,38
CARICO BILANCIO E ALTRE INDENNITA'
1111010201001 357/ 3 ONERI QUOTA INDENNITA'COMPARTO A
CARICO BILANCIO
D1111010101004 357/ 4 SPESA ASSEGNI FAMILIARI ARRETRATI 1.000,00
01111010101002 357/ 5 SPESA EQUO.INDENNIZZO
011 111anzoTona 357/ O9F.D\V, SPESA PER L'APPLICAZIONE

01111010107004 358/ | SPESE PER COMPENSI AL PERSONALE
. L.R.37/78 E 8/81
01111010201001 358/ 2 CONTRIB. INPS E INAIL PERS,
DIPENDENTE
01111010201001 358/ 3 CONTRIBUTI CPDEL PERS. DIPENDENTE
011110102010601 358/ 4 CONTRIBUTI INADEL PERS.
DIFENDENTE
366/ 1 FONDO AMMODERNAMENT SERVIZI 4%
ART.7 L.21/91 E ART.16 L.41/96
08012020104002 4220 2 MUTUO MANUTENZIONE STRAORD.
IPIANTO ILLUM. ZONA MONTANA AVOLA
ANT. C:DA'AMATURA
08012020104002 422/ 5 MUTUO MANUTENZ, STRAORD.
IMPIANTO TECNOLOGICO C:DA GALLINA
E C.DA EX FERLISI
422/ 6 MUTUO MANUTENZ. STRAORD. OPERE
VIAB.RACCORDO A FORCELLA E COLL,
TRA VIALE LIDO E VIA MIRAMARE
+ |DA012050201001 422/ 95FPV:MUTUO RISTRUTTURAZ.STRADE

COM.LI E AMPLIAM. VIA LABRIOLA

DB012050201001

422/

98FPV: MUTUO MANUTENZ. STRADRD,
IMPIANTO TECNOLOGICO C;DA GALLINA
E C.DA EXFERLISI

8012050201001

422/

97 FPV: MUTUO
MANUTENZ STRAORD.IMPIANTO
ILLUMINAZ CENTRO URBANO

A4

S

.
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4221 98FPV: MUTUO
MANUTENZ.STRAORD. IMPIANTO
ILLUMINAZ. LUNGO MARE TREMOLI E
SCUOLA MEDIA VITTORINI
08012050201001 422/ 99FFV: MUTUO MANUTENZIONE
STRAORD, IPIANTO ILLUM.ZONA
L . MONTANA AVOLA ANT. C;DA AMATURA
50015010101001 440" RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI 29.000.000,00
TESORERIA
50024030101898 440/ 1 FONDO ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA’ 112.369,62 111.640,72
ART.1C.13 D.L 35/18 i :
50024030102999 440/, 2 FONDO ROTAZIONE P.RF.2014 ART.243 313.420,00
TER DLGS.267/200
20034030107988 440/ 7 FONDO ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA'
ART.1C.13 D.L.35/13
50024030104003 442 QUOTE DI CAPITALE PER 200.000,00
AMMORTAMENTO DI MUTUI PER
| INVESTIMENT|
5002030102898 442/ 1 QUOTA CAPITALE MUTUI'CON ALTRI
ENTI DEL SETTORE PUBBLICO
_ IST.PREVIDENZA,CREDITO SRORTIVO) .
50024030104399 443 QUOTE DI CAPITALE PER ESTINZIONE
DI ALTRI MUTUL
5002402010403 443/ 1 QUOTA ESTINZIONE ANTICIPATA
DEBITO. D.M.25-10-12
(9807010202001 448/ 1 C/P.DIEL. » C.PA. -1, N.P.S. 800.000,00 36.316,47
59017010202001 448/ 2 INADEL. 197.000,00 4.825,29
|35017010202001 448] 3GESCAL .
|29017010202001 448/ 4 PREVIDENZA INTERNA_ 4.000,00
99017016207007 449 \EJEE\:NFNTG DELLE RITENUTE 1.500.000,00 60.686,09
|8017010199658 448/ 1 SPESE VERSAMENTO IVA SPLYT 1,600.000,00 24,217,89
PAYMENT ART.17 DPR 633/72 S0
9017010295850 450 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL 641.500,00 30.069,28
PERSONALE PER CONTO DI TER
55017015903001 452 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL 163.201,38 30.000,00
SERIZIO DI ECONOMATO
55017025695955 3.000.000,00




Comune di Avola - Prot. 0012597 del 11-03-2022 in interno
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CITTA’ DI AVOLA
(PROVINCIA Di SIRACUSA)

SERVIZIO IX - POLITICHE SOCIALI
Via Mazzini n. Tel. 0931-583156/160

Email: servizi.socialif@icomune.avola.srit
Pec: gerv gggcwh@;gm comune.avola.srit

AL SETTORE DI RAGIONERIA
DOTT.SSA SEBASTIANA COLETTA

ALLA SEGRETERIA
DOTT. SSA MARIAGRAZIA D’ERBA

AL COLL. REV. DEI CONTI

AL SIGNOR SINDACO DEL COMUNE DI AVOLA
DOTT. GIOVANNI LUCA CANNATA

Oggetto: Trasmissione atti.

In risposta alla vs nota del 16/02/2022 con Prot. n. 9100 del 17/02/2022, in allegato
alla presente si trasmettono:

e programmazione esercizio finanziario 202] del Settore IX.-

o piano delle performance.

Si rimane in attesa per eventuali chiarimenti.-

CAPO DEL SETTORE IX
Dott 558 Bonamgo Paclina

a)m %,D ?QQQtM-Q




OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 12 — Linea strategica 7

Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Programman. 7

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Obiettivo 1 -SEGRETARIATO SOCIALE

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

P.S. 01

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Azioni: Implementare I'attivita del segretariato sociale, come servizio di
base per I'informazione sociale che deve costituire risposta istituzionale
al bisogno presente a tutti i livelli di informazione esatte, aggiornate,
controllate e verificate, alla formazione delle quali concorrono a vario
titolo tutti i soggetti presenti nel territorio degli enti pubblici, ASP,
Organizzazioni del terzo settore ed ogni altra organizzazione che opera
nel sociale. Particolare cura dovra essere rivolta aj servizi individuati e
regolamentati dal comune quali V'assistenza economica con servizio
civico, sostegno economico ad integrazione del reddito, reddito di
cittadinanza locale (in via sperimentale), il sussidio straordinario “una
tantum”, l'assistenza alloggiativa, assistenza alloggiativa eccezionale,
gestione S.LA.,, R.E.l. e reddito di cittadinanza D.L 4/2019,contributo
trasporto centri di riabilitazione; taxi sociale, fondo nazionale di
sostegno per l'accesso alle abitazioni in locazione, istruttoria istanze REI
A seguito di pandemia “COVID-19” (erogazione buoni spesa con
finanziamenti “Comunali — Regionali — Statali”). L'obiettivo quindi &
quello di mantenere il servizio cosi come sopra descritto nonostante
I'evidente carenza di personale qualificato (per es. assistenti sociali) per
I'erogazione dello stesso in modo ottimale.

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Aprile Venera — Forte Valeria (LSU) — Raeli Raffaella (LSU) — Carbe
Sebastiana (LSU)-Miranda Sebastiana (LSU) —Tiralongo Lina (LSU) -
Altomonte Marialuisa — Giarratana Maria Grazia — Bufalino Carmela

RISORSE FINANZIARIE

Capp. 281/1 € 264.641,76 — 281/8 € 10.000,00 — 307/16 € 187.308,00 —
307/17 € 85.264,04 - 308/2 € 580.921,00 -

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione d’ufficio gi in dotazione ai servizi sociali

PESO OBIETTIVO

12%

INDICATORE

ON /31/12/2021 100%

TARGET

31/01/2021 - in assenza di rimostranze, solleciti e ricorsi,
qualora vi fossero, la percentuale di raggiungimento




dell’obiettivo viene ridotta proporzionalmente sulla base delle
considerazioni espresse dal Nucleo di valutazione a propria
discrezione.-

%Eessore Avv, C@arzro thona

Il Responsabile del IX Settore

a Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 12 — Linea strategica 7
Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Programma n. 3

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Disabili — anziani ~ piano di zona . 328/2000

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

P.S. 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Servizi ai disabili: I| Comune di Avola deve implementare e sostenere
progetti ed iniziative finalizzate all'inclusione delle persone con disabilita
alla partecipazione attiva nello sviluppo sociale nonché a diffondere una
nuova cultura della disponibilita, fondata sul riconoscimento della pari
dignita e delle pari opportunita. Le principali attivitd devono essere
indirizzate ad assicurare la piena attuazione della normativa in materia
di disabilita, con particolare riferimento alla legge 104/92 e ss.mm.ii., la
L. 328/2000 che disciplina nuove attivita di assistenza. Specificatamente
vanno espletate attivita relative alle seguenti competenze: gestione
contabile con previsione di spesa, impegno e liquidazione delle rette
mensili agli istituti presso i quali i disabili (ex O.N.P.) sono affidati e
relativi rapporti e controlli di detti istituti. In attuazione del D.A. n.
867/S7 del 15/04/2013 si sono adottati i criteri per la quota di
compartecipazione per i disabili mentali e gli anziani ricoverati. In questo
modo abbiamo avuto un notevole riscontro economico che ha permesso
I'ulteriore ricovero di utenti gia da tempo in graduatoria. Assicurare,
altresi, il servizio di assistenza igienico personale ed asacom nelle scuole,
disabili mentali, trasporto pubblico in favore dei portatori di handicap,
bonus socio sanitario etc. Altra attivita riguardante I'obiettivo preposto &
la gestione tecnica ed amministrativa circa Fattuazione delle azioni
inserite nel Piano di Zona e collegate all’attivitd tecnica ed
amministrativa del Distretto Socio Sanitario n. 46 di Noto e
specificatamente azioni riguardanti: L’inclusione sociale, 'accoglienza
temporanea, il potenziamento dei centri incontro disabili, gruppo
appartamento, family help, potenziamento ed implementazione
interventi distrettuali in favore dei giovani. L’obiettivo - Mantenere il
servizio cosi come sopra descritto nonostante l'evidente carenza di
personale qualificato (ad es. assistenti sociali) per I'erogazione dello
stesso in modo ottimale.-

Servizi agli anziani: In attuazione della L.R. n. 22/1986 di riordino
dell’assistenza socio assistenziale il Comune di Avola garantisce agli
anziani soli e/o senza adeguato supporto familiare ed in condizioni di
ridotta o non auto sufficienza, assicura una dignitosa condizione di vita




offrendo il ricovero con compartecipazione, autorizzato dall’A.C., presso
strutture in convenzione. Al fine di prevenire avvenimenti di disagio &
attivo il controllo mensile delle strutture ove sono ricoverati gli utenti. In
detto obiettivo va altresi inclusa la gestione del Centro Incontro Anziani
di Via Galeno nonché tutte le attivitd ricreative e socializzanti in esso
svolte, il bonus SLA, progetti assistenziali personalizzati per persone in
condizioni di disabilita gravissima e quando attivati dal distretto socio
sanitario n. 46 di Noto il PAC anziani.-

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
RESPONSABILE OBIETTIVO

D.ssa Caruso Carmela — Grande Corradina — Grande Concetta - Maurano
Fedele — Restuccia Carmen — Calvo Roberta - Santoro Vittoria (LSU) —
Pignatello Paolo (LSU) ~ Cappitta Venera (LSU) — Libro Emiliano (LSU) —

RISORSE UMANE Parisi Domenico (LSU) — Carbé Giuseppe (LSU) -Portuesi Sebastiano
COINVOLTE (LSU)

Cap. 281/9 € 15.071,24 — 281/11 €3.000,00 — 290/5 € 376.322,14 -
RISORSE FINANZIARIE 298/2 € 35.000,00- 298/6 € 5.000,00
RISORSE STRUMENTAL! Strumentazione d’ufficio gia in dotazione ai servizi sociali
PESO OBIETTIVO 12%

ON /off 31/12/2021

INDICATORE

31/12/2021 - in assenza di rimostranze, solleciti e ricorsi,
qualora vi fossero, la percentuale di raggiungimento
dell’'obiettivo viene ridotta proporzionalmente sulla base delle
considerazioni espresse dal Nucleo di valutazione a propria
TARGET discrezione.-

Il Responsabile del IX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 12 — Linea strategica n. 7 - Diritti Sociali, politiche sociali e
familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Programman. 1

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Minori

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.S.03
Minori -

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Attivita di gestione delle iniziative sociali ed assistenziali con particolare
riferimento agli interventi a favore dei minori e degli adolescenti.
Gestione dei servizi specificatamente indirizzati ai minori assicurando
interventi socio relazionali, culturali, ricreativi, socio assistenziali nonché
interventi in rete con altri enti territoriali preposti. Specificatamente
vanno espletate attivita relative alle seguenti competenze: gestione
contabile con previsione di spesa, impegno e liquidazione delle rette
mensili agli istituti presso i quali i minori sono affidati e relativi rapporti e
controlli di detti istituti. Ricovero minori presso istituti convenzionati ed
accreditati; gestione centro minori comunale con attivita didattiche e
ludiche; Evasione scolastica; Rapporti con le famiglie e le istituzioni
scolastiche volte ad eliminare eventuali disagi all’attivita scolastica dei
minori; Rapporti con il Tribunale dei minori di Catania e con I'Autorita
giudiziaria; Rapporti con il servizio di neuropsichiatria infantile e con il
Consultorio familiare; Rapporti con le autoritd giudiziaria e relativi
accertamenti tecnici ed adempimenti amministrativi connessi
all'affidamento dei minori al servizio sociale. Procedure tecniche ed
amministrative circa |'affidamento familiare ed alla gestione del Centro
Affidi; Istituto dell’adozione; Adempimenti inerenti I'iscrizione all’albo
regionale di strutture ed enti assistenziali per minori; Sostegno alle
ragazze madri con erogazione sussidi, ricerca alloggio, protezione dei
minori, sussidio scolastico, assegni di maternitd, assegni nucleo
familiare, bonus bebé. Elaborazione, presentazione e gestione di
progetti finanziati dalla Regione e dallo Stato riguardanti i minori in
genere, ivi compresi protocolli d’intesa con ASP ed accordi di
programma ed oghi altro adempimento previsto dalle leggi volti alla
tutela dei minori;-

Gestione Centro Minori comunale.-




L'obiettivo- Mantenere il servizio cosi come sopra descritto nonostante
I'evidente carenza di personale qualificato (ad es. assistenti sociali) per
I’erogazione dello stesso servizio in modo ottimale.-

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

RISORSE UMANE
COINVOLTE

D.ssaBonarrigo Paolina~ Campisi Marinella — Consiglio Rosaria — Caruso
Sebastiana - Ricceri Giuseppe — Tiralongo Lina (LSU), Raffa Sebastiana
(LSU), Nastasi Vincenza (LSU) Tiralongo Ada (LSU) Birrico Maria Concetta
(LSU) Spriveri Gioacchino (LSU) Di Rosa Vincenzo (LSU)- Portuesi
Sebastiano (LSU)

RISORSE FINANZIARIE

Capp. 282/5 €79.466,16 —286/0 € 30.250,00- 290/3 € 1.000,00 — 298/0
€ 54.605,00- 298/8 € 1.250,00

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio servizi sociali

PESO OBIETTIVO

12%

ON /off 31/12/2021
INDICATORE
31/12/2021 - in assenza di rimostranze, solleciti e ricorsi,
qualora vi fossero, la percentuale di raggiungimento
dell’obiettivo viene ridotta proporzionalmente sulla base delle
considerazioni espresse dal Nucleo di valutazione a propria
TARGET discrezione.-

Il Responsabiledel IX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 4 — Istruzione e diritto allo studio
Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Azioni: Controlli istituzionali funzionamento Asilo Nido Comunale Via
Labriola anno scolastico 2021/2022 per il periodo 2021 (settembre -
dicembre) e a.s.2021/2022 per il periodo 2022 (gennaio — giugno).-
Affidamento della gestione tramite Piano di zona Distretto socio
sanitario 46 L.328/2000 — Il servizio deve verificare costantemente acche
la gestione avvenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire
altresi presso gli organi tecnici comunali perché si provveda in maniera
tempestiva ad effettuare tutti gli interventi necessari al buon
funzionamento dei locali e degli arredi.-

Rapporti con il Distretto socio assistenziale 46 di Noto - Assessorato
Regionale.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 01 (P.lL.)
DESCRIZIONE OBIETTIVO Predisposizione atti per I'inserimento dei minori aventi diritto sia Asilo
OPERATIVO ANNUALE Nido che Parco Giochi nel n di 20 + 20

RESPONSABILE OBIETTIVO

—Sig. Fronterré Giovanni —

RISORSE UMANE

Sig. Fronterre Giovanni — Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi
Vincenza (LSU}-
Dal 01/03/2021 Sig. Moscuzza Sebastiano

COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE Fondi PAC a cura del Distretto 46 (Capofila Noto) — Fondi D.L.vo 65/2017
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio Pubblica Istruzione
PESO OBIETTIVO 10%

ON /off 31/12/2021
INDICATORE
TARGET 31/12/2021

SO

Il Responsabile del IX Settore

(ionarrigo Paolina) P
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Progetto Finalizzato ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

Progetto obiettivo finalizzato alla realizzazione delle risorse previste dal
Decreto Legislativo 13 aprile 2017 n. 65 “istituzione del Sistema
integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino a 6 anni, a
DENOMINAZIONE DEL norma dell’art. 1 commi 180 e 181, lettera e) della legge 13 luglio 2015

PROGETTO n. 107”.
Data inizio 02/01/2021
Data fine 31/12/2021

Trasmissione a tutte le scuole paritarie nonché alle sezioni
“primavera”presenti sul territorio e riconosciute a livello Regionale degli
atti da presentare al fine di ricevere gli indennizzi previsti dal Decreto
Legislativo 65/2017, previa acquisizione degli importi nel rispettivo
capitolo di spesa. Determinazioni di impegni di spesa e relative
liquidazioni per gli aventi diritto, sia enti (Scuole paritarie e Sezioni
Primavera) che utenti frequentanti le diverse strutture. Resoconti finali
alla Regione.

Utilizzo delle somme previste dal Decreto Legislativo 65/20017 per il
funzionamento dell’Asilo Nido “Baden Powell” e dello Spazio Giochi
del plesso “Collodi” con relativa stesura di Determinazioni di impegno,
Modalita di attuazione liquidazione e rendicontazione delle somme.

Conformemente alle disposizioni impartire dal Decreto Legislativo
65/2017 al fine del raggiungimento di destinare alle persone ed Enti dei

Aspettative del risultato benefici previsti per gli utenti della cittadinanza.
Risorse umane individuate Sig. Fronterré Giovanni
Ore complessive di lavoro 200 ore

Il Responsabile del IX Settore
(Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI
SETTORE IX | RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI [
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 4 — Istruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Funzionamento e mantenimento scuole dell’obbligo
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 02 (P.L.)

Gestione e predisposizione degli atti inerenti: a) contributi alle scuole
per minuta manutenzione e fornitura di materiale di cancelleria; b)
fornitura arredi scolastici e materiali per la didattica; c) predisposizione
gara per le predette forniture

Il servizio specifico deve verificare costantemente acché la gestione
avvenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il

DESCRIZIONE OBIETTIVO servizio manutenzioni perché provveda in maniera tempestiva ad
OPERATIVO ANNUALE effettuare tutti gli interventi necessari.-
RESPONSABILE OBIETTIVO Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

Sig. Fronterré Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi Vincenza
RISORSE UMANE (LSU) — dal 01/03/2021 Sig. Moscuzza Sebastiano
COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE Cap. 119 — EURO 2.500
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio Pubblica Istruzione
PESO OBIETTIVO 10%

ON /off 31/12/2021

INDICATORE
TARGET 31/12/2021

Il Responsabile del IX Settore

LEsgarp . ISR,

(Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Missione n. 4 — Istruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Mantenimento e funzionamento scuola materna comunale
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 03 (P.1.)

Programmazione, gestione del servizio e predisposizione dei relativi atti
riguardanti le iscrizioni e formazione classi; b) fornitura arredi scolastici e
materiali per la didattica; c) predisposizione gara per le predette
forniture

Il servizio specifico deve verificare costantemente acché la gestione
avvenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché provveda in maniera tempestiva ad
DESCRIZIONE OBIETTIVO effettuare tutti gli interventi necessari.-

OPERATIVO ANNUALE

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
RESPONSABILE OBIETTIVO

Sig. Fronterré Giovanni — Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi

RISORSE UMANE Vincenza (LSU)- dal 01/03/2021 Sig. Moscuzza Sebastiano
COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE Cap. 119 — euro 2.500

Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio Pubblica Istruzione e
RISORSE STRUMENTALI della Scuola Materna Comunale
PESO OBIETTIVO 10%

ON /off 31/12/2021

INDICATORE
TARGET 31/12/2021

Il Responsabile del IX Settore
(Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE
Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 4 — Istruzione e diritto allo studio
Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Azioni: Potenziamento didattica scuola materna comunale

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

04 (P.1.)

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Attivita didattica con professionalita comunali: Programmazione
didattica per I'anno scolastico rivolta ai minori in eta pre scolastica —
Percorsi formativi generali anche differenziati per etd e per capacita
singole di apprendimento con obiettivi agli stimoli alla socializzazione e
all’apprendimento ed alla comunicazione —

Progetto obiettivo titolato “Imparo con un clik” finalizzato ad avvicinare
i bambini alla realta multimediale e all’utilizzo del computer mediante
una modalita ludica.-

Il servizio specifico deve verificare costantemente acchéla attivita
didattica avvenga in maniera efficiente ed efficace, dialogando
costantemente con i genitori oltre che tra loro insegnanti e coi bambini.-

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

RISORSE UMANE
COINVOLTE

— Bono Preziosa - Campisi Maria Concetta — Mazzone Anna Maria -
Melfi Anna Maria — Morale Marcella —Morale Lina
Ausiliari: Cannizzo Salvatore e Liggeri Venera

RISORSE FINANZIARIE

Cap. 119 euro 2.500

Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio Pubblica Istruzione e

RISORSE STRUMENTALI della Scuola Materna Comunale
PESO OBIETTIVO 4%

ON /off 31/12/2021
INDICATORE
TARGET 31/12/2021

L’Agsessore Avv. Calda iman
L}"‘D S

Il Responsabile del IX Settore
(Bonarrigo Paolina)
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Progetto Finalizzato ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE
Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO PROGETTO MULTIMEDIALE “IMPARO CON UN CLIK”
DATA DI INIZIO 01/09/2021
DATA PREVISTA DI
CONCLUSIONE — Comunque la durata del progetto & per I'anno scolastico 2020/2021 —

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

L'OBIETTIVO e quello di far conoscere ed utilizzare il computer ai minori
della scuola materna comunale per implementare apprendimenti
educativi attraverso attivita considerate “giochi divertenti” Fruire di uno
strumento che li stimoli a progredire nella costruzione del sapere,
contribuendo a renderli pil protagonisti dei loro progressi di
apprendimento. |l progetto coinvolge trasversalmente i vari ambiti
disciplinari e prevede costanti collegamenti con i percorsi di sezione.-

Aspettative di risultato

Puntuale assolvimento

Risorse umane individuate

Ore previste anno scolastico
2020-2021

Sig. Morale Marcella -

H 80 annuale

sore Avv. C r
(s
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Signona

Il Responsabile del IX Settore
(Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Missione n. 4 — Istruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-
OBIETTIYO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUAL:= Azioni: Servizio di refezione scolastica

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 05 (P.1.)

Controllo del servizio di mensa scolastica per l'anno scolastico
2020/2021 per il periodo del 2021 da Gennaioa Giugno di attivazione del
servizio stesso.-

Programmazione e predisposizione dei relativi atti riguardanti
I'affidamento del servizio di refezione scolastica per I'anno scolastico
2020/2021;-

Predisposizione atti per la centrale unica di committenza — Piano di
autocontrollo degli alimenti.-

Su indirizzo politico si predispongono due progetti: uno per
I'affidamento a breve termine per I'anno scolastico 2020/2021 in
applicazione dell’art. 61 del Codice dei contratti e laltro per il
biennio/triennio successivo con affidamento in applicazione dell’art. 60
del codice dei contratti

Il servizio specifico deve verificare costantemente acché la gestione
avvenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
DESCRIZIONE OBIETTIVO servizio manutenzioni perché provveda in maniera tempestiva ad
OPERATIVO ANNUALE effettuare tutti gli interventi necessari.-

RESPONSABILE OBIETTIVO

Sig. Fronterré Giovanni — Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi

RISORSE UMANE Vincenza (LSU)- dal 01/03/2021 Sig. Moscuzza Sebastiano
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE Cap. 130
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio Pubblica Istruzione
PESC OBIETTIVO 10%

ON /off 31/12/2021

INDICATORE

TARGET 31/12/2021

Il Responsabile del IX Settore
(Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE

POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE
Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Missione n. 4 — Istruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO Linea Strategica n. 7: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Servizi Complementari al diritto allo studio

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 06 (P.I.)

Trasporti scolastici. Scuola bus —Programmazione, gestione del servizio
e predisposizione dei relativi atti riguardanti il trasporto alunni pendolari
che usufruiscono di pullman di linea e delle FF.SS. anno scolastico
2020/2021 per il periodo da Gennaio a Giugno 2021e a.s. 2021/2022 per
il periodo settembre — dicembre 2021

Fornitura di libri di testo - Programmazione, gestione e predisposizione
dei relativi atti riguardanti la fornitura di buoni libri agli alunni scuole
dell’obbligo per I'anno scolastico 2020/2021 per il periodo da Gennaio a
Giugno 2021 e a.s. 2021/2022 per il periodo settembre — dicembre 2021;
- Programmazione, gestione e predisposizione dei relativi atti riguardanti
la fornitura gratuita e semigratuita dei libri di testo (L. 448/98) -

Borse di_Studio - Programmazione, gestione e predisposizione dei
relativi atti riguardanti la liquidazione delle borse di studio previste dalla
L. 62/2000.-

DESCRIZIONE OBIETTIVO Ampliamento offerta formativa secondo le direttive statali e regionali.-
OPERATIYO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paclina Bonarrigo

Sig. Fronterré Giovanni ~ Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi

RISORSE UMANE Vincenza (LSU)- dal 01/03/2021 Sig. Moscuzza Sebastiano
COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE Capp. 132, 133,133.1
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio Pubblica Istruzione
PESO OBIETTIVO 6%
ON /off 31/12/2021
INDICATORE
TARGET 31/12/2021

IL RESPONSABILE DEL IX SETTORE
(Bonarrigo Paolina)

W—JQKO QO»OQI wQ

I&SOFE Avv. Caldstare Siona
O s




OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 — POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE
Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 12 — Linea strategica n. 7 - Diritti Sociali, politiche sociali e
familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Programman. 1

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Servizio Civile — SPRAR

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

P.S. 04

DESCRIZ ONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Servizio Civile — SPRAR

Elaborazione, presentazione e gestione di progetti finanziati dalla
Regione e dallo Stato riguardanti il Servizio Civico Nazionale.
Elaborazione, presentazione e gestione con relativo monitoraggio dei
progetti finanziati dallo Stato riguardanti I'inclusione degli emigrati
tramite i centri SPRAR. Liquidazioni e rendiconti.- Rapporti con
piattaforme ministeriali.-

L'obiettivo- Mantenere il servizio cosi come sopra descritto.

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

RISORSE UMANE

Dott.ssa Paolina Bonarrigo — Sig.ra Sessa Maria Concetta- Sig.ra Ricceri

COINYOLTE Angela - Portuesi Sebastiano (LSU) -
RISORSE FINANZIARIE Cap. 457 - 307/4 con entrate a cura di Stato - Regione
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio servizi sociali

PESG OBIETTIVO

4%

INDICATORE

ON /off 31/12/2021

TARGET

31/12/2021 -

ssessore Avv. Sim%}a

Il Responsabile del IX Settore
(Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 —~ POLITICHE SOCIALI
TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA

PERFORMANCE
SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 1 - Linea strategica n. 3 —Amministrazione — trasparenza —
Legalita — Misure prevenzione della corruzione — Comunicazione —
Innovazione tecnologica — Organizzazione uffici e personale.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Missione 1 - Servizi istituzionali — Generali — Gestione

3.1.9.
Ridurre le opportunita che manifestano casi di corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di
redazione di regolamenti e progetti deiS.S. con tutti i collaboratori delle
rispettive sezioni
- Ridurre le opportunita che manifestino casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Modifica ove necessario del codice di
integrativo
- Formare i propri collaboratori in materia di anticorruzione
- Elaborare ed aggiornare una mappatura dei processi

comportamento

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

RISORSE UMANE

COINYOLTE Tutte le figure con contratto a tempo indeterminato del Settore 9

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno Finanziario

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio Servizi sociali
ON /off 31/12/2021

INDICATORE

TARGET 31/12/2021

sessore Avv. C aro Simona
e C

Il Responsabile del IX Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021 - POLITICHE SOCIALI

SETTORE IX RESPONSABILE
POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO
| Missione n. 1 — Linea strategica n. 3 - Diritti Sociali, politiche sociali e
OBIETTIVO STRATEGICO familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE PROGRAMMA 3
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.S. 05

Obiettivo 4 - TRASPARENZA

L'INSERIMENTO DEI DATI NELLA SEZIONE TRASPARENZA A SEGUITO DI
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODIFICA DEL PORTALE.- Rendere servizi efficienti e trasparenti.-
OPERATIVO ANNUALE

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE Sig. Liistro Giuseppe previa autorizzazione di assegnazione ordinaria
RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d’ufficio gia in dotazione all’Ufficio servizi sociali
PESO OBIETTIVO 10%

ON /off 31/12/2021
INDICATORE
TARGET 31/12/2021-

Il Responsabile del 1X Settore
(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)
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18/ 18 SPESE MANTENIMENTO E
FUNZIONAMENTO UFF.COM.LI

04021030102999

119 SPESE DI MANTENIMENTO E
FUNZIONAMENTO DEGLI ISTITUTI
COMPRENSIVI E CIRCOLI DIDATTICI

2.500,00 1.000,00

04061030215006

130 SPESE PER LA REFEZIONE
SCOLASTICA (ART.6 L.R.4/79) -
GESTIONE SCUOLE - SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI ACCREDITATI

488.000,00 491.438,78

04061030215001 132 SPESE PER LA GESTIONE DE| 71.000,00 32.059,00
TRASPORTI SCOLASTIC! DELLE
SCUOLE MAT,COM.LI E STAT.PRIMARIE
E SECOND.ART.6 L.R.2/78 N.1
4061040202999 133 EROGAZIONE DI CONTRIBUTI PER 50.000,00
ACQUISTO LIBRI DI TESTO AGLI ALUNNI
DELLE SCUOLE MEDIE INFERIOR! ART.6
L.R.2/79 N1
4061040202959 133/ 1 EROGAZ. CONTRIB; ACQUISTOD LIBRI Dt 200.000,00
TESTO
04021040102008 146 CONTRIBUTI AD UNIVERSITA' O AD 1.000,00
ALTRI! ISTITUTI STATALI DI LIVELLO
UNIVERSITARIO
120410A0289699 176 INTERVENTI PER ASSOCIAZIONI DI 2.000,00
VOLONTARIATO
1204104020295% 184 SPESA PER ASSISTENZA
FARMACEUTICA
12041040202999 281 ASSISTENZA ECONOMICA AGLI 50.000,00 5.050,00
INDIGENTI
12021040202599 281/ 1 INTEGRAZIONE SCOLASTICA DISABILI 26464176
1202104020200 281/ 2 AIUT0 DOMESTICO DISABIL!
12021040202999 281/ 3 SPESE PER ATT.RICREAT.E
INTEGRAT.FAVORE
SOGG.PORT.HANDICAP
281/ 4 SPESA AIUTO DOMESTICO DISABILI
281/ 5 TRASPORTO DISABILI
281/ 6 SPESA PER ASSISTENZA PORTATORI
HANDICAP GRAVI L.104/92
281/ 7 ATTIVITA' RICREATIVA HANDICAP
BILANCIO COM.LE R
12041040202952 281/ 8 ASSISTENZA ECONOMICA INDIGENTI 10.000,00 2.000,00
BILANCIO COM.LE
12041040102003 281/ 9 QUOTA COMPARTECIFAZIONE PIANO DI 15.071,24
ZONA |.328/2000
12041030299999 281/ 10QUOTA COM.LE BONUS SOCIO
SANITARIO
12041040102003 281/ 11 SPESA COMPARTECIPAZIONE PER 3.000,00
PIANO AZIONE E COESIONE
282 SERVIZIO ASSISTENZA ABITATIVA
282/ 1 QUOTA REGIONALE PER ATTIVITA'
LAVORATIVA ANZIANI (90%)
282/ 2 SPESA PER AFFIDAMENTO FAMILIARE
DE! MINORI L.R.22/86
282/ 3 SPESA ATTIVITA' LAVORATIVA ANZIANI
282/ 4 SPESE AIUTO DOMESTICO DISABILE
17N41 030282880 282/ 5 AFFIDAMAMENTQ FAMILMINORI E 70,168,186 0.400,00
ALTERNAT.RICOVERO BIL.COM.LE
2R4 CONTRIBUTO ALLE RAGAZZE MADRI
L.R.33/91
285 ASSISTENZA Al DETENUTI
12051040202399 286 CONTRIBUTI ALLE RAGAZZE MADRI 20.250,00 6.480,00

287 CONRIBUTO ALLOGGIATIVO
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12041030295495 288 CONTRIBUTO Al LAVORATORI EMIGRATI
L.R.655/80 E L.R.A/79

288/ 1 ASSISTENZA HANDICAPPATI ART.5
L.R.16/86

289 SPESE PER SERVIZI PORTATORI
HANDICAP

289/ | SPESE SERV.PORTAT. HANDICAP

269/ 2 ASSISTENZA AGLI SFRATTATI

12041030207005 289/ 3 SPESE PER FITTO LOCALI SERVIZI
SOCIAL!

289/ 4 SPESA ASSISTENZA AGLI SFRATTATI

290 CNTRIBUTI EX ENAOLI E AMNIL

12041040202959 290/ 1 SPESE DISMESSI| OSPEDALE
PSICHIATRICO CON
COMPARTECIPAZIONE

200/ 2 DISMESSI EX O.N.P,

12041010102001 280/ 3 SPESE PER GESTIONE CENTRO MINORI 1.000,00

280,00

200/ 4 SPESA EX ENAOLI

12041040202089 290/ 5 DISMESS! OSPEDALE PSICHIATRICO 226.465,34

291 TRASPORTO URBANO

292 SPESE PER VACANZE ANZIANI

202/ 1 ASSISTENZA EX ENAOLI ED EX ANMIL
L.R.22/88

293 SPESE PER GLI INTERVENTI D!
PREVENZIONE E RECUPERO DELLE
TOSSICODIPENDENZE

293/ 2 SPESE PER LA GESTIONE DEL CENTRO
DIURNO PER GLI ANZIANI

12041030102989 203/ 4 SPESE PCR IL CENTRO LINEA VERDE

203/ 5 SPESE GESTIONE CENTRO DIURNO
ANZIANI

293/ 6 SPESE CENTRO LINEA VERDE BILANCIO
COMLE

294 QUOTA REGIONALE (90% ) PER
ASSISTENZA DOMICILIARE A FAVORE
DEGLI ANZIANI L.R.B7/81-14/86

12031030215009 294/ 1 ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI
L.87/81

295  QUOTA REGIONALE ( 80% ) PER
SOGGIORN! CLIMATICI ED ATTIVITA'
RICREATIVE ANZIAN| L.R.14/86

285/ 1 QUOTA A CARICO UTENTI ED ENTE (
20% ) PER SOGGIORNI CLIMATI Cl ED
ATTIVITA' RICREATIVE ANZIAN| L.R. 14/88

285/ 2 QUOTA REGIONALE (80%)
ARREDAMENTO GENTRO INCONTRO
ANZIANI

285/ 3 QUOTA A CARICO ENTE (20%) PER
ARREDAMENTO CENTRO INCONTRO
ANZIANI

1208104040100 296 CONTRIBUTI A ISTITUZIONI VARIE PER
SERVIZI SOCIALI {OSPIZIO G.DI MARIA)

298/ 1 CONTRIBUTO OSPFIZIO " DI MARIA"
BILANCIO COMUNALE

12011030215008 298 RE| [E RICOVERD MINORI 44.605,00

298/ 1 UTILIZZO DELLE ECONOMIE DI
GESTIONE DELLE SOMME L.6/Y/7 EX
22/86 RETTE RIC.MINORI

2031030215008 298/ 2 RETTE RICOVERO ANZIANI 25.000,00

288/ 3 RETTE RICOVERQ MINORI

298/ 4 SPESE PER ATTIVAZIONE
s TELESOCCORSO
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298/ 5 SPESA PER RETTE RICOVERO MINORI
12041020288999 298/ 6 SPESE PER LA GESTIONE DEL CENTRO 6.000,00 1.500,00
DIURNO ANZIANI
298/ 7 UTILIZZO AVANZO EX L.R, 22/86 PER
OBBLIGAZIONI VERSO TERZI
12041030269969 298/ 8 SPESA PERATTIVITA' RICREATIVA 1.250,00 500,00
MINORI
209 QUIOTA RFGINNAIF (AN%) PFR
ASSISTENZA DOMICILIARE PORTATOR!
DI HANDICAP
299/ 1 QUOTA UTENTI ED ENTE (20%) PER
ASSISTENZA DOMICILIARE PORTATORI
DI HANDICAP
300 CONTRIBUTIAI COMBATTENTI E
REDUCI
304 CONTRIBUTO REGIONALE L.R.113/92
_ DIMORA ALBERI PER NEONATI
2081040401001 305 CONTRIBUTO CONSULTA COMUNALE
FEMMINILE i
12081040401001 305/ 2 CONSULTA FAMIGLIA
06 QUQTA A CARICO ENTE PER ATTIVITA'
LAVORATIVE ANZIANI _
307/ 1 CONVENZIONE CON ASSISTENTI
SOCIALI PER CURA RAPPORTI MINORI
CON AUTORITA' GIUDIZIARIA
307/ 2 FONDO QUOTA AMMODERNAMENTO
SERVIZI Al SENSI DFILLA L .R.41/98 ART.7
307/ 3 DIMESS| OSPEDALE PSICHIATRICO
12041040401001 307/ 4 CONTRIB.L.4/99 ART.4 COMMA 3 1.500.000,00 111.320,00
L.184.990.000 RICOVERI COMUNITA'
ALLOGGIO E CASE FAMIGLIA DIMESSI
EX O.P - ALTRI CONTRIBUTI CON
FINALITA' SOCIALI E ALTRI
CONTRIBUTI
12041030299999 307/ 5 MANUTENZ.ORDINARIA LOCAL{ DA
ADIBIRE AL CENTRO MINORI
307/ 6 ASSISTENZA SCOLASTICA DISARILI
12051040202999 307/ 7 CONTRIBUTO CANONE LOCAZIONE
ART.111.431/98 o
12021040202088 307/ 10 TRASFERIMENTO REGIONALE PER 200.000,00
DISMESSI OSPEDALE PSICHIATRICO
12011040202999 307/ 11 TRASFERIMENTI REGIONE PER RETTE 200.000,00
RICOVERI MINORI
12041040401001 307/ 16 SPESE MISURE SOSTEGNO
SOCIO-ASSISTENZ. PER COVID-19
DDG.304/20 REGIONE
12041040202999 307/ 17 SPESA PER CONTRIBUTO
POTENZIAMENTO CENTRI ESTIVI
DIURNI E SERV. SOCIO EDUCAT.
TERRIT, E PROGETTI PER
CONTRASTARE LA POVERTA'
EDUCATIVA EMERGENZA COVID-19 DM
135/2020
12041040202999 308/ 2 INTERVENT| NEL SETTORE SOCIALE
PER EMERGENZA COVID 19
308/ 3 SPESA TRASPORTO PORTATORI
HANDICAP
308/ 4 SPESE PER FINALITA'SOCIALI FINAN.
REG.L.B/2000 ART 13 COMMA 4
336/ 8 SPESA ADEMPIMENT! IN MATERIA DI

SICUREZZA E SALUTE LAVORATORI
DLGS 81/08 SERVIZ| SOCIALI
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3668/ 15MUTUO DEBIT| FUORI BILANCIO
DEL,C.C.55/03 POSIZ.N.4418044-00
Resp.:10 SETTORE SERVIZI 3.470.249,50 661.027,78
SOCIO-ASSISTENZIALI e P.I. RESP..
BONNARIGO -CARUSO V. e
TOTALE GENERALE 3.470.249,50 6861.027,78
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18/ 18 SPESE MANTENIMENTOE
FUNZIDNAMENTO LIFF,COM.LI
CAEET: BRI MANTENIMENTD E 25000 2471135 Y

FUNZIONAMENTO DEGLI ISTITUTI
COMPRENSIV| E CIRCOLI DIDATTICE

T T30 SPESE PER LA REFEZIGHE 758.600.00 3ZH70
SCOLESTICA (ART.6 LR 1/79)- ]
GESTIINE SCUCLE - SERVIZI SOGIO

NZIALI ACCRECITATE

408 i 132 3 PER L& GESTH 71.000.00 433354 ¢
TRASFORTI SCOLASTICI DELLE
SCUOLE MAT.COM.LI E STAT.PRIMARIE
E SECOND.ARTE LR.2/FIN.1

[ T T3 EROGAZIONE Of CONTRIBUT| PER 50,000
ACQUISTO LIBRI DI TESTO AGLL ALUNNI .
DELLE SCUOLE MEDIE INFERIORI ART 6

LAZTINA
MOETHIETOE 133 1 ERUGAZ, CONTAIE, ACGUISTO UBRI O 200.000,00

TESTO ) '
DT UNIVERSTTA O A0 7.000.00

ALTRI ISTITUTI STATALI DI LIVELLO

UNIVERSITARIO
B 176 INTERVENTI PER ASSOCIAZIGNT DI Z 000,60

“VOLONTARIATO
12041 184 APER ASSISTENZA

FARMACEUTICA
[l ee=n 701 AGSISTENZA ECONOMICA AGLT S0.000,00 TAEESE 08 ~ o

INDIGENTL NS
(NGRS 36y 1 INTEGE AZIONE SCOLASTICA DISABILT 26464176 254507,60 ~ %
120210 812 AITO DOMESTICO DISABILT
Y203 281 ZEPLOEFERAITA E

INTEGRAT.FAVORE

SOGG.PORT.HANDICAS

/U4 AUTO DOM| [

78175 IRASPORTO DISABILT

2811 B SPESA JER ASSIDTENZAPORTATOR!

~IANDICAP GRAVI L.104/52

FEE & RICREATIVA HENGICAP
JILANCO COMLE

[TRoiTomazaos 261 @ SS5ISTENEA ECONOMIGA NOIGENTT 10,600,00 4.360.00

SWANCO COMLE

(e ZBT 8 OUOTA COMPARTECIFAZIONE PIARG 07124
]

TEA ZE 0CUGTA =DM U S0CI0
SANITARIO:

TROSTRRGEN Z87] 17 5PESA CONPARTECIPAZIONE P 556,00

LANO AZIONE E COESICNE

ASSISTENZA ASITATIVA

—‘__—az'\ﬁs_'———
— 28y 1QUOTA A TEGIONALE FER ATTIVITA

DEI MINDRI LR 22/86

— T8 3 SPESAATTIVIIA LAVORATIVA ASZIANT
[ 7@ 4 SPESE AUTO DONESTICO OUGABIL

2 4 010 SABILE
204 T8 B AF O FAMIL Miliow] E 75465 16 TE 416,32
ALTERN=T.RICOVERC BI_COMLE
I = 284 Ecmm UTD ALLE RAGAZZE MADR]
XE ma GETENGTI

BUTD ALLOGGIATIVD.

o Al R CDN’TP.IBUTI ALLE RAGEZZE MADH 3025000 2035000
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LR 55/80 E LR /79

TE 1 ASSISTENZA FANDICAPEAT] AR T 5

83 5ESE PE RV, RTATORIL
HANDICAP

289/ 1 SPESE SERV.PORTAT. HANDICAP

ZE] 2 ASSISTENCA AGL] SFRATTATI
T 2681 3 S°£SE PERFITTO LOCALl SERVIZT
SOCIALI

289/ 4 SPESA ASSISTENZA AGLI SFRATTATI

396 CNTRIBUTI EX ENACL E AMNIL

V2O AU 290( 1 S-ESE DISMESSI OSPEDALE
P3ICHIATRICO CON
COMPARTECIPAZIONE

25 2D SMESSIEXONP.

120410101 02051 23 3 3 ESE PER GES CENTRC MINOR! 1000 00

293]. 4 SPESA EX ENAGLI

=] ZE/ 6 DSMESSI OSPEDALE PSICHIATRICD ITEII2 14 85 166 00
361 IRASPORTO URBAND.

] 253 SPESE PER VACANZE ANZIANT

1 — 22 1 ASSISTENZA EX EMAGLI ED EX ANMIL

E 286

293 GPESE PER GLI INTERVENTI O
PREVENZIONE E RECUPERQ DELLE
TOSSICODIPENDENZE

A3 2 GPLSE PEA LA GESTIONE DEL CENTRD
DIURNO PER GLI ANZIANI
TROAT 0T s 293 4 SPESE PER IL CENTHO LINEA VERDE
1 53] ESPESE GESTIONE CEiTRG DIURNO

AHZIAN|

253 G SPESE CENTRO LINEA VERDE BILANGIG
COM.LE

=4 QUOTA FEGICNALE | 90% | PER

ASSISTENZA DOMICILIARE A FAVORE
DEGL ANZIANI LRL8TIE1-14/86
TG00, ZH! 1 ASSIBTENZA DUMICILIARE ANZIANT

Larmy

55 LUOTA REGIONALE ( B0% ) PER
SOGGIORN! CLIMATICI ED ATTIVITA!
RITREATIVE ANZIANI LR.14/86

T AR UTENTIEDENTE |
2C% | PER SOGGIORNI CLIMATI CI ED
ATTIVITA RICREATIVE ANZIANI LR 1488

T8 2 QUOTA HEGIONALE [B0%)
ARREDAMENTO CENTRO INCONTRO

AMZIAN]
295 3 QUOTA ACARICO ENITE [20%) PER

ARREDAMENTO CENTRO INCONTRO
Il

ARZIAN
(TEOETGA=IT0T =5 CONTRIBUTIAISTITUZIONI VARIE PER
SERVIZ| SOCIALI [OSPIZID 6.01 MARLA}

T 1 CONTRIBUT O OSFIZI0 - O MARIAT

BILANCIO COMUNALE
TR 00215008 =8 RETIE RICOVERD MINORI S4EUS.00 54.605,00

286 1 UNILEZO DELLE ECONCMIE 51

GESTIONE DELLE SOMME L 6/97 EX

288 RETTE RIC_MINGRI
EEieaE) 255 2 RETTE RICOVERD ANZIAN JE000.00 1543530

| 256/ 3 RETIE RICOVERG MINORI

[T E8T Z5r=c=PER ATTIVAZIONE
TE ESOCCORSO
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Descrizione e [f

—E S SSeEAP SR AETIE RICOVERD WINGHT

TEATUmEEEE 200 6 SPLGE PoR LA GESTIGNE DEL CENTRO S000,00 a5 E

DIURNO ANZIANI

ZEE 7 UTILIZZ0 AVANZO EX LR, 20086 FER
| VERSO

DEBLIGATION| 50 TERZ|
TR O ZE0 © 5OLSA BoH ATTIVITA RICREATIVA, 125000 106587
MINOE]

9 OUGTAFEGIONAIE (B PrR
ASSISTEWZA DOMICILIARE PORTATORI
D HANDL AP

20 7 QJOTALTENT) ED ENTE (20%] FER
A3SISTENZA DOMICILIARE PORTATORI
D HAND=AP

300 CONTRIBITIAI COMBATTENTIE
RZDUCH

304 CONTRIBUTO REGIONALE LR 11352
MORA ALEER] PER NEONATI

i a1 305 CONTRIBUTO CONSULTA COMUNALE
LE

12007040401 001 305 2 CONSULTA FAMIGLIA

306 QIOTAACARICO ENTE PERATIIVITA
LAVDRATIVE ANZIAN]

3ETT 1 CONVENDIONE CON ASSIGTENTT
SOCIALI PER CURA RAPPORTI MINORI
CEN ALTDRITA' GIUDIZIARIA

267! 2 FOMDO GUCTA AMMODERNAMENTD
SERVIZI A1 SENS| DELLA LR 41/85.ART.7

0 551 DSPEDALE PEICHIATRICD

]
1304704080700 3077 4 CONTRIEL &34 ART.A COMMA 3 1.500,000,00 B70.784 30
L_184.9501000 RICOVERI COMUNITA'
ALLOGGIO E CASE FAMIGLIA DIIAESSI
EX O.P - ALTRI CONTRIBUT! CON
FINALITA' SOCIALI E ALTRI
CONTRIBLTT

[ EEmee 3671 5 MANUTENZ ORDINARIA LOCALI DA

ADMBIRE £ CENTRO MINORI

3077 B AESISTENZA SCOLASTICA DISABILY

T 307 7 CONTRIGHT O CANDNE LOCAZIGNE
AFT.11 L<31/99

il F07) A0 TRASFER MENTO REGIONALE PER .00 18560478
CISMESSECSPEDALE PSICHIATRICO

=0T 30T 1 M HNE PER RETTE 200.000.00 1237772

RICOVERIMINCRI

[TOATOICETo0T 307/ 16 SFESE MISURE SOSTEGNG TE7.308.00

SCCIO-ASSISTENZ PER COVID-19
DG 304720 REGIONE

(TEATCA000aa 307/ 17 GFESA PER CONTRIBUTO B, 04

PCTENZIAMENTO CENTRI ESTIVI
DIURN! E SERV. SOCIO EDUCAT.
TEXRIT. E PROGETT! PER

CCNTRASTARE LA POVERTA'
EDUCATIWA EMERGENZA COVID-19 DM
1352020
(S ) 308/ 2 [ ERVER T MEL 821 TORE SOCIALE SBOER,00

PER EMEFEGENZA COVID 19

308/ JEP=SA TRALPORT0 FORTATOR!

HANDICAF

308 4 SP=SE PEX FINALITASOCIAL] FIRARL

RES.L 872000 ART.13 COMMA 4

3367 B GP=SA AD=MPIMENTI ¥ MATERTS 1

SICUREZZ4 E SALUTE LAVORATORI
DLSS 8403 SERVIZI SOCIALI
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75 MUTUD DEBIT| FUORI BILANCIO
CE_C.C 5503 POSEE N, 441804400
Rezp-10_S=TTORE SERVID
bl SOTIO-ASSISTENZIALL e PL RESP..
T BONNARIGO CARUSO V.,
TOTALE GENERALE :

450360034 1.809.651,09

M 1.809.551.09




PEG 2021 AREA 10 FINE ANNO 2021

AREA 10 PEG Servizi Sociali

CITTA' DI AVOLA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO: 2021

RIEPILOGO DEI CAPITOLI

DOTAZIONI FINANZIARE ED ECONOMICHE

CENTRO DI SPESA: 10
IMPEGNATO DA IMPEGNARE
COD. BILANCIO CAP. | ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA COMPETENZA

176.0 12041030289999 176 0 [INTERVENT! PER ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO € 2.000,00
281.0 12041040202999 281 0 |ASSISTENZA ECONOMICA AGLI INDIGENTI € 50.000,00 € 49.656,04
281.1 12041040202999 281 1 |INTEGRAZIONE SCOLASTICA DISABILI € 264.641,76 | € 264.601,90
2818 12041040202999 281 8 |ASSISTENZA ECONOMICA INDIGENTI BILANCIO COMUNALE € 10.000,00 | € 4.380,00
2819 12041040102003 281 9 [QUOTA COMPARTECIPAZIONE PIANO DI ZONA L.328/2000 € 15.071,24
28111  12041040102003 281 11 |SPESA COMPARTECIPAZ. PER PIANO AZIONE E COESIONE € 3.000,00
282.5 12041030299999 282 5 |AFFIDAMENTO FAMIL. MINORI E ALTERNATIVA RICOVERO BIL.COM.LE € 79.466,16 | € 79.416,32
2686.0 12051040202999 286 0 |CONTRIBUTI ALLE RAGAZZE MADRI € 30.250,00 | € 20.250,00
290.3 12041010102001 290 3 |SPESE PER GESTIONE CENTRO MINORI € 1.000,00
290.5 12041040202999 290 5 |DISMESSI| OSPEDALE PSICHIATRICO € 376.332,14 | € 188.166,00
298.0 12011030215008 298 0 |RETTE RICOVERO MINORI € 54.605,00 | € 54.605,00
298.2 12031030215008 298 2 |RETTE RICOVERO ANZIANI € 35.000,00 | € 15.439,30
298.6 12041030299999 298 6 |SPESE PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO ANZIAN! € 5.000,00 | € 4.938,29
298.8 12041030299999 298 8 |SPESA PER ATTIVITA' RICREATIVA MINORI € 1.250,00 | € 1.069,67
3074 12041040401001 307 4 |CONTRIB.L.4/99ART.4 C.3 RICOV.COM.ALLOGG.E CASE FAM.DIMESSI EX O.P € 1.500.000,00 | € 870.794,30
307.10] 12021040202999 307 10 |TRASFERIMENTO REGIONALE PER DIMESS| OSPEDALE PSICHIATRICO € 200.000,00 | € 194.804,16
30711 12011040202999 307 11 |TRASFERIMENTI REGIONE PER RETTE RICOVERI MINORI € 200.000,00 | € 12.377,72
307.16]  12041040401001 307 16 |SPESE MISURE SOST. SOCIO-ASSIST.COVID-19 D.D.G.304/2020 REGIONE € 187.308,00
307.17| 12041040202999 307 17 |SP.CONTR.POT.CENT.SPORT E SERV SOCIO EDUC. EMER. COVID-19 DM 135/20 € 85.264,04
308.2 1204104020299 308 2 |INTERVENT! NEL SETTORE SOCIALE EMERGENZA COVID-19 DELLA PREVENZIONE E TUTELA SANITARIA € 580.921,00

€ 3.681.109,34




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
12041030299999 176 0 INTERVENTI PER ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 03
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |[PROCEDURAPERLA| e/ 710N TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA |, MINISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA s el
A IMPORTO B c D E
€ 2.000,00 AAd
A2
A3
Ad
A5
A6

A.1|contributi associazioni di volontariato

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
12041040202999 281 0 ASSISTENZA ECONOMICA AGLI INDIGENTI
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA’
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURAPERLAL - \yp) | 12710NE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | ,mminisTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
€ 50.000,00 | € 49.656,04 A1
A2
A.3
A4
A5
A.6

A.1|assistenza economica alle persone indigenti

A2

ANNOTAZIONI

* ASSESTAMENTO DI BILANCIO




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
12041040202999 281 1 INTEGRAZIONE SCOLASTICA DISABILI
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ [PROCEDURA PER LA o':fB:'z':cT:ﬁE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE L8050 DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | \yuMINISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA s Ll
A IMPORTO B c ) E
€ 2064.641,76 | € 264.601,90 AA
A2
A3
Ad
A5
A6

A.1|integrazione scolastica disabili ASACOM e Igienica per intero anno scolastico 2021/2022

A.2

A5

A.6

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
[ 12041040202999 281 8 ASSISTENZA ECONOMICA INDIGENTI BILANCIO COMUNALE
TITOLO: |1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO:
MODALITA’
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURA PER LA ' .
PREVISIONE INIZIALE g LAY o MRS CEAIOh)E EEL L AIVIIDnI::-h:-ISA'?IIR?A':'ﬁIA ESL%TJ':ZIIOD:\IE Pirggg:‘cc;[ﬁ g
COMPETENZA COMPETENZA SPESA e il
A IMPORTO B c D E
€ 10.000,00 | € 4.380,00 A1
A2
A3
A4
A5
A6

A.1|quota per assistenza economica indigenti

A2

A.5

A.6

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO D! GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO]  CAPITOLO ART.
12041040102003 281 9 QUOTA COMPARTECIPAZIONE PIANO DI ZONA L.328/2000
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURA PER LA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IRECIATO el il 2 GESTIONEDELLA | \ymiNiSTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA gl
A IMPORTO B c ) E
€ 15.071,24 A
A2
A3
A4
A5
A6

A.

-

quota del bilancio per compartecipazione al piano di zona distretto L. 328/2000

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO D! SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
| 12041040102003 281 11 SPESA COMPARTECIPAZ. PER PIANO AZIONE E COESIONE
TITOLO: |1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO:
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  [PROCEDURAPERLAL 1) | 70N TEMPI DI PERIODICITA" E
PREVISIONE INIZIALE IMRECKATO DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | \yminisTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DLl
A IMPORTO B c D E
€ 3.000,00 A
A2
A3
A4
A5
A6

A.1|compartecipazione piano di azione e coesione

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
12041030299999 282 5 AFFIDAMENTO FAMIL. MINORI E ALTERNATIVA RICOVERO BIL.COM.LE
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURAPERLAL oo onE TEMPI DI PERIODICITA' E
IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA
PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA COMPETENZA SPESA AM'g:'}:I:;ﬁCENA ESECUZIONE CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 79.466,16 | € 79.416,32 AA
A2
A3
Ad
A5
A6

A1

liquidazione rette con quote del bilancio minori ricoverati

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART,
12051040202999 286 0 CONTRIBUTI ALLE RAGAZZE MADRI
TITOLO: 1 SPESE CORRENT!
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURA PER LA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA
PREVISIONE INIZIALE O P s SPESA AMI\EII’:r;IES_I'_I'T}TC;'IVA ESECUZIONE CONTROLLI
A IMPORTO B c D E
€ 30.250,00 | € 20.250,00 A1
A.2
A3
A4
A5
A.6

A.1|contribuzione per ragazze madri

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
12041010102001 290 3 SPESE PER GESTIONE CENTRO MINORI
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 03
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURA PER LA DElc.)L'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE LS ks LLASE D GESTIONEDELLA | \yuminisTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA i Lhig
A IMPORTO B c D E
€ 1.000,00 AA
A2
A3
Ad
A5
A6

A.1|spese per il funzionamento centro minori

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Di SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART,
12041040202999 290 5 DISMESSI|I OSPEDALE PSICHIATRICO
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ |PROCEDURA PER LA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA
PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA e SPESA AMlg:r;Es:_ﬁCENA ESECUZIONE CONTROLLI
A IMPORTO B c D E

€ 376.322,14 | € 188.166,00 A1
A.2
A3
A4
A.5
A.6

A.1|Rette per ricoveri disabili mentali

A.2




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO D! SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
12011030215008 298 0 RETTE RICOVERO MINORI
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 03
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ |PROCEDURA PER LA DEI(.)L'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE INBESNATO b LS GESTIONEDELLA | ,mmiNISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA i Sl
A IMPORTO B c D E
€ 54.605,00 | € 54.605,00 AA
A2
A3
Ad
A5
A6

A.1 |rette ricovero minori

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO Di GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO|  CAPITOLO ART.
12031030215008 298 2 RETTE RICOVERO ANZIANI
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 03
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ |PROCEDURA PER LA DngSB:IZ-II;:lE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE LAASEL ) CLSLP SELEE GESTIONEDELLA | \yminisTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA e skl
A IMPORTO B c D E
€ 35.000,00 | € 15.439,30 Ad
A2
A3
Ad
A5
A6

A.1 [rette ricovero anziani

A2




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO|  cAPITOLO ART.
12041030299999 298 6 SPESE PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO ANZIANI
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 03
MODALITA’
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ [PROCEDURAPERLAL - ) ) az10NE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | \uminisTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA s el
A IMPORTO B c D E
€ 5.000,00 | € 4.938,29 A1
A2
A3
A4
A5
A6

A.1 |liquidazione rette x ricovero anziani

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART,
12041030299999 298 8 SPESA PER ATTIVITA' RICREATIVA MINORI
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 03
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  [PROCEDURAPERLAL - np) | 107 10NE TEMPI DI PERIODICITA' E
IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA
PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA COMPETENZA SPESA AMlg::l:.l'_l'_ll_'\l‘cl'ErIVA ESECUZIONE CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 1.250,00 | € 1.069,67 A1
A.2
A3
A4
A5
A.6

A.1|spese economato per le attivita ricreativa del centro minori

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
12041040104001 307 4 CONTRIB.L.4/99ART.4 C.3 RICOV.COM.ALLOGG.E CASE FAM.DIMESSI EX O.NP
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  [PROCEDURAPERLAL 1) | 710N TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMBECHATO DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | ,mmiNisTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA Al
A IMPORTO B c D E
€ 1.500.000,00 | € _ 870.794,30 AA
A2
A3
Ad
A5
A6

A1

spese per ricovero in comunita alloggio e case famiglia dei dei dimessi ospedali psichiatrici

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021
coDICE BILANCIO|  cAPITOLO ART.
12021040202999 307 10 TRASFERIMENTO REGIONALE PER DIMESS|I OSPEDALE PSICHIATRICO
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURAPERLA} oo e TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | \umiNisTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA bl
A IMPORTO B c D E
€ 200.000,00 | €  194.804,16 A1
A2
A3
Ad
A5
A6

A1

Quote di trasferimento della Regione per contribuzione spese ricovero dimessi ex ospedale psichiatrici

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO|  CAPITOLO ART.
12011040202999 307 11 TRASFERIMENTI REGIONE PER RETTE RICOVERI MINORI
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURAPERLAl o)) .5 10NE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE LAFSENL Lp LTS GESTIONEDELLA | \ymiNISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA S
A IMPORTO B c D E
€ 200.000,00 | € 12.377,72 Al
A2
A3
Ad
A5
A6

A.1]quote trasferimenti regionali per rette ricovero di minori

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
12041040401001 307 16 SPESE MISURE SOST. SOCIO-ASSIST. COVID-19 D.D.G. 304/2020 REGIONE
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  [PROCEDURAPERLA} 1)) p710NE TEMPI DI PERIODICITA' E
IMPEGNATO DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA
PREVISIONE INIZIALE | [8FESE 0, ot gy e AMI\S::IESTTTITCENA ESECUZIONE CONTROLLI
A IMPORTO B c D E
€ 187.308,00 AA
A2
A3
Ad
A5
A6

A1

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

CENTRO DI SPESA

10

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
12041040202999 307 17 SP. CONTR. POT. CENT. SPORT E SER. SOCIO EDUC. EMER. COVID-19 DM 135/20
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ [PROCEDURAPERLAl - e | p710NE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE LA 51D 08 (AP GESTIONEDELLA | \umiNISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA s
A IMPORTO B c D E
€ 85.264,04 Al
A2
A3
Ad
A5
A6

A1

A2

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 10

ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART.
1204104020299 308 2 INTERVENTI NEL SETTORE SOCIALE EMERGENZA COVID-19 DELLA PREVENZIONE E TUTELA SANITARIA
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 04 DOTT.SSA PAOLINA BONARRIGO
INTERVENTO: 05
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ [PROCEDURA PER LA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE LUASE Y DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | ,uviNnSTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA ariy-lagl
A IMPORTO B c D E
€ 580.921,00 AA
A2
A3
Ad
A5
A6
A
A2
B
c

ANNOTAZIONI




AREA 10 PEG 2021 - SETTORE [X -PUBBLICA ISTRUZIONE

PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO: 2021
PARTE Il SPESA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA: D.ssa Paolina Bonarrigo

PROGETTO N.__ RELATIVO AL PROGRAMMA: AREA 10

DOTAZIONI FINANZIARIE ED ECONOMICHE
RIEPILOGO DEI CAPITOLI

CENTRO DI SPESA: 10 i ‘Rigpilogo Capitoll
IMPEGNATO
COD. BILANCIO | CAP. ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA DA IMPEGNARE COMPETENZA
119.0 1040302 119 spese di mantenimento e funzionamento degli istituti comprensivi e circoli didattici 2.500,00 | € 2.411,35
130.0 1040503 130 spese per la refezione scolastica 498.000,00 | € 3.438,70

132.0 1040503 132 spese gestione trasp.scolastici scuole mat. com.li e statali ecc. art.6 L.R. 2/79 n.1 71.000.00 | € 43.302,34

133.0 1040505 133

133.1 | 04061040202999 [ 133 erog. contributi acquisto libri di testo 200.000,00

o= |Oo|o|o|o

€
€
€
erog. contributi acquisto testi scolastici art.6 L.R. 2/79 n.1 € 50.000.00
€
€

146.0 1040405 116 contributi ad universita o altri istituti statali di livello universitario 1.000,00




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
1040302 119 0 Spese di mantenimento e funzionamento degli istituti comprensivi e circoli didattici
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 04 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 03 D.ssa Paolina Bonarrigo
INTERVENTO: 02
MODALITA'
INTERVENTQ R LLARERILA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMEESHATO DA MECCNAGE i o GESTIONEDELLA | A\MMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E

€ 2.500,00 | € 2.411,35 A1
A.2
A3
A4
A.5
A.6

A.1|SPESE ECONOMALI

A.2

A3

A4

A5

A.6

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
1040503 130 0 spese per la refezione scolastica
TITOLO: (1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: |04 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |05 D.ssa Paolina Bonarrigo
INTERVENTO: (03
INTERVENTO PROCEDURA PER LA MODALITA
IMPEGNATO DA IMPEGNARE PROGRAMMATO GESTIONE DELLA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA COMPETENZA SPESA AM'g:gIEs:TT\?;NA ESECUZIONE CONTROLLI
A IMPORTO B c D E
€ 498.000,00 | € 3.438,70 A1
A.2
A3
A4
A.5
A.6

A1[SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA ANNO SCOLASTICO 2021/2022

A.2

A3

A4

A5

A.6

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

CENTRO DI SPESA

10

ANNO: 2021

DA REDIGERLC A CURA DCL RCSPONSGABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

DENOMINAZIONE CAPITOLO

copICE BILANCIO]  cAPITOLO ART.
1040503 132 0 spese gestione trasp.scolastici scuole mat. com.li e statali ecc. art.6 L.R. 2/79 n.1
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 04 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 05 D.ssa Paolina Bonarrigo
INTERVENTO: 03
MODALITA'
INTERMENTO el o Al LA oA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE 1 AT e P E S B GESTIONEDELLA | =, \MINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA ool
A IMPORTO B c D E
€ 71.000,00 | € 43.302,34 A1
A.2
A.3
A4
A5
A.6

A.1|servizio anno scolastico 2021/2022 limitatamente al periodo ottobre/dicembre

A1

A.2

A4

A5

A.6

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
1040505 133 0 erog. contributi acquisto testi scolastici art.6 L.R. 2/79 n.1
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 04 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 05

D.ssa Paolina Bonarrigo

INTERVENTO: 05

MODALITA'
INTERVENTO
PROGRAMMATO nggE%lﬁAnﬁtkA DELL SSiONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE INRESMATO B8 Ll el A2 AMMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA
DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
€ 50.000,00 Al

A.1|Contributo acquisto libri a.s. 2021/2022

A2

A3

A4

A5

A.6

ANNOTAZIONI




DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
CENTRO DI SPESA 10

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
04061040202999 133 1 Erogazione contributi acquisto libri di testo
TITOLO: |1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: D.ssa Paolina Bonarrigo
INTERVENTO:
MODALITA'
INTERVENTO
RE PROGRAMMATO PZIOE(S:EIDOl:lTEADZiT_kA DELL'AZIONE TEMP! DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMREShATO il et el AMMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E
€ 200.000,00

A1

somme correlate ai trasferimenti regionali

A.2

A3

A4

A5

A.6

ANNOTAZIONI




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROGEDIMENTO DI SPESA - SOTTOMOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
CENTRO DI SPESA 10 ANNO: 2021

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
1040405 146 0 contributi ad universita o altri istituti statali di fivello universitario
TITOLO: |1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: |04 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: (04

D.ssa Paolina Bonarrigo

INTERVENTO: |05

MODALITA'
INTERVENTO
. SRR st Pzzg%:q?;ﬁk‘\ DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE LS Y eEoll)A5El AMMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA
DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E

€ 1.000,00 A1

A.1|quota annuale partecipazione CUMO

A.2

A3

A.4

A5

A.6

ANNOTAZIONI




e

!f:v_r,

CITTA DI AVOLA
VIII SETTORE

Tt lszsa/zazz

Avola, 16/03/2022

Al Resp. Servizi Finanziari
Ep.c. Al Sig. Sindaco
Al Segr. Generale
Al Coll. Rev. dei conti

Oggetto: Trasmissione PEG provvisorio 2022
In risposta alla Sua nota Prot. 9100 del 17/02/2022, si trasmettono, in allegato, le

schede del PEG provvisorio, debitamente compilate nonché gli obiettivi provvisori
2022.
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Citta di Avola

SETTORE VI
OBIETTIVI OPERATIVI ANNQO 2022
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
CiM_01 Prosecuzione dell’opera di riqualificazione dell’intero

campo santo {pag. 50-51 del D.U.P.]

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 12 PROGETTO 9 CIMITERO
Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e
familiari.-

OBIETTIVVO OPERATIVO TRIENNALE

Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

A) - Azioni: Progettazione esecutiva Nuovi Campi di
Inumazione, Progettazione definitiva Nuovi Corpi Loculo,
Progettazione esecutiva Bonifica dei Campi inumazione Est e
Ovest.

B) - Azioni: Redazione ed istruttoria degli atti amministrativi

Ealatlil o Lf a2 ) z o e

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CIM 01

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Predispasizione atti per I'espletamento delle procedure
richieste ai sensi di legge.

RESPONSABILE OBIETTIVO

ROMANQO ANTONINO

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA GIALLONGO A. - (EVENTUALE ALTRO PERSONALE

RISORSE FINANZIARIE

CAPP. 400 e 218 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative

PESQ OBIETTIVO

15%

INDICATCRE

ON/OFF BINARIO

TARGET

100% AL 31/12/2022 AL COMPLETAMENTO DELLE AZIONI A)
E B)

70% AL 31/12/2022 AL COMPLETAMENTO DELLE AZIONI A)
ED AVVIO DELLE RELATIVE AZIONI B)

50% AL 3:/12/2022 AL PARZIALE COMPLETAMENTO DELLE

SOy Al Co Al CilE el ATV AR DY

L'Assessbre al Ramo

AVV. WRANDE
7

Il Responsaiqtla(ttel Settore
geom: A RO@A'

Pagina 45 di
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Citta di Avola
SETTORE VIl
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Prosecuzione dell’'opera di riqualificazione dell'intero
ciM_o03

campo santo (pag. 50-51 del D.U.P.}

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 12 PROGETTO 9 CIMITERO
Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e
familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Azioni: Riordino sepolture in concessione
trentacinquennale con censimento dei loculi soggetti a
rinnovo, rivendita.- Gestione dei servizi con personale
comunale per I'anno 2022, Gestione dell'esecuzione di
tumulazioni, estumulazioni, Gestione dei servizi con
affidamento privato per I'anno 2022

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

CiM_03

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Individuazione e verifica delle sepolture su loculi in
concessione trentacinquennali come da regolamento di
Polizia Mortuaria vigente, e di conseguenza attivita di
rinnovo, sgombero e rivendita del loculo. Contratti e
manutenzione Lampade votive ecc.

RESPONSABILE OBIETTIVO

LAGO MADDALENA

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA GIALLONGO A. - (EVENTUALE ALTRO PERSONALE
PROVENIENTE DA ALTRO COMPARTO)

RISORSE FINANZIARIE

CAPP. 400 e 218 Oltre contributi e finanziamenti

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o

RISORSE STRUMENTALI altro in base alle iniziative.
PESO OBIETTIVO 6%
INDICATORE ON/OFF BINARIO
100% AL 31/12/2020 SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE

TARGET / DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Asses | Ramo Il Responsabile del Settore

AVV. M O GRANDE geom/ﬂ' EENO -
(L7 "7
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Citta di Avola

SETTORE VIII
OBIETTIVI OPERATIVI ANNQ 2022
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
ey Prosecuzione dell'opera di riqualiticazione dell'intero campo

santo (pag. 50-51 del D.U.P.)

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 12 PROGETTO 9 CIMITERO
Linea Strategica: Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Azioni: Studio dei tariffari, indagini di mercato redazione degli
atti propredeudici e consequenziali

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE CIM_04
DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Adeguamento tariffe Cimiteriali
RESPONSABILE OBIETTIVO LAGO MADDALENA

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA GIALLONGO A. - (EVENTUALE ALTRO PERSONALE
PROVENIENTE DA ALTRO COMPARTO)

RISORSE FINANZIARIE

Attuale dotazione strumentale (atirezzature PC-altroj gia
assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in

RISORSE STRUMENTALI base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%
INDICATORE ON/OFF BINARIO

TARGET 100% SE INSERITO IN SEDE DI BILANCIO

L'Assesfoye al Ramo

_)ﬂo GRANDE
VY —

Il Responsabile-de| Settore
geom~A ROMANG
Z

Va4

r
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Citta di Avola

SETTORE VIII
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PRO 05 Attivita di Protezione Civile ed Asseverabili

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1 - PROTEZIONE CIVILE
Linea Strategican. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

PROGRAMMA 1 — PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

ALTUTIL TTIETVETIU TEga Ll aiic aiici L Wi LUl ail DU
della DPRC

- Affidamento in convenzione servizio salvamento
stagione balneare 2022

- Affidamento servizi in convenzione per attivita di
contenimento rischio COVID-19

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

PRO 05

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Intervento e coordinamento Attivita del personale e
degli affidamenti esterni. Per le attivita di cui sopra
viene proposto apposito Progetto di Produttivita
(allegato e parte integrante la presente scheda)

RESPONSABILE OBIETTIVO

ROMANO ANTONINO

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA

RISORSE FINANZIARIE

CAP. 94.0 - 94.1 - 94.2 Oltre contributi e finanziamenti

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o

RISORSE STRUMENTALI altro in base alle iniziative.
PESO OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/OFF BINARIO
100% AL 31/12/2022 SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE
TARGET / DELL'AMMINISTRAZIONE

73l Ramo
MO GRANDE

Il Responsablle =ttore
gepm A RO
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Citta di Avola
SETTORE VIII
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

Avola, i 22,/05/ el
Oggetto: !

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022 - Gestione
attivita di protezione civile ed asseverabili
(contrasto incendi, mitigazione rischio COVID-19

nelle attivita estive ecc.)
Allegato scheda 05_PRO

SOSTENIBILE ~ TERRITORIO — SEGNALETICA
STRADALE — PROGETTO OBIETTIVO - Adeguato

SERVIZIO/SETTORE

SETTORE VI

RESPONSABILE

ROMANO ANTONINO

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Attivita gestione dell'utilizzo degli arenili,
convenzioni con OOVV

Data d’inizio

Ad Attivazione del C.0.C.

Data prevista di conclusione

31.12.2022

Modalita di attuazione

Stabilite in sede COC

Aspettative del risultato

Attivita di prevenzione e mitigazione dei rischi,
interventi coordinati per I'emergenza e post
emergenza

Risorse umane individuate

SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA

Ore complessive di lavoro stimate

n. 100 ORE complessive

Il Responsabile-de| Settore
ge.czl/pﬁ'i\ REJM NO




Citta di Avola

SETTORE VI
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PRO _06 Attivita di Protezione Civile ed Asseverabili

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1 - PROTEZIONE CIVILE
Linea Strategican. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

PROGRAMMA 1 — PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Azioni: Gestione Emergenze e Post Emergenze, atti
propredeudici e consequeziali

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

PRO_06

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attivita di piccola progettazione interna, controllo lavori
contabilita relative a somme urgenze ed asseverabili

RESPONSABILE OBIETTIVO

ROMANO ANTONINO

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA

RISORSE FINANZIARIE

CAP. 94,0 -94.1-94.2 - 94.3 Qltre contributi e
finanziamenti

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o

RISORSE STRUMENTALI aitro in base alle iniziative.
PESO OBIETTIVO 9%
INDICATORE ON/OFF BINARIO
100% AL 31/12/2022 SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE
TARGET z DELL'AMMINISTRAZIONE

L'AssessoreafRamo
AVV. MAS GRANDE

Il Responsabile del Settore

georr?:faﬂANO r

=7

i /
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Citta di Avola
SETTORE VIl
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PRO 07 Attivita di Protezione Civile ed Asseverabili

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1 - PROTEZIONE CIVILE
Linea Strategica n. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

PROGRAMMA 1 — PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Azioni: Gestione Emergenze e Post Emergenze, atti
propredeudici e consequeziali

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

PRO_07

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attivita di piccola progettazione interna, controllo [avori
contabilita, attivita di collaborazione per Eventi Sociali,
Sportivi, Turistici di grande impatto

RESPONSABILE OBIETTIVO

ROMANO ANTONINO

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA

RISORSE FINANZIARIE

CAP.94,0 - 94.1 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI

— e

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) gia
assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO

10%

INDICATORE ON/OFF BINARIO
100% AL 31/12/2022 SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE
TARGET DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Assessgraal Ramo
AVV, M 0O GRANDE

Il Responsabile del Settore
geom.’AjDr\(lANO
> /
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Citta di Avola
SETTORE VIII
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

SETTORE 8° GECM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PRO_08 Attivita di Protezione Civile ed Asseverabili

Adeguato prescrizioni Anti COVID-19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1 - PROTEZIONE CIVILE
Linea Strategican. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

PROGRAMMA 1 -~ PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Azioni: Gestione Emergenze e Post Emergenze, Progetti

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

PRO_08

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attivita di affidamento (progettisti e lavori) all'esterno,
controllo lavori, contabilita, relazioni con progettisti e
ditte esterne all'ente

RESPONSABILE OBIETTIVO

GEOM. ANTONINO ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA

RISORSE FINANZIARIE

Capp.:94.0;94.1;94.3

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro]
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO

10%

INDICATORE ON/OFF BINARIO
100% AL 31/12/2022 SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE
TARGET DELL'AMMINISTRAZIONE

Il Responsabile del Settore
geom. A BOMANO
~T

(A :
V —

Pagina 52 di

e




Citta di Avola
SETTORE VIl
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

SETTORE 8° GECM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PRO 09 Attivita di Protezione Civile ed Asseverabili

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1 - PROTEZIONE CIVILE
Linea Strategica n. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

PROGRAMMA 1 — PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

AZIONII REVAZIU [

L'ATTIVITA' DI REDAZIONE DEL C.| SVOLTA NEL 2021
GIA' COMPLETATA MA NON INSERITA NEGLI OBIETTIVI
2021), REDAZIONE ATTI AMMINISTRATIVI SPECIFICI PER
IL CONTRASTO INCENDI

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

PRO_09

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Stipula convenzioni con OOVV, Organizzazione COC per
AIB e All, attivivta collaterali

RESPONSABILE OBIETTIVO

GEOM. ANTONINO ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE

SIG.RA GIALLONGO R.M. ANTONELLA (ANNO 2021
SIG.RA L. PARENTIGNOT!I)

RISORSE FINANZIARIE

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o

RISORSE STRUMENTALI altro in base alle iniziative.
PESO OBIETTIVO 12%
INDICATORE ON/OFF BINARIO
100% AL 31/12/2022 SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE
TARGET DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Assessopéd’ ajflamo
AVV. MA GRANDE

Il Responsabile del Settore
geom. A ROMANO

G
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Citta di Avola
SETTORE Vi
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PRQOT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

0B_14 - MIS_13

Obiettivi Operativi Annuali di cui alle Missioni afferenti al Settore 8° {con riferimento,

Leilancin 812 capialmente)

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato con
Delibera del C.C. n. 47 del 27/08/2014, e con deliberazione n. 281/2015/PRSP delia
Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione Siciliana

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

MIS. R/16 SPESE SERVIZI PROTEZIONE CIVILE

MIS. R/17 SPESE FUNZIONAMENTO PROTEZIONE CIVILE

MIS E/32 MAGGIORI ENTRATE PROVENTI DERIVANTI DAL CANONE LAMPADE VOTIVE,
DA CPERAZIONI DI TUMULAZIONE, ESTUMULAZIONI, ESUMAZIONI, INUMAZIONI E
TRASLAZIONI COLLEGAMENT

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

MIS 13

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione di atti, procedure e adempimenti vari per il
raggiungimento della riduzione di spesa di cui alle misure in
parola

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex

art. 243 -quater, comma 6 del D.Igs 267/2000 T.U.E.L. per le

RESPONSABILE OBIETTIVO

GEOM. A ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE

TUTTO IL PERSONALE DI COMPARTO CAT. C: LAGO M, GIALLONGO A.

RISORSE FINANZIARIE

Capitoli d’entratan_58.0 e 58.1

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale {attrezzature PC-altro) gia assegnato da inventario
heni machili_heniimmahili o altro in baca alls iniziative

PESQO OBIETTIVO 5%

INDICATORE ON/OFF BINARIO

TARGET 100% AL 31/12/2022 se migliore a previsione MIS.32 e MIS.42 con raggiungimento

degli obiettivi di cui a: CIVi_03 e CIM_05 - 80% AL 31/12/2020 se uguale a previsione
MIS.32 e MIS.42 con raggiungimento parziale degli obiettivi di cui a: CIM_03 e
CIM_05 - 50%

pl

L'Asseéére al Ramo

Il Responsabile del Settore
geom. A ROVIRNO
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Citta di Avola

SETTORE VIl
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
15 ATL Amministrazione trasparenza e legalita Obiettivo

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3: Amministrazione — Trasparenza —
Legalita — Misure — Prevenzione della corruzione —
Comunicazione — Innovazione tecnologica —

Qreanizzazione ufficie personale

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

LINEA MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI - GENERALI -
GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

12.1.1 - CONTINUARE IL PERCORSO INTRAPRESO DI
RIORGNAIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEGLI UFFICI, PER
RENDERE Al CITTADINI SERVIZI SEMPRE PIU' EFFICIENTI ED
EFFICACI, SECONDO STANDARD SEMPRE Pili ELEVATI.
AGGIORNARE SEZIONE TRASPARENZA A SEGUITO MODIFICA

faTm)

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Inserimento dati nella sezione trasparelza a seguito di
modifica del portale. Rendere piui efficienti e trasparenti
iservizi.

CODICE SCHEDA

15 ATL

RESPONSABILE OBIETTIVO

GEOM. AROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE

TUTTO IL PERSONALE DI COMPARTO CAT. C: LAGO M, GIALLONGO A.

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO

5%

Scheda aggiuntiva collegata a obiettivo trasparenza —
efficienza e legalita dell’azione amm.va

INDICATORE

ON/OFF BINARIO

TARGET

100% AL 31/12/2022

Il Responsabile del Settore

geom. 9]
¥ il ke J
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Citta di Avola
SETTORE VIl

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
15_ATL_TAB Amministrazione trasparenza e legalita Tavola di

Collegamento

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3: Amministrazione — Trasparenza —
Legalita — Misure — Prevenzione della corruzione —
Comunicazione — Innovazione tecnologica —

Oroanizzazione uffici o nerconale

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

LINEA MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI - GENERALI -
GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

12.1.1-A Ridurre le opportunita che manifestino casi di
corruzione

- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in
sede di elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;

- Ridurre le opportunita che manifestino casi di
corruzione

- Creare un conte

CODICE SCHEDA

15 ATL TAB

RESPONSABILE OBIETTIVO

GEOM. A ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE

TUTTO IL PERSONALE DI COMPARTO CAT. C: LAGO M,
GIALLONGO A.

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o
altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO

0%

Scheda aggiuntiva collegata a obiettivo trasparenza —
efficienza e legalita dell'azione amm.va

INDICATORE

ON/OFF BINARIO

TARGET 2

100% AL 31/12/2022

L'Assesso Ramo

Il Responsabile del Settore
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Citta di Avola
SETTORE VIl
OBIETTIVI OPERATIVI ANNQ 2022

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

SETTORE 8°

UTT, PROT. CiV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT.

GEOM. A. ROMANO

CODICE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SET_16-COVID19

Gestione del Settore VIII - Attivita e procedure di cui alle
linee guida per il contenimento del contagio da COVID-
19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1 - PROTEZIONE CIVILE
Linea Strategican. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Azioni: Contenimento rischio di contagio da COVID-19

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

SET_16-COVID19

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

AlLIvazione proceaure oréﬁmzzafive, proceaurall,

informatiche per riduzione del lavoro in presenza e
consentire le attivita in smart working in modalita totale
o flessibile (parte in presenza parte in smart working)
per l'intero settore VI

RESPONSABILE OBIETTIVO

GEOM. ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE

TUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE

CAP 94.2

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o

RISORSE STRUMENTALI altro in base alle iniziative.
PESO OBIETTIVO 5%
INDICATORE ON/OFF BINARIO
100% AL 31/12/2022 IN ASSENZA DI DISSERVIZI A
TARGET GIUDIZIO DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Assess alamo

7

Il Responsabiie del Settore

geom. A WNC/},\
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Citta di Avola

SETTORE VIl
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE 8° GEOM. A. ROMANO
PROT. CIV. - CIMITERO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PRO_17-COVID19

Attivita di Protezione Civile finalizzate al rispetto delle,
linee guida per il contenimento del contagio da COVID-
19

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE 11 - PROGRAMMA 1 - PROTEZIONE CIVILE
Linea Strategica n. 11

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Azioni: Contenimento rischio di contagio da COVID-19

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

PRO_17-COVID1S

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

g e E—

= L4
centenimento del contagio da COVID-19 - Attivita di Competenza nel COC Sanitd -
Attivita di Collaborazione con gli altri Settori coinvolti - Assistenza alla popolazione -
Integ

RESPONSABILE OBIETTIVO

GEOM. ROMANC

RISORSE UMANE COINVOLTE

TUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE

CAP 942

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)
gia assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o

RISORSE STRUMENTALI altro in base alle iniziative.
PESO OBIETTIVO 5%
INDICATORE ON/OFF BINARIO
100% AL 31/12/2022 IN ASSENZA DI RIMOSTRANZE DA
TARGET PARTE DEGLI ORGANI COMPETENT!

L'Assessgfe #1 Ramo

Il Responsabile del Settore
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Citta di Avola
SETTORE VI
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
Avola,_24 /03 /z2p22
Oggetto: i

OBIETTIVI OPERATIVI ANNQO 2020 — MISSIONE 11 -
PROGRAMMA 1 - PROTEZIONE CIVILE
Allegato scheda PRO_17-COVID19

SVILUPPQ SOSTENIBILE — TERRITORIO —
SEGNALETICA STRADALE — PROGETTO

SERVIZIO/SETTORE

SETTORE Vil

RESPONSABILE

geom. A ROMANO

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Attivita di Protezione Civile finalizzate al rispetto
delle linee guida per il contenimento del
contagio da COVID-19

Data d’inizio

agosto-20

Data prevista di conclusione

dicembre-20

Modalita di attuazione

Attivita di Competenza nel COC Sanita;
Attivita di Collaborazione con gli altri Settori
coinvolti;

Assistenza alla popolazione

Integrazione degli Obiettivi: PRO_07; PRO_08;
SET 16

Aspettative del risultato

Predisposizione di atti adempimenti occorrenti il
raggiungimento degli obiettivi: PRO_07; PRO_08;
SET_16

Risorse umane individuate

Personale Amministrativo del Settore VIII (anche
a rotazione secondo necessita)

Ore complessive di lavoro stimate

210 ore complessive

Il Responsabile del Settore

m NO ¢
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Citta di Avola
SETTORE VIii
OBIETTIVI
Sommaric delie schede
(Contentente le rimadulazioni
dovute al COVID-19)
{Contenente fe modifiche di
ETTIVI OPERATIVI ANNO 2022 Capitoli di Spesa PEG 2022
SETTORE/SERVIZIO RESPONSABILE
Vil GEOM. A. ROMANO
CODICE PESO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Prec. Att,
2021Prec. 202241,
2021 1 2022 s
ciM_o1 - e Prosecuzione dell’opera di riqualificazione dell‘intero campo CAPP. 400 e 218 Oltre contributi
g santo (pag. 50-51 del D.U.P.) e finanziamenti
2% 0%
cm_o3 B . CAPP. 400 = 218 Oltre contributi
8% Sl e finanziamenti
CiM_04 E
5% 8%
PRO_05 g ) '8 i CAP.94.0-94.1-94.2 Oltre
8% 10% Attivita di Protezione Civile ed Asseverabili contributi e finanziamenti
PRO_06 CAP.94,0-94.1-94.2-94.3
e i Oltre contributi e finanziamenti
PRO_07 CAP. 84,0 - 84.1 Oltre contributi
8% 10% . .
e finanziamenti
PRO_08 Capp. :94.0;94.1;94.3
8% 10%
PRO_09 0
0% 12%
7% 0% OBIETTIVI PER SERVIZI NON PIU' AFFERENTI IL SETTORE VI
7% 0%
9% 0%
4% 0%
0% 0%
5% 5% Obiettivi Operativi Annuali di cui alle Missioni afferenti al Settore
OB_14-MIS_13 8° (con riferimento al Bilancio A12 parzialmente)
5% 5% Amministrazione trasparenze e legalita Obiettivo
15_ATL
0% 0% Amministrazione trasparenza e legalita Tavola di Collegamento
15_ATL_TAB
5% 5% Gestione del Settore VIH - Attivita e procedure di cui alle linee
SET_16-COVID19 ) guida per il contenimento del contagio da COVID-19
5% 5% Attivita di Protezione Civile fina‘izzate al rispetto delle linee guida
PRO_17-COVID19 ° per il contenimento del ccntagio da COVID-19
100% 100% 1l Respa;:’a;iiley Settore
geom: P€MA§U r
( =3

'

Visto si approva I'Assessore al ramo
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AREA 12 PEG 2022 protezione civile

CITTA' DI AVOLA

PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO: 2022
PARTE Il SPESA

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DI
SPESA: SETTORE PROTEZIONE CIVILE GEOM. ROMANO ANTONINO

PROGETTO N.___
RELATIVO AL
PROGRAMMA: AREA 12

DOTAZION! FINANZIARIE ED ECONOMICHE
RIEPILOGO DEI CAPITOLI

CENTRO DI SPESA: | 12

DA IMPEGNARE

COD. BILANCIO |CAP.|ART. VOCE Stanz. Ass. CO 2022 IMPEGNATO CO 2022 e
940| 11011030299999 | 94 [ O |SPESE PER | SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE E PRONTO INTERVENTO € 9.449,75 € 9.449,75
941| 01061030299999 | 94 1 |SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI PROTEZIONE CIVILE € 3.247,70 € 3.247,70
9421 11011030299999 | 94 | 2 |SPESE PROTEZIONE CIVILE PER EMERGENZA COVID- 19 € 75.225,18 € 75.225,18
943| 11011030299999 | 94 | 3 [SPESE A CARICO DIPARTIM. PROTEZ. CIVILE X EVENTI METEREOL. ART.1 C. 30.D.P.C. € 118.729,81 € 118.729,81
TOTALE| € 206.652,44 € 206.652,44

— il



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA

12 ANNO: 2022
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO| __ CAPITOLO ART.
1101103029999¢ 94 0 SPESE PER | SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE E PRONTO INTERVENTO
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI|
FUNZIONE: 09 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 03 GEOM. ROMANO ANTONINO
INTERVENTO: 03
INTERVENTO PROGRAMMATO  |PROCEDURA PER LA D':ff-:;.';ﬁe TEMPIDI | PERIODICITA' E
Stanz. Ass. CO 2022 | 'MPEGNATOCO | DA IMPEGNARE GESTIONE DELLA | \ umiNISTRATIVA |ESECUZIONE| CONTROLLI
2022 COMPETENZA SPESA i ilagl
A IMPORTO B c D E
€ 9.449,75 € 9.449,75| A1 | € 2.499,00 B4 i E4
A2 |€ 6.950,75 B5 C1 E4
A3
Ad
A5
A6

A1

Impegno in favore dell'Economo per acquisto materie minute

A2

Spese per i servizi di Protezione civile e pronto intervento

A3

A4

A5

A.6

ANNOTAZIONI

B1 (TRATTATIVA PRIVATA), B4 (BUONI ECONOMATO), B5 (AFFIDAMENTO DIRETTO




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA

12 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| _ CAPITOLO ART,
01061030299999 94 1 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFIC| PROTEZIONE CIVILE
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 01 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 06 GEOM. ROMANO ANTONINO
INTERVENTO: 03
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |[PROCEDURAPERLAL o e TEMPI DI PERIODICITA' E
STANZ. ASS. CO 2022 | 'MPEGNATOCO | DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA |\ MINISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
2022 COMPETENZA SPESA i -itlogl
A IMPORTO B c D E
€ 3.247,70 | € G 3.247,70| A1 | € 1.000,00 B1 C1 E4
A2 | € 2.247,70 B C1 E4
A3
Ad
A5
A6
A.1|Acquisto software
A.2|Acquisto attrezzature da Ufficio
A3
A4
A5
A6
ANNOTAZIONI __ BA1 (TRATTATIVA PRIVATA)




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO] _ CAPITOLO ART,
01061030299999 94 2 SPESE PROTEZIONE CIVILE PER EMERGENZA COVID-19
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 01 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 06 GEOM. ROMANO ANTONINO
INTERVENTO: 03
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO  |[PROCEDURAPERLA} o\ o o e TEMPI DI PERIODICITA' E
STANZ. ASS.CO 2022 | 'MPEGNATOCO | DAIMPEGNARE GESTIONEDELLA | )\ MINISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
2022 COMPETENZA SPESA SRESTUE
A IMPORTO B c D E
€ 7522518 | € . 75.225,18 | A1 | € 10.000,00 B1 C1 E4
A2 |€ 35.000,00 B1 C1 E4
A3 | € 17.225,18 B1 1 E4
A4 |€ 13.000,00 B1 i E4
A5
A8
A7
€ 0,00

A.1|SANIFICAZIONE STRUTTURE ED AREE APERTE AL PUBBLICO

A.2|VIGILANZA E SALVATAGGIO SPIAGGE

A.3|FORNITURA E NOLEGGIO DI TRANSENNE

A.4|SERVIZIO DI VIGILANZA STRUTTURE COMUNALI E ACCESSO Al VARCHI

A5

A.6

A.6

ANNOTAZIONI B1 (TRATTATIVA PRIVATA)

\\-/

s




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO| __ CAPITOLO ART,
11011030299999 94 3 SPESE A CARICO DIPARTIM. PROTEZ. CIVILE X EVENTI METEREOL. ART.1 C. 3 O.D.P.C.
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: GEOM. ROMANO ANTONINO
INTERVENTO:
MODALITA'
INTERVENTO PROGRAMMATO ~ |PROCEDURAPERLAL bW e TEMPI DI PERIODICITA' E
STANZ. ASS. CO 2022 | 'MPEGNATOCO | DA IMPEGNARE GESTIONEDELLA | \vMINISTRATIVA | ESECUZIONE CONTROLLI
2022 COMPETENZA SPESA sl
A IMPORTO B C D E
€ 11872081 € - [€ 11872081 A1 [€ 80.000,00 B1 C E4
A2 | € 30.000,00 B1 C1 E4
A3 | € 8.729,81 B1 o E4
Ad
A5
A6
A7
A8
5 0,00

A.1|SOMME UGENZE PER EVENT! METEREQLOGICI

A.2|INTERVENTI PER EVENTI METEOROLOGICI

A.3|[INTERVENTI URGENTI PER EVENTI METEOROLOGICI

A4

A5

A6

A7

A8

A9

ANNOTAZIONI B1 (TRATTATIVA PRIVATA)




AREA 12 PEG 2022 pc_cim

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO: 2022
PARTE Il SPESA

RESPONSABILEDEL ~ RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. ROMANO
PROCEDIMENTO DI SPESA: ANTONINO

PROGETTO N.__ RELATIVO AL
PROGRAMMA: SETTORE 12 AUTONOMO TUTELA AMBIENTALE

DOTAZIONI FINANZIARIE ED ECONOMICHE
RIEPILOGO DEI CAPITOLLI

CENTRO DI SPESA:| 12
COD. BILANCIO | cAP. |ART. VOCE PREVISIONE INiZIALE|  [MPEONATO RETHECNE
183.0 09021030299999 183 | 0 |Intervent a tutela dellamblente W NON DI COMP.
187.0 09021030299999 187 | 0 |Spese per disinfestazione (art. 9 L.R. 1/79) ® NON DI COMP,
187.2 09021030299999 187 | 2 |Spese Fondo sanificazione emergenza COVID19 OCDPC n. 630720 NON DI COMP.
217.0 12091030102999 217 | 0 |Spese per il vestiario di servizio del personale del cimitero X NON DI COMP.
Spese di manut. ord. e gestione cimiteri com.le e degli Uffici preposti al € 15.000.00
218.0 12091030102999 218 | 0 [servizio € 15.000,00| € - it
2421 09031030102999 242 | 1 |[Spese per il vestiario di servizio del personale N NON DI COMP,
3150 08011030102999 315 | 0 [Spese perla toponomastica stradale ™ NON DI COMP.
316.0 08011030102099 316 | 0 ([Spese perla segnaletica stradale A NON DI COMP.
35010 60015010101001 350 | 10 [Rimb. Ass. Reg.le per debiti gestione ATO SR2 NON DI COMP.
399.6 0905202035001 399 | 6 [Spese redazione P,A.E.S. contr.regionale per energia sostenibile NON DI COMP,
399.10 8012020109999 399 | 10 [Spese riqualificazione urbana pianificazione coesione PAC NON DI COMP.
400.0 12092020109015 400 | 0 [Costruzione e ampliamento cimiteri e manutenzione € 321.500,00| € 76.292,85| € 245.207.15
TOTALE| € 336.500,00 €  260.207,15
. \x—i_ e
e e ————



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2022
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
09021030299999 183 0 Interventi a tutela dell'ambiente
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 90 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 21 |
INTERVENTO: 03
INTERVENTO PROCEDURA PER LA pODALITA
DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE RO 0 WPEEL S e il GESTIONEDELLA | ) \MINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
A1
A.2
A.3
A.4
A5
A.6
A1
A.2
A.3
A4
A.5
A.6
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1

B5 Affidamento diretto

B6 Disposizione pagamento

NON DI COMPETENZA




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12

ANNO: 2020

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
09021030299999 187 0 Spese per disinfezione e disinfestazione
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 90 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 21 |
INTERVENTO: 03
INTERVENTO PROCEDURA PER LA NOPRNITA
DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE UrlHEEL ) LA EROCRANMATO GESTIONEDELLA |\ umINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E
A1
A.2
A3
A4
A.5
A.6
A1
A.2
A3
A4
A5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale Ei mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
B5 Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento NON DI COMPETENZA
=
-




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

B6

Disposizione pagamento

CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2022
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART,
187 2 Spese Fondo sanificazione emergenza COVID19 OCDPC n. 630/20
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |
INTERVENTO:
INTERVENTO PROCEDURA PER LA MODALITA:
DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE LAl IO DA IMPEGNARE RROZRARNATY GESTIONEDELLA |\ \MINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
A1
A.2
A.3
A.4
A.5
A.6
A1
A.2
A.3
A4
A.5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
B5 Affidamento diretto

NON DI COMPETENZA




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12

ANNO: 2020

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
| 12091030102999 217 0 Spese per il vestiario di servizio del personale del cimitero
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |
INTERVENTO:
MODALITA'
INTERNENI® el AR DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE UL A bl AS ST i e GESTIONEDELLA | iMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
A1
A.2
A3
A4
A5
A.6
A1
A2
A3
A4
A5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
B5 Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento NON DI COMPETENZA
/ — o




CENTRO DI SPESA 12

~PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART,
| 12091030102999 218 0 Spese di manut. ord. e gestione cimiteri com.le e degli Uffici preposti al servizio
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. ROMANO ANTONINO
INTERVENTO:
INTERVENTO PROCEDURA PER LA REPALIS
DELL’AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE LRS- oteil] A ELTRE e e GESTIONEDELLA | \MINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E
€ 15.000,00 € 156.000,00] A1 | € 15.000,00 B1 C1 E4

A.2

A3

A.4

A.5

A.6

€ A
A.1|LAVORI ALL'INTERNO DEL CIMITERO
A2
A3
A.4
A5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
B5 Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento
e q —
; &




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12 ANNO: 2020
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
09031030102999 242 1 Spese per il vestiario di servizio del personale
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: 90 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 31 |
INTERVENTO: 03
INTERVENTO PROCEDURA PER LA MODAE T .
IMPEGNATO DA IMPEGNARE PROGRAMMATO GESTIONE DELLA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA COMPETENZA SPESA Ath:gIES;RICEIVA ESECUZIONE CONTROLLI
A IMPORTO B Cc D E
A1
A.2
A3
A4
A5
A.6
A1
A2
A3
A4
A5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
B5 Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento NON DI COMPETENZA




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2020

CENTRO DI SPESA

12

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIOH CAPITOLO ART.
08011030102999 315 0 Toponomastica e numerazione civica
TITOLO: |1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |
INTERVENTO:
MODALITA’
ng::xlﬁ:ln;?o PZ(;(S:EE)[:‘]TEADZELT.:A DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE ALY D ANLEETIRE AMMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E
A1
A.2
A3
A4
A5
A.6
A1
A.2
A3
Ad
A.5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale Ei mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
BS Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento NON DI COMPETENZA
=
= ), —




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2020

CENTRO DI SPESA

12

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIOI CAPITOLO ART.
08011030102999 316 0 Spese per la segnaletica stradale
TITOLO: [1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |
INTERVENTO:
MODALITA’
IMPEGNATO DA IMPEGNARE PIL%T::XI&NNII;?‘O PZ(E(S:EIIZ)I:JFI{EADZ?.T.:A DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE AMMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B Cc D E

A1
A2
A3
A4
A.5
A.6

A1

A2

A3

A4

A.5

A.6

ANNOTAZIONI NON DI COMPETENZA




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2020

CENTRO Di SPESA

12

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
60015010101001 350 10 Rimb. Ass. Reg.le per debiti gestione ATO SR2
TITOLO: |3 SPESE RIMB. PREST,
FUNZIONE: |00 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: [15 l
INTERVENTO: [01
INTERVENTO PROCEDURA PER LA MODRRTY
DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE DEEGILATO el TS FPROSRANMMATO GESTIONEDELLA |\ \MINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B Cc D E
A1
A.2
A.3
A.4
A.5
A.6
A1
A2
A.3
A4
A5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziaie E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
B5 Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento NON DI COMPETENZA




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIET TIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12

ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIOI CAPITOLO ART.
0905202035001 399 6 Spese redazione P.A.E.S. contr. Regionale per energia sostenibile
TITOLO: |3 sPeSE RIMB. PREST.
FUNZIONE: |90 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |52 |
INTERVENTO: |02
INTERVENTO PROCEDURA PER LA wiess iy
DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMACNaTO Ll AL S FROGRAMPATO GESTIONEDELLA | \MMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B (o4 D E
A1
A.2
A3
A4
A.5
A.6
A1
A.2
A.3
A4
A5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
BS5 Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento NON DI COMPETENZA
S -——




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIV]
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 12

ANNO: 2020

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO ART,
| 8012020109999 10 Spese riqualificazione urbana pianificazione coesione PAC
TITOLO: 2 SPESE CAPITALE
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |
INTERVENTO:
MODALITA’
DA IMPEGNARE Pll?r‘(l;GERl?Xl\I:I\NII;?I'O chégi%l:‘?DPEE:_kA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE AMMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E
A1
A2
A3
A4
A.5
A.6
A1
A2
A3
A4
A5
A.6
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
B5 Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento NON DI COMPETENZA
—




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2020

CENTRO DI SPESA 12

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIOI CAPITOLO ART.
12092020109015 400 0 Costruzione e ampliamento cimiteri e manutenzione
TITOLO: |2 SPESE CAPITALE
FUNZIONE: |20 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |92 Geom. ANTONINO ROMANO
INTERVENTO: |02
INTERVENTO PROCEDURA PER LA MODALITA ,
IMPEGNATO DA IMPEGNARE PROGRAMMATO GESTIONE DELLA DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA COMPETENZA SPESA AMI\;:F;:EST'_I'TITC;'IVA ESECUZIONE CONTROLLI
A IMPORTO B c D E
€ 321.500,00 | € 76.292,85 24520715 A1 | € 190.000,00 B3 C1 E4
A2 | € 55.207,15 B5 C1 E4
A3
A4
A.5
A.6
0,00

A.1[IMPEGNO DI SPESA PER | SERVIZI DI NECROFORIA ALLINTERNO DEL CIMITERO COMUNALE
A.2|IMPEGNO DI SPESA PER LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLE CRIPTE ACQUISITE DAL COMUNE ED ALTRI INTERVENTI
A3
A.4
A.5
A.6

ANNOTAZIONI
B1 Procedura Negoziata C1 Determina Dirigenziaie E1 mesi2
B2 CottimoFiduciario C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1
B5 Affidamento diretto

B6

Disposizione pagamento




CENTRO DI SPESA #RIF!

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIET TIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
01061030102999 38 0 Spese di gestione Ufficio Tecnico
TITOLO: (1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: |10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: (61 Geom.Liotta Giampaolo
INTERVENTO: (03
INTERVENTO PROCEDURA PER LA HOUALIS
DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE M EGNATO BRINEERE SROERARNET© GESTIONEDELLA | smMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E
€ 25.000,00 | € 1.000,00 | € 24.000,00] A1 | € 24.000,00 B5 C1 E4
A.2
A.3
A4
A5
A.6
€ - € 24.000,00
A.1|procedura negoziata per spese gestione ufficio Tecnico
A2
A3
A4
A5
A.6
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1

B5 Affidamento diretto

B6 Disposizione pagamento




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIV]
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

B5 Affidamento diretto

B6 Disposizione pagamento

CENTRO DI SPESA  #RIF! ANNO: 2022
DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
| 01061030299999 38 1 Spese di gestione Ufficio Tecnico prestazione di servizi
TITOLO: |1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: {10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: 61 Geom.Liotta Giampaolo
INTERVENTO: |03
MODALITA"
s oA mPEGNARE | NTERVENTO PROGRAMMATO PZ‘;‘;%:"ZADZT_T_:A DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE COMPETENZA COMPETENZA SPESA AMII\:II):zIES.I'-I'TITO;IVA ESECUZIONE CONTROLLI
A IMPORTO B c D E
€ 5.000,00 € 5.000,00 A1 € 5.000,00 B5 C1 E4
A2
A.3
A4
A5
A.6
€ - € 5.000,00
A.1|procedura negoziata
A.2
A3
A4
A.5
A.6
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale EZ mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesib6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO DI SPESA 4

ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

B5
B6

Affidamento diretto
Disposizione pagamento

CODICE BILANCIOH CAPITOLO ART.
[ 03011030102002 20 Spese per il parco mezzi in dotazione ai servizi di polizia municipale
TITOLO: |1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: |30 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: |11 Geom. Matteo Basile
INTERVENTO: (03
INTERVENTO PROCEDURA PER LA [HODARIFA'
DELL'AZIONE TEMPI DI PERIODICITA" E
PREVISIONE INIZIALE ol 2ol MR ECHERE A e GESTIONEDELLA |\ MINISTRATIVA ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B C D E
€ 12.000,00 € 12.000,00 A1 € 12.000,00 BS C1 E4
A.2
A.3
A4
A.5
A.6
A1
A.2
A3
A.4
A5
A.6
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1




Comune di Avola - Prot. 0014391 del 24-03-2022 in interno

CITTA DI AVOLA

Provincia di Siracusa

UNITA IN STAFF

Progettazione e Monitoraggio e Vigilanza Controlli Interni

Avola, 24.03.2022

Prot. n. 14365
Riscontre a nota prot. 9100 del 17.02.2022 di pari oggetto.

Al Responsabile del Servizio Bilancio
Sede

OGGETTO: Trasmissione PEG Provvisorio 2022.

In riscontro alla nota sopra indicata di pari oggetto, si trasmette, in allegato alla presente, al fine di
predisporre codesto Servizio il provvedimento di approvazione: copia delle schede PEG provvisorio 2022,
relativo al bilancio di previsione 2021-2023, approvato con Delibera di CC n.32 del 26.10.202, nonché gli
obiettivi provvisori 2022 come richiesto.

IL RESPONSABILE DELL’UNITA IN STAFF
rpio e Vigilanza Controlli Interni




AREA 13 PEG 2022 provvisorio
PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO: 2022

PARTE Il SPESA
RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DI
SPESA: ARCH. CALECA A.

PROGETTO N.__ RELATIVO

AL PROGRAMMA: AREA 13

DOTAZIONI FINANZIARIE ED ECONOMICHE
RIEPILOGO DEI CAPITOLI

CENTRO DI SPESA: 13 _Riepilogo Capitol

IMPEGNATO DA IMPEGNARE

COD. BILANCIO | CAP. | ART. VOCE PREVISIONE INIZIALE o COMPETENZA
20.0 01111030211999 | 20 0 [spese per accertamenti, ispezini e verifiche € 1.500,00 | € - € 1.500,00
3361 [ 01061030218001 | 336 | 1 |Spesa adeguamento in materia di sicurezza e salute Dl.gs 626/94 e Dl.gs 81/08 € 9.000,00 | € 3.500,00 | € 5.500,00
3362 | 01021030210001 | 336 | 2 |Spesa adempimenti in materia sicurezza e salute lavoraton D.Lgs 81/08 - AREA 1 € 5.000,00 | € - € 5.000,00
3791 | 04022020109999 | 379 1 |Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola elementare A. Caia € 230.013,60 | € - € 230.013,60
3792 | 04022020109999 | 379 | 2 [Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media G. Bianca € 226.183,31 | € - € 226.183,31
3794 | 04022020109999 | 379 | 4 [Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media L. Capuana € 196.739,08 | € - € 196.739,08
37919 | 04022020109999 | 379 | 19 |Spese verifica sismiche scuole Bianca - Caia Razza - Caia - L. Capuana - De Amicis | € 179.642,00 | € - € 179.642,00
TOTALE| € 848.077,99 | € 3.500,00 | € 844.577,99




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO DI SPESA 13

ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
01111030211999 20 0 Spese per accertamenti, ispezioni e verifiche
TITOLO: |1 SPESE CORRENTI
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: ARCH. CALECA A.
INTERVENTO:
Ll o g B I Rt o':ff-ﬁ:faﬁe PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO DA IMPEGNARE PROGRAMMATO GESTIONE DELLA AMMINISTRATIVA | FEMPI DI ESECUZIONE e
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B [+ D E
€ 1.500,00 € 1.500,00 | A C1
A.2
A.3
A4
A.5
A.6
A.1|Spese per accertamenti, ispezioni e verifiche
A.2
A.3
A4
A.5
A.6
A.7
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubblico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1

BS Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGCRE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 13

ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

B5 Affidamento diretto

B6 Disposizione pagamento

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
01061030218001 336 1 Spesa adeguamento in materia di sicurezza e salute Dl.gs 626/94 e Dl.gs 81/08
TITOLO: |2 SPESE CAPITALE
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: ARCH. CALECA A.
INTERVENTO:
Wit D Ul S D“QSB:IZ-II;?\I'E PERIODICITA' E
T IMPEGNATO DA IMPEGNARE PROGRAMMATO GESTIONE DELLA AMMINISTRATIVA | TEMPI DI ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B Cc D E
€ 9.000,00 | € 3.500,00 | € 5.500,00| A.1 C1
A2
A3
A.4
A.5
A.6
A7
A.1|Spesa adeguamento in materia di sicurezza e salute DI.gs 626/94 e Dl.gs 81/08
A2
A3
A.4
A5
A6
A7
ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale E1 mesi2
B2 Cottimo Appalto C2 Determina Sindacale E2 mesi3
B3 Pubbilico Incanto C3 Delibera G.M. E3 mesi6
B4 Buoni Economato C4 Delibera C.C. E4 anno 1




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI GFLGA
ANNO: 2022

CENTRO DI SPESA

13

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
04022020109999 379 1 Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola elementare A. Caia
TITOLO: |2 SPESE CAPITALE
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: ARCH. CALECA A.
INTERVENTO:
INTERVENTD RROSEDURALER LA D“EAEL?:;:I)Q'E PERIODICITA' E
PREVISIONE INIZIALE WWEECNATS EOUNGECTIRE FPROSIEIATO GESTIONEDELLA | \mmiNisTRATIVA | TEMP! DI ESECUZIONE CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
Disposiz. pagam. (a c1
€ 230.013,60 € 230.01360 ) A.1 € 230.013,60 segu. proced. neg.)
A.2
A.3
A4
A.5
A.6
A7

A1

Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola elementare A. Caia

A.2

A3

A4

A.5

A6

A7

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
B2 Cottimo Appalto
B3 Pubblico Incanto
B4 Buoni Economato
B5 Affidamento diretto
B6

Disposizione pagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale

C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDICERE A CURA DLCL RCGPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
13 ANNO: 2022

CENTRO DI SPESA

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART,
04022020109999 379 2 Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media G. Bianca
TITOLO: |2 SPESE CAPITALE
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: ARCH. CALECA A.
INTERVENTO:
INJERVENTO PROCEDURARERILA D“élEI?AA\IZ-III)ﬁ'E PERIODICITA' E
T [ 2 IMPEGNATO DA IMPEGNARE PROGRAMMATO GESTIONE DELLA AMMINISTRATIVA | TEMP! DI ESECUZIONE ZoNTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA e
A IMPORTO B c D E
Disposiz. pagam. (a c1

€ 226.183,31 € 226.183,31 A1 € 226.183,31 segu. proced. neg.)
A.2
A3
A4
A.5
A.6
A7

A.1|Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media G. Bianca

A.2

A3

A4

A5

A6

A7

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
B2 Cottimo Appalto
B3 Pubblico Incanto
B4 Buoni Economato
B5 Affidamento diretto
B6 Disposizione pagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.

C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1




PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERLC A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2022

CENTRO DI SPESA

13

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
04022020109999 379 4 Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media L. Capuana
TITOLO: |2 SPESE CAPITALE
FUNZIONE: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: ARCH. CALECA A.
INTERVENTO:
INTERVENTO MODALITA'
IMPEGNATO DA IMPEGNARE PROGRAMMATO PZ%:EEJ%?EADZET.:A DL AsIONE TEMPI DI ESECUzIONE| ~ PERIODICITA'E
PREVISIONE INIZIALE AMMINISTRATIVA CONTROLLI
COMPETENZA COMPETENZA SPESA SRS
A IMPORTO B c D E
€  196.739,08 € 19673908| A1 |€  196.739,08 | P'SPOSiZ pagam. - (a c1
segu. proced. neg.)
A.2
A3
A4
A.5
A.6
A7

A1

Spesa adeguamento norme di sicurezza scuola media L. Capuana

A.2

A3

A4

A.5

A6

A7

B1
B2
B3
B4
B5
B6

ANNOTAZIONI
Trattativa Privata
Cottimo Appalto
Pubblico Incanto

Buoni Economato
Affidamento diretto
Disposizione pagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale

C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1




CENTRO DI SPESA

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2022

13

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO ART.
04022020109999 379 19 Spese verifica sismiche scuole Bianca - Caia Razza - Caia L. Capuana - De Amicis
TITOLO: |2 SPESE CAPITALE
FUNZIONE; RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
SERVIZIO: ARCH. CALECA A.
INTERVENTO:
MODALITA'
IMPEGNATO DA IMPEGNARE Pkggg;’lﬁl\"ﬂ;?o PZ%:E%%?DET_;A R e TEMPI DI ESECUZIONE RERCOICTAKE
PREVISIONE INIZIALE AMMINISTRATIVA CONTROLL!
COMPETENZA COMPETENZA SPESA DIRETTIVE
A IMPORTO B c D E
€ 42.400,00 € 4240000 A1 | € 42.400,00 Proced. Negoz. C1
€ 34.824,00 € 34.824,00 A2 | € 34.824,00 Proced. Negoz. C1
€ 43.050,00 € 43.050,00 A3 | € 43.050,00 Proced. Negoz. C1
€ 32.405,00 € 32.405,00| A4 | € 32.405,00 Proced. Negoz. C1
€ 26.963,00 € 2696300 A5 |€ 26.963,00 Proced. Negoz. C1
€ 179.642,00 € 179.642,00 € 179.642,00

A1

Scuola Elementare De Amicis - V.le C. Santuccio, 3 - Codice Edificio: 890024241

A.2|Scuola Elementare Caia - Largo Sicilia - Codice Edificio: 890024339

A.3|Scuola Elementare Caia - Via L. Razza, 4 - Codice Edificio: 890024295

A.4|Scuola Media Capuana - V.le C. Santuccio - Codice Edificio: 890024261

A.5|Scuola Media Bianca - Via Manin, 47 - Codice Edificio: 890024345

A6

A.7

ANNOTAZIONI
delle suddette scuole .

Spesa interamente finanziata dal MIUR DD 18/72018 n.363 giusta richiesta del Responsabile e relativo accredito. Nessun onere per I'Ente - Rif. Det. n.27 del
11/10/2018 del Capo Settore Il (Politiche del Lavoro e della Formazione): Determina a contrarre per |'affidamento degli incarichi di verifica di vulnerabilita sismica

B1 Trattativa Privata

B2 Cottimo Appalto

B3 Pubblico Incanto

B4 Buoni Economato

B5 Affidamento diretto

B6 Disposizione pagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale

C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1




OBIETTIVI OPERATIVI
ANNO 2022

PROSPETTO SINTETICO

Servizio/Settore

Responsabile l

UNITA in STAFF
Progettazione - Monitor. e
vigilanza controlli interni
(dal 1.5.2019)

Arch. Antonino Caleca

Codice

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

01

Interventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai “Lavori per la messa in sicurezza,
prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita dell’edificio scolastico di Via Piersanti
Mattarella — 1° Circolo Didattico di Avola (SR)”. Programma straordinario stralicio di interventi urgenti
sul patrimonio scolastico. - Cod. Intervento: 03210SIC272 — CUP: G66E 10000300001.

Approvazione degli atti di collaudo, attivita volte zlla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

02

Interventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai “Lavori per la messa in sicurezza,
prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita dell’edificio scolastico Istituto
Comprensivo “G. Bianca” di Avola (SR}”. Programma straordinario stralcio di interventi urgenti sul
patrimonio scolastico. - Cod. Intervento: 03210SIC273 - CUP: G66E1000032001.

Approvazione degli atti di collaudo, attivita volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

03

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di “Adeguamento alle norme di
prevenzione incendi della scuola media statale “G. Bianca” di Via Manin. - Legge 11.01.1996, N.23”. -
C.U.P.: G68GO5000050004 - C.I.G.: Z6B171349D.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

04

Interventi manutentivi per adeguamento normativo {antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai Lavori di “Adeguamento alle norme di
sicurezza, prevenzione antincendio scuola media statale “L. CAPUANA” Via C. Santuccio Avola”. -
Legge 11.01.1996, n.23. - CUP: G68G05000060004 - CIG: 6152861D82.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

05

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai “Adeguamento alle norme di
sicurezza, prevenzione antincendio scuola elementare statale “A. CAIA” Via L. Razza Avola”, - Legge
11.01.1996, n.23. - CUP: G68G92000000004 - CIG: 6152851544.

Completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione da
presentare per la richiesta di saldo.

06

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a
seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico: Scuola Elementare "E.
DE AMICIS" (Sede del 1°C.D.), Viale C. Santuccio n. 3 in Avola

{in seguito all’avviso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di inczrico alla verifica di vulnerabilita sismica dell’edificio
scolastico.




07

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a
seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico: Scuola Media "G.
BIANCA" (Sede 2°I.C.), Via Manin, n. 47 in Avola

(in seguito all'avviso pubblico MIUR.AOQODGEFID.REGISTRO UFFICIALE{U).0008008.28-03-2018).

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incerico alla verifica di vulnerabilita sismica dell’edificio
scolastico.

08

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a
seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico: Scuola Materna "A.
Caia" (del 3°I.C.) e Scuola Elementare "A. Caia" (del 2°1.C.), LARGO SICILIA, n. 9 in Avola

(in seguito all’avviso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attivita: caricamento a sistema della relazione conclusiva e dell’indicazione delle risultanze delle
verifiche di vulnerabilita sismica dell’edificio scolastico e pagamento dei servizi tecnici espletati.

09

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a
seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico: Scuola Media "L.
CAPUANA" (Sede 3°1.C.), Viale C. Santuccio {P.zza Salvador Allende) in Avola

(in seguito all’avviso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di inczrico alla verifica di vulnerabilita sismica dell’edificio
scolastico.

10

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a
seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” — Edificio scolastico: Scuola Elementare "A.
CAIA" (del 3°1.C.) con annessa Scuola Materna "A. Caia" (del 3°1.C.), Via L. Razza in Avola

(in seguito all’avviso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di inczrico alla verifica di vulnerabilita sismica dell’edificio
scolastico.

11

Aggiornare la sezione trasparenza a seguito di modifica del portale.

12

- Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione.
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

13

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performance anni pregressi.
Supportare il Segretario Generale nell’attivita istruttoria indirizzata al N.d.V.




PROSPETTO DI DETTAGLIO (OB.01)

operativo triennale

Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzions=, Scuola, Edilizia Scolastica, |...]
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.

Missioni, azioni e programmi: [...] proseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole {in corso }— 3°capoverso.
Obiettivo Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione
Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

[nterventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai “Lavori per la messa in sicurezza,
prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita dell’edificio scolastico di Via Piersanti
Mattarella — 1° Circolo Didattico di Avola (SR)”. Programma straordinario stralcio di interventi urgenti
sul patrimonio scolastico. - Cod. Intervento: 03210SIC272 — CUP: G66E 10000300001.

Approvazione degli atti di collaudo, attivita volte alla radazione della Relazione asseverata Stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documentazicne da presentare per la richiesta di saldo.

Codice obiettivo
operativo annuale

01 (P.M.V.C.L.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai “Lavori per la messa in sicurezza,
prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd dell’edificio scolastico di Via Piersanti
Mattarella - 1° Circolo Didattico di Avola (SR)" (programma straordinario stralcio di interventi urgenti
sul patrimonio scolastico - Cod. Intervento: 03210SIC272 - CUP: G66E 1000030000) — in ossequic alls
relativa convenzione, |z cui durata & fissata fino alla complets definizione di tutti | rapporti tra Miristero ed Ente,
Allo scopo di definire I'effettivo ammontare del finanziamente, & opportuno pracedere con il completamento
dell'istruttoria dei documenti pervenuti e/o da acquisire e con il porre in essere tutti gli atti finali necessari {...) ivi
compresa una Relazione asseverata sui rapporti tra Ministero ed Ente da inoltrare al Ministero unitamente alla
richiesta della rata di saldo a seguito dell'importo gia percepito e speso, attraverso due rate di acconto, pari
ognuna al 45%, conformemente alle modalita di erogazione del finanziamento e secondo le indicazioni dello stesso
Ministero date.

Approvazione degli atti di collaudo, attivita volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente
€ sua approvazione e definizione della documentazion= da presentare per la richiesta di saldo.
— Adempimenti n.q. di funzionario delegato, sostituto, a zausa di posizione in congedo per aspettativa del

precedente e in assenza di altro personale tecnico adeguato d' supporto (In considerazione anche del Piano di
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dej Conti). —

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Risorse finanziarie

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (Dipartimento per le Infrastrutture — Direzione Generale per
I’Edilizia Statale e gli Interventi Speciali - Divisione 14), con nota Prot.0012913 del 11.08.2011, informa che
I'Ufficio Centrale di Bilancio del MEF avendo ottenuto registrazione da parte della Corte dei Conti al Reg.
n.10 Fog. 359 del 24.06.2011 ha restituito vistato al n. 4313 uff. V| del 06.06.2011 il Decreto prot. 3407 del
01.03.2011, con il quale & stata approvata convenzione prot. n.1223 del 28.01.2011 tra amministrazioni
relativa all’'intervento n.03210SIC272 Interventi urgenti sul patrimonio scolastico di viale P. Santi Mattarella
del Comune di Avola (SR} - CUP; G66E 10000300001 - nonché assunto I'impegno a favore del Comune di
Avola della somma di € 140.000,00 a valere sul cap. 7384 pg. 01 con denominazione “Programma di
interventi finalizzati alla prevenzione e riduzione della vulnerability degli edifici scolastici” dello stato di
previsione della spesa del MIT.

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ufficio.

Peso obiettivo

5%

Indicatore

ON/OFF

| Target

100% - Entro il 31/12/2022




;(

%“7 PROSPETTO DI DETTAGLIO (OB.02)

Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.

Missioni, azioni e programmi: [...] proseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso ) — 3°capoverso.
Obiettivo

operativo triznnale

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai “Lavori per la messa in sicurezza,
prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd dell’edificio scolastico Istituto
Comprensivo “G. Bianca” di Avola (SR})”. Programma straordinario stralcio di interventi urgenti sul
patrimonio scolastico. - Cod. Intervento: 03210SI1C273 - CUP: G66E1000032001.

Approvazione degli atti di collaudo, attivita volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documentazicne da presentare per la richiesta di saldo.

Codice obiettivo
operativo annuale

02 (P.M.V.C.L)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai “Lavori per la messa in sicurezza,
prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd dell’edificio scolastico Istituto
Comprensivo “G. Bianca” di Avola (SR})” (programma straordinario stralcio di interventi urgenti sul
patrimonio scolastico - Cod. Intervento: 03210SI1C273 - CUP: G66E1000032001) — in ossequio alla relativa
convenzione, la cui durata & fissata fino alla completa definizione di tutti i rapporti tra Ministero ed Ente. Allo scopo
di definire I'effettivo ammontare del finanziamenta, & cpportuno procedere con il completamento dell’istruttoria
dei documenti pervenuti e/c da acquisire e con il porre in essere tutti gli atti finali necessari (...} ivi compresa una
Relazione asseverata sui rapporti tra Ministero ed Ente da inolzrare al Ministero unitamente alla richiesta della rata
di saldo a seguito dell'importo gia percepito e speso, attraverso due rate di acconto, pari ognuna al 45%,
conformemente alle modalita di erogazione del finanziameanto e secondo le indicazioni dello stesso Ministero date.

Approvazione degli atti di collaudo, attivita volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente
e sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

— Adempimenti n.q. di funzionario delegato, sostituto, a causa di posizione in congedo per aspettativa del
precedente e in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (In considerazione anche del Piano di
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti). —

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Risorse finanziarie

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti — Dipartimento per le Infrastrutture — Direzione Generale per
I'Edilizia Statale e gli Interventi Speciali - Divisione 1A, con nota Prot.0012915 del 11.08.2011, informa che
I'Ufficio Centrale di Bilancio del MEF avendo ottenuto registrazione da parte della Corte dei Conti al Reg.
n.10 Fog. 358 del 24.06.2011 ha restituito vistato al n. 4312 uff. Vi del 06.06.2011 il Decreto prot. 3408 del
01.03.2011, con il quale & stata approvata convenzione prot. n.1225 del 28.01.2011 tra amministrazioni
relativa all'intervento n.03210SIC273 Interventi urgenti sul patrimonio scolastico di Via Manin del Comune di
Avola (SR) - CUP: G66E 10000320001 - ed assunto I'impegno a favore del Comune di Avola della somma di €
250.000,00 a valere sul cap. 7384 pg. 01 con denominazione “Programma di interventi finalizzati alla
prevenzione e riduzione della vulnerabilita degli edifici scolastici” dello stato di previsione della spesa del
MIT.

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ ufficio.

Peso obiettivo

5%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022




sPETTO DI DETTAGLIO (OB.03)

operativo triennale

Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.

Missioni, azioni e programmi: [...] proseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole (in corso ) — 3°capoverso.
Obiettivo Missione: 4 struzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di “Adeguamento alle
norme di prevenzione incendi della scuola media statale “G. Bianca” di Via Manin. - Legge
11.01.1996, N.23”. - C.U.P.: G68G05000050004 - C.1.G.: Z6B171349D.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

Codice abiettivo
operativo annuale

03 (P.M.V.C.L.)

Descrizione
obiettivo operaiivo
annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di“Adeguamento alle
norme di prevenzione incendi della scuola media statale “G. Bianca” di Via Manin. - Legge

11.01.1996, N.23”. Inoltrare agli uffici competenti della Regione Sicilia, per la somma maturata afferente i
lavori di cui al suddetto intervento, tutta la documentazione giustificativa con apposito prospetto riepilogativo di
associazione delle somme maturate con gli atti a2 supporta delle stesse, in ossequio all'ordinamento contabile
regionale e disposizioni in tema di armonizzazione dej sistemi contabili, come rappresentato dalla stessa regione;
quindi, predisporre gli atti di contabilita finale, il certificato di regolare esecuzione e per cid che concerne le somme
a disposizione dell’amministrazione la distribuziore dell'incentivo ex art. 18 nonché il visto del RUP sulla parcella
delle competenze tecniche e quant’altro supportato da atti di approvazione che ne hanno consentito o
consentiranno la liquidazione.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.
— Adempimenti in seguito all'assunzione di incarico di RUP a causa di posizione in congedo per aspettativa del

precedente e in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (In considerazione anche del Pianc di
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti). —

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Risorse finanziarie

DDS n. 1389 del 31.03.2014, annotato alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato Istruzione e Formazione
Professionale in data 14.04.2014 al n.12 per il Cap. 772032 ed al n.12 per il Cap. 772027, con il quale si
€ preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato dal Comune con determinazione n.
86 del 27.09.2013 per un importo pari ad € 379.571,19, dei quali € 153.388,10 (40,41%) a carico
dell’Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n.4540568/00, € 126.523,80 (33,33%) a
carico della regione ed € 99.665,51 (26,25%) a carico dello Stato, ripartito come da relativo quadro
economico.

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ ufficio.

Peso obiettivo

5%

Indicatore

ON/OFF

ua rget

100% - Entro il 31/12/2022




PrOsPETTO DI DETTAGLIO (OB.04)

1
L ¢

= N \
Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuolél, Edilizia Scolastica, [...]
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.
Missioni, azioni e programmi: [...] proseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso ) — 3°capoverso.
Obiettivo Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio

operativo triennale

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai Lavori di “Adeguamento alle
norme di sicurezza, prevenzione antincendio scuola media statale “L. CAPUANA” Via C.
Santuccio Avola”. - Legge 11.01.1996, n.23. - CUP: G68G05000060004 - CIG: 6152861D82.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione deila documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

Codice obiettivo
operativo annuale

04 (P.M.V.C.L)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di “Adeguamento alle

norme di sicurezza, prevenzione antincendio scuola media statale “L. CAPUANA” Via C.
Santuccio Avola”. - Legge 11.01.1996, n.23”. - CUP: G68G05000060004 - CIG:

0152861D8&2. Inoltrare agli uffici competenti della Regione Sicifia, per la somma maturata afferente i lavori di
cui al suddetto intervento, tutta la documentazione giustificativa con apposito prospetto riepilogativo di
associazione delle somme maturate con gli atti a supporto delle stesse, in ossequio all’ordinamento contabile
regionale e disposizioni in tema di armonizzazione dei sistemi contabili, come rappresentato dalla stessa regione;
quindi, predisporre gli atti di contabilita finale, il certificato di regolare esecuzione e per ci¢ che concerne le somme
a disposizione dell’amministrazione la distribuzione dell’incentivo ex art. 18 nonché il visto del RUP sulla parcella
delle competenze tecniche e guant’altro supportato da atti di approvazione che ne hanno consentito o
consentiranno la liguidazione.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

— Adempimenti in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (In considerazione anche del Piano di
Riequilibrio Finanziaric approvato dalla Corte dei Contil. —

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Risorse finanziarie

DDS n. 1254 del 27.03.2014, annotato alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato Istruzione e Formazione
Professionale in data 07.04.2014 al n.2 per il Cap. 772032 ed al n.2 per il Cap. 772027, con il quale si &
preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvate dal Comune con determinazione n.
87 del 27.09.2013 per un importo pari ad € 330.159,23, dei quali € 133.420,15 (40,41%) a carico
dell’Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n. 4540570/00, € 110.053,08 (33,33%) a
carico della regione ed € 86.686,00 (26,25%) a carico dello Stato, ripartito come da relativo quadro
economico.

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ufficio.

Peso obiettivo

5%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022




PROSPETTO DI DETTAGLIO (OB.05)

.

Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.

Missioni, azioni e programmi: [...] proseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole (in corso ) — 3°capoverso.
Obiettivo Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio

operativo triennale

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai “Adeguamento alle norme di
sicurezza, prevenzione antincendio scuola elementare statale “A. CAIA” Via L. Razza Avola”.
- Legge 11.01.1996, n.23. - CUP: G68G92000000004 - CIG: 6152851544.

Completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione da
presentare per la richiesta di saldo.

Codice obiettivo
operativo annuale

05 (P.M.V.C.l.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attivita finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di “Adeguamento alle
norme di sicurezza, prevenzione antincendio scuola elementare statale “A. CAIA” Via L.
Razza Avola”. - Legge 11.01.1996, n.23”. - CUP: G68G92000000004 - CIG: 6152851544.

Inoltrare agli uffici competenti della Regione Sicilia, per la somma maturata afferente i lavori di cui al suddetto
intervento, tutta la documentazione giustificativa con apposito prospetto riepilogativo di associazione delle somme
maturate con gli atti a supporto delle stesse, in ossequio all’'ordinamento contabile regionale e disposizioni in tema
di armonizzazione dei sistemi contabili, come rappresentato dalla stessa regione; quindi, predisporre gli atti di
contabilita finale, il certificato di regolare esecuzicne e per cid che concerne le somme a disposizione
del’amministrazione la distribuzione dellincentivo ex art. 18 nonché il visto del RUP sulla parcella delle
competenze tecniche e quant’altro supportato da atti di approvazione che ne hanno consentito o consentiranno la
liquidazione.

Completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione
da presentare per la richiesta di saldo.

— Adempimenti in assenza di altro personale tecnico adeguazo di supporto (In considerazione anche del Pianc dj
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti). —

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Risorse finanziarie

DDS n. 1255 del 27.03.2014, annotato alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato Istruzione e Formazione
Professionale in data 07.04.2014 al n. per il Cap. 772032 ed al n. per il Cap. 772027, con il quale si &
preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato dal Comune con determinazione n.
88 del 27.09.2013 per un importo pari ad € 358.679,83, dei quali € 128.666,41 (35,87%) a carico
dell’Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n. 4540571/00, € 128.666,41 (35,87%) a
carico della regione ed € 101.347,19 (28,26%) a carico dello Stato, ripartito come da relativo quadro
economico.

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ ufficio.

Peso obiettivo

5%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022




\ __ ProspeTTO DI DETTAGLIO (OB.06)

- - )
Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...] —‘
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.
Missioni, azioni e programmi: [...] prosequo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso ) — 3°capoverso.
Obiettivo Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio

operativo triennale

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilitd sismica” dell’edificio scolastico:
Scuola Elementare "E. DE AMICIS" (Sede del 1°C.D.), Viale C. Santuccio n. 3 in Avola (in seguito
all'avvisc pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UF=ICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilita sismica dell’edificio
scolastico.

Codice obiettivo
operativo annuale

06 (P.M.V.C.I.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell'edificio scolastico
destinato a Scuola Elementare "E. De Amicis" (Sede del 1°C.D.), Viale C. Santuccio n. 3 in

Avola — secondo le Linee Guida Verifiche di Vulnerabilita Sismica n.24381 del 09/08/2018 inoltrate dal MIUR in
data 10 agosto 2018 (afferenti le seguenti argomentazioni: modalita di affidamento, piattaforma di
rendicontazione, modaiita di erogazione del contributo, spese ammissibili, revoca del finanziamento), da cui si
rileva, tra I'altro, che:

- glientilocali che rientrano negli elenchi finanz'ati dal MIUR, che hanno chiesto il contributc, soro autorizzati a
procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilita in ragione degli importi nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contratti pubblici), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per 'espletamento di questa tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell’istruzicne, dell’universita e della ricerca &€ massimo e onnicomprensivo
{comprende IVA e ogni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilita dell'ente locale, ma vengono
utilizzate dal Ministero = dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento avverra in unica soluzione al termine dell’espletamento delle verifiche, previo caricamento a
sistema della relzziona conclusiva e dell’irdicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Ministero.

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilitd sismica
dell edificio scolastico.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Dott. B. Ventura (Resp.le XIi Settore)

Risorse finanziarie

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale 18 luglio 2018, n. 363 & stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (SR), per un importo complessivo di €
179.642,00, tra cui la Scuola Elementare “De Amicis” Viale C. Santuccio , 3 - Cod. Edif. 0850024241 di
mc 19.667 - CUP: G68G18000360001 - per un importo complessivo di € 42.400,00

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ ufficio.

Peso obiettivo

8%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022 o data utile prestabilita dal MIUR




PROSPETTO DI DETTAGUIO (OB.07)
4

= = T
Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.
Missioni, azioni e programmi: [...] proseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso ) — 3°capoverso.
Obiettivo Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio

operativo triennale

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico:
Scuola Media "G. BIANCA" (Sede 2°I.C.), Via Manin, n. 47 in Avola (in seguito all'awviso pubblico
MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilita sismica dell’edificio
scolastico.

Codice obiettivo
operativo annuale

07 (P.M.V.C.L)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico

destinato a Scuola Media "G. Bianca" (Sede 2°1.C.), Via Manin, n. 47 in Avola — secondo le Linee
Guida Verifiche di Vulnerabilitd Sismica n.24381 del 09/08/2018 inoltrate dal MIUR in data 10 agosto 2018
(afferenti le seguenti argomentazioni: modalita di affidamento, piattaforma di rendicontazione, modalita di
erogazione del contributo, spese ammissibili, revoca del finanziamento), da cui si rileva, tra l'altro, che:

- glientilocali che rientrano negli elenchi finanziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono autorizzati a
procedere all’affidamento delle verifiche di vulnerabilita in ragione degli importi nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contratti pubblici), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per "espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca & massimo e onnicomprensivo
{comprende IVA e cgni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilitd dell’ente locale, ma vengono
utilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento avverra in unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a
sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Ministero.

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilitd sismica
delledificio scolastico.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Dott. B. Ventura (Resp.le XII Settore)

Risorse finanziarie

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale 18 luglio 2018, n. 363 & stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (SR), per un importo complessivo di €
179.642,00, tra cui la Scuola Media “G. Bianca” Via Manin, 47 - Cod. Edif. 0890024345 di mc 11.091 -
CUP: G61118000240001 - per un importo complessivo di € 26.963,00

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ufficio.

Peso obiettivo

8%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022 o data utile prestabilita dal MIUR




PROSPETTO DI DETTAGLIO (OB.08)

—— E— -
Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.
Missioni, azioni e programmi: [...] prosequo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso ) — 3°capoverso.
Obiettivo Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio

operativo triennale

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico:
Scuola Materna "A. Caia" (del 3°I.C.} e Scuola Elementare "A. Caia" (del 2°I.C.), LARGO
SICILIA, n. 9 in Avola (in seguito all'avviso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-
2018).

Attivita: caricamento a sistema della relazione conclusiva e dell’indicazione delle risultanze delle
verifiche di vulnerabilita sismica dell’edificio scolastico e pagamento dei servizi tecnici espletati.

Codice obiettivo
operativo annuale

08 (P.M.V.C.L)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico
destinato a Scuola Materna "A. Caia" (del 3°1.C.) e Scuola Elementare "A. Caia" (del 2°I.C.),

Largo Sicilia, n. 9 in Avola — seconda le Linee Guida Verifiche di Vulnerabilita Sismica n.24381 del 09/08/2018
inoltrate dal MIUR in data 10 agosto 2018 (afferenti le seguenti argomentazioni: modalita di affidamento,
piattaforma di rendicontazione, modalita di erogazicne del contributo, spese ammissibili, revoca del
finanziamento), da cui si rileva, tra l'altro, che:

- glientilocali che rientrano negli elenchi finanziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono autorizzati a
procedere all’affidamento delle verifiche di vulnerabilita in ragione degli importi nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativa 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contratti pubblici), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per I'espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e delfa ricerca € massime e onnicomprensivo
{comprende IVA e ogni altra spesa};

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilitd dell'ente locale, ma vengono
utilizzate dal Ministerc e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento avverra in unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a
sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Ministera.

Attivita: caricamento a sistema della relazione conclusiva e dell’indicazione delle risultanze delle
verifiche di vulnerabilita sismica dell’edificio scolastico e pagamento dei servizi tecnici espletati.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Dott. B. Ventura (Resp.le XII Settore)

Risorse finanziarie

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale 18 luglio 2018, n. 363 & stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola {SR), per un importo complessivo di €
179.642,00, tra cui la Scuola Elementare “A. Caia” Largo Sicilia - Cod. Edif. 0890024339 di mc 15.457 -
CUP: G61118000220001 - per un importo complessivo di € 34.824,00

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ufficio.

Peso obiettivo

8%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022 o data utile prestabilita dal MIUR




PROSPETTO DI DETTAGLIO (OB.09)

Obiettiyo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuéla, Edilizia Scolastica, [...] ‘\
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.

Missioni, azioni e programmi: [...] proseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole {in corso ) — 3°capoverso.
Obiettivo

operativo triennale

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilitd sismica” dell’edificio scolastico:
Scuola Media "L. CAPUANA" (Sede 3°1.C.), Viale C. Santuccio (P.zza Salvador Allende) in Avola
(in seguito all'awviso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alia verifica di vulnerabilita sismica dell’edificio
scolastico.

Codice obiettivo
operativo annuale

09 (P.M.V.C.L)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilitd sismica” dell’edificio scolastico
destinato a Scuola Media "L. Capuana" (Sede 3°1.C.), Viale C. Santuccio (P.zza Salvador

Allende) in Avola — secondo le Linee Guida Verifiche di Vulnerabilita Sismica n.24381 del 09/08/2018 inoltrate
dal MIUR in data 10 agosto 2018 (afferenti le seguenti argomentazioni: modalita di affidamento, piattaforma di
rendicortazione, modalitd di erogazione del contributo, spese ammissibili, revoca del finanziamento), da cui si
rileva, tra I'altro, che:

- glientilocali che rientrano negli elenchi finanziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono autorizzati a
procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilita in ragione degli importi nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contratti pubblici), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per 'espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca & massimo e onnicomprensivo
{comprende IVA e ogni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilita dell'ente locale, ma vengono
utilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento avverra in unica soluzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a
sistema della relazione conclusiva e dellindicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Ministero.

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilita sismica
dell’edificio scolastico.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Dott. B. Ventura (Resp.le XIl Settore)

Risorse finanziarie

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per Finnovazione digitale 18 uglio 2018, n. 363 & stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (SR), per un importo complessivo di €
179.642,00, tra cui la Scuola Media “L. Capuana” Viale C. Santuccio (ex Viale Lido) - Cod. Edif.
0890024261 di mc 14.114 - CUP: G61118000170001 - per un importo complessivo di € 32.405,00

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ ufficio.

Peso obiettivo

8%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022 o data utile prestabilita dal MIUR




ProsPETTO DI DETTAGLIO (OB.10)

N l
Obiettivo Linea Programmatica (di mandato) n°7: Istruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
strategico Obiettivi strategici: [...] proseguire gli interventi di edilizia scolastica.
Missioni, azioni e programmi: [...] proseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso ) — 3°capoverso.
Objettivo Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio

operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - Istruzione e diritto allo studio — Altri ordini di istruzione

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” — Edificio scolastico: Scuola
Elementare "A. CAIA" (del 3°I.C.) con annessa Scuola Materna "A. Caia" (del 3°I.C.), Via L.
Razza in Avola (in seguito all'avviso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0008008.28-03-2018}.

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilita sismica dell’edificio
scolastico.

Codice obiettivo
operativo annuale

10 (P.M.V.C.l.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per “verifica vulnerabilita sismica” dell’edificio scolastico

destinato a Scuola Materna "A. Caia" (del 3°I.C.), Via L. Razza in Avola — secondo le Linee Guida
Verifiche di Vulnerabilita Sismica n.24381 del 09/08/2018 inoltrate dal MIUR in data 10 agosto 2018 (afferenti le
seguenti argomentazioni: modalita di affidamento, piattaforma di randicontazione, modalita di erogazione del
contributo, spese ammissibili, revoca del finanziamento), da cui si rileva, tra 'altro, che:

- gli enti locali che rientrano negli elenchi finanziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono autorizzati a
procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerzbilita in ragione degli importi nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (codice dei contratti pubblici), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per I'espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dellistruzione, dell'universita e della ricerca & massimo e onnicomprensivo
{comprende VA e ogni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilita dell’ente focale, ma vengono
utilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento avverra in unica soluzione al termina dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a
sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del Ministero.

Attivita: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilita sismica
del‘edificio scolastico.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Dott. B. Ventura (Resp.le XII Settore)

Risorse finanziarie

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale 18 luglio 2018, n. 363 é stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (SR), per un importo complessivo di €
179.642,00, tra cui la Scuola Elementare “A. Caia” Via L. Razza, 4 - Cod. Edif. 0890024295 di mc 20.028 -
CUP: G61118000200001 - per un importo complessivo di € 43.050,00

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ufficio.

Peso obiettivo

8%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022 o data utile prestabilita dal MIUR




PROSPETTO DI DETTAGLIO (0B.11)

Obiettivo
strategico

L

Linea programmatica di mandato cod. n°3: Amministrazione, Trasparenza, Legalita, Misure di
prevenzione della Corruzione, |...]

Obiettivo strategico: continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione deqli uffici, secondo
standard sempre pil elevati, sulla scorta dei principi di trasparenza, realizzando pienamente il disegno di rendere il
Comune sempre piil alla portata di tutti i cittadini, anche attraverso gli strumenti offerti dalle nuove tecnologie e
dal nuovo Codice dell'’Amministrazione digitate.

Obiettivo
operativo triennale

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1 Organi Istituzionali

Linea 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo
operativo annuale

Aggiornare la sezione trasparenza a seguito di modifica del portale.

Codice  obiettivo
operativo annuale

11 (P.M.V.C.1.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del portale. Rendere
servizi efficienti e trasparenti.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse
coinvolte

umane

Per la sezione trasparenza e pubblicazione atti: Liistro — Martorana — Rametta

Risorse finanziarie

Nessun impegno finanziario.

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ ufficio.

Peso obiettivo

5%

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022




J PROSPETTO DI DETTAGLIO (OB.12)
N

i

Obiettivo Linea programmatica di mandato cod. n°3: Amministrazione, Trasparenza, Legalita, Misure di

strategico prevenzione della Corruzione, [...]
Obiettivo strategico: continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici, secondo
standard sempre pit elevati, sulla scorta dei principi di trasparenza, realizzando pienamente il disegno di rendere il
Comune sempre pitl alla portata di tutti i cittadini, anche attraverso gli strumenti offerti dalle nuove tecnologie e
dal nuovo Codice dell'’Amministrazione digitate.

Obiettivo

operativo triennale

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1 Organi Istituzionali

Linea 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo
operativo annuale

- Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione.
-  Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Codice obiettivo
operativo annuale

12 (P.M.V.C.1.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

- Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione
Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di elaborazione del P.T.P.C.
con i collaboratori.

- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti, eseguendo le attivita previste dal
Piano Anticorruzione;
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura processi.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Risorse finanziarie

Nessun impegno finanziario.

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ufficio.

Peso obiettivo

Trattasi di scheda aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparenza e legalita dell’azione
amministrativa.

Indicatore

ON/OFF

Target

100% - Entro il 31/12/2022




PROSPETTO DI DETTAGLIO (OB. 13)

——

- - ¥

Obiettivo Linea programmatica di mandato cod. n°3: Amministrazione, Trasparenza, Legality, Misure di

strategico prevenzione della Corruzione, [...]
Obiettivo strategico: continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici, secondo
standard sempre pit: elevati, sulla scorta dei principi di trasparenza, realizzando pienamente il disegno di rendere il
Comune sempre piu alla portata di tutti i cittadini, anche attraverso gli strumenti offerti dalle nuove tecnologie e
dal nuovo Codice dell’Amministrazione digitate.

Obiettivo

operativo triennale

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1 Organi Istituzionali

Linea 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo
operativo annuale

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performance anni pregressi.
Supportare il Segretario Generale nell’attivita istruttoria indirizzata al N.d.V.

Codice obiettivo
operativo annuale

13 (P.M.V.C.1.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performance anni pregressi
da sottoporre al Nucleo di Valutazione cui spetta la validazione dell’atto. Supportare |l
Segretario Generale nell’attivita istruttoria indirizzata al Nucleo di Valutazione finalizzata alle
valutazioni degli incaricati di P.O. anni 2019-2020-2021 ed alla attivita di controllo strategico
anch’essa in capo al N.d.V. ai sensi delle disposizioni regolamentari vigenti.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Inturri Francesca, Morale Marinella.

Risorse finanziar:e

Nessun impegno finanziario.

Risorse strumentali

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell’ ufficio.

Peso obiettivo 30%

Indicatore ON/OFF

Target 100% - Entro il 31/12/2022
Avola, 24 Marzo 2022

Firma per accettazione

I RESPONSABILE UNITA IN STAFF
Progettazione — Mon

toraggio e vigilanza controlli interni

Dott. Gipvapni LucalCannata
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CITTA DI AVOLA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

SETTORE XII

Progettazione OOPP — Depurazione acque reflue - Edilizia sportiva e scolastica — Illuminazione pubblica

Vb Jods n3fos

W Avola li 22/03/2022

Al Segretario Generale
OGGETTO: ELENCO OBIETTIVI 2022 o {=4
IL CAPO SETTORE
0 a

)



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

PROGETTAZIONE OO.PP — EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA

DEPURAZIONE — ILLUMINAZIONE PUBBLICA

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE XII DOTT. BRUNO VENTURA
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALLI Peso
1 Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale 5
1A Riduzione opportunita casi di corruzione
Riqualificazione di un riparo per la pesca in c.da Falaride in Avola 10
2 dell’importo di €. 1.334.581,26. Stipula contratto e consegna lavori
Gestione Depuratore-Manutenzione e custodia dell’impianto di depurazione
acque reflue cittadino con annessi impianti di sollevamento reflui e 5
3 condotta sottomarina di scarico — Gestione ordinaria e straordinaria
Progetto di miglioramento tecnologico e riduzione dei consumj della rete di 5
4 illuminazione pubblica. Realizzazione e conclusione lavori.
Progetto  riqualificazione strada  rurale Tangi-Gallina-Palazzetti. 5
5 Realizzazione e conclusione lavori.
6 Monitoraggio OOPP Sicilia — Portale Caronte 5
7 Gestione impianti sportivi — mantenimento condizioni fruizione 5
8 Finanziamenti L. 160/2019 — Affidamento interventi anno 2021 15
Progettazione intervento riqualificazione costa Zuccara-Cicirata — Gara 10
9 appalto e affidamento servizio
Rispetto Piano di riequilibrio finanziario e Predisposizione della verifica
semestrale di attestazione ex art. 243 - quater, comma 6 del D.1gs 267/2000 5
10 T.U.E.L. per Mis. R/10
Miglioramento viabilita Ospedale G. Di Mara — Gara appalto e 15
i1 realizzazione
12 Partecipazione a bandi PNRR S
13 Progetto realizzazione strada portuale 10
f. -7 / 'y -J/)
/1A




PROSPETTO DI DETTAGLIO — AMMINISTRAZIONE-TRASPARENZA-LEGALITA

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalita, Misure —
Prevenzione della corruzione — Comunicazione - innovazione tecnologica
— Organizzazione Uffici e Personale”

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 1 Servizi istituzionali — Generali — Gestione
Programma 3 — Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.1 --- Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e
razionalizzazione degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre piu
efficienti ed efficaci, secondo standard sempre piu elevati

Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODIZE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 1
DESCRIZIONE OBIETTIVO L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
OPERATIVO ANNUALE portale . Rendere servizi efficienti e trasparenti

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura — Capo Settore

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Migneco Emanuele — Balistri Giuseppe - flibort! Ailonino

RISORSE FINANZIARIE

Nessun impegno finanziario

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO

5%

INDICATORE

ON/OFF

TARGET

Data di realizzo: 1) entro 31/12/2022 100%

TE)_




PROSPETTO DI DETTAGLIO — AMMINISTRAZION E-TRASPARENZA-LEGALITA

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalita, Misure —
Prevenzione della corruzione — Comunicazione - Innovazione tecnologica
— Organizzazione Uffici e Personale”

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 1 Servizi istituzionali — Generali — Gestione
Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.1-A — Ridurre le opportunita che manifestino casi di corruzione
- adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di
elaborazione del PTPC con i collaboratori;

- ridurre le opportunita che manifestino casi di corruzione

- Creare contesto sfavorevole alla corruzione

- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti eseguendo le
attivita previste nel Piano Anticorruzione

- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura — Capo Settore

RISORSE UMANE

COINVOLTE Balistri Giuseppe - AMiborh Avtoyihe
RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO

Scheda aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparenza efficienza e legalita
azione amministrativa

INDICATORE

ON/OFF

TARGET

Data di realizzo: 1) entro 31/12/2022 100%




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Programma 2 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.2 ---- Realizzazione infrastrutture e ed opere funzionali allo
sviluppo turistico — Realizzazione di un porticciolo per I’attracco delle
marinerie locali. RIQUALIFICAZIONE D! UN RIPARO PER LA PESCA IN
C.DA FALARIDE IN AVOLA”. Conclusione lavori

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISCRSE UMANE
COINVOLTE

Di Pietro Carmela — Migneco Emanuele

RISCRSE FINANZIARIE

€.1.334.581,26 Finanziamenti misure PO FESR 2014/2020 e
cofinanziamento bilancio comunale

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/OFF
TARGET Data di realizzo: 1) entro 31/12/2021 100% -entro il 31/01/2022 90% -
/




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed opere funzionali allo sviluppo turistico.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Programma 4 — Servizio idrico integrato

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.3 Gestione Depuratore-Manutenzione e custodia dell’impianto di
depurazione acque reflue cittadino con annessi impianti di
sollevamento reflui e condotta sottomarina di scarico Controllo assiduo
sulla societa di gestione del depuratore e custodia dell'impianto ai fini di
mantenere i limiti dei parametri microbiologici e quindi la qualita delle
acque di contrada Zuccara sotto i valori limiti per consentire la
balneazione. Efficienza prestazionale attraverso parametri analitici
acque di scarico e verbali ARPA

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE

ing. Pasqualino Gambuzza (DEC) - flibert Aifonine

RISORSE FINANZIARIE

Nessun impegno finanziario

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESQO OBIETTIVO

5%

INDICATORE ON/OFF
Se entro 31/12/2022 non saranno pervenuti verbali ARPA di
superamento dei limiti: target 100%
- in caso di 1 verbale negativo: target 80%

TARGET - fino a tre verbali negativi: target 50%

A

-




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed opere funzionali allo sviluppo
turistico.-

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del Territorio
Programma 1 — Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.4 -~ Progetto di miglioramento tecnologico e riduzione dei
consumi della rete di illuminazione pubblica.
Conclusione lavori e collaudo

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINYOLTE

Di Pietro Carmela — Migneco Emanuele

RISORSE FINANZIARIE

€. 996.985,24 PO FESR SICILIA 2014-2020 - Asse Prioritario 4 - “Energia
Sostenibile e Qualita della Vita” - Azione 4.1.3

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESC OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/OFF
Data di realizzo:
entro 31/12/2022 target 100%
TARGET dopo 31/12/2022 target 90% -




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIYO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed opere funzionali allo sviluppo turistico.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNA_E

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Programma 2 —Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.5 Progetto di riqualificazione strada rurale Tangi — Gallina -
Palazzetti —Collaudo

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINYOLTE

Migneco Emanuele

RISORSE FINANZIARIE

€. 492.344,89 Fondi PSR Sicilia 2014/2020, Sottomisura 4.3 — Azione 1 —
Dipartimento sviluppo rurale

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE ON/OFF

TARGET Aggiudicazione entro il 31/12/2022 target 100% - oltre, target 80%
Vi -




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO Linea Missione 1 Servizi istituzionali — Generali — Gestione
TRIENNALE Programma 6 — Ufficio techico

12.1.6 Monitoraggio OOPP in Sicilia attraverso il portale “Caronte” —
OBIETTIVO OPERATIVO Responsabile Esterno delle Operazioni anche per RUP e uffici diversi
ANNUALE Aggiornamento bimensile per evitare diniego di finanziamenti regionali

RESPONSABILE OBIETTIVO | Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Di Pietro Carmela . BtRosalyvadi aa

RISORSE FINANZIARIE Nessun onere economico

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE ON/OFF
Tempestivo monitoraggio nei termini: nessuna sanzione per I'Ente target
100%

mRGET In caso di sanzioni per I'Ente target 0%

RN
~




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Rigqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del territorio
Programma 1 — Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.7 Impianti sportivi comunali — Mantenimento condizioni fruizione
impianti

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Migneco Emanuele

RISORSE FINANZIARIE Comunali

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESQG OBIETTIVO 5%

INDICATORE ON/OFF

TARGET Mantenimento efficienza entro 31/12/2022 target 100%




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE ]

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Programma 2 —Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.8 Finanziamenti L. 160/2019 — Affidamenti interventi 2022

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Migneco Emanuele
RISORSE FINANZIARIE Finanziamenti Ministero Interno
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 15%
INDICATORE ON/OFF
Affidamenti 15/09/2022 target 100%
TARGET Oltre target 80%




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIZTTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione

OBIZTTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Programma 2 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.9 Progettazione intervento riqualificazione costa Zuccara-Cicirata
— Stipula contratto

RES®OMSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVQLTE Migneco Emanuele — Balistri Giuseppe
RISORSE FINANZIARIE Finanziamenti Ministero Interno
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESD OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/OFF
Stipula entro il 31/12/2022 target 100%
TARGET Oltre target 80%




PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVD ORDINARIO

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato
con Delibera del C.C. n. 47 del 27/08/2014, e con deliberazione n.
281/2015/PRSP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione
Siciliana;

OBIETTIVD OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 1 Servizi istituzionali
Programma 6 - Ufficio Tecnico

OBIE"TIVO OPERATIVO ANNUALE

12.1.10 - Rispetto del Piano di riequilibrio finanziario - Mis. R/10 Spese
per manutenzione pubblica illuminazione gestita da terzi.

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVD ANNUALE

Rispetto dell’obiettivo di riduzione dei costi per la misura R/10.
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D.Igs 267/2000 T.U.E.L. per Mis. R/10

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura — Capo Settore

RISORSE UMANE COINVOLTE

Balistri Giuseppe ~ Dt &oSa copaasiik

RISORSE FINANZIARIE

Nessun onere economico

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) gia assegnato da

RISORSE STRUMENTALI inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE ON/OFF
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
comma 6 del D.Igs 267/2000 T.U.E.L. per Mis. R/10,

TARGET Rispetto dell’obiettivo di risparmio per Fanno in corso target 100%




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del territorio
Programma 1 — Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.11 Miglioramento viabilita ingresso ospedale G. Di Maria
Conclusione lavori _ Collaudo

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISGRSE UMANE

COINVOLTE Di Pietro Carmela - Migneco Emanuele
RISORSE FINANZIARIE Finanziamento comunale
RISGRSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 15%
INDICATORE ON/OFF

Affidamento e inizio lavori entro 31/12/2022 target 100%
TARGET Oltre target 80%




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. — Infrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Programma 2 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.12 ---- Partecipazione a Bandi PNRR. Partecipazione a Bandi
disponibili

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE

AVT- VIV (agn MajapdRNO

RISORSE FINANZIARIE

Finanziamenti misure PNRR e possibile cofinanziamento bilancio
comunale

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 5%
INDICATORE ON/OFF
Data di realizzo:
1) n.3 bandientro 31/12/2022 100% -
TARGET 2) n.1bando entro il 31/12/2022 90% -




PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

| OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici - Infrastrutture - Rigualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 9 - Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e
ambiente - Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale.

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

12.1.13 - Progetto definitivo stralcio per miglioramento mobilita
sostenibile strada portuale di collegamento tra la via E. Morante, viale
Indipendenza e via Miramare. CUP: G61821003830001—

Affidamento progettazione

RESPONSABILE OBIETTIVO

Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Di Pietro Carmela — Migneco Emanuele _ A¥. {}viaxa M VDRIND
RISORSE FINANZIARIE €. 2.999.658,70 Finanziamenti PNRR

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESC OBIETTIVO 10%

INDICATORE ON/OFF

TARGET Data di realizzo: 1) entro 31/12/2022 100% - entro il 31/01/2023 90% -

IL CAPO SETTORE

Pt
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Codice [ Capitolo I Descrizione Stan;.olggr..co lmpegg;;o it ‘ [ |
0106103025392 37 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER 20.000,00 8.647,36

¥ STUDI,PROGETTAZIONI,DIREZIONI

LAVORI E COLLAUDI E C.T.U.

01061030207005 38/ 2 SPESE DI GESTIONE UFFICIO TECNICO 10.000,00

1061040102010 38/ 4 CANONE PER CONCESSIONE AREA 500,00

DEMANIALE MARITTIMA FAVORE

CAP|TANERIA DI FORTO

01061030299999 38/ 5 SPESA CANTIERI DI LAVORD 500,00

01061030299599 38/ 6 FONDO PER ACCORDO BONARIO 500,00
ART 12 DPR 554/99

01061030255053 38/ 7 SPESE SOMMA URGENZA ART.147 DPR 500,00
554/99

01061080299989 38/ B SPESE UFFICIO ESPROPRIAZIONI 500,00

01061030260099 38/ 9 FONDO EX ART. 113 C.2 DLGS 50/2016 ( 1.000,00
INCENT. PERSONALL)

01051030102999 38/ 10 FONDO EX ART 113 C.2 DLGS 50/16 1.000,00

INCENTIVI PROGETTAZIONE
05011030102898 244/ 2 SPESE MANUTENZIONI E CONGUAGLI
DIVERS| GAS-METANO E

- ILLUMINAZIONE ECC.

08012020105399 356/ 47MUTUO SENTENZA N 58/18 DEBITI
FUORI BILANGCIO PER APPALTO
INTEGRATO REALIZZAZIONE IMPIANTO
DEPURAZIONE ACQUE REFLUE
08012020109999 356/ 48MUTUD SENTENZA ASTALD| PER
DEBITO FUORI BILANCIO PER
REALIZZAZIONE CIRCONVALLAZIONE

[02012020100013 370/ 1 MANUTENZIONE STRAORD. 100.000,00 21.599 61
PATRIMONIO COM.LE E ACQUISTO
MAGCHINE

08012020108013 378/ 14MUTUO REALIZZ . STRADA PORTUALE

VIA ELSA MORANTE VIALE

INDIPENDENZA E VIA MIRAMARE

08012020109999 378/ 15MUTUO RIQUALIFICAZIONE EX CINEMA

CAPPELLO

14022020109999 379/ 12SPESA PROGETTO RIQUALIFICAZIONE 600.000,00
CENTRO POLIFUNZIONALE EX

MERCATO ORTOFRUTTICOLO

04022020103999 379/ 13SPESA ADEGUAMENTO ANTISISMICO 4,385.000,00
SCUOLA MEDIAE. VITTORINI

02012020109999 378/ 14 SPESA ADEGUAMENTO PRESTAZION 2.870 000,00
ENERGETICHE EX TRIBUNALE AVOLA

17012020108995 379/ 15 ADEGUAMENTO IMPIANTO PUBBLICA 986.985,24
ILLUMINAZIONE PO FESR 2014 -2020
MISURA 4.1.1

08012020109999 379/ 16 SPESA LAVORI MESSA IN SICUREZZA, 519.958,85

PISTA CICLABILE VIALE SANTUCCIO
D.M.468/2017
G8012020108999 379/ 17 SPESA REALIZZAZIONE CENTRO 600.000,00
DONNE VITTIME DI VIOLENZA PON
SICUREZZA M 1.2014-2020
0B012020109989 379/ 18FONDO ROTAZIONE PER 443.127,00
PROGETTAZIONE 00.PP. FESR
2014-2020 ASS.INFRASTR.
[04G52020109988 376/ 30 SPESE PROGETTAZIONE 410453.00
RIQUALIFICAZIONE SCUOLE ViA
L.RAZZA-LARGO SICILIA-VITTORINI
0402020108998 379/ 21SPESA RELAMPING ILLUMINAZ. 130.000,00
ESTERNA SCUOLE RE
ADEGUAMANTIINGENDIO PIPPO FAVA
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04022020109999

379/ 228PESA REALIZZAZIONE E
COMPLETAMENTO IMPIANTI
ANTIINCEDIO SCUOLE

700,000,00

04022020109899

379/ 23 SPESE PER REALIZZAZIONE IMPIANTI
ANTINCENDIO SCUOLE

700.000,00

04022020109999

379/ 2585PESA DA CONTRIBUTO X
RISTRUTTURAZIONE -ADEGUAMFENTO
SISMICO-EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO SCUOLA MATERNA VIA
GALLENO,

1.895.807.68

D4DZ2020109999

379/ 26SPESA DA CONTRIBUTO X
RIQUALIFICAZIONE ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ASILO
NIDO BADEN POWELL VIA LABRIOLA,

1.724.230,00

04022020109999

394 SPESA ADEGUAMENTO SCUOLA MEDIA
STATALE L. CAPUANA CON CONTRIB.
STAT

800.000,00

04022020109999

394/ 1 SPESE RFAI17ZZAZIONE PALESTRA
COPERTA SCUOLA ELEM.STATALE
"COLETTA"CIPE 94/12

586.000,00

11012020109953

399/ 2 CONTRIBUTO REGIONALE PER
REALIZZAZIONE ELISUPERFICE NEL
COMUNE

274.555,53

8012020109965

389/ 6 SPESE RIQUALIFICAZ. URBANA

1.350,000,00

DB012020109999

399/ 12COSTRUZIONE PORTICCIOLO C.DA
FALARIDE

250.000,00

08012020102929

399/ 13 SPESA AMMODERNAMENTO E
RIPRISTINO STRADE GALLINA-TANGI
-PALAZZETTI

501.25563

08012020108982

389/ 14SPESA REALIZZAZIONE PARCHEGGIO S,

SEBASTIANO

257.054,15

0B012020109593

399/ 15SPESE OPERE INFRASTRUTTURE
PORTO TURISTICO

5.800.000,00

0012020109999

399/ 18SPESE RIQUALIFICAZIONE PESCA C.DA
FALARIDE

1,384.066,90

0B012020109999

389/ 17 SPESE REALIZZAZIONE STRADA
COLLEGAMENTO AREA PORTUALE E
VIALE INDIPENDENZA

4.078.000,00

08012020109989

398/ 18SPESA LAVORI RISTRUTTURAZIONE EX
CINEMA CAPPELLO

2.231,171,20

08012020109999

3989/ 19 SPESE REALIZZAZIONE MUSED DEL
MARE PRESS0O EX CASERMA GDF

080 12020108993

500.000,00

399/ 47S5PESA PER INVESTIMENT] IN PROGETTI
DI RIGENERAZIONE URBANA PER
RIDUZION! FENOMENI EMARGINAZIONE
E DEGRADO SOCIALE

3.000.000,00

08012020109994

399/ 48SPESE PROGETTO RIQUALIFICAZIONE
E MIGLIORAMENTO ACCESSIBILITA' E
ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE VIA SIRACUSA
TRATTO C.DA MERLINO

194.698,00

08012020109059

399/ 49 SPESEPROGETTO RIQUALIFICAZIONE
VIABILITA' URBANA RADDOPPIO SS.115
TRATTO ROTATORIA MERLINO DELLA
CIRCONV. AVIALE PERTINI

3.598.285,00

08012020105999

399/ 50SPESA PER INTERVENTI FINANZIATI EX
L.160/2019 (LEGGE BILANCIO 2019)

314.000,00

08012020109999

3899/ 51 SPESA PO FESR 2014-2020 BONIF|CA
AREE INQUINATE PREVISTE PIANO
REG.LE Di BONIFICA

5.000.000,00

03012ﬂ50301000

399/ 93FPV :SPESA AMMODERNAM. STRADE
GALLINA TANGI PALAZZETTI
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Codice | Capitolo ‘ Descrizione sunggéz.co lmpeggza;o %9
0501205001001 396/ 94 FPV CONTRIE. REG.LE PESCA
FALARIDE
09042020109999 403/__1 SPESA GESTIONE DEPURATORE 779.197 32 779.197,32
08012020108559 422/ 46MUTUO REALIZZAZIONE PERGORS)

VITA IN C.DA PIANO DEL BOSCO E/O VIA

CESARF ABBA
140120201089002 433 COSTRUZIONE CENTRO AGRO 17.266.948,36
- ___INDUSTRIAI F POLIVALENTE
1401205030T000 433 SO FPV. COSTRUZIONE CENTRO AGRO

INDUSTRIALE POLIVALENTE
08012020105989 437/ 5 SPESE OPERE DI URBANIZZAZIONE 217.000.00 06.802,68
Resp.:15 SETTORE PROGETTAZIONE 64.592.293,66 906.246,97
0O.PP.EDILIZSCOLAST.SPORTIVA E
DEPURAZIONE DOTT.VENTURA
TOTALE GENERAIE 64.592.293,66 906.246,97




