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All'Ufrtcio Ragioneria
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Oggetto: Trasmissione PEG, Piano della Performance e Pia4o
desli obiettivi anno 2022. -

Per quanto di competenza con la presente si trasmettono: PEG.
P e Piano ob relative all'anno

2022, con apportate le modifiche definitive.

Tanto per dovere d'ufficio.

La Respo S VII
Dott.s Pasqua

\ ,"ruo
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CITTA DI AVOLA
(Provincia di Siracusa)

SETTORE VII
SPORT - TUNSMO * SPETTACOLO -CA,TURA

Te l. A % I / 5 8 3 I 2 I - e-mail : ass e ssorato. turismo@c o mun e. av ol a. sr. it
P osta c ertfficata: fficio. turismo@pec. camune. a'vola. sr. it

\w

OBIETTIYI OPERATTVI
ANNO 2022

1.1.1 - Proseguo delle attività tese alla ricerca
di finanziamenti e bandi pressc) la Regione e lo
Stato

1.13 Proseguo delle attività volte a
valorrzzate eventi estivi e rnanifestazioni
culturali, sportive e di spettacolo di forte
impatto e attraîtivi che coinvolgano e

vivacizzino f intera città (mare, periferie,
cen:ro storico, zona montana):il tutto sempre a
costi contenuti e ricorrendo al meccanismo
delle sponsorizzazioni dei privati
l.tA * Rafforzamento de.lle attività di
orientamento e informazione dell'infopoint
turistico diPíazza Umberto I"
1.15 - Proseguo delle aftività volte a
yalarrzzate e rafforzare I'identi.tà, le tradizioni,
locali e le festività religiose (San Sebastiano,
Santa Venera, Santo Natale)
1.1.6 - Proseguo delle attività I'olte a rendere il
nostro Teatro Garibaldi un punlo di riferimento
culturale per tutto il Sud Er;t siciliano con
implement azione delle attività llaboratoriali.
1.1.7 - Proseguo delle attività volte alla
rcahmazione di importanti convegni e

conferenze culturali in tutti gli spazi culturali
della nostra città nonché di importanti mostre
d'arte

Responsabile
Dott. ssa Giallongo Pasqua

CODICE 1

TURISMO, CULTURA, IDENTITÀ
E TRADIZIONI LOCALI

1.1.2 - Proseguo delle attività strategiche tese a
garantire, valorîzzare e implementare lo
sviluppo del turismo destagionalizzato e
dell'economia locale

l
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2,1.1- Prosieguo di attività volte a oÍganizzaîe
grandi e piccoli eventi sportivi, idonei a
favorire il turismo destagionalizzato
garantendo lo svolgimento delle attività di
pulizia degli impianti sportivi

3.1.7 Attivita contenimento delle spese
:ostgnute rispgtto alle annualitqggggdqnti *- _
3,1.6 Aggiornamento seziorLi trasparenza a
seguito di modifica del portale, inserimento dei
dati nella sezione trasparen:za a seguito di
modifica del
3. Adottare fonne di collaborazione estema ed
intema in sede di elaborazione del p.t.p.c. con i
collaboratori
-Ridurre le opportunità che manifestino casi di
comrzione
-Creare un contesto sfavorevole ;alla comrzione
-Formare in materia di anticorruzione i propri
dipendenti
-Elatrorazione ed aggiornamento della mappatura
dei processi

€ 30.000,00 di cui € 2.000,00 al Cap. 341/l "Spese
per promozione e servizi complemerntari per lo
sviluppo turistico", € 8.000,00 al Cap.165/0 "Spese
per manifestazioni organizzate dal Comrme, €
5.000,00 al Cap.168/1 "Spese promozione attività
culturali ricreative turistiche", € 3.000,00 al Cap.
274lt "Spese per la promozione di rnttività sportive e
ricreative (art.l l L.R.2/79 N.l)", € 3.000,00 at
Cap.165/5 "Spese gestione Teatro oomunale",
2.000,00 al Cap. 308/5'oSpese per organizzazione
eventi culturali afistici sociali ecc."

CODICE 2
POLITICHE DELLO SPORT E IL TEMPO

LIBERO _ EDILIZIA SPORTIVA

CODICE 3
AMMINISTRAZIONE, TRASPARENZA,

LEGALITA" MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
SPENDING REVIEW

TOTALE RISORSE
FINANZIARIE

L'ASSESSORE AL TURISMO, ALLO SPORT
E ALLE POLITICHE ARTISTICIM

LA RE
DOTT.SSA

deI RE7

3
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RESPONSABILE
Datt.ssa Giallongo Pasqua

Linea strategica: 1 - TURISIv{O, CULTÙRA,
IDENTITA E TRADIZIONI T,OCALI
Missione 7: TURISMO
PROGRAMMA I . SVIUPPO
V ALORTZZAZI ONE D EL TURI S I\4O

ELA

1.1.1 - Prosieguo delle attività tese alla ricerca di
finanziamenti e bandi presso la R"egione e lo Stato

Dott.ssa Giallongo Pasqua

Montoneri Graziella - Confalc,nieri S ebastiano

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
al Cap.165/0

N.2 P.C. assegnati

20

ON/CFF

Partecipazione tempestiva a bandi di
ftnanziamento. L' obiettivo si i :nten de raggiunto
al rcA% se l'Ente partecipa ad almeno 2
iniziative

PROSPETTO I}I DETTAGLTO ANNO 2022

CODTCE 1
TTIRISMO, CULTURA, IDENTITÀ

E TRADIZIONI LOCALI

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

Risarse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse Strumentali

Peso Obiettívo

Indicatore

Target

L'ASSESSORE AL TURISM0, ALLO SPORT
tr POLITICHE ARTISTICHE

LA del 7
DATT.SSA PASQUA
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PROS?ETTO D] DETTAGLIO ANNO 2A22

RESPONSABI.LE
Dott. s s a Gtallongo,tDasqua

Linea strategÍca: 1 - TURISMO, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI I.OCALI
l\{issione 7: TURISMO
PROGRAMMA I - SVI]-UPPO
V ALARÍZZAZTONE DEL TURISMO

ELA

I.L.Z - Prosieguo delle attività strategiche tese a
garantire, valarizzarc e implementare lo sviluppo
det turismo destagionalizzato e dell'economia
locale.

Dott.ssa Gîallongo Pasqua

IVÍontoneri Grazi el I a - Confalonieri S ebasti ano

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap.l68/1 e al Cap. 341/t

N.2 P.C. assegnati

I 0

ON/OFF

Fiealizzzatone tempestiva dellr: attività a carico
dell'amministrazione. L'obiettivo si intende
raggiunto proporzionalmente al grado di
soddisfacimento espresso
dall'Arnministrazione

CODICA 1

TIIRISMO, CULTURA, IDENTITA
E IZIONI LOCALI

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

RÍsorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse StrumentalÍ

Peso Obiettivo

Indicatore

Target

L'ASSESSORE AL TURISMO, ALLO SPORT
E ALLE POLITICITE ARTISTICHE

LA 7
DOTT.SSA
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RESPONSABI[,A
Dott. ssa Gíallongo Pasqua

Linea strategica: I - TURISI\{O, CLJLTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI I,OCALI
Missione 7: TURISMO
PROGRAMMA I SVILLIPPO
VALORIZZAZIONE DEL TURIS]\4O

ELA

1.1.3 - Prosieguo delle attivita tradizionali
volte a valonzzare ev()nti estivi e

manifestazioni culturali, riportive e di
spettacolo di forte impatto e attrattivi che
coinvolgano e vivacizz,ino I'inlera città

Dott. ssa Giallongo Pasqua

Montoneri Graziella Biemca Rosalba
Confalonieri Sebastiano - Sorbello Umberto
Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap. 16811

NI.3 P.C. assegnati

51

ONIOFF

Fiealizzazione tempestiva delle attività a carico
dell'amministrazione. L'obiettivo viene
raggiunto proporzionalmente, al grado di
soddisfacim ento espresso dall' arnministrazi one

PROSPBTTO DI I}ETTAGLIO ANNO 2022

CODICE 1

TTTRISMO, CULTURA, IDENTITÀ
E TRADIZIONI LOCALI

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

Risorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse Strumentali

Peso 0biettivo

Indicatore

Target

L'ASSESSORE AL TURISMO, ALLO SPORT
E ALLE POLITICHE ARTISTICHE

LA
DOTT,SSA PAS:QUA

RE7

E



Comune di Avola - P.rot. 00I22CB de1 09-03-2022 in internc)

PROSPBTTO DI }ETTAGLTO ANNO 2022

RESPONSABIL
Dott. ssa Giallongo .Pasqua

Linea strategica: 1 - TLIRISMO, CULTIJRA,
IDENTITA E TRADIZIONI ]-OCALI
Missione 7: TURISMO
PROGRAMMA I. SVIL]3PPO
VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

ELA

1.1.4 - Rafforzamento delle attività di
orientamento e informazione dell'infopoint
turistico di Piazza Umberto Io in occasione
della realizzazione deeli even;i in programma

Dott.ssa Giallongo Pasqua

Guidi Antonella

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli *
Cap.341/I

N.1 P.C. assegnati

5

ON/OFF

Rafforzamento tempestivo delle attività in
parola in occasione degli eventi, mediante
I' apertura straordinaria dell' irrfopoint di Piazza
Umberto. Il raggiungimen.to dell'obiettivo
sarà dimostrato mediante I'analisi delle schede
analitiche di presenza del personale assegnato.

CODICE 1.

TIIRISMO, CULTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

Risorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse Strumentali

Peso Obiettivo

fndicatore

Target

L'ASSESSORE AL TURISMO, ALLO SPORT
E ALLE POLITTCIIE ARTTSTTCHE

LUCIANO

LA
DOTT.SSA PASSUA

1

E
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Scheda Progetto

RNSPONSABILE
Dott.ssa Gíallongo Pasqua

MANIFESTAZIONI TURISTICHE T] SPORTTVE

15 Marzo 2A22

31 DICEMBRE 2022

PRESENZA AT DI FUORI DAL NORMALE ORARTO
DI LAVORO DI SERVTZIO PER. GARANTIRE
TUTTE LE PROCEDURE AMMINIS:TRATIVE E LA
RruSCITA DELLE MANIFESTAZIONI SPORTIVE
EFFICIENZA, EFFICACIA, ADEMPIMENTO,
ASSISTENZA NELLE MANIFESTAZTOM

Bianca Rosalba

200

SETTORÉ VII
SPORT TURISMO CULTURA

E SPETTACOLO

DENOMINAZIONE
DEL PROGETTO

DATA DI INIZIO

DATA PREVISTA
CONCLUSIONE

MODALITA' NI
ATTUAZIONE

ASPETTATIVA DI
RISULTATO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

ORE COMPLESSIVE
LAVORO STIMATE

L'ASSESSORE AL TURISM0, ALLO SPORT
E ALLE POLITICHE ARTISTICHE

LA. RESPO
DOTT-SSA

del 7

3
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Scheda Frogetto

RESPONSABILE
Dott.ssa Giallongo Pasqtn

MANIFESTAZIONI TURISTICIIE

15 MARZO 2022

31 DICEMBRE 2A22

PRESENZA AL DI FIJORI DAL NORMALE ORARIO
DI LAVORO DI SERVIZIO PER GARANTIRE
TUTTE LE PROCEDURE AMMINIS:TRATIVE E LA
RIUSCITA DELLE MANIFESTAZIOI'{I TURISTICIIE
E LE ATTIVITA' LABORATORTA.LI CORRELATE
AI PROGETTT FINANZTATÍ

EFFICIENZA, EFFICACIA, ADEMPIN{ENTO

Montoneri Graziella * Confalonieri S eberstiano

600

SETTORE VII
SPORT TURISMO CULTURA

E SPETTACOLO

DENOMINAZIONE
DEL PROGETTO

DATA I}I INIZIO

NATA PREVISTA
CONCLUSIONE

MODALITA' DI
ATTUAZIONE

ASPETTATIVA DI
RISULTATO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

ORE COMPLESSIVB
LAVORO STIMATE

L'ASSESSORE AL TURISMO, ALLO SPORT
ARTTSTICITE

LA
DOTT.SSA

RE7
u,4

E
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PROSFETTO I}I I}ETTAGLIO ANNO 2A22

RASPONSABII.,E
Dott.ss a Giallongo P'asqua

Linea strategica: I - TURISM"O, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI LOCALI
Missione 5: TUTELA E VALORIZZAZIONE
DEI BENI E ATTIVITA CI.'L'TI'RALI
PROGRAMIUA 1- VALOP'IZZA;4IONE DEI BENI
DI INTERESSE STORICO

1.1.5 - Prosieguo delle aftività volte a
valqrizzare e rafforzare I'identiità, le tradizioni,
locali e le festività religiose (San Sebastiano,
Santa Venera, Santo Natale)

Dott.ssa Giallongo Pasqua

Montoneri Graziella Bianca Rosalba
Confalonieri Sebastiano * Sorbello Umberto
Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap.l68/l

N.4 P.C. assegnati

0I

ON/OFF

Realizz,aziane tempestiva delle attività in
parola. L'obbiettivo si intende raggiunto
proporzionalmente al grado di soddisfacimento
espresso dall'Amministrazione

CODTCE 1

TIJRISMO, CULTURA, IDENTITÀ
E TRADIZIONI LOCALI

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operatÍvo annuale

Responsabile Obiettivo

Rísorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse Strumentali

Peso ObiettÍvo

Indicatore

Target

L' ALLA CULTURA

L'ASSESSORE AL TURISMO' A.LLO SPORT
ARTISTICHE

LA dt:l
DOTT.SSA

I

3
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RESPONSABII.,E
Dott. ssa Giallongo P'asqua

COMUNICAZIONIi ISTITUZIONALE E
GESTIONE CANALT SOCIAL UFFICIALI
ASSESSORATO SPORT E SPETTACO LO

15 MARZO 2022

31 DICEMBRE 2A22

COSTANTE AGGIORNAMI]NTO AI. DI
FUORT DEL NORMALE ORARIO DI
SERVIZIO, DELLA PAGINA UFFICIALE
DELL'ASSESSORATO SPEITTACOLO E
DEL CARNEVALE DI AVOLA E LA

ONE ISTMUZIONALECOMLINICAZI
EFFICIENZA, EFFICACIA, TEMPESTTVITA'
ADEMPIMENTO, GARIINZIA ED
ECONOMICITA'

CONFALONIERI SEBASTIA}-IO

500

Scheda Progetto

SETTORE VII
SPORT TURISMO CULTURA E

SPETTACOLO

I}BNOMINAZIONE DEL
PROGETTO

DATA DI INIZIO

I}ATA PRBVISTA
CONCLUSIONE

MODALITA'DI
ATTUAZIONE

ASPETTATIVA NI
RISULTATO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

ORE COMPLESSIVE LAVORO
STIMATE

L'ASSESSORE AL TURTSMO, ALLO SPORT
E ALLE POLTTICHE ARTISTICIIE

OtrÍO

LA 7
DOTT.SSA

E
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PROSPMTTO trI NETTAGLIO ANNO 2&22

RESPONSABIN,E
Dott. ssa Giallonga Pasqua

Linea strategica: 1 - TURISN{O, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI I,OCALI
Missione 5: TUTELA E VALARIZZAZIONE
DEI BENI E ATTIVITA' CUI-TURALI
PROGRAMMA 2 - ATTTVITII' CULTURALI E
INTERVENTI DIVERSI NEL SETTC}RE CULTURALE

I.1.6 - Prosieguo delle attivitii volte a rendere
il Teatro Garibaldi un punto di riferimento
culturale per tutto il Sud E,st siciliano con
implement aziane di attività laboratoriali, anche
mediante la realirzazione della consueta
settimana della cultura

Dott.ssa Giallongo Pasqua

Gambuzza Adriana - Lo Giuclice Sebastiano -
Calvo Salvatore - Valvo Sebastiano - Troia
Vincenzo - Nanè Sebastiano
Sono quelle indicate nell'elenco per capitoii -
Cap.l6515

N.2 P.C. assegnati

l0

ON/OFF

Realizzazione tempestiva delle attività in
programmazione. L'obiettivo si intende raggiunto
proporzionalmente al grado di soddisfacimento
espresso dall'Amministrazione

CODICE 1

TURISMO, CIILTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

Obiettivo Strategico

Obiettivo operatÍvo triennale

Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

Risorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse Strumentali

Peso Obieftivo

Indicatore

Target

Lt ALLA CULTURA

LA RE7
DOTT.SSA PASSUA

E
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Scheda Progetto

RESPONSABILE
Doît,ssa Giallongo Pasqua

ASSISTENZA A ACCOGLIENZA TUBBLICO
MAMFESTAZIONI TEATRAII

15 MARZA 2022

31 DICEMBFIE 2O22

PRESENZA AL DI FUOzu D,A.L NORMALE
ORARIO DI LAVORO DI SERVIZIO PER
GARANTIRE L'ASSISTENZA E
L'ACCOGLIENZA DURANTE LE
MAMFESTAZIONI TEATRALI E LE
APERTURE DOMENICALI

EFFICIENZA, EFFICACIA ADE MPIMENTO

Gambuzza Adriana - Lo Giudi,:e Sebastiano -
Calvo Salvatore Valvo Sebastiano Nanè
Sebastiano - Troia Vincenzo

800

SETTORB VII
SPORT TURISMO CT]LTURA E

SPETTACOLO

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

DATA DI INIZIO

DATA PREVISTA
CONCLUSIONE

MODALITA'DI
ATTUAZIONE

ASPETTATIVA DI
RISULTATO

KISORSE UMANE
COINVOLTE

ORE COMPLESSIVE
LAVORO STIMATE

L'A RE ALLA CULTURA

LA 7d
DOTT.SSA
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PROSPETTO t}I DNTTAGLIO ANNO 2T22

RESPONSABILA
D att. s s a Gial I on go 13 as qua

Linea strategica: I - TURISI\4O, CLILTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI I,OCALI
Missione 5: tutnta EvALoR[tzAZro]rE DEr
BENI E ARIVITA' CULTURALI

PROGRAMMA 2 - ATTIVITIi' CULTURALI E
INTERVENTI DIVERSI NEL SETTC)RE CULTURALE

1.1"7 - Prosieguo delle attività volte aLla
realizzazione di importanli convegni e

conferenze culturali in tutti gJi spazi culturali
della nosffa città nonché di irnportanti mostre
d'arte

Dott.ssa Gíallongo Pasqua

Iacono Angela - Campisi Ntaria Concetta *
Mallia Antonino * Di Maria Giuseppe
Sono quelle indicate nell'elen.co per capitoli -
Cap.308/5

N.2 P.C. assegnati

5

ON/OFF

Realizzanone tempestiva delle attivita in
parola. L'obiettivo si intende raggiunto
proporzionalmente al grado di soddisfacimento
espresso dall' Amministrazionr:

CODICE 1

TI.IRISMO, CULTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

Risorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse Strumentali

Peso Obiettivo

fndicatore

Target

L' RE ALLA CULTURA

LA del 7
DOTT.SSA PASSUA

E
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Scheda Progetto

RASPONSABTLE
Dott.ssa Gíallongo Pa,squa

CONVEGNI E CONFERENZE CENTRO
CULTURALE GIOVAI{ILE

ls MARZO 2022

31 DIC$MBRA 2022

PRESENZA AL DI FUORI DAL NORMALE
ORARIO DI LAVORO DI SERVIZIO PER
GARANTIRE L' AS SISTENZA E: L'APERTURA
_ LA CHIUSURA DEL CENTRO CULTURALE
GIOVANILE

EFFICIENZA, EFFICACIA, ADE,MPIMENTO

Iacono Angela - Campisi Maria C:oncetta * Mallia
Antonino * Di Maria Giuseppe

240

SETTORE VII
SPORT TURISMO CULTURA E

SPETT

DENOMINAZIONE I}EL
PROGETTO

DATA DI INIZIO

}ATA PREVISTA
CONCLUSIONE

MODALITAN DI
ATTUAZIONE

ASPETTATIVA III
RISULTATO

RISORSE UMANA
COINVOLTE

ORE COMPLESSIVE
LAVORO STIMATE

L ALLA CULTURA

LA 7
DOTT.SSA PASQUA

E
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RESPONSABILE
Dott. ssa Gíallongo Pasqua

LÍnea strategica: 2 - POLITICHE DELLO
SPORT E IL TEMPO LIBERO _ EDILIZIA
SPORTIVA
Missione 6: POLITICHE GIOVANILI, SPORT E

LIBERO

PROGR,{MMA 1 . SPORT E TEMPO LIBERO

2.1.1 - Prosieguo di attivita volte a. organízzare
grandi e piccoli eventi sportivi, idonei a
frvorire il turismo ,Íestagionalizz.ato
garantendo lo svolgimento delle attività di
pulizia degli impianti sportivi

Dott. ssa Giallongo Pasqua

Di Maria Salvatore Inhrri Gianluca
Passarello Giovanni Valvo Giuseppe
Piccione Sebastiano
Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap.274/0

Attr ezzafixe in dotazione

01

ONIOFF

Fiealtzzazione tempestiva delle attività in
parola. L'obiettivo si intende raggiunto, se le
attività vengono svolte senza solleciti, reclami
e/o rimostr anze da parte dell' utenza

PROSPETTO I}I DETTAGLIO ANNO 2022

CODICE 2
POLITICHE DELLO SPORT E IL TEMPO

LIBERO * EDILIZIA SPORTIVA

Obiettivo Strategicc

Obiettivo operativo triennale

Obieffivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

Risorse Umane Coinvclte

Risorse Finanziarie

RÍsorse Strumentali

Peso Obiettivo

fndicatore

Target

Lt ALLA CULTURA

L'ASSESSORE AL TURTSMO, ALLO SPORT
E ALLE POLITICHE TICHE

LA 7
DOTT,

del

g



Comune di Avola - Prot. 00L2208 del 09-03-2022 ín internc

RESPONSABIL.E
Dott. ss a Gíallongo P ctsqua

APERTURA E CHIUSURA IMPIANTI
SPORTIVI

ls MARZA 2A22

3T DICEMBRjE2AZ2

ORARIO DI LAVORO DI SERVTZIO PER
GARANTIRE L'ASSISTENZA E L'APERTURA

LA CHIUSI.]RA E LA PIJLIZIA DEGLI
IMPIANTI SPORTIVI

DAL NORMALEPRESENZA AL DI

EFFICIENZA, EFFICACIA, ADEMPIMENTO

Di Maria Salvatore - Inturri Gianluca * Passarello
Giovanni - Valvo Giuseppe - Piccione Sebastiano

600

Scheda Frogetto

SETTORE VII
SPORT TURISMO CULTURA E

SPETTACOLO

NENOMINAZIONE NEL
oPROGE

NATA I}I INIZIO

I}ATA PREVISTA
CONCLUSI

MODALITA'DI
ATTUAZIONE

ASPETTATIVA ilI
RIST]LTATO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

ORE COMPLESSIVE
LAVORO STIMATE

L'ASSESSORI, AL TURTSMO, ALLO SPORT
E ALLE POLITICIIE ARTISTICHE

UCIANO

LA RESPO
DOTT.SSA

del 7

E



Comune di Avola - Prot. 0012208 de] 09-03-2022 ín interno

Scheda Progetto

RESPONSABILA,
Dott.ssa Giallongo Pasqua

SANTFICAZIONE LOCALI ASSESSORATO

1s MARZO 2022

31 DICEMBRE 2022

PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DI
SERVIZIO PER LA SANIFICAZIONE TRE
VOLTE A SETTIMANA DEI LOCALI
USCIERATO AL DI FUORI DEL NORMALE
ORARIO DI SERVTZIA
EFFICACIA ADEMPIMENTO (iARANZIA ED
ECONOMICITA'

SORBELLO UMBERTO

200

SETTORE VII
SPORT TURISMO CULTURA E

SPETTACOLO

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

T}ATA DI INIZIO

DATA PREVISTA
CONCLUSIONE

MONALITA'DI
ATTUAZIONE

ASPETTATIVA NI
RJSULTATO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

ORE COMPLESSIVE
LAVORO STIMATE

L'ASSESSORE AL TURTSMO, ALLO SPORT
E ALLE POLITICHE ARTISTICHE

LA
DOTT.SSA

7
UA

E



Comune di Avola - Prot. 0A'-2208 del 09-03-2022 ín interncr

PROSPETTO I}I DETTAGLI.O ANNO 2022

RESPONSABII,E
Dott. ssa Giallongo I>asqua

Linea strategica: 3 - AMMINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LEGALITA" MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Missione 3 : TRASPARENZA, LEGALITA'
PROGRAMMA 1 _ AMMINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LEGALITA'. Continuazione
del percorso intrapreso di ri<>rganízzaziane e
razionalizzazione degli uffici per rendere ai
ciuadini servizi sempre più efficienti ed efficaci,
secondo standard sempre più elevati
3.1.8 Aggiornamento sezionil trasparenza a
seguito di modifica del portale, inserimento dei
dati nella sezione trasparenz;a a seguito di
modifica del portale

Dott. ssa Giallongo Pasqua

Bianca Rosalba - Confalonieri Sebastiano

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli

N.2 P.C. assegnati

5

ON/OFF

Entro il31.12.2022

CODICE 3
AMMINI STRAZIONE, TRASPARENZA,

LEGALiTA" MISUR.E DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

Risorse l]mane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse Strumentali

Peso Obiettivo

fndicatore

Target

Lt ALLA CULTUR-A

L'ASSESSORE AL TURISMO, ALLO SPORT
E POLITICHE ARTISTICHE

LA RE7
DOTT. PASSUA



Comune di Avola - Prot. 00,2208 de1 09-03-2022 ín interno

RESPONSABILE
Dott.ssa Giallongo Pasqua

Lineastrategica:3-AMMINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LEGALITA" MISI.IRE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Missione 3: PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

AMIWINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LEGALITA" MISURE PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

PROGRAMMA 1

3.1.9- Adottare forme di collaborazione esterna ed interna
in sede di elaborazione del p.t.p.c. con i c,ollaboratori
-Ridurre le opportunità che manifestino casi di comuzione
-Creare un contesto sfavorevole alla comrzione
-Formare in materia di anticorruzione i pr:opri dipendenti
-Elaborazione ed aggiornamento della mappatura dei

Datt.ssa Giallongo Pasqua

Bianca Rosalba - Confalonieri Sebastiano

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli

N.02 P.C. assegnati

5

ON/OFF

Entro il 31.12.2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2822
CODICE 3

AMMINISTRAZIONE,
TRA S PA REN Z A., LEG ALIT A"

MISURE DI PREVENZIONE DELLA

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo
triennale

Obiettivo operativo
annuale

Responsabile Obiettivo

Risorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie
Risorse Strumentali

Peso Obiettivo

Indicatore

Target

Lt ALLA CULTURA

"AlJ-i()

L'ASSESSOR-0 AL TURISMO, ALLO SPORT
E ALLE POLITICHE ARTISTICHE

LA RE7
DOTT. PA,SSUA

g



Comune di Avola - Prot. 00I22C8 del 09-03-2022 in lntern()

PROSPETTO I}I I}ETTAGLIO ANNO 2&22

RESPONSABIL,E
Dott.ssa Gíal ua

Linea strategica, 4 - Attività di contenimento
delle spese con riferimento al Piano di
Riequilibrio Finanziario anno 2014-2A23
approvato con Delibera del C.C. msn.47 del
2710812014 e con deliberazione
num.281/201S/PRSP della C,orte dei Conti
Sezione di Controllo della Regione Siciliana

4: Attivita di contenimento delle
PROGRAMMA I - costante attività di
monitoraggio e verifica degli obiettivi pluriennali
intermedi e complessivi fissati nel piano di

_{equilibrio approvaîo dalla Corte dei Conti
3.1.7 - Attività contenimento delle spese
sostenute rispetto alle annualità grecedenti

Dott. ss a Gíallongo Pasqua

Confalonieri S ebastiano - Montoneri Graziella

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli

N.03 P.C. assegnati

5

ON/OFF

Realizzazíane tempestiva delle attività ad
esclusivo onere a carico dell'amministrazione
l'obiettivo raggiunto propotzion;almente al grado
di soddisfacimento esprssso dall' amministrazione

CODICE 4
SPENDING REVIEW

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo

Risorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie

Risorse Strumentali

Peso Obiettivo

fndicatore

Target

L' RE ALLA CULTURA

L'ASSESSORE AL TURISMO, ALLO SPORT
CHE

LA
DOTT.

del
PASQUA

7



Comune di Avol-a - Prot. 0009293 de1 18-02-2022 ín interno

CITTA DI AVOLA
(Provincia di Siracusa)

Ufficio Spettacolo

ALL' UFFICIO RAGIONERTA
SED. E

Oggetto: trasmissione schede obiettivi PEG 2A22.

Con la presente, si trasmettono , qui di seguito ailegate le schede
obiettivi PEG2022per il centro di costo di pertinenza.-

Tanto per dovere d'Ufficio

nv. Resp. del Settore 7
Sig.ra Montoneri

N.B: I Cap.255 e 30815 non sono di nostra gestione.



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 in interno

ANNOTAZIONI

somma da ififregnar€ pef manifestazìoni musicali e culturali

4"6
4.5
4.4
4.3
4,2

€ 50.000,004"1€ s0.000,00€€ 50.000,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA E

CONTROLLI
ÍEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELUAZONE

AMMINISTRAÎVA
DIRFTTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE OELTA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL FROCEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Giallongo Pasqualina

I SPFSE CORRENTI

50

02

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:

INTERVÉNTO:

$FESE PER CONV. CONGR. MOSTRE CONFERENZE E MANIFEST" CULTURALI ORGANIZZATE DAL COMUNE

ART.

0

CAPITOLO

165

coolcE BllAftcto
DgNOMINAZIONE CAPITOLO

FIANO ESONOMICO DI GESTIONF . SCI{EEA OBIGTTIVI
DA REDIGERE A CURA DFL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CEIITRODI SPESA 1 ANNO: 2022
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4.6
A5
4.4
4.3
A.2

€ 30,000,004,1€ 30.000,00€E 30.000.00
EDcBIMFORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COIIPETENUA

PR€VISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER I-A
GESTIONÉ DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RE$PONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Giallongo Fasquallna

1 SPESE CORRENTI

50

02

03

TITOLO:
FUNZIONE;

SERVIZIO:

INTERVENTO:

SPÉSE PER MANIFESTAZIONI DIVERSE ARTI$TICHE. CULTURALI.TURISTICHE

ART"

1

CAPITOLO

165

coDlcE

DÉHOMINAZIONE CAPITOLO

PIANQ HCOT{OMICO DI GESTIONF - SCHHDA CIBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA I ANNOr 2022

ANNOTAZIONI

4.2
LA SOMMA VERM' IMPEGNATA PER LE VARIE MANIFESTAZIONI CULTUML{ARTISTICHE E ESTATE AVOLESEL1



Comune di AvoÌa - Prot. 0009293 del t8-02-2022 ín interno

ANNOTMIONI

c
B

PROGRAMMMIONE FESTIVITA' NATALIZIE E CAPODANNOA1

A6
A"5
4.4
4.3
4.2

€ 5.265,m4.1€ 5.265,00€€ 5:265.00

EDcBIMPORTOA

DA IMPÉ0NARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPFTENTA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ESECUZIONE

MODAUTA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER I.A
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAT'MATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SFESA

Dott"ssa Giallongo Pasqualina

1 SPESE CORRENTI

50

02
03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SFESS FESTEGGIAMENTI NATALE E CAPODANNO

ART-

2

CAPITOLO

165

coDlcE BttANclo

DENOM IITIAZIONF CAPITOLO

PIANO ESONOMICO DISESTIONE- CHFDA OBICTTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA I ANiIO: 2022



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 in interno

ANNOTAZIONI

SPESE IMPEGNATE PER PROGRAMMAZIONF ESTATE AVOLESE 2022A"t

4"6
4"5
4"4
4.3
L2

€ 5.832,004"1€ 5.832,00€€ 5.832,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COIIPETENZA

FREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELUAzlONE

A['MINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER I-A
GESTIONE DELI.A

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott,ssa Giallongo Pasqualina

I SPESE CORRENTI

50

02
03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

$PESE FESTA SANTA VENERAi ESTETE AVOLESE E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE COMUNALE,.
ART.

3

cAPtîoLo
165

PIANO ECO}IOI4ICO DI SESTIONE - SOHHDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESFONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA { ANNor 2022



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 tn interno

SPESE PER MANIFFSTAZONI RELATIVE ALL'ESTATE AVOLESE 20224.1

4.6
4.5
A.4
4,3
L2

€ 20.000,m4.1€ 20.000,00€ 20.000,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMFETENZA

IMPGGI{ATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIAALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

rEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AAONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PFR LA
GESTIONE DÉLLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RE$PONSABILE DEL PROCEDIIJ|ENTO DI SPESA

Dott.ssa Giallongo Pasquallna

I SPESE CORRENTI

50

02

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESE ESTATE AVOLESE BIL. COMUNALÉ
ART,

4
CAPITOLO

165
BILANCIO

PIAIIO ÉCONOMIGO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RÉSPONSABILE DEL PROCEDIMFNTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA I ANNO: 2022



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 Ln interno

4"6
À5
4,4
4"3
4,2

€ 19.356,004"1€ 19.356.00€ 10^644,00€ 30.o00.00
EDcBIMPORTOA

DAIMPEGNARE
COII]IPETENZA

IMPEGNATO
COITPETENZA

PREVISIONE INIZALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
OELL'AZIONF

AMÙIINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER I-A
GESTIONE DELLA

SPESA

INÎERVENTO
FROGR.AMMATO

RÉSPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Dott.ssa Glallongo Pasqualina

1 SPESE CORRENTI

50

02

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:

INTERVENTO:

SPESE GÉSTIONE TEATRO COMUNALE

ART.

5

CAPITOLO

165

coDtcE Bil-ANCro

DÉNOMINAZIONE CAFITOLO

PIANO
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILF DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA 1 ANNO: 2022

4.6
&5
4.4

L2
X3

LA,î
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4.6
4,5
h4
/\.3
4.2

€ 13.500.00A.1E 13.500,00€ 6.500.00€ 20.o00,00
EDcBIMPORTOA

DAIMPEGIIARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROTU
TEMPI DI ESECUAONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINI$TRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER l-A
GESTIONE DELI.A

SPESA

INTERVENÎO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Giallongo Pasqualina

I SPESE CORRENTI

50

a2

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESÈ GESTIONE TEATRO COMUNALE CARICO ÈNTE

ART.

0

CAPITOLO

165

coDtcE atlANcto
D ENOM II.IAZION E CAPITOLS

PIANO ECONOMICO DIGESTIQNE. SCHEDA OEICfiIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CÉNTRO Dl SFESA I ANNO: 2022

ANNOTMIONI
c
B

4"5
4"4
4"3
4.2

somma da impegnare per programmazione stagione teatrale 2022!2A234.1



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 in int.erno

4"6
4"5
4"4
4"3
A.2

€ 25.000,c04"1€ 25.000.00€€ 25"000.00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPEÍENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ÉSECUAONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER I-A
GE$TIONE DELI.A

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dottssa Giallongo Pasqualina

1 SPESE CORRENTI

50

02
03

TITOLO:

FUNZIONE:

SFRVIZIO:
INTERVENTO;

SPESA PER BANDAMUSICALE CITTA DIAVOLA

ART

I
CAPITOLO

't67
coDtcE
05021030299999

PIANO ECONOMIEO DI GFSTIONH. $OHEDA OBIETTMI
DA REDIGERE A CURA DFL RESPONSABILE DEL PROCÈDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 1 ANNO: 2022

B
A,I
A.3
4.2

OMMA DA IMPEGNARE PER I.A LIQUIDAZIONE DELLÉ MANIFESTAZIONIANNO 2022120234.1



Comune di Avola - Prot. 0009293 de1 18-02-2022 in interno

ANNOTMIONI

c
B

4.2
SOMME DA IMPEGNARE PER PRCIMOZIONE SPORTIVA ,CUITURALE E ACQUISTO DI COPPE E TARGHE VARIEA"l

4"6
A5
A-4
4.3
4,2

€ 10.236,904"1€ 10.236,90€ 4.483,10€ 14.720,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PRÉVISIONE INIAALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZjONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTMTIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCÉDIMENTO DI SPESA

Doft.ssa Giallongo Pasqualina

I SPESE CORRHNTI

50

02
03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESE PER LA PROTIIOZ. MANIFESTAZ. INIZIATIVE ARTIST.CULT. SPORT DI INT. SOVRACOMUNALE
ART"

0

C^APITOLO

168

DENOMIHAZIONS CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE -SGHEOA OBIF]TIVI
DA REDIGEREA CURA DEL RESFONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA I ANi{O: 2022



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 in interno

ANNOTAZIONI
4.6
A-5
4.4
4.3
4.2

DA LIQUI CARNEVALIA4"1

4,6
4"5
4.4
4.3
h2

€ 20.000,004"120.000,00€€€ 20.000.00
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLU

IEMPI DI E$HCUAONE

MOOALITA'
DELL'AAONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

FROCEDURA PER U
GESTIONE DELL.A

SPESA

INTERVENTO
FROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IT'IPEGNATO

COMFETENZA
PREVISIONE INIZALE

RESPOÎ.TSABILE DEL PRCICEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Giallongo Pasqualina
50

02

03

1 SPESE CORRENTITITOLO:

FUNZIONE:

SÉRVIZIO:
INTERVENTO:

$PESÉ PROMOZ. ATT.CULT" RICREATIVE TURISTICHE1

ART

168

CAFITOLO[-ANCtOcoDlcE
CAPITOLO

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCHDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA I ANNO: 2022

EW\J|\\.rlvlltylw| LJI \rr:t I lltrf\lt: " ìtuneufi Lrrnt* I I lvlPIANO

IIIIIII
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4,6
4,5
4.4
4.3
L2

€ 1^000.004,1€ 1.000,00€€ 1.000.00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVIS]ONE IN'ZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MOOALITA'
DELL'AAONE

AMMINISTR.ATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER I-A
GESTIONE DELI.A

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott,ssa Giallongo Pasqualina

I SPESE CORRENTI

50

02

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESE GESTIONE CENTRO GIOVANILE

ART"

2

CAPITOLO

168

CODICE BILANCIO

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DFt RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CEI{TRO Dl SPESA 1 ANNO: 2022

4.6
4,5
4.4
4.3
4"2

SPESE PER IL MANTEN E DEL GENTRO4.1



Comune di Avola - Prot. 0009293 del. LB-02-2022 ín interno

4"6
4.5
4.4
4.3
4.2

€ 6.240.004.1€ 6.240,00e€ 6.240.00
EDcBruPoRToA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COfÍPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIOOICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDUR^A PER LA
GESTIONE OELI-A^

SPESA

INTERVENTO
PROGR,AMM.ATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Giallongo Pasqualina

1 SFESE CORRENTI

60

02
03

TITOLO;

FUNZIONET

SERVIZIO:
INTÉRVENTOT

SPESE PER LA PROMOZIONE DIATTIVIT'SPORTIVE E RICREATIVE IART.I1 L.R.2r/9 N.,I)

ART.

0

CAPIfOLO

n4
CODICE BILANCIO

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE . SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTROSISPESA 1 ANNot 2A22

ANNOTAZIONI

g
B

4,5
4.4
A-3
4.2

SPEsEPERPRoMozloNEATTlV]TA'sPoRTlVA,RlcREATlVAÈAcQUlSToMATERtALEDlcoNSuMÒPÉaiLBÚL1



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 ín interno

4.10

0

4.9
A.8
h7
4"6
4"5
A4
4"3
N2

€ 2.572,OOA1€ 2.572,OO€ 600,00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IXIPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

FROCEDURA PER U
GESTIOÍ{E DELI-A

SPESA

IITITERVENTO

PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Giallongo Pasqualina

I SPHSE CORRENÎ

60

82

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO;

INTERVENTO:

SPESE PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE BIL. COMUNALE

ART,

3

CAPITOLO

274
coDtcE Bil-ANCIO

DENOMIHAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHÈI]A OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPÉSA

CENTRO Dl SPESA I ANNOr 2022

ANNOTAZIONI
c
B

4"10
4.9
4.8
4"7
4.6
A5
A-4
4.3
4.2

SOMMA DA IMPEGI.IARE PER PATROCINI ASSOCIAZIONI SPORTIVE E RICREATIVE4.1



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 in interno

A"l0
4.9
4,8
4.7
A,S
4.5
4,4
4.3
4.2

€ 5.000,004.,€ 5.000,00€
FDcBIMPORÎOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

I[:PEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODIGITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZONE

AMMINISTRANVA
DIRETTIVE

PROCEDURA FER l.A
GESTIONE DELI-id

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMÍ$ATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Giallongo Pasqualina

I SPESE CORRENTI

2A

02
03

TITOLO:

FUNZIONÉ:

SERVIZIO:

INTERVENTO:

INIZIATIVE A FAVORE DELI-A GIOVENTU'

ART.

1

c^PrToLo
293

CODICE BILANCIO

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA I ANNO:

E CAPITOLO

ANNOTMIONI
c
B

4.10
4"9
4.8
4.7
4.6
l\.5
x4
4.3

OMMA IMPEGNAT.A PER I A GIOVENTU'A.tlilil



Comune di Avol-a - Prot. 0009293 det 18-02-2022 in interno

4.6
4"5
4"4
4"3
h2

€ f50,00A1€ 150.00€€ 150.00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGIIATO
COMPEIENZA

PREVISIONE NBALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA,
DIRETTIVE

PROCEDUR.A PER LA
GESTIONE DELI-A

SPESA

INÎERVENTO
PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Doft.ssa Glallongo Pasqualina

î SPESE CORREilN

20

02

04

TITOLOT

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTÉRVENTO:

CONTRIBUTO CONSULTA GIOVANILE

ART"

1

CAPITOLÓ

305

CODICE BII.ANCIO

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE. SCHEDA OBIETTIVI
DA REOIOERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA I ANNo: 2021

ANNOTAZIONI

c
B

SPESA QUOTA ANNUALEA.l



Comune di Avola - Prot. 0009293 deL 18-02-2022 in interno

4,6
4"5
4.4
4"3
4"2

€ 3"240,00L1€ 3.240.O0€€ 3.240.00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ESECUZIONF

MODALITA'
DELL'AAONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELI.A

SPESA

I}ITERVEHÎO
PROGR.AI{MATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Glallongo Pasqualfna

1 SPESE CORRENÎ
50

02

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:

INTERVENTO:

SPESE PER ORGANIZZAZIONE EVENTI CU LTURALIARTISTICI SOCIALI ECC...

AONE

5

CAPITOLO

308
CODICE BILANCIO

f osorrffirffi*

DENOMINAZIONE CAFITOLO

DA REDIGERE A CURA DEL RESFCNSABILE DEL PROCEOIMENÍO DI SPESA

CENTRODISPESA I ANNO: 2022

ANNOTAZIONI

SOMMA DAIMPEGNARE PÉR L'ESTATE 20224"1



Comune di Avola - Prot. 0009293 del 18-02-2022 in interno

ANNOTAZIONI

c
B

SOMMA DA IMPEGNAIE PER MANIFESTAZIONI ESTATE AVOLESE 2022
4"1

4.6
4.5
4"4
4.3
L2

€ 2.000,004.1€ 2.O00,00€€ 2.000.00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEG}IATO
COf{PETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PFRIODICITA'E
CONTROLLI

ÎEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMfTiINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELI.A

SPESA

INTERVENÎO
PROGRAMT'ATO

RESPON$ABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Dott.ssa Glallongo Pasqualina

f SPESE CORRENTI

0?

01

04

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:

INTERVENTO:

rt{TÉRltÉllTl DIVERSI CAMPO TURISTICO fpHO.LOgO} BILANCIO COMUNALE
ART,

1

CAPITOLO

335
CODÍCE BILANCIO

DENOftllNAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DIGSSTIONE -SOHEOA OBIFÍÎIV1
DA REDIGERE A CURA DEL RFSPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA 1 ANNO: 2022



Comune di Avol-a - Prot. 0009293 del 18-02-2022 tn interno

ANNOTMiONI

L2
SOMMA DA IMPEGNARE PER MANIFESTAZIONI RELATIVE AL TURISMOA-'l

A.6
A5
4.4
4.3
4,2

€ 17.391.044.1€ 17.391.04€€ 17.391,04
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGIIARE
COfIIPETENZA

IMPEGNATO
COilPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

T€MPI DI ESECUZÍONE

MODAUTA'
DELL'AAONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELU

SPESA

INTERVENTO
FROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPÉSA

Dott.ssa Giallongo Pasquallna

1 SPESE CORRENTI

07

01

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:

INTERVÈNTO:

SPESE PER PROÍI'IOUIONE E SERVIZI COMFLEMENTARI PER LO SVILUPPO TURISTICO

ART.

1

CAPITOLO

341

BILANCIO

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DIGESTIONE. SCHEDA OBI tsl ilvt
OA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCHDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SpESA I Af,lNO: 2022



w
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C ITTA DI AVO LA
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

SETTORE IV E XIV

PIAN I FI CAZION E U RBAN ISTICA -CONTROLLO TERRITORIO SU E

Avola li 1610312022

Al Segretario Generale

OGGETTO: ELENCO OBIETTT,II 2022

OS

IL

DOTT A
AS

Tel.:0931583247-Fax:09315832468-Mail:urbanistica@comune.avola.sr.it PEC: uf Frciourbanisti ca@.pec. cornune.avola. sr. it Pagina I
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Esecutivo
63lG

salvagaardía
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a
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Progetto

difesa
ReNDiS
di

Codice
Opere

di comrzione - Creare unche si manifestino casropportunitàRidure le
contesto alla comrzionesfavorevole

strumenti urbanístici e magglor

onen concesson-

entrate neglirelativi aRiduzíone sPese

ERATIVI ALIANNUPoBIETTTVIo
re sezione trasparenza a di modifica del Portale

RESPONSABILE
G. P. GAMBUZZAIN

4

5

3

7

1

L.1

SETTORE IV
CODICE

TTVI ANNO 2022 -PERAOBIETTTVI O
NE URBANISTICAPIANIFICAZIO

ETTORESERVTZIO/S

SETTORE
P

Tel.:0931583247 -Fax: 0931583246 E-Mail: PEC:
Pagina2



P ROSP ETTO DI DETTAG LI O _ AM M I N ISTRAZI O N E-TRAS PARENZA-LEGALITA

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, ...... -
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
degli uffici, per rendere ai cittadiní servizi sempre più efficienti ed

efficaci, secondo standard sempre più elevatí........

Linea Missione 1 Servizí istituzionali...

Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modífica del portale .-

7

L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale .-Rendere servizi efficienti e trasparenti
Gambuzza Pasqualino

N.4 unità contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio
Maurizio, Parisi Francesco.

Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

20%

oN/oFF
Data di realizzo:1) entro 3L/12/2O22100% -entro il 15/01./2A23 50% -

oltre il L5.OL.2O23O%

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SETTORE

Tel.: 0931583247 - Fax: 0931583246B-Mall: urbanistica@conune.avola.sr.it PEC: ufficiour$anistica@pec.corrune.avola.sr.it Pagina 3



OBIETTryI OPERATIVI ANNO 2j22-Prosamma 1 1 Servizi lstituziona li, senerali
RESPONSABILE,

TAVOLA DI COLLEGAMENTO'TRA IL PIANO
ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE

OBIETTTVI

Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C.

Modifica del Codice di comportamento integrativo

Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

processr

Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparerua
ubicata in un portale informatico ritutovato, conforme alla legge

SERVIZO/SETTORE

CODICE aggiuntivo

Finalità
Ridurre le opporlunità che si
manifestino casi di comrzione

Creare un contesto sfavorevole

alla comrzione

PROSPETTO DI DETTAGLIO

-Ridurre le opportunítà che si manifestino casi di comrzione
-Creare un contesto sfavorevole alla comrzione

Conferma dell' obiettivo strategico annuale

Adottare forme di consultazione esterne ed inteme in sede di
elaborazione del P.T.P.C.
Modifica del Codice di comportarnento integrativo
Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, lntegrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi
Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparerua
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme allalegge

1 aseiuntivo

Come da obiettivo operativo

Gambuzza Pasqualino

N.4 unità contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio

Maurizio, Parisi Francesco.

Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento

emesso

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
lo stesso del cod. Ob. 1- trattandosi di scheda aggiuntiva e di

collegamento agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legalità

dell'azione amministrativa.

Di efficienza e trasparenza

Data d i realizzo 1) e ntro 31' / 12 I 2022 100% -e ntro il t5 / OU 2023 50% -

oltre il L5.OL.2O23 O%

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET
SETTORE

Tel.: 0931583247 - Fax: 0931583246B-.Mail. ulbanistica@conrune.avola.st.it PEC: uflìciourbanistica@pec.cornune.avola.sr.it Pagina4



RESPONSABILE

ING. P. GANIBUZZA
OBIETTIVI OPERATTVI ANNUALI

Riduzione spese relativi a strumenti urbanistici e maggior entrate negli
onen concesson

Linea strategica 4 programmazione finanziaria, bilancio, tributi,
review- Missione 1 Servizi istituzionaliS

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato
con Delibera del C-C. n.47 del 27/O8/2OI4, e con deliberazione n.

28tl2O!5/PRSP della Corte dei Contisezione di Controllo della Regione
Siciliana;

ma 6-Ufficio Tecnico
Mis. R/4'Spese relative a strumenti urbanistici";
Mis. R/5 "Spese per Commissioni edilizie e urbanistica"
Mis. E/30 "Maggior Entrate proventi derivanti dalla concessione edilizie e dalle
sanzioni previste dalla disciplina urbanistica";
Mis. E/31 "Maggior Entrate proventi derivanti dalla sentenza definitiva

di lachellc Rcsalba e Francesco"CeICGA di Palermo

2

-Sostenere spese per strumenti urbanistici in misura non superiore a quelli
previsti nel PRFP;

-Attivare procedure di cui all'ob. 5 per mantenere almeno l'introito previsto nel

PRFP;

-Vigilare sulla puntuale acquisizione delle somme derivanti dalla sentenza
n.44/2O14 nel risp etto del PRFP; '

-Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,
267comma 6 del D. raelencater tutte le misureT.U.E.L.

alino Gambuzza

N.4 unità contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio

Maurizio, Parisi Francesco.

Capitoli d'entrata
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da

inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

20%

FF - binarioo
-Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,

comma 6 del D.lgs 267/2000 T.U.E.L. per tutte le misure, entro i[ 30/06/2022 ed

entro il 3L/12/2O22.
-Mis E 30 target collegato all'ob. 5;
-Mis. E 31 Rispetto predisposizione PRFP 100% Ritardo 50% Assenza di

pagamenti 0%

-Mis. R/4 Se rispetti quanto previsto nel PRFP 80% Se realizzi maggior oneri
L00%

OBIETTTVI OPERATTVI ANNO 2022
SETTORE
Settore IV

PIAN I FICAZION E URBAN ISTICA

CODICE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO ORDINARIO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE

CODICE OBIETTTVO OPERATIVO

ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SETTORE

Tel.:0931583247-Fax:09315832468-Ma11:ulbanistica@comune.arola.sr.it PEC:uffìciourbanistica@pec.comune.avola.sr.it Pagina 5



Linea strategica 5 Lavori pubblicí. - lnfrastrutture - Riqualificazione ...
Completare il percorso di riqualificazione e salvaguardia delle coste
Linea Missione 9 sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Prosecuzione dei lavori per la salvaguardia e la tutela delle coste a
rischio di erosione e dissesto idro-geologico. ll progetto prevede una
serie dì intervéhti, fra cui la realizzazione di barriere soffolte e di pennelli
perpendicolarialla linea dicosta, ripristino e ripascimento delle spiagge,
protezione della costa mediante la predisposizione di massi ciclopici.-

Programma 2-Tutela valorizzazione e recupero ambientale
Opere dí dífesa a salvaguardía della línea dí costa ín Avola (SR),,
Codice Rei\DiS 191R163/Gl - 30 STRALCIO
Approvazione Progetto Esecutivo- Esecuzione del lO% dei Lavori

3

Approva zione Progetto Esecutivo- Esecuzio ne del I0% d ei Lavo ri
Gambuzza Pasqualino

Ventura Bruno -

€ 10.801968,49 Finanziamentiesterni (Delibera CtPE n.26 del i_0.08.2016

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
20%

oN/oFF
Data d i rea lizzo : 1) entro 3U t2/ 2022 1-00% -entro il L5 / OL/ 2023 SO% -
oltre il !5.Ot.2023 O%

PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PU BLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SETTORE

Tel.:0931583247-Fax:09315832468-Ma11:.urbanistica@comune.avola.sr.it PEC:uffìciourbanistica@pec.comune.avola.sr.it Pagina 6



PROSPETTO DI DETTAGLIO _SVILUPPO SOSTENIBILE - PROTEZIONE CIVILE -
Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecología,

Territorio, Protezione Civile,......Esecuzione del progetto esecutivo per la
realizzazione dei lavori di sistemazione area attendamenti e container.
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente

Programma 2-Tutela valorizzazione e recupero ambientale
,,LAVORI 

PER LA SISTEMAZIONE DELTAREAATTENDAMENTI E

CONTAINER lN AVOLA (SR)".- EsEcuzrorue oet2O% LAVoRT

4

ESECUZI oNE DEL 20% LAVoRI

Gambuzza Pasqualino

Ventura Bruno

€. 2.973.585,52 Finanziamenti intercettati con la Legge 433/97
"obiettivo H"

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

20%

oN/oFF
Data di realizzo:1) entro 3f/I2/2022100% -entro ú t5/Ot/2O23 50% -
oltre il !5.0L.2023O%

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SETTORE
P

Tel.:0931583247-Fax:0931583246B-Marturbanistica@comune.avola.sr.it PEC:uftìciourtanistica@.pec.oomune.avola.sr.it PagjmT



PROSPETTO DI DETTAG LIO -TERRITORIO
Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,
Territorio, Protezione Civíle

Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa-

Programma l-urbanistica e assetto del territorio
Procedure che'si sviluppano in funzione delle richieste pervenute da
parte dei cíttadini in merito a permessi di costruire, segnalazione
certificata di inizio attività e segnalazione certificata dí agibilità e

certificati di destinazione urbanistica.

5

Gestione delle Procedure della Revisione del PRG con presa d'Atto del
PRG approvato in Consiglio Comunale- Gestione del Rilascio Titoli Edilizi

Gambuzza Pasqualino (vedi progetto allegato)

N.4 unità part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio Maurizio, Parisi

Francesco.

Somme disponibilinelCap. 437/O nella misura necessaria.

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

20%

On/off e Efficienza prestazionale

Gestione delle Procedure del PUDM con approvazíone in G.M. e
trasmissione all'Assessorato competente- percentuale obiettivo 50%.

Rapporto tra i prowedimenti evasi nel 2O2t e nel2O22, Se > 1 5O%; Se =
1,3O%; Se < l- 0%. Fermo restando che l'introitato non può essere
inferiore a quanto previsto nel PRFP.

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARlE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SETTORE
P

Tel.:0931583247-Fax:09315832468-Ma1l:ur-banistica@conrune.a*zola.sr.it PEC:ufficiourbanistica@pec.comune.avola.sr.it Pagirn 8



ws
CITTA DI AVOLA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

SETTORE XIV coNrRoLLo rgRRrroRro suE.

Avola Ii 16/$/2022

Al Segretario Generale

OGGETTO: ELENCO OBIETTIVI 2022

SETTORE

AS
DOTT. G. CANNA

Tel.: 0931583247 - Fax: 0931583246 E-Mail: urbanistica@comune.avola.sr.it PEC: ufficiourbanistica@pec.comune.avola.sr.it Pagina I



OBIETTTVI OPERATTVI ANNO 2022 -
CONTROLLO TERRITORIO SUE

RESPONSABILE
ING. P. GANTBUZZA

. OBIETTTVI OPERATTVI ANNUALI
Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale
Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione - Creare un
contesto sfavorevole alla comrzione
Rilascio Titoli edilizi in sanatoria e repressione abusivismo.
Controllo del territorio congiuntamente agli organi divigilanza

SERVZIO/SETTORE
SETTORE XIV

CODICE

L

1.1
t

SETTORE

':t7
'^:i'

Tel.:. 0931583247 - Fax: 0931583246 E-Mail: urbanistica@comune.avola.sr.it PEC: ufficioulbanistica@pec.comune.avola.sr.it Pagina 2



P ROSP ETTO DI D ETTAG LIO _ AM M I N ISTRAZI O N E-TRAS PARENZA-LEGALTÀ
Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, ....... - "
Continuare il percorso intrapreso dí riorganizzazione e razionalizzazione
degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre più efficìenti ed
efficaci, secondo standard sempre piir elevati........

Linea Missione 1 Servizi istituzionali.....

Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

I
L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portafe .-Rendere servizi efficienti e trasparenti
Gambuzza Pasqualino

Masuzzo Umberto,
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
to%
oN/oFF
Data di realizza:1) entro 31./12/2022100% -entro il t5/O1./2O23 50% -
oltre il 1-5.O1'2O23O%

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SE

Tel.: 0931583247 - Fax: 0931583246B-Mall: ulbanistica@comune.avola.sr.it PEC: ufficiourbanistica@pec.cornune.avola.sr.it Pagina 3



OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2j22-Programma 11 Servizi lstituzlonali, senerali
RESPONSABILE

TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO
ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE

OBIETTIVI

Adottare forme di consultazione esterne ed inteme in sede di
elaborazione del P.T.P.C.

Modifica del Codice di comportamento integrativo

Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

processi

Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparenza
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme alla legge

SERVIZIO/SETTORE

CODICE aggiuntivo
Finalità

Ridurre le opportunità che si
manifestino casi di comrzione

Creare un contesto sfavorevole

alla comrzione

PROSPETTO DI DETTAGLIO

-Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione
-Creare un contesto sfavorevole alla comrzione

Conferma dell' obiettivo strategico annuale
Adottare forme di consuitazione esteme ed inteme in sede di
elaborazione del P.T.P.C.
Modifica del Codice di comportamento integrativo
Forrnare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, íntegrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi
Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla fraspmerua
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme alla legge

1 appiuntivo

Come da obiettivo operativo

Gambuzza Pasqualino

Personale assegnato che secondo le direttive assegnate saranno di

supporto per realizzare l'obiettivo: n. 1 unità full-time Masuzzo Umberto

Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
lo stesso del cod. Ob. l trattandosi di scheda aggiuntiva e di

collegamento agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legalità

del l'azione a m ministrativa.

Di efficienza e trasparenza

Data d i realizzo: 1) entro 3U !2/ 2022 100% -e ntro il 15 / OU 2023 50% -

oltre il t5.0L.2023 O%

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET
SETTORE

Tel.:0931583247-Fax:0931583246E-Mail:urbanistica@comune.avola.sr.it PEC:ufficiourbanistica@nec.cornune.avola.sr.it Pagina4



PROSPETTO DI DETTAGLIO _TERRITORIO

Linea strategica 5 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,

Territorio, Protezione Civile

Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

Programma l-urbanistica e assetto del territorio

Rilascio Titoli edilizi in sanatoria e repressione abusivismo.

Controllo del territorio congiuntamente agli o rgani divigilanza

2

Rilascio Titoli Edilizi e Prowedimenti

Gambuzza Pasqualino all )

Masuzzo Umberto -

Somme d nibili nel Cap. 437 nella misura necessaria

Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio.-

90%

Efficienza stazionale (tem idi rilascio menti)

Se<a70 rni LOO%; Se = a 70 giorni 8O%; Se > 70 íorni0%.

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

SETTORE

Tel. : 093 1 5 83247 - Fax: 093 I 583246 E-Mail: urbanistica@comune-avola.sr. it PEC: ufficiourbanistica@.pec.comune.avola.sr.it Pagina 5



COMUNE DI AVOLA Statistica HALLEY ANNO 2022 Data 16-02-2022 Pag. 113

Capltolo
2022

2 SPESE MANTE

Ccdlce

FUNZIONAMENTO UFFICI COM.LI
ACQUISTO BENI DI

PRESTAZIONI DI ERVIZI

NI11 SPESE
FUNZIONAMENTO UFF.COM.LI

.c.t.
191 12SP

191 I

19t 14

E

MANTEN
FUNZIONAMENTO UFF.COM.LI

BENI DI CONSUMO

FUNZIONAMENTO UFF,COM.LI
SPORTELLO UNICO ACQUISTO BENI DI
CONSUMO

38
UNE PER ACOUISTO AUTOM
E PER QUOTA A CARICO

NI COMUNALI
112

SOCIO.ASSISTENZIAL
PER EQUIPE

-PEDAGOGICHE
1121 2

ECONONIE DI GESTI
DELLE SOMME DELLA 1.R.6/97 (EX

27

17809021 030299999

ct
LOCALIF

DIPARTIMENTO
178/ 2 SPESA PER PARCHEGG

03020100't E179 SPESE

LADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI
ONE E

0001030210001 18
GIUDIZIARIE SETTORE PIANI FICAZIONE

TECNICHE

181 SPESE PER RISANAMENTO QUARTIERI
DEGRADATI

182 INTERVENTI

188 NELLE SPESE PER IL
RIO D'

GESTIONE DELLE SOMME DELLA
SE

2471 1 RtD|STR|BUZ|O

ZJó
PUBBLICI ECC.

PER LAVATOI,GABI

RI MADRE

260 CON
MANTENIMENTO DEGLI INFANTI
ILLEGITTI MI ABBANDONATI E

FUNZIONAMENTO UFFICIO DEL

o
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codtce I crn11g1oll ' ii,:i''oescizione .',,:,,- ,1.,"""r1111,"o:['hpesnatirrc9iltjil!:,,: -r rqi,l;,,u ,'
364 AUTOMAZIONESERVIZI

MACCHINE PER UFFICI COMUNALI ED
ONE

ROTONDA A MARE
2 MUTUO CREDITO SPORTIVO'SPORT

MISSIONE COMUNE'SPESE
MANUTENZIONE CAMPO SPORTIVO
MENO DI PASQUALE

06012020199999 37 1l

390 SPESE MANUTENZIONE E
REALIZZAZIONE DI OPERE DI
.URBANIZZAZION E PRIMARIA NELLE
ZONE DESTINATE AD EDILIZIA
ECONOMICA E POPOLARE

06022020109999

390/ 99FPV: SPESE MANUTENZIONE E
REALIZZAZIONE DI OPERE DI
URBANIZZAZIONE PRIMARIA NELLE
ZONE DESTINATE AD EDILIZIA
ECONOMICA E POPOLARE

08022050201001

PROT.N.C/3007/05
CONTRATTO DI

SPESA PROGETTO OPERE
DELLA COSTA DI AVOLA
DEC.MINISTERIALE
DD/DEC/2008/0855/08

0.399

399/ 99FPV: SPESA PROGETTO OPERE DI
DIFESA DELLA COSTA DI AVOLA
DEC.MINISTERIALE

001

410
MOBILI PER IL SERVIZIO SMALTIMENTO

E ITORI

ICA E
SERVIZIO N

41 3 P

DI DEMOLIZIONE 1.R.47l 85
ANTIC. COSTT96 1

INTERVENTI

4371 99 FPV: OPERE DI URBANIZZMIONE
PRIMARIE NELLE ZONE P,P,R, OUOTA

:0'1001
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Crrrl Dr Avora
POLTZIA MUNICIPALE

E p.c.

Avola 23.03.2022

Alla Segretaria Generale

Dott.ssa M.G. D'Erba

AI Responsabile Area Finanziaria

Dott.ssa S. Coletta

Al Sig. Sindaco

SEDE

Oggeffo: Trasmissione Schede PEG anno 2022 @ilancio di previsione 2021-2023)

e schede obiettivi 2022.

Si trasmettono le schede PEG, relative ai centri di costo n. 3 n. 6 e n.g ,

relativamente ai capitoli di pertinetua del Settore Legale, Segreteria Generale e Settore

Polizia Municipale.

Altresì si trasmettono gli obiettivi operativi annuali, relativamente ai Settori sopra

menzionati.

tr a



A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 3 ANNO: 2022

E - SCHEDA OBIETTIVI' DA REDIGEREECONOMTCO Dt

E

1 030299002

CAPITOLO
27

ART

0

per e

TITOLO:
FUNZIONE:
SERVITIO:

INTERVENTO:

I SPESE CORRENTI

11

11

03

DI SPESA
Dr.ssa Composto Maria Antonina

DEL

PROCEDUR,A PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI
ESECUZIONE

E
CONTROLLI

IMPEGNATO
COMPETENZA

DAIMPEGNARE
COMPETENZA

A

B D E
€ 1 € 4.1

4.3
4.4

4.1
4.2
4.3
4,4
4.5
4.6

di spesa per affidamento incarichi legali



REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA CENTRO DI SPESA

PIANO

3
ANNO: 2021

DA

0 5001

CAPITOLO

27
ART

2

Spese legali vari giudizi

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

'11

'tl
03

DI
DOTT.SSA M. A, COMPOSTO

D

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALIT
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI
ESECUZIONE CONTROLLI

E
INIZIALE IMPEGNATO

COMPETENZA
DAIMPEGNARE
COMPETENZA

A

€ € 50.000

4.2

A.1 Spese legali vari giudizi

A4

ANNOTMIONI

4.3

4.5



OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2022
Programma l1 Servizi Istituzionali, generali

RESPONSABILE

Dr.ssa Composto Maria Antonina
SCHEDA RIASSUNTIVA OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Gestione del contenzioso

Liquidazione dei compensi professionali - rispetto del P.R.F. arno20t4-
2023

Aggiornamento dell'archivio dei giudizi civili ed amministrativi.

Anticomrzione - Trasparenza

SERVIZO/SETTORE
Ufficio Legale

CODICE 3

Cod. Obiettivo U.L. 3/01

Cod. Obiettivo U.L. 3 /02

Cod. Obiettivo U.L. 3/03

Cod. Obiettivo U.L. 3/04

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

100 quale somma dei pesi dei singoli obiettivi

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Dr.ssa Composto Maria Antonina

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTTVO OPERATTVO
TRIENNALE
OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE
CODICE OBIETTTVO
OPERATIVO ANNUALE
DESCRIZIONE OBIETTTVO
OPERATIVO ANNUALE
RESPONSABILE OBIETTIVO
RISORSE UMANE
COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE
RTSORSE STRUMENTALI
PESO OBIETTIVO
INDICATORE

TARGET

NS n dell'U



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strateeica: Seryizi Istituzionali - Generali

Gestione del contenzioso.

Missione I - Programma 11 - Altri servizi generali

U.L. 3/01 - L'obiettivo consiste nell'assicurare la predisposizione di tutti
gli atti e prowedimenti propedeutici alla tempestiva costituzione nei
giudizi in cui l'Ente è coinvolto ed ha un interesse meritevole di tutel4
rapportato anche ai costi prevedibili, anche a seguito della richiesta di
acquisizione delle relazioni e documenti dei Servizi competenti, di volta
in volta anche sollecitati per il rispetto dei termini di costituzione sia in
materia civile che sopraftutto innanzi al giudice amministrativo,
utilizzando I'albo degli awocati di fiducia secondo criteri di efficienza,
effi cacia, economicità, rotazione e trasparenza:

Dr.ssa Composto Maria Antonina
n. 1 unità full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. 1 unità full time cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. 3 unità L.S.U. di supporto, Garante S., Catinello M. Consiglio A.;

Risorse previste nel cap- 2710 nel P.E.G. 2020

n.3 p.c. assepnati

50/100

On/Off
100% per raggiungimento tra il90% ed il 100% dell'obiettivo indicato
nella parte descrittiva; riduzione del 20% per il raggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
60%o eil90% - al di sotto del 60Yol'obiettivo non si intende raggiunto.

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTTVO OPERATIVO
TRTENNALE

OBIETTTVO OPERATTVO
ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTTVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE
RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTTVO

INDICATORE

TARGET

n dell'Ufficio



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea stratesica: Seryizi Istituzionali - Generali

Liquidazione dei compensi professionali - rispetto del P.R.F. anno 2014-
2023

Missione 1 - Prosramma 11 - Altri servizi eenerali

4.L.3/02 - Mis. R/6 - Spese per liti - Rispetto delle misure inserite nel
Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023, approvato con
Deliberazione di C.C. n. 47 del 27/08/2014 e con deliberazione n.
281/2015/PRSP della Corte dei conti, Sezione di Controllo della Regione
siciliana - predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art.
243 quater, c. 6, del T.U.E.L. per le Mis. R/6 e Mis. R/7
Dr.ssa Composto Maria Antonina

n. 1 unita full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. 1 unità fulItime cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. 3 unità L.S.U. di supporto, Dr.Catinello M.,Garante S. Consiglio
A.

Risorse previste nel cap. 27/0 nel P.E.G. 2020

n.2 p.c. assegnati

30/100

On/Off
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243

quater, c. 6, del T.U.E.L. per le Mis. R/6 e Mis. R"/7 entro il3l/12/2020 -
100% per rispetto dell'obiettivo

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

OBIETTTVO OPERATIVO
ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE
RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO
INDICATORE

TARGET

nI



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strateqica: Seruizi Istituzionali - Generali

Aggiornamento dell'archivio dei eiudizi civile ed amministrativi

Missione 1 - Prosramma 11 - Altri servizi senerali.

U.L.3/03 - Aggiornamento dell'archivio informatizzato relativo ai giudizi
in cui è coinvolto il Comune in civile ed amministrativi; l'inserimento
delle nuove controversie, aggiornamento delle posizioni già inserire,
comunicazioni all'Amministrazione delle posizioni chiuse e dell'esito
delle cause.

Dott.ssa Composto Maria Antonina

n. 1 unità full time cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. I unità L.S.U. di supporto, Aw. Sebastiano Gararite;

Nessun impegno finanziario tranne eventuali spese minute

n.2 p.c. assegnati

10/100

On/Off
100% per raggiungimento tra il90% ed il 100% dell'obiettivo indicato
nella parte descrittivq riduzione del 20% per il raggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
60Yo e tl90% - al di sotto del 60% I'obiettivo non si intende raggiunto-

OBMTTIVO STRATEGICO

OBIETTTVO OPERATTVO
TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

RESPONSABILE OBMTTIVO
RISORSE UMANE

COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTTVO

INDICATORE

TARGET

il Legale



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea stratesica 3: - Amministrazione, Trasparenza, Legalità,

Misure, Prevenzione della corruzione, Comunicazione, Innovazione
tecnologica, Organizzzzione uflici e personale

Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione razionalinazione
degli ufflrci, per rende.re ai cittadini servizi sempre più effrcienti ed
effrcaci, secondo standard sempre più elevati sulla scorta dei principi di
trasparenza, economicità e buona amministrazione, realizzando
pienamente il disegno di rendere il Comune sempre più alla portata di
tutti i cittadini, anche attraverso gli strumenti offerti dalle nuove
tecnoloqie e dal nuovo Codice dell'Amministrazione dieitate
Missione 1 - Programma I - Servizi istituzionali. senerali e di
sestione
a.L.3/04
Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione.
- adottare forme di collaborazione esterna ed interna in sede di

elaborazione del p.Lp.c. con i collaboratori;
- ridurre le opportunità che manifestino casi di comrzione;
Creare in contesto sfavorevole alla corruzione
- formare in materia di anticomrzione i propri dipendenti;
- elaborazione ed aggiornamento della mappatura dei processi;

Aggiornamento sezione trasparenza
- inserimento nella sezione trasparenza del nuovo portale dell'Ente dei

dati relativi al cambio di responsabilita dell'Uffrcio.
Dr.sa Composto Maria Antonina

n. n. 1 unità full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. 1 unita full time cat. A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. 1 unità L.S.U. di supporto, Aw. Sebastiano Garante;
n. I unita L.S.U. di supporto, Dott.ssa Catinello Marinella;
n. I unità L.S.U. di supporto, Sig. Consiglio Antonio;

Nessun impegno finanziario

n.2 p.c. assegnati.

10/100

On/Off
100% per raggiungimento tra il90% ed il 100% dell'obiettivo indicato
nella parte descrittiva; riduzione del 20% per il raggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
60%o e il90% - al di sotto del 60Yo I'obiettivo non si intende raggiunto.

OBMTTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

OBIETTTVO OPERATIVO
ANNUALE

RESPON SABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE
RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO
INDICATORE

TARGET

In



Obiettivi operativi anno 2022

Prospetto sintetico

Redazione contrafti pubblici - fatturazione

elettronica - Proc.edura per Llt PA

Amministrazione trasParente tregalità

Aggiomamento schedario elettorale

Ass istenza all' utenza- Sportello Inps

Sistemazione delle anagrafiche esistenti

Attivita Front - office e distribuzione

modulistica

Mantenimento ANPR - Denominazione nuove vie

pubblicazioniNotifiche e

Assolvimento obblighi di legge e

Attivitàprestata in occasione di matrimoni civili

e vari

D.A.T.-

DOTT.SSA COMPOSTO MARIA ANTOI\INA

Completamento Revisione Statuto

ancora all' esame della Amministrazione

Assistenza attività commissioni consiliari e

Consiglio comunale

Assistenza Presidenza del consiglio e Gruppi

consiliari

comunale

RESPONSABILE

Ufficio Messi - Segreteria

Servizio Anagrafe

Servizio Elettorale

Sportello Inps

fatturazioneUfFrcio contratti e

elettronica

Servizio Notifiche
e Pubblicazioni
Servizio Stato civile

annualiObiettivi operativi

6.i0

6.7

6.8

6.9

6.3

Servizio U.R.P.6.4

6.5

6.6

6.2

6.lla

6.llc

6.ub

SEGRETERIA AFFARI GENERALI

CODICE

SERVIZO/SETTORE 2

o



Prospetto di dettaglio

Linee programmatiche 1 : tiervizi istituzionali,
generali e di gestione

Programma 2: segreteria

Proposta Revisione Statutto comunale

all'esame dell'Amm. Com.

6.Ila
Grazie al supporto dell'ufficio e del personale Lsu

assegnato, siè completato nelcorso dell'anno 2021

uno studio paziale dello Statuto, in ordine alla

conformità del medesimo all'introduzione della

riforma del titolo V Cost. Sìuddetto studio è stato

trasmesso alla Presidenz:r cjel Consiglio oncie

sottoporre il testo alla comrnissione consiliare per il

Regolamento intemo per I'e'same dello stesso, che

ci si propone di completare durante I'anno corrente

per I'approvazione finale del C.C.

Obietti'ro strategico

Obietti'ro operativo triennale
Obietti..ro operativo annuale

Codice obiettivo operativo annuale

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Resp. Settore D.ssa Composto Maria Antonina

Dell'Albani V.; Dugo R.;
Cap.19lA ( spese generali)

n.3 Computer

10/100
ON/OFF

dtrealizzo:.7 entro31ll2D022 100%

Respomabile obiettrvo

Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali

Peso obiettivo
Indicatore
Target

SETTORE

II'SETTORE

IL

Doftssa



r ruùygLLU LrI uclr4éIr(,

Linee programmatiche 1 : Servj.zi istituzionali,
generali e di gestione

Programma 2: segreteria

Assistenza Commissioni consiliari
e Consiglio comunale

6.ríb

E'necessario garantire una assistenza continua alla
inteasa attività delle Cornmissioni corsíliari
( convocazioni - redazione verbali - trasmissione
verbali agli uffici competenti

schede riepilogative e prowedimenti
di liquidazione per la liquidazione dei gettoni di
presenn-pubblicazione sul sitoistituzionale
dell'ente dei verbali )che necessariamente
impegnano il personale assegnato sia in ore
antimeridiane che pomeridiane. Assistenza Consiglio
comunale e trascrizione verbali sedute. VEDI
PROGETTO
Considerato I'elevato numero di sedute delle n. 6
commissioni consiliari oltre la commissione per il
Regolamento interno che impeggrano il personale
addetto alle funzioni di Segretaria sia nelle ore
antimeridiane che in ore pomeridiane, si
rende assolutamente necessario ed
opporluno I'approvazione di un progetto fnalizzato.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo orerativo annuale

Codice obiettivo operativo annuale

DESCRIZIONE OBIETTTVO

Resp. Seffore D.ssa Composto Maria Antonina

Rag. Dell'Albani Vittorio - Rag. Tina Lucia -Sig.
Dugo Rosario - Basile Maria- Rodilosso Yincenza
Di Rosa Paola, Basile Giuseppa

Fondo migl. Servizi 2020

n.3 Computer

10/i00
ON/OFF

Data di realizzo: entro 31/12/20122

Responsabila obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali

Peso obiettivo
Indicatore

Target

Conryto



Settore 2 -
Settore:D.ssa 14uri2 [nlqnina

Assistenza Commissioni consiliari e comunale
01 GENNAIO 2022
3l DICEìvÍBRE21Z2

Per le commissioni consiliari:
convocazioni - assisterLza eredazioîe verbali -
trasmissione verbaii agli uffici competenti -
predisposizione schede riepilogative e prowedimenti
di liquidazione dei gettoni di presenza -
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente dei
verbali . Per il consiglio comunale:
convocazioni - richieste parere sulle proposte
da sottoporre al Consiglio - Assistenza durante
le sedute consiliari - trascrizione dei verbali delle
sedute-

Puntuale assolvimento di tutti gli adempimenti che si
renderanno necessari e da svolgere oltre al normale
orario di lavoro, nelle ore pomeridiane cui spesso le
commissioni sono convocate ed all'assistenza al
consiglio comunale per il quale è da tenere presente
che non è raro ricorrere a corLvocazioni o riunioni dei
capi gruppo in ore pomeridiane o extralavorative e

successila convocazione del consiglio comunale che
poi di regola, salvo casi sporadici, viene convocato
nelle ore serali per terminare atarda sera. Si precisa
che il progetto comprende solo l'attivita svolta in
presenza.

Dell'Albani Vittorio - Tina Lucia - Rodilosso
Yincenza - Dugo Rosario - Basile Maria, Basile
Giuseppa, Di Rosa Paola. Le risorse umane sono
individuate nelle persone sopra indicate previa intesa
con i responsabili dei settori di appartenenza.

450

SERVIZO/SETTORE
RESPONSABILE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO
DATA DI IMZIO
DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE

'DI ATTUAZIONE

ASPETTATIVE DI RISULTATO

RISORSE I'MANE INDIVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO STLVÍ,ATE

Marta

llo



Prospetto 1i dettaglio

Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Programma 2: segreteia
Assistenza Pres. del Consigfio e Gr.Consiliari
ORGANI COLLEGIALI

6.llc
Garantire unrassistenza costante presso Uff.
di Presidenza del Consiglio nonché ai gruppi
consiliari è un obieffivo costante aI fine di
garantire ai componenti dell'Amm. il
collegamento con i vari seri'izi dell'Ente.
Andrà assicurata assistenza alle attività
programmate dal Consiglio Comunale dei
Ragazzi. Predisposizione atti deliberativi
Cons. Comunale conseguenti alle sedute.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Codice obiettivo operativo annuale
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Resp. Settore D.ssa Composto Maria Antonina

Dell'Albani V.; Basile G; .Di Rosa P.; Rodilosso
€ 100,00 per minute spese Cap. l9l0 ( spese
generali)

n.3 Computer

s/100
ON/OFF
Data di realizzo:1) entro 3l/12/2022 700%

Responsabile obiettivo

Risorse ursane coinvolte
Risorse ftnanziat're

Risorse strumentali

Peso obiettivo
Indicatore
Target

AFFARI

ILCAPO

ll"



Ilubptrrru ur u('u.z[Buu

Linee programmatiche I : Servizi istituzionali,
generali e digestione

P mma 2. segreteria
Notifiche e pubblicazioni

6.2
Pubblicazione di tutti gli atti adottati dagli Organi
collegiali dell'Ente per garantire la massima

COLLABORMIONE CON UFFICI TRIBUTARI
PER NOTIFICA ATTI RELATIVI
DELL' ENTE. Notifica atti dell'ente dell'Agenzia
delle Entrate e di altri enti pubblici , che ne fanno
richiest5a . Attività amministrativa pregressa e
conseguente alla notifica. -Collaborazione con
l'ufficio Protocollo per la consegna diattionde
sgravare i costi relativi.
VEDI PROGETTO
Per quanto sopra il suddetto personale, al fine di
garantire la notifica ditutti gli atti prodotti dai vari
uffici Ínterni entro itermini di legge, nonché quelli
provenienti da aftri enti, giornalmente stante la
mole di lavoro è costretto a svolgere il proprio
lavoro nelle ore pomeridiane, per cui è
necessaria laapprovazione di un progetto
finalizzato

Obiettuvo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo an nuale

Codice obiettivo operativo annuale
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Dott-ssa Composto Maria Antonina

- Sig. Munafo Sebastiano
Sig. Carpano Giovanni oltre 3 LSU( Battaglía
Gaetana - Vacirca Maria - Romano ) - Sig. Dugo
Rosario;Orlando; Puglisi Franca; Morale S.

Due autovetture (in atto due in dotazione anche se
obsolete utllizzate a turno )

ta%
ON/OFF
L'Obiettivo si intende realizzato in assenza di
solleciti, rimostranze, diffide o alfro atto similare

Responsabile obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali

Peso obiettivo
Indicatore
Target

AFFARI

IL

llo

Composto



Maria AntoninaSettore :D.ssa

Notifiche e
OI GENNAIO 2022
31DICEMBREZO22

Il personale, al fine di garantire la notifica di
tutti gli atti prodotti dai vari uffici interni
entro i termini di legge, nonché quelti
provenienti da altri enti, gio,rnalmente stante
la mole di lavoro è costretto a svolgere il
plqprio lavoro nelle ore porneridiane.
Puntuale assolvimento di tutti gli aclempimenti da svolgere
oltre al normale orario di lavoro, nelle ore pomeridiane per
le convocazioni di commissioni consiliari, capi gruppo e
consiglio comunale, nonché di ordirLanze sindacali con
tingibili ed urgenti ed infine la non indifferente mole di
lavoro per la notifica di cartelle di pagamento IMU, TARI
trasmesse come orrnai consolidato negli ultimi mesi
dell'anno quando si corre il rischio che le notifiche non
siano effethrate in tempo utile, faccí.a scaturire la
prescrizione del credito varrtato dal comune. Pubblicazione
di atti urgenti in orario non lavorati'ro.

Sig. Munafò Sebastiano - Sig. Carpano Govanni
Sig. Dugo Rosariq sig. Orlando e tutti i messi . r
fnrmclrnenfc inr-qrinqfi Èrolici F e Àllnrole C. zldl
oRE450

SERVIZO/SETTORE
RESPONSABILE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

DATA DI N.IZIO
DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE
MODALITA' DI ATTUAZIONE

ASPETTATTVE DI RISULTATO

RISORSE L]MANE INDTVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO STIMATE

CAPO

Maria

llo



Prospetto di dettaglio

Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Programma 7: eleziortt e consultazioni
popolati-anagrafe e Stato civile

Assolvimento obblighi di legge e D.A.T.

6.3
Considerati i numerosi impego cui sono chiamati ad
assolvere gli ufficiali dello Stato Civile da norme di
legge che impongono I'espletamento degli stessi entro
ristretti termini, soprathrtto a seguito decessi awenuti
nei giorni del fine settimana e festivi nonché la
necessità di assicurare lapresenzaper tutti i matrimoni
chili programmati negli orari non ricompresi nell'arco
lavorativo del dipendente, necessita approntare
apposito PROGETTO che si allega. Peraltro vanno
garantiti gli adempimenti di cui alla legge sul
Testamento Biologico (n. 2i9 /2017).Tanto si esprime
in relazione alla dotazione organica dei servizi in
parola.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo kiennale

Obiettivo operativo annuale

Codice obiettivo vo annuale
DESCRIZIONE OBIETTWO

Dott.ssa Composto Maria Antonina

-^. - Resp. Stato civile Lanteri Elvira -
Lentini Angela - Iacono Lucia e n. 3 L.S.U. (
Canzorttei M. concetta - Bonello Lucia -
Nicastro Franca - Bellomo Lina )

Fondo Miglioram ento Servizi 2022
Computer

rc%

On/OFF

Data di realizzo; entro 31/12/2022(lA0%)

Respor:sabile obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse frnanziarie
Risorse strumentali

Peso obiettivo

Indicatore

Target

AFFARI

CAPO

llo

Composto
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Prospetto di dettaglio

Linee programmatiche I : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Programma 2: Segreteria

Attività Front-office e distribuzione modulistica

6.4

L'L.R.P attraverso il personale assegnato si propone di
migliorare il serv-izio di frontoffice in atto con I'utenza
procedendo ad una preventiva interlocuzione con tutti
gli uff,rci comunali e successiva divulgazione alla
eittadrnanza e diskibuzione a richiesta della
modulistica per le dichiarazioni di vario genere e

interesse. L'obiettivo si propone di smaltire I'utenza
presso uffici quali quello dello stato Civile Anagrafe ,o
Polizia Municipale, interessati da un'attività intensa di
sportello, almeno per la prima fase volta al reperimento
dellamodulisticanecessari4ottllnizzartdonela
produttività.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale

Obie:tivo operativo annuale

Codice obiettivo operativo annuale

DESCRIZIONE OBIETTTVO

Dott.ssa Composto Maria Antonina.

Rodilosso Yincenza-
Alfò L.
Costo 0

n.2 Computer

s%
ON/OFF

Data di realizzo; 31.12.2022
Creazione registro per I'uterza

Responsabile obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie
Risorse strumentali

Peso obiettivo
Indicatore
Targei

CAPO

Maúa

ll'

lr



Prospetto di dettaglio

programmatiche 1 : Servizi istituzionali,

ma 7: elezioni e consultazioni popolari
-anagrafe e Stato civile

Mantenimento ANPR-

6"5

Obiettivo è in via primaria il miglioramento dei servizi
dati al cittadino soprattutto per quanto concerne i

cambidiabitazione ed il rilascio delle Carte di identità
in correlazione alle dichiarazionisugliorganiche è un
fenomeno che registra un notevole interesse negli
ultimianni.
ll passaggio all'ANPR awenuto rli recente ha
comportato la necessità di attivare servizi dedicati per il

rilascio delle certificazioni on line
Causa Ia necessità di offrire un servizio quanto più
vicino alle esigenze del cittadino, nel corso dell'anno
sono statigarantiti turnidiservizio del personale part
time anche oltre l'orario per il medesimo previsto ,

garantendo la loro presenza anche nel turno
pomeridiano del mercoledi per il rilascio di carte
d'identità e per attività correlate all'ufficio anagrafe.
V.Progetto

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Codice obiettivo operativo annuale
DESCRIZIONE OBIETTIVO

CAPO

ilarta

llo

Conposto



Dott.ssa Composto Maria Antonina

Sig. Dugo Paolo- Respons. Servizio - Esecutore
amministrativo Sig. Santoro Franco - Tecnico
lnformatico Rametta Sebastiana- Tiralongo Paola
- Tiralongo Paola 68 - e personale L..S.U.: Veni
Veni Aldo -Monteleone Vita - Marziano Carla -
Di Rosa Corradina - Coffa Alberto - Calvo
Veneria - -;"' 

- '= -:-

Fondo migl. Servizi2022
Computer, scanner, autovettura

101100

ON/OFF
Data di realizzo al31.12.2022 :1OOl%

Responsabile obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarrie
Risorse strumentali

Peso obiettivo
Indicatore
Target

llo

Dofú,gm

IL



Segreteria

Resp. Settore :D.ssa Composto María A:rtonjna

SERVIZI AL CITTADINC' * A tTT P N
OI GENNAIO 2022
3I DICEMBRE2022

Il penonale, a parte i numerosi imp,tgni chiamati ad

assolvere gli Ufficiali d'Anagrafe, causa la necessità di
offrire un servizio quanto più vicino alle esigenze del

cittadino, nel corso dell'anno si pre.redono dei turni di

servizio del personale part time anche oltre I'orario per il
medesimo previsto, garantendo la loro preserza anche nel tumo e per

Puntuale assolvimento di tutti gli aclempimenti da svolgere
oltre al nonnale orario di lavoro, nelle ore pomeridiaae per
il rilascio delle cafe d'identità, nonché per assolvere agli
imp"gru istituzionali nonché per assolvere agli impegni
istituzionali in materia di anagrafe.

Sig. Rametta Sebastiarn - Tinrlongo Paola -
TiralongoPaola * -gnVroPc FR4 ^le€SA
oRE 450

SER\IIZOISETTORE
RESPONSé3ILE
DENOMIN-AZiONE DEL PROGETTO

DATA Di INiZiO
DATA ?REVISTA DI CONCLUSIONE
MODALITA' DI ATTUAZIONE

ASPETTATIVE DI RI SULTATO

RIS ORSE L-IVÍ ANE iNDIVIDUATE

ORE COMPLESSTVE DI LAVORO STIMATE

llo



Proqpetto di dettaglio

Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generalie di gestione

Programma 7: elezioni e crrnsultazioni popolari
-anagrafe e Stato civile

Agg iornamento schedario

6.6

Obiettivo è garantire la regolare tenuta
dello schedario elettorale, procedere alle
revisioni dinamiche e semestrali ordinarie
e straordinarie dellle liste elettorali,
adempiere con la massima scrupolosità
alle incombenze delle prossime
consultazioni elettorali (Referendum
marzo 2022 ed elezioni comunali) e
quindi a tutti gli adempimenti ad esse
connessi e di altre eventuali.
Adeguamento del si.stema elettorale al
nuovo sistema informatico.
Aggiornamento delle lis;te della Sec.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

CoCice obiettivo operativo annuale
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Dott.ssa Composto Maria Antonina

Sig.re Di Stefano Venera - Campisi Yincerua
-Franzella Dorotea- Santoro Francesco- Baccio
Paolo

Fondo Miglioramento Sen'izi

Computer

10/100
ON/OFF
Data di realizzo senzarinostranze: entro
3T112/2022(r00%)

Responsabile obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse finanzinie

Risorse strumentali

Peso obiettivo
Indic.ato:e
Target

Dofússe Composfo



Prospeho di dettaglio

programmatiche I : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Programma 7 - Sportello Inps-

Assistenza c ontinua al7' utenza

6.7

Visione e rilascio estratto contributivo - visione e stampa dei
pagamenti ( pensioni - disoccupazione- malattia e maternità)
Rilascio CUD - Certifi.cazione unica - Rilascio ObisM
-visione e stampa domande presentate di malattia, pensioni e
disoccupazioni ( DOMUS). La istituzione dello sportello
INPS ha sicurarnente portato enormi benefici alla comunità
avolese che non è più costretta a rivolgersi agli sportelli di
Noto e di avere pronta disponibilità di quanto necessario.
L'ufficio, sotto le direttive del signor Agricola Paolo, si
awale della collaborazione di due unità di personale L.S.U.
la cui presenza è assolutamente necessaria stante il numero
elevato di citladini che fanno ricorso al nostro sportello.
Awalendosi del personale dell'ufficio Inps, a mezzo attivita
aggiuntiva di cui alla schedaPROGETTO ALLEGATO si
prowederà all'aggiomamento della toponomastica.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale

Obietti'.io operativo annuale

Codice obiettivo operativo annuale
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Dott.ssa Composto Maria Antonina

Sig. - "i. .'--- I '{N Tort O FRn U[v:l(F
Personale L.S.U.: Migliore Sandra - Morale
Giovanni - Baccio Paolo -Consiglio Barbara

Strumentazione eletfonica e arredi in possesso dell'ufficio

10/100
ON/OFF

D ata di realiz-zo: entro 3 1 / 12 / 2022
lO ÙYo S enza rimostranze

Responsabile obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali

Peso obietlivo
Indicatore
Tarpt

AFFARI

ilarta

llo



Settore:D.ssa Vlaria Antonina

onomastica
01 GENNAIO 2022
31 DICEMBRE 2022

Awalendosi del personale Lsu in dotazione all'Ufficio, si
prowedera' all' aggiornamento della toponomastica in
collaborazione con I'ufficio addetto per la sistemazione

delle contrade Avola Antica, Qrnlleci, piano del Bosco,

Pantanello, di concerto con l'uffi.cio amministrativo di
riferimento e con I'ausilio del personale LSU assegnato.

Puntuale assolvimento di tutti gLi adempimenú da svolgere
oltre al normale orario di lavoro, nelle ore per assolvere
agli impegni istituzionali nonché per assolvere agli
impegni istituzionali e conseguire gli obiettivi preposti.

Sig. Santoro Francesco

oRE 200

SERVIZO/SETTORE
RESPOITISABILE
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

DATA DI IMZIO
DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE
MODALITA' DI ATTUA.AONE

ASPETTATIVE DI RISULTATO

RIS ORSE I.IMANE INDIVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO STIMATE

AFFARI

IL

llo

Qomonr



Prospetto di dettaglio

Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Programma 2 - Segreteria

Pro tocollo :DIGA N,IZZAZIONE ATTIVITA'
UFFICIO PROTOCOLLO
6.8

celerità di protocollazione affinchè gli uffici siano già a
conoscenza della posta in entrata in tempi ristretti.
Considerato che il programma gestionale del protocollo ha
accumulato una serie di anagrafiche duplicate o inserite in
modo non corretto, I'obiettivo consiste nel realuzare una
sistemazione delle anagrafiche esistenti secondo le regole del
manuale del protocollo informatico. Quindi, anche in fase di
inserimento di un protocollo in partenza, I'operatore potrà
correggere eventuali inesaftezze delle anagrafiche esistenti..
L obiettivo consentirà uua razionalizzazione nelle operazioni
di ricerca ed archiviazione degli atti.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiett:vo operativo annuale

Codice obiettivo operativo annuale
DESCRIZIONE OBIETTTVO

Dott.ssa Composto Maria Antonina

Sig.ra Morale Sebastiana - Esec. Amm.vo
Caldarella Salvatore -Tutto il personale
LSU inserito nel servizio: Caruso Linda -
Caruso Salvatore - Frigenti Marinella -
Martorana Venerina -.

Nessun impeBpo finanziario
Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

10/100

ON/OFF

Data di realrrzo:senza rimostranze entro 31112/2022
100%

Responsabile obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse finarg;iane
Risorse strumentali

Peso ohiettivo
Indicatore
Target

CAPO

llo



Prospetto di dettaglio

Linee programmatiche 1 : Seruizi istituzionali,
generali e di gestione

Programma 2 - Segreteria

Redazione contratti pubbliei - Fatturazione

eleffonica - Procedura per LA PA
6.9

Obiettivo è quello, in sinergia con i vari ufEci comunali e
coir I'assistenza del segretario generale,procedere in tempi
brevi alla stesura dei contatti a seguito di fornitura di beni e
servizi e relativa registrazione. Assicurare puntuale riscontro
delle fatture elettroniche pervenute all'ente in sinergia con
gli uffici fruitori e tenere aggiornato I'Anagrafe delle
prestazioni attraverso LA PA.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annuale

Codice obiettivo operativo annuale
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Dott.ssa Cornposto Maria Antonina

Respons. Serv. Sig.ra Di Pietro Camrela

Nessun impegno finarziano
Strurrentazione eletfonica e arredi in possesso dell'ufficio

5/100

ON/OFF

Data di reaTizzo: ento 3111212022 I00%

Responsabile obiettivo

Risorse umane coinvolte

Risorse finaruziane
Risorse strumentali

Peso obiettivo
Indicatore
Target

II" SETTORE

IL

Doftssa



OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Assolvimento obblighi trasp arenza

6-10

A seguito istituzione nuovo portale dell'Ente, si procederà, a cura della
Segreteria., un'attività di pubblicazione diretta elo indiretta dei dati
di pertinenza, per cui sussiste obbligo di pubblicazione nel
rispetto della trasparenza.Garantire la regolare pubblicazione di tutti i

prowedimenti degli organi collegiali, e del Sindaco allAlbo pretorio on
iomamento costante della sezione Tlinedell'Ente, assicurando

Responsabile Settore: Dr.ssa Composto Maria Antonina

n. I unità

n.2 pc;

5/100

Pubblicazione dati di competenza in via direfra o indiretta Mantenimento

entro il 31.1.2023

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

II" SETTORE

IL

Dottssa



OBIEÍTIVI OPERATIVI ANNO zfi2?

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SEGREÍERIA

II" SETTORE

IL

Dottssa

DR.SSA COMPOSTO MARIA
ANTONINA

ffi
affari

l0

6.10.A

STRATEGICA

ISTR,AZIONE-TRAS PAREIìIZA.LEGAUTA'.M IsUR
E DFLLA

CORRUZIONE-COMUNICAZION E.INNOVAZIONE
TECNALOGICA-ORGANIZZAZIONE UFFICI E

E 1:$ERVIZI

4.4 RIDURRF LE OPPORTUMITA'CHE MANIFESTINO
CASIDI CORRUZIONE

FORÀIE DiCONSULTMIONE ESTERNA ED
IN SEDE DI ELABORAZIONE DEL P.T.P.C.CON 1

LABORATORI;

{REARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE ALLA
CQRRUZIONE;
-FORMARE lN MATERIAAt'tTtCoRRUZtONF 1 pROpRt

ESFGUENDO LE ATTIVITI' PREVISTE DAL
ANTICORRUZIONE:

€LASORAZIONE, INTEGRAZIONE ED AGGIORNAMENTO
DELLA MAPPATUM DEI PROCESSI,
DR.SSA MARIA

0

N.2 FC assegnaÈi

Trattasi di schede aggiuntive e cottegate obiettivo
efficienza e detl'azione amm.va.

ENTRO IL 31.1

OBIETTIVO STRATEGÈO-

CIEIETTIVO OPERATIVO
TRIÉNNALE

OBIÉTTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPONSABILE OEIETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE
FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTAL'

Peso obiettivo

INDICATORE

TARGET



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.tc 38.022.34€ 152.E35,33

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGMMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

I SPESE CORRENTI

l0
11

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

INDEN. DI CARICA ED ASSEGNI DI ASPETIATIVA AL SINDACO ED AGLI ASS. COM.LI

ART

1

CAPITOLO

1

CODICE BILANCIO

0r0î î 03020î 00r

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA 6 ANNO: 2021

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

no amA.1



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.t€ 11.332,03c 110.262,49

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI
ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDUM PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

I SPESE COR,RENTI

l0
11

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 6 INNO: 2022

2,l
ARTCAPITOLO

CONSIGLIO COMUNALEINDENNITA DI PRESENZA ADUNANZE010'r030201001
coDtcE Bt

E-

IIIIrII

4.5
A.5
4.4
4.3

cona. com
4.2
A.l



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

4.500,00€A.l4.500,00€4.500,00€
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI
ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'MIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

I SPFSE CORRENTI

î0
11

03

TtTOtO'
FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRODISPESA 6 ANNO: 2022

E DIVERSE PER IL CONSIGLIO E LA GIUNTA COMUNALI51

ART,CAPITOLO

0t 0l t030201002
coDtcE

DENOMINAZIONE

rIIIIIr

AZIONI
4.6
4.5
4.4

amm
4.2



4.6
4.5
4.4
A.3
4.2

500,00€2.0oo,oo€ A.1

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZAPREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI
ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA

GESTIONE DELLA
SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

1 SPESE CORRENT]

t0
11

02

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

7

ART.

1

CAPITOLOCODICE BILANCIQ

0l 0l 1030102999 SPESE PER IL CONSIGLIO COMUNALE

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2022

IIIIIII

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

imoeqno di spesa per attività consiqlio comunaleA.î



4.6
4.5
4.4

4,2
A.l

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

SPESF CORRENTITITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

0101'l 109999999 CONSIGLIO COMUNALE RAGAZZI14

ART
1

CAPITOLOcoDtcE

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2022

E

IIrIIrI

ANNOTAZIONI

4.3
4.4
4.5

A.t s c. c.



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.l€ 500,00€ 500,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

I SPÈ,SE CORREN I I

l0
11

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESE DI RAPPRESENTANZA PER IL CONSIGLIO COMUNALE
ART

2

CAPITOLO

2

CODICE BILANCIO

0l 0l 1030299999

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2022

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.l



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.l€8.000,00€

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI
ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

I $PESE CORRENTI

l0
21

05

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2021

0

ART

DIRITTI DISEGRETERIA E ROGITO DAVERSARE AL MIN. TNTERNO01021040102999
coDtcE Bt

PIANO VI

CAPITOLO

t5

IIIIIII

ANNOTAZIONI
4.6

4.3
4.2



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.l7.000,00€7.000,00€

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVIS]ONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

1 SPESE CORRENTI

10

21

01

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2022

0

ART

DENOMI

DIRITTI DI ROGITO DA VERSARE AL SEGRETARIO COMUNALE01021010101004
coDtcE

NO

CAPITOLO

t5

IIIIIII

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.t



ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

mpegno di spesa e funzionamento ufficiA.t

4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

€ 20.308,t04.1€ 1.000.00€ 60,000.00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

t SPESE CORRENTI

11

11

02

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

SPESE MANTEN. E FUNZION. UFFICIACQUISTO BENIDICONSUMO
ART.

9
CAPITOLO

19

CODICE BILANCIO

01111030102999

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2022



4.6
4.5
4.4
4.3
4,2
A.t€ 3.000,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA

GESTIONE DELLA
SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

I SPESE CORRENTI

11

11

03

I il OLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESE PER GARE D'APPALTO E CONTRATTI
ART.

0

CAPITOLO

28
CODICE BILANCIO

0l I I 1030299999

DENOMINMIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2022

ANNOTMIONI
A.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.t



4.6

4.4

4.2

B c EDIMPORTOA

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI
PERIODICITA'E

CONTROLLI

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:

INTERVENTO:

{ SPESE CORRENTI

10

71

03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

0r071030299005
coDlcE

0

ART

22
CAPITOLO

PER LA SOTTOCOMMISS ELETTORALE CIRCON

DEN

ANNO: 2021
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

E

CENTRO DI SPESA 6

c
B

4.1



4.6

4.3
4.2

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI
ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PER
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGMMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

I SPESE CORRENTI

10

ASSOCIATIVIANNUALI0
ART

29
CAPITOLO

01021030299003
coDtcE Bt

DE CAPITOLO

ANNO: 2022

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

oBtDIGo

CENTRODISPESA 6

rIrIIII

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

EE
EN
EE
EII



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

14.000,00€ 13.200,00€800,00€ A.l
EDcBIMPORTOA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:

INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

10

71

03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

CODICE BILANCIO

01071030102999 0

ART

47
CAPITOLO

SPESE GESTIONE UFFICIANAGRAFE E STATO CIVILE ACQUISTO BENI DICONSUMO

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

ANNO: 2021CENTRO DI SPESA 6

IIIIIII

ANNOTAZIONI

c
B

impeqni funzionamento ufficiA.l



4.5
4.4
4.3
4.2
4.152

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTMTIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

1 SPESE CORRENTI

l0
71

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

ONE DISERVIZISTA ECIVILE ELETTORALETOEFFICI ANAGRAFENE UGESTIO1

ARTCAPITOLO

470r071030219005
coDtcE

ANNO: 2021

DA REDIGEREACURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

EC

CENTRO DI SPESA 6

rtIIrII

AN

c
B

A.1



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.t1.500.00€

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDUM PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATODA IMPEGNARE

COMPETENZA
IMPEGNATO

COMPETENZA
PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

I SPESE CORRENTI

10

71

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESE GESTIONE UFFICI ELETTORALE2

ARTCAPITOLO

47

CODICE BILANCIO

01071030299999

DENOMINAZIONE CAPITOLO

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2021

. SGHEDA OBIETTIVIPIANO ECONOMICO DI GESTIONE

IIIIIII

ANNOTAZIONI

c
B

ufficio elettorale4.1



4.6
4.5

4.2
A.t

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGMMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

SPESA C/TERZI

17

04

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

DEPOSITI CAUZIONALI

ART.

0

CAPITOLO

45199017020402001
CODICE

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 6 ANNO: 2022

N BI

IIIIIrI

ANNOTAZ
4.6

4.3
4.2



4.6
4.5

4.2
4.1

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI
ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PER
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

SPESA C'TERZI

17

07

il tolo:
FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

DEPOSITI CONTRATTUALI0
ARTCAPITOLO

453990î7029999999
coDlcE

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
ANNO: 2021

GE

CENTRO D] SPESA 6

IIIrIII

NI

4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

restituzione depositi contrattuaA.l



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.l€ 400.000,00€ 400.000,00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTMTIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA

GESTIONE DELLA
SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

DOTT.SSA M. A. COMPOSTO

4 SPESA C/TERZITITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESE PER ELEZIONI REFERENDUM
AR,T,

0
CAPITOLO

458
CODICE BILANCIO

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRODISPESA 6 ANNO: 2022

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

€ 5.000,004.1€ 500,00€ 5.000.00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

1 8PE6E CORRENTITITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

DI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 8 ANNO: 2022

CAPITOLO
CODICE BILANCI CAPITOLO

î9
ART.

03011109999999 I MANTEN. E FUNZION. UFFICI ACQUISTO BENI DI CONSUMO

4.6
4.5

A.t s uito materiali di consumo uffici
4.2



A.6
4.5
4.4
4.3
4.2

€ 20.000,004.1€€ 20.000,00
EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGMMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

1 SPESE CORRENTI

30

11

0l

TITOLO:
FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

CONTRIB. FONDO MLIGLIORAM.SERV. P. M. L. R. 17190 ART.13

ART

1

CAPITOLO

84
CODICE BILANCIO

0301 10t0101004

PIANO CHEDA O
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 8 ANNO: 2022

ANNOTAZIONI
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

Fondo ioramento L.R.171904.1



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2

5.000,00€A.15.000,00c
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROGEDUM PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

I SPESE CORRENTITITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 8 ANNO: 2022

PER VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE087
ART.CAPITOLO

NE

u3ul î030î02004

coDtcE

ETTIVIDI G

IIIIIII

ANNOTAZIONI
4.6
4.5

4.3

A.l x vestiario
4.2



ne
nlzze seminari di stud

e ndio2021
Rinnovo convenzione 2021

nnovo convenzione Aci-PRA
Rinnovo convenzione MCTC 2021

x nmoztone tne:zzt

x manutenzione 2021
Rinnovo convenzione Lottomatica x servizio facilitato verbali 2021

intervento ico revisione e taratura Autovelox 2021
x e lizzazione verbali cds
x manutenzione rati radio ricetrasmittenti

4.13
4.12
A.1r
4.10
4.9
4.8
4.7
4.6
A.5
4.4
4.3
4.2
4.1

A.l6
4.15
4.14
4.13
4.12
A.1t
4.10
4.9
4.8
4.7
A.6
4.5
4.4
4.3
4.2
A.1€ L484,09€ î03.866.00

EDcBIMPORTOA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

I SPESE CORRENTI

30

11

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

PIANO . SCH
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 8 ANNO: 2022

CAPITOLO
coDrcE CAPITOLO ART.

00301 1 030299999 88 E PER FINALITA' D. L.285/92 ART.2O8



4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.185.40€€ 17.000,00

EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AzIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGMMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

1 gPESE CORRENTI

30

11

02

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 8 ANNO: 2022

PER GESTION PARK.CARD188
ARTCAPITOLO

DENOM

0301 1030t0200t
CODICE BILANCI

EDAECONOM

IIIIIII

ANNOTAZIONI
A.6

4.4

x mi re la mobilita na
4.3

4.1



4.6
4.5
4.4
4.3
A.2

€4.000.00€ 4.000,00€4.1
EDcBIMPORTOA

PERIODICITA'E
CONTROLLI

TEMPI DI

ESECUZIONE

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

PROCEDUM PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

INTERVENTO PROGRAMMATO
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

IMPEGNATO
COMPETENZA

PREVISIONE INIZIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

COMANDANTE P.M. DOTT.SSA M.A. COMPOSTO

1 SPESE CORRENTI

30

11

03

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

SPESE APPARATO RADIO
GODICE BILANCIO

03011100201000 2
ART

88
CAPITOLO

DENOMINAZIONE CAPITOLO

PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA I ANNO: 2022

IIrIIII

ANNOTMIONI
4.6
4.5
A.4
4.3
4.2

Canone Concessione ponte radio Ministero PPTT4.1



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
RESPONSABILE

Dr.ssa Composto Maria Antonina

SERVIZO/SETTORE
POLIZIA MLTNICIPALE

Linea programmatica "Ordine Pubblico e Sicurezza"

Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

GESTIONE PRONTO INTERVENTO

PM - 01/ 08

L'obiettivo per l'anno 2020 è costituito dall'ottimizzazione dell'impiego

delle risorse, umane e strumentali, tale da assicurare la continuità di un

servizio di pronto intervento garantendo risposta immediata alle

istanze pervenute dalla cittadinanza, mediante il razionale impiego sul

territorio del personale operante. Funzionale al perseguimento del

suddetto obiettivo è il mantenimento di un'efficiente Centrale

Operativa, con apposito operatore dedicato, pur in una situazione di

carenza del personale, che diviene centro di coordinamento delle

operazioni esterne, e tale da garantire l'efficienza del servizio di

vigilanza e di pronto intervento, attraverso il contatto telefonico
093L/583L1,4, operativo dalle ore 07,30 a.m. alle ore 20,00 p.m.. La

continuità del suddetto servizio di P.l. , che si awale delle squadre

appositamente e giornalmente programmate di pronto intervento e di
reperibilità svolgerà un'azione immediata nella gestione degli incidenti
stradali segnalati nel territorio E/O interventi di pronta risposta di
qualsiasi natura, con conseguente sviluppo delle successive attività;il
tutto sarà tra l'altro garantito, al di fuori delle suddette fasce orarie,
tramite un servizio ditelefonia mobile grazie ad un sistema efficiente di
intervento in pronta reperibilità, coordinato con le altre Forze di polizia

presenti sul territorio.

Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria Antonina

P.M. ; 5 Aus. Traffico ad esclusione servizi ribilità)n. 28 unità

FONDO MIGL. SERVIZI2O2O performances individuale e/o collettiva
5 autovetture, 4 velocipedi, 3 scooter

20/LO}
ORE GIORNALIERE ATTIVAZIONE CENTRALE OPERATIVA e SERVtZt P.t.(A
SEGUtRE REpERtBtLtTA', NOTTURNA SENZA SOL. Dt CONT|NUtTA', ) tvt
COMPRESI FESTIVI- indicatore di mantenimento

12 H GIORNALIERE - 12 H NOTTURNE in reperibilita'

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET,,/
L

Ll

Delegato



RESPONSABILE

Maria AntoninaDr.ssa

ALIANNUTIVIOPERATTIVIBIEo

- Ordine Pubblico e SicurezzaLinea P

Missione 3 - Polizia Locale e Ammini strativa
Sicurezza nel territorio

PM - 021 oe

prioritari di questa Amministrazione, per cui viene proseguita nel corso
del corrente anno, l'azione di pattugliamento dell, intero territorio
avolese, con eventuali posti di controilo, tarora condotta anche
congiuntamente ad altre forze di polizia per determinare
l'accrescimento nella cittadinanza di una maggiore percezione di
sicurezza all'interno del territorio. obiettivi da perseguire sono la
prevenzione e repressione di violazioni in materia di circolazione
stradale, presidio punti scuola, assistenza manifestazioni religiose, civili,
storiche o eventi sportivi di ampia portata, organizzati su base regionale
e nazionale, tipo gare automobiristiche, podistiche e artro. Le più
ricorrenti violazioni in termini di sicurezza stradale, come l,eccessiva
velocità , in massima parte causa der maggior numero di incidenti, sono
monitorate costantemente attraverso l'ausilio del Velomatic in dotazione
e la predisposizione di appositi posti di controllo. Dí non trascurabile
importanza I'attività a supporto delle finalità di protezione civile, in caso
di eventi calamitosi di vario genere, ivi compresi condizíoni atmosferiche
awerse.

L'attività di vigilanza stradale nel rio costituisce uno degli obiettiviterrito

Comandante P.M. Dr.ssa Maria antoninaCom

n. 21unità P.M

//
Autovelox ; 5 autovetture
Is/1OO

citàveldieccessoil'acontrastodítàttivaconealdstrazllipodirvtzloSe

Costante monitoraggio della velocità
dedicati ( circa n. 3/ al ad eccezione della mensilità in cui viene a
mancare la disponibilità del misuratore

dei veicoli con servizi mensili

per verifica e taratura

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZO/SETTORE

POLIZTA MLINICIPALE
CODICE

PROSPETTO DI DETTA GLIO
OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENfVALE

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPOT\SABI LE OBI ETTIVO

NVOLTERISORSE UMANE COI

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L'assesso

o Grande



Linea "Ordine Pubblico e Sicurezza"

Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

Gestione finalita'di cui all'art. 208 c.d.s.

PM - 03/ os

che ci si propone consentirà di perseguire le finalità, di cui
all'art. 208 co.4 del C.d.S., con l'utilizzo del 50% degli introiti
sanzionatori, al netto del Fcde. complementare e parallelo al suddetto
obiettivo l'incremento delle somme accertate dal personale idoneo in
servizio che consentirà, oltre al ripristino di migliori condizioni di
vivibilità del tessuto cittadino e del contesto ambientale, anche in via
trasversale, il rispetto degli obiettivi economici prefissati dall'Ente.
L'anzidetta gestione, in via diretta o indiretta, awerrà ner rispetto dei
vincoli e delle quote di destinazione, da approvare con apposita Del. di
G.M., avente ad oggetto la ripartizione dei proventi contrawenzionali,
nel rispetto delle linee guida delle varie deliberazioni, emesse dalla corte
dei conti, ed in funzione della quale verrà presentato al competente
Ministero apposito rendiconto annuale.

L'obiettivo

Comandante P.M. Dr.ssa Com posto Maria antonina
n. 26 unità 1 P.M.; 5 Aus. Traffico
v. stanziamento capitolo

Autovelox ; street control, 5 autovetture , 4 veloc i, 3 scooter
Is/1OO

Perseguimento finalità art. 208 co. 4 C.d.S. relativamente agli
introiti contrawenzionali (pari al50% degli introiti complessivi depurati
dal Fcde)rispetto percentuali didestinazione fissate nella Del. diG.M.

On/off:

rtizione proventi
Grado raggiungimento Ottimo: 100%

Medio 85% (per raggiungimento degli obiettivi del p.R.F.)

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZO/SETTORE

POLIZIA MLINICIPALE
CODICE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L'Assesso legato

Aw Massimo



Linea P "Ordine Pubblico e Sicurezza"

Missione 3 - Polizia Locale ed Amministrativa

Assolvimento obblighi trasparenza nuovo portale

PM - O4l 08
A seguito istituzione nuovo portale dell'Ente, si awierà, a cura della p.M.,

un'attività di pubblicazione diretta e/o indiretta dei dati di pertinenza,

per cui sussiste obbligo di pubblicazione nel rispetto della
traspa renza.Com pleta me nto.

Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria antonina

n. 1 unità

n.2
s/rco
Pubblicazione dati di competenza in via diretta o indiretta -
Mantenimento

entro il 37.1..2023

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L'Assessore De

Aw rande



RESPONSABILE

DR.SSA COMPOSTO MARIA
ANTONINA

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SERVTZtO/SETTORE

Segreteria affari generali

coDrcE 6.10

AGGIUNTIVO 6.10.A

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Ll N EA STRATEGICA 3:AMMI NISTRAZION E-

TRASPARENZA.LEGALITA'.M ISU RE.PREVENZIONE
DELLA CORRUZION E-COMU N ICAZION E.I N NOVAZION E

TECNOLOGICA.ORGANIZZAZIONE UFFICI E

PERSONALE.

MISSIONE 1:SERVIZI ISTITUZIONAII-GENERALI-
GESTIONE

4.A RIDURRE LE OPPORTUMITA'CHE MANIFESTINO

CASI DI CORRUZIONE
.ADOTTARE FORME DI CONSULTAZIONE ESTERNA ED

INTERNA IN SEDE DI ELABORAZIONE DEL P.T.P.C.CON I

COLLABORATORI;

-CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE ALLA
CORRUZIONE;

-FORMARE IN MATERIA ANTICORRUZIONE I PROPRI

DIPENDENTI, ESEGUENDO LE ATTIVITA' PREVISTE DAL
PIANO ANTICORRUZIONE;
.ELABORAZION E, I NTEG RAZION E ED AGG IORNAM ENTO
DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI.

DR.SSA COMPOSTO MARIA ANTONINA

oN/oFF
REAL|ZZO ENTRO tL3t.r.2023 (tOO%l

N.2 UNITA'

0

N. 2 PC assegnati
Trattasi di schede aggiuntive e collegate obiettivo
trasparenza efficienza e legalità dell'azione amm.va.

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNATE

INDICATORE

TARGET

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

Peso obiettivo

L'
Aw rande



RESPONSABILE
Dr.ssa Composto Maria Antonina

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Linea programmatica "Ordine Pubblico e Sicurezza"

Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

Efficienza e miglioramento servizi in occasione di eventi
tvtostesrel

PM - osl 08
Con questo obiettivo si vuole aumentare l'efficienza dei servizi del
personale P.M. durante le festività religiose della Domenica delle palme,

all'interno della quale si inserisce una manifestazione di natura sportiva
di ampio risalto, il Tríathlon, nonché i festeggiamenti della Santa pasqua

e del copatrono san sebastiano, con la tradizionale processione dei Nuri.
L'obiettivo si prefigge di assicurare con i servizi messi in atto dalla polizia

Municipale il rispetto delle ordinanze adottate, oltre che sotto il profilo
della regolazione della viabilità, anche sotto il profilo della tutera
dell'incolumità e della sicurezza pubblica, con estensione temporare dei
servizi ordinari. Va peraltro garantita un'attenta vigilanza delle attività
commerciali su aree pubbliche organízzate all'uopo per la festività.
Fu nziona mento i ninterrotto centrale operativa.

Maria AntoninaComandante P.M. Dr.ssa Com

v. scheda obiettivo allegata

n. 29 unità (24P.M.;5 Aus. Traffico )

FoNDo MIGL. sERVtzt2020 performances individuale e/o collettiva

4 velocipedi, 3 scooter5 autovetture
\o/7oo
sERVlzl di controllo soste , servizi viabilità e scorta processioni oltre che
servizi di rappresentanza durante le cerimonie religiose anche con
modalità oraria estesa rispetto all' ordinario.
Pl ENo RAGG I u NG I M ENTo: svolgimento dei servizi con professiona I ità

e con pieno gradimento dell'Amministrazione (lOO%)
MEDIo RAGGIUNGIMENTo: svolgimento dei servizi con professionalità
e con medio gradimento dell'Amministrazione (gO%1.

BAsso RAGG I u NG I M ENTo: Disservizi ca usati da sca rsa professiona lità
4O%)

OOBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE
CODICE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNU.ALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPO NSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

legatoL'

Grande



RESPONSABILE
Dr.ssa Maria Antonina

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea Programmatica - "SviIuppo economico....Cultura..ldentità e
tradizioni locali"

Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

Cerimoniale ed Eventi- REDAZIoNE vERBALIzTL

08PM-
Dall' anno 2or3 al comando è stata assegnata nell'ambito della sezione
n. 2 la cura del cerimoniale degli eventi organizzati dall'Ente. L'attività
messa in atto dal comando consiste nell'organizzazione degli stessi fin
dall'assunzione degli impegni di spesa per l'acquisto di quanto
necessario, per eventuali forniture di beni e servizi e comunque per la

cura di tutte le fasi propedeutiche all'evento stesso, a partire dalla
predisposizione ed invio degli inviti rivolti alle Autorità, all'accoglienza
delle stesse durante l'evento, ivi compresa l'assistenza necessaria per il
buon andamento della cerimonia. euanto sopra per assolvere alle varie
esigenze rappresentate dall'A.c., in occasione di eventi organizzati o in
coorganizzazione con l'Ente. ciò conferirà una maggiore visibilità alla
città. organizzare gli eventi tempestivamente conseguendo il
gradimento dell'Am m inistrazione.

La messa in atto dei varchi elettronici, a decorrere dal g.g.2020 con
conseguente massiccia verbalizzazione dei transiti non autorízzati ha

comportato un notevole incremento dell' attività posta in essere dalla
Sezione n. 2 di questo Comando, che dovrà prowedere al

completamento dell'iter di formazione di numerosi verbali dedicati al

tema della z.t.l., operazione alquanto complessa considerata la

ristrettezza dei termini, onde evitare il decorso dei termini utili per la

notifica e conseguentemente da n ni contabili a I l,Ente.

V. scheda obiettivo allegata

Comandante P.M. Dr.ssa Maria Antonina

Capon. 1l
Risorse cap. 59 ; FoNDo M|GL. sERVlzt 2o2o performances individuale
e/o collettiva

s hoo
Efficienza

PIENo RAGGIUNGIMENTo: svolgimento dei servizí con professionalità e
con pieno gradimento del l'Amm inistrazione (I00%l

rofessionalitàdeiservizi conMEDIO RAGGIUNGIMENTO: svo

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZO/SETTORE

POLIZIA MTINICIPALE

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET



w

CITTA'DI AVOLA
Polizia Municipale

POLIZIA MUNICIPATE

A.MDott.ssaMPdantenComa

Efficienza e migl ioramento servizi in occasione
ost edi eventi rel

20 Febbraio2O2Z
31Dicembre2O22

personale P.M. nei servizi di viabilità
e di tutela dell'incolumità e delta sicurezza
pubblica, relative all,emissione delte relative
Ordinanze, della vigilanza delle attività
commerciali su aree pubbliche organizzate
all'uopo per la specifica festivítà e
funzionamento continuativo deila centrale
operativa, con estensione temporale dei servízi

lmpiego del

ausilio Forze di poliziaordinari .Servizi di p.S. in

assegnati con competenza e
professionalità sottoposti alla valutazione del

Esecuzione servizi

nsabileres

TrafficoP.M.-n"5Ausiliarin" 23N" 2g
400

PROGETTO N"
SETTORE

RESPONSABILE

INAZIONE DEt PROGETTODENOM

Data lnizio

sta diconclusioneData
Modalità diattuazione

Aspettative di risultato

ividuateRisorse umane ind

stimateroavodlessivecomOre



Y

CITTAO DI AVOLA
Polizia Municipale

PROGETTO N

POLIZIA MUNICIPALE

Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.

CERIMONIALE ED EVENTI- redazione verbaliztl
l Gennaio

3l Dicembre
organtzzazione degli eventi fin dall'assunzione
degli impegni di spesa per I'acquisto di quanto
necessario, per eventuali forniture di beni e
servizi e comunque per la cura di tutte le fasi
propedeutiche all'evento stesso, a partire dalla
predisposizione ed invio degli inviti rivolti alle
Autorità, all'accoglierua delle stesse durante
l'evento, ivi compresa I'assistenza necessaria per
il buon andamento della cerimonia. Quanto sopra
per assolvere alle varie esigenze îappresentate
dall'A.C., in occasione di eventi organizzati o in
coor ganizzazione con I' Ente.
La messa in atto dei varchi elettronici, a
decorrere dal 8.8.2020 con conseguente
massiccia verbalizzazione dei transiti non
autorizzati ha comportato un notevole incremento
dell' attività posta in essere dalla Sezione n. 2 di
questo Comando, che dovrà prow.edere al
completamento dell'iter di formazione di ben n.
3000 verbali dedicati al tema della z.t.l.,
operazione alquanto complessa considerata la
ristrefiezza dei termini, onde evitare il decorso
dei termini utili per la notifica e

danni contabili all'Ente.
Esecuzione servizi assegnati con competenza e
professionalità sottoposti alla valutazíone del
Responsabile ed al gradimento dell'A.C.
n.1

n. 7 min. per ogni pratica espletata
Tot. Pratiche da espletare ca.5000

SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Data Inizio
sta diconclusioneData

Modalità diattuazione

Aspettative di risultato

Risorse umane individuate
Ore complessive di lavoro stimate

L'
Aw Grande



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
Servizio Settore Polizia Municipale

RESPONSABILE

Dr.ssa Composto Maria Antonina
SCIIEDA RIASSIINTIVA OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SERVTNO/SETTORE
Polizia Municipale

CODICE

Linea Programmatica "Ordine Pubblico e Sicurezza"

Missione 3 -Polizia Locale ed Amministrativa

ECOLOGIA E CONTROLLO TERRITORIO- CONTROLLO LOTTI

PM 07108

L'obiettivo si propone di perseguire significativi miglioramenti nel
campo dell'igiene dell'abitato e controllo del territorio, a seguito
individuazione punti critici, per i quali si registrano richieste di intervento
dei cittadini, owero segnalazione degli operatori del settore o infine affi
dilrrdirizzo politico, volti amigliorare il controllo del conferimento ad
opera della cilladinatrz;a degli rsr.r, ai fini di un corretto svolgimento della
raccolta differenziata e con il necessario supporto dell'Ufficio Ecologia.
Controllo deiezioni canine.Randagismo.

Comandante P.M.: Dr.ssa Composto Maria Antonina

N.2 unita'

Mezzi in dotazione per controlli
10/100

Svolgimento servizi con cadenza giornaliera

Servizi di riferimento.

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBMTTWO STRATEGICO
OBIETTTVO OPERATTVO
TRIENNALE
OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUAL.E
CODICE OBIETTTVO
OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZONE OBIETTTVO
OPERATTVO ANNUALE
RESPONSABILE OBIETTIVO
RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE
RISORSE STRUMENTALI
PESO OBIETTIVO
INDICATORE

TARGET

L'



Linea programmatica "Ordine Pubblico e Sicurezza,,

Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVT .Assolvimento compiti
d'istituto e assistenza e vigilanza organi istituzionali.

PM - o8l Oe
con questo obiettivo si vuole aumentare l'efficienza dei servizi resi dal
personale nel periodo estivo nelle zone maggiormente frequentate da
cittadini residenti e turisti, per attuare un piano di maggior controllo
delle zone costiere, in modo da rispondere adeguatamente alle esigenze
manifestate dalla collettività di maggior presenza delle forze di polizia,
posto che le modalità di vita collettiva all'aperto, che si manifestano nel
periodo estivo si devono necessariamente correlare con la tranquillità
ed il riposo delle persone. lmpiego del personale p.M. nei servizi d,
istituto con estensione temporale dei servizi ordinari, con l,impiego da
parte delle singole unità operative, per tutte le necessità relative alle
competenze della Polizia Municipale oltre l'orario contrattuale. Attività di
assistenza e vigilanza organi istituzionali v. scheda obiettivo allegata

Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria Antonina

3 P.M.; 5 Aus. Traffico)2n. 28 unità
L. SERVIZI 20L9 performances individuale e/o collettiva

Quantificato in € 32.000

FONDO MIG

3 scooter4 veloci5 autovetturestreet control

10/100

soste e servizi viabilità zone costiere (Lungomare) e
Borgo Marinaro P.umberto e altri luoghi predestinati alle attività
descritte. servizi di rappresentanza per cerimonie religiose con modalità
oraria estesa rispetto all' ordinario

SERVIZI diControllo

mento dei servizi con professionalità e
con pieno gradimento del l'Amm i nistrazione (LOO%)

MEDIo RAGGIUNGIMENTo: svolgimento dei servizi con professionalità
e con medio gradimento dell'Amministrazione @An.
BASSO RAGG.: Disservizi causati da scarsa

PIENO RAGGIUNGTMENTO: svolgi

40%)professionalità

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVtZtO/SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

coDtcE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENI.IALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TAR6ET

L'Assessore



g

CITTA'DI AVOLA
Polizia Municipale

POLIZIA MUNICIPALE

Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.

lntensificazione servizi estivi. Assolvimento
compiti d'istituto e supporto alle istituzioni
comunali.
tutto il Personale P.M. da Giugno 2O22 a
Dicembre 2022
Dicembre 2022
lmpiego del personale P.M. nei servizi d' istituto
con estensione temporale dei servizi ordinari,
con l'impiego da parte delle singole unità
operative, per tutte le necessità relative alle
competenze della Polizia Municipale oltre
l'orario contrattuale. Attività in caso di
manifestazioni per eventi organizzati dall'A.C..
Attività di assistenza e vigilanza organi
istituzionali. Prolungamento per eventuale
attività aggiuntiva anche con l'ausilio degli
Ausiliari del Traffico.
Esecuzione servizi assegnati con competenza e
professionalità sottoposti alla valutazione det

nsabileres

'23 Agenti P.M. - n" 5 AusiliariTrafficoN" 2g

L400

PROGETTO
SETTORE

RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Data Inbio

revista diconclusioneData

Modalità diattuazione

Aspettative di risultato

Risorse umane individuate
essive di lavoro stimateOre



ln riferimento al Piano di Riequilibrio Fin. Approvato per il decen nio 2oj,4-
2023

Missione 1 - Funzione generale diAmministraz ione-gestione-control lo

ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO RIEQUILIBRIO FINANZIARIO

PM-9/oS
Garantire assolvimento misure di riequilibrio finanziario decennale
approvato in relazione alle misure :

E/39 Proventi Nuova Gestione Aree disosta A/8 collegato con ob. pM 03

E/37 Diritti segreteria e istruttoria (mantenimento introito previsto)

Comandante P.M. Dr.ssa Com Maria Antonina

Mis. E39 23 P.M. e n.5 Aus Mis. E37 n.24P.M
43h e ca 38/2Ca

Mis. E39 :5 autovetture 4 vel Mis. E37:3 com uter3 scooter
s/1.00

On/ot'f

lntroito nella misura prevista entro iterminidi legge
(30.06.2020) ; (37.12.20201: tO}%
Mis. E37 e mis. E39

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERA-IVO ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO CBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L'Assessore legato

Aw. M Grande



RESPONSABILE
Dr.ssa Maria Antonina

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea Program matica - "Svil uppo econom ico....Cultu ra.. ldentità e
tradizioni locali"

Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa

ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGENTI PER SCADENZE GDP

PM - tol 08
Da ottobre 2020. , giusta modifica della struttura organizzativa dell'Ente
è stata incardinata nell'ambito della struttura delcomando p.M. l'ufficio
del GDP. A seguito l'indivíduazione definitiva da parte del'A.C. di nuova
figura di cancelliere Responsabile, e grazie all'attività dallo stesso messa

in atto, vanno posti in essere tutta una serie di adempimenti con il
dovuto coordinamento della Presidenza del Tribunale , cui fa capo tutta
l'attività posta in essere dal personale distaccato presso il suddetto
ufficio. Gli adempimenti urgenti sono in relazione all'attività
rappresentata. dal cancelliere Responsabile , successiva alla formazione
della medesima presso strutture del Tribunale di siracusa. La suddetta
progettualità sarà inviata alla Presidenza del Tribunale, che ne vaglierà
l'opportunità di realizzazione.

V. scheda obiettivo allegata

Comandante P.M. Dr.ssa Com posto Maria Antonina

n. 4 unità distaccate presso ufficio GDp

cap. 59 ; FONDO MIGL. SERVIZI2O2O performances individualeRisorse

e/o collettiva

s lrco
Efficienza

GIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalità e
con pieno gradimento degli organi giudiziari cui il personale fa capo
o0o%l
MEDIo RAGGIUNGIMENTo: svolgimento dei servizi con professionalità
e con medio gradimento de degli organi giudiziari cui il personale fa capo
(80%).

BAsso RAGGIUNGIMENTo: Disservizi causati da scarso gradimento de

PIENO RAG

nale fa capo (40iudiziaricui ild nt

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZO/SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TAR6ET

legato,;W
Grande



ry

CITTA'DI AVOLA
Polizia Municipale

PROGETTO N"

POLIZIA MUNICIPALE

Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.
ASSOLVIMENTO
SCADENZE GDP

IMPEGNI URGENTI PER

Marzo2O22
Dicembre 2022
ll presente progetto è una reiterazione
dell'attività posta in essere l'anno precedente,
per quanto rimasto incompiuto e per le attività
urgenti in scadenza presso l'ufficio del Gdp- ll
suddetto progetto è condizionato alla preventiva
presa d'atto da parte delTribunale competente.
Esecuzione servizi assegnati con competenza e
professionalità sottopostí alla valutazione del
responsabile

N" n. 3 unità distaccate ufficio GDP

150

SETTORE

RESPOTìISABILE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Data lnizio
Data diconclusione
Modalità diattuazione

Aspettative di risultato

Risorse umane individuate
Ore complessive di lavoro stimate



ú

.s
Crrr,t Dr AvoLA

SETTORE 5
SERVNZNO ECON,OGIA

prot. ,1Qf,r\0
Avol4 2410312022

Alla Responsabile del Servizio
Bilancio e Programm aàone
Dott.ssa Sebastiana Coletta

Sede

Oggetto: trasmissione schede PE,G. 2022

Con la presente, si trasmettono qui di seguito allegatg le schede PEG per Centro di
Costo di pertinonza, relativi al Bilancio 2022 congli obiettivi programmati per il settore V e X.

Il Respons ual" Jso-tio
(n t cydg Liotta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

PIANO ECONOMICO DIGEST

DENOMINAZIONE GAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO

1

ART

6 rativi copeÉura dei rischi conseguenti all'espletamento Amminisstrativie FunzionariPremi assicu
TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

10

1'l

10

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Giampaolo Liotta I

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI
ESECUZIONE

PERIODICITA E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 15.000,00 € 15.000,00 A.1 € 15.000,00 B1 c1 E4
4.2
A.3
4,4
4.5
4.6

€

IIIIIII
4.1 Premi assicurativi
4,.2

4.3
4.4
4.5
4.6

B1 Procedura Negoziata
82 Cottinro Fiduciario
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3

E3 mesi6
E4 anno I

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G,M,
C4 Delibera C.C.

delSeruizioI
(p.i. Lh:tta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

PIANO ECONOMICO DI GESTI ONE - SCHEDA OBIETTIVI

DENOMINAZIONE
CODICE BILANCIO

I otrrrogoro2ggg
CAPITOLO

26
ART

0 Spese per la gestlqne degli automezzi del Comune acquisto Beni di Consumo
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

I SPESE CORRENTI

11

11

03

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
€ 25.692,81 € 20.000,00 5,692,81€ A.l 5.692,81€ 5 1

4.2
4.3
4.4
A.5
4.6

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Giampaolo Liotta

4.1 beni di consumo - Automezzi comunali
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

81 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi 3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C,C,

del ServizioT

(p.i. Liotta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE . SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

Iortrogor02999
CAPITOLO

26
ART

1 Spese di gestione mezzi comunali
TITOLO:

FUNZIONE;

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom. Giam Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRAT]VA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 10.000,00 € 10.000,00 4.1 € 10,000,00 B5 c1 E1

4.2
4.3
A.4
4.5
4.6

4.1 Gestione mezzi comunali
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
B5 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

/

E1 mesi2
E2 mesl3
E3 mesi6
E4 anno'l

C1 Determina Dírigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G,M.
C4 Delibera C.C,

del SeryizioT
(p.i. Lir;tta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE. SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dt SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

I orrrrosorozsss
CAPITOLO

26
ART

2 Spese gestione automezzi comunali prestazioni di servizi
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:

INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

11

11

03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Giampaolo Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 26.612,00 € 26.612,00 4.1 € 26.612,00
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 man utenzione aulomezzi
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

ll de!Sr,tizio
(p.i. Lbtta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

I ottrrosotozssg
CAPITOLO

26
ART

3 spese di gestione automezzi comunali imposte tasse
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

I SPESE CORRENTI

11

11

03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Giampaolo Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 7.746,85 € 7.746,00 €. 0,85 4.1 € 0,85 B5 c1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

A.1 lmposte e tasse aulomezzi
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

81 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
BG Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno I

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

delServiziou
(p.i. tjotta)



PIANO CHEDA OBI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 4 ANNO: 2022

E CAPITOLO
CODICE BILANCIO

I ottrroeorozsss
CAPITOLO

26
ART

4 Spese gestione e manutenzione automezzi com.li
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Giampaolo Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
GOMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETT]VE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 70.000,00 € 27.254.00 € 42.746,00 A.l c 42.746,00 B5 c1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 Automezzi comunali
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesl3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

del ServizioI
{p.i. Liotta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

Iorrrrooso4oor
CAPITOLO

27

ART.

4 Fondo rischi per debiti potenziali

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

11

11

l0

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Geom.Liotta Giampaolo

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 502.623,81 4.1 € 502.623,81 B6 E4
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

IIIrIII
A.l
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

81 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affìdamento diretto
B6 Disposizionepagamento

,

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

delSenrizio]t

(p.i. Llotta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl sPEsA #RlFl ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

I oroorosorozsss
CAPITOLO

38
ART

0 Spese di gestione Ufficio Tecnico
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

10

61

03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Geom.Liotta Giampaolo

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 25.000,00 € 1.000.00 € 24.000,00 4.1 € 24.000,00 B5 c1 E4
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

€ € 24.000,00

A.l procedura negoziata per spese gestione ufficio Tecnico
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
BO Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

delSsrvizio]t
(p.i. Liotta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA #RlFl ANNO: 2022

PIANO DI GES EDA

DENOMINAZIONE

01 061 030299999

CODICE BILANCI CAPITOLO

38
ART

1 e Ufficio Tecnico edidi
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

10

61

03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom.Liotta Giam

INTERVENTO PROGRAMMATO PROCEDUM PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
PREVISIONE INIZIALE

IMPEGNATO
COMPETENZA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
5.0 4.1 € 5 0 B5 c1 E4

4.2
4.3
4,4

4.6
€ €

rocedura
4.2
4.3
4,.4

4.5

81 Trattatlva Prlvata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
BG Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi 6
E4 anno 1

delServizioI
(p.i. LiCItta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAP]TOLO

CODICE BILANCIO

0201 1 0301 02999
CAPITOLO

77
ART

0 Spese di mantenimento e funzionamento Uffici Giudíziari

TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 20

SERVIZIO: 11

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROGEDIMENTO DI SPESA

I Giampaoto Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 500,00 € 500,00 4.1 € 500,00 c1
4.2 c1
4.3
4.4
4.5
4.6

lnterventi vari con dermina a favore del RUP ufficio manutenzioni4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
B'1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
BO Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C,

del Saruizio
(p.i.

lt
Liotta)



DIG VI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENEMLE

CENTRO DI SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZION LO
coDtcE CAPITOLO ART

0201 I 0301 02007 77 2 di mantenimento e funzionamento Uffici Giudiziari
TITOLO; 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 20

SERVIZIO: 1l
INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I Giampaolo Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO

PROGRAMMATO
PROCEDURA PER LA

GESTIONE DELLA
SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E
€ € 500,00 A.1 € 500,00

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

A.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Slndacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi 2
E2 mesi 3
E3 mesi 6
E4 anno 1

lt delSsrvizio
(p.i. t*:tta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA. SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
CENTRO Dl SPESA 4 ANNo: 2022

ESTION ETTIVI

OMINAZIONED

CODICE BILANCIO

0201 1 030299999
CAPITOLO

77
ART

3 di manutenzione ordinaria Gaserma CC.
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 20

SERVIZIO: ll
INTERVENTO: 03

Giam lo Liotta

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZlONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
4.1 1.000€ c1
A.

3

4.4
4.5

€ 1.000,00 1.000,00

4.6

4.1 ina a favorecon
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Cottimo Appalto
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affidamcnto diretto
Disposizione pagamento

B4
B5
B6

NI

B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G,M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

delServiziou
(p.i. Lbtta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

I ogorrosor o2oo2
CAPITOLO

90
ART.

Spese per il parco mezzi in dotazione ai servizi di polizia municipale
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

30

11

03

RESPONSABILE DEL PROCED]MENTO DI SPESA
Giampaolo Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVÉ

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 12.000,00 € 12.000,00 4.1 € 12.000,00 B5 c1 E3
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 manutenzlone mezzl ln dotazlonè polizla munlcipale
4,2
4.3
4.4
4.5
4.6

Trattativa Privata
Cottimo Appalto
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affìdamento diretto
Disposizione pagamento

B5
B6

B3

A

E1 mesí2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

delSarviziolt
(p.i Llc{ta)



PIANO ECONOMICO DI G
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITO
CODICE BILANCIO

0301 I 03021 5001

CAPITOLO

90
ART

1 Spese per ll parco mezzi in dotazione ai servizi di PolÍzia Municipale
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 30

SERVIZIO: 11

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I Giampaolo Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E
€ 2.500,00 € 2.500,00 A.l € 2,500,00

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

A.l m ne alla polizia municipale
4,2
4.3
4.4
4.5
4.6

E1 mesi2C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale

Trattativa Privata
Cottimo Appalto

I d+f $:r";':'
i.(p. l.ìi,ir.



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

ONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO

04011030102002
CAPITOLO

101

ART

0 spese manutenzione e fornitura gasolio scuola
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 40

SERVIZIO: 11

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I liotta oiam paolo

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E
€ 20.000,00 16.528,56 € 3.471,44 4.1 € 3.471,44 B5 c1

4.2
4.3
4,4
4.5
4.6

4.1 lnterventi vari con dermina a favore del RUP
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
86 Disposizionepagamento

t
1t

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

I del Sarn::'
(p.i. Lirt'''



PIANO ECONOMICO DI GESTIO NE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

I oaor t osozeeggg
CAPITOLO

101

ART.

1 Spese di mantenimento e funzionamento edifici adibiti a scuola

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
p.i. G iampaolo Liotta

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

04

01

03

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c o E

€ 2.000,00 € 1.579,90 € 420,10 4.1 € 420,10 B4 c1 E1

4.2
4.3
4,4
4,5
4.6

€ 420,10

4.1 interventi a favore del RUP
4.2
4.3
4.4
A.5
4.6

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affldamento diretto
BO Disposizionepagamento

A

E1 mesi2
E2 mesl3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

g

(p.i



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SC
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO

04021 0301 02999
CAPITOLO

111
ART

1 Spese di mantenimento e funzionamento scuole elementari
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 40

SERVIZIO: 2l
INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I liotta GtAMPAoLo

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 2.000,00 € 2.000,00 € 4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Trattativa Privata
Cottimo Appalto
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affidamento diretto
Disposizione pagamento

ANN

E1 mesi2
E2 mesl3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

T SB$irio
(p.i.

del
)



PIANO ECONOMICO DI GESTION E - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA. SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO

0402r030299999
CAPITOLO

119
ART

1 Spese di mantenimento e funzionamento edifici adibiti a scuole m. inf
TITOLO: 1 sPEsE CoRRENTI

FUNZIONE: 40

SERVIZIO: 2l
INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

I tiottu crAMPAoLo

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E
€ 1.000,00 € 1.000,00 4.1 € 1.000,00 c1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 a manutenzione Scuole
4.2
4.3
4,4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

I

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G,M.
C4 Delibera C.C.

I del Servi#o
Latin)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CODIG EDA

CENTRO DI SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE

04021 0301 02999

CODICE BILANCI CAPITOLO

145
ART,

1 per manutenzione arredi servizi i ienici scuole
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 40

SERVIZIO: 21

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
I.GIAMPAOLO Liotta

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
A. 5.000 00 B5 1 E1

4.3
4,4
4.5

5.000,00€ 5.000,00€

4.6

L RUP
4.2

4.6

4.3
4.4
4.5

Trattativa Privata
Cottimo Appalto
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affidamento diretto
Disposizione pagamento

B4
B5
B6

NI

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M,
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

T delSorvizio
tiùtta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALLAPPROVMIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

-sc tvr

ANNO: 2022

DI

CENTRO DI SPESA 4

ONE CAP

09021030299999
coDrcE CAPITOLO

183
ART

0 lnterventi a tutela dell'ambiente
TITOLO: 1 sPEsE CoRRENTI

FUNZIONE: 90
SERVIZIO: 21

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
\t olo liotta

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURI\ PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTR,ATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI
ESECUZIONE

PERIODICITA'E
CONTROLLI

PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO
COMPETENZA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
4.1 € B5 1 E4

2 € 35.000
4.3
4,.4

4.5

118.72 € 32.505,84 € 3,97

4.6
€ 86

USTI
4.2 convenzione associazione ca

4.4
4.5
4.6

AN AZIONI

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale

E1 mesi2
E4 anno 1

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appatto

t del Sorrdzio
(p.l Lidrlta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

M - SCHE

ANNO: 2022CENTRO DI SPESA 4

DENOMI CAPITOLO
CODICE BILANCIO

09021 030299999
CAPITOLO

187
ART.

0 disinfezione e disi nfestazione
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 90

SERVIZIO: 2l
INTERVENTO: 03

Giam lo Liotta

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
A.l 2.270,72€
4.2
A.3
4.4
4.5

€ 2.270,72 € 2.270,72

6
2.270,72

4.1
4.2
4.3
4,4
4.5

6

E1 mesi2

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale

del Sery{zioI
(p.1, Lbte)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA. SOTTOPOSTO ALL'APPROVMIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

ON ETTIVI

ANNO: 2022CENTRO DI SPESA 4

DENOMINAZIONE
CODICE BILANCIO

1 2091 0301 02999
CAPITOLO

217
ART

0 il vestiario di servizio ale Cimitero
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 20

SERVIZIO: 91

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Gi Liotta

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
4.1 3.500 1

4.3
4.4
4.5

000,00€ 3.500,00€

4.6

RUPsti con Determ naa
4,.2

4.6

4.3

4.5
4.4

AN

5 Affidamento diretto
Disposizione pagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M,
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

B'1 Trattativa Privata
82 Cottirno Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato

u delSarvizio
tioth)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

ONE - IETTIVI

ANNO: 2022CENTRO DI SPESA 4

DENOMINAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO

12091 0301 02999
CAPITOLO

218
ART

0 di mautenzione ordinaria e e dei cimiteri comunali
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 20

SERVIZIO: 9I
INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Gi Liotta

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B G D E
A.l € 15. c1
4.2
A.3
4.4

15.000,00 € 15. ,00

del Rcon naa
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Trattativa Privata
Cottlmo Appalto
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affidamento diretto
Disposizione pagamento

B3
B4
B5
B6

NI

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C,C,

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

u delServizio
(p.i Lk*ta)



ESTI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO DI SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZION

09031 03021 5004
coDtcE Br CAPITOLO

243
ART

0 man, e R.S.U.conferiti da terzi .da costr.e dem.raccolta diff,
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

I SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom.Llotta Gia

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
PREVISfONE INIZIALE

IMPEGNATO
COMPETENZA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E€3. A.l 3.936 14 B5 c1 E1

4.4
4.5
4.6
A.

4.9

e raccoltaseA.l

4.8

4.2

4.4
4.3

4.9
ANNOTAZIONI

1 Trattativa Privata
Cotfimo Appalto
Pubblico lncanto

84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 nresi3
E3 mesi6
E4 anno 1

delSsruirioil
(p.i. tixta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

CODICE BILANCIO CAPITOLO

243
ART

1 Spese man. e gest. R.S.U.conferiti da terzi proven.da costr.e dem.raccolta diff
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

I SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom.LÍotta Giampaolo

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

!NTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E
€ 266.612,57 € 60.500,00 A.l c 206.112,57 B5 c1 E4

4.2
A.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

4.1 spese e manutenzione gestione rsu
4.2
4.3
4.4

ANNOTAZIONI
81 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affìdamento diretto
BO Disposizionepagamento

/l

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Dolibera C.C,

(p.i. L!Ètta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
cENTRo Dl SPESA 4 ANNo: 2021

PIANO E ESTI ETTIVI

coDtcE
09031 0301 02999

CAPITOLO

243
ART

2 diretta serviz.smalt.rifiuti solidi internidi beni di consumo
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom.Liotta lo

lNTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
€ 00 00 B5 c1 E1

4.2

4.4
4.5
4.6

7
4.8
4.9

nelle
4.2

4.9

4.3
4.4

lt del

ANN
1 Trattativa Privata

Cottimo Appalto
C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento dlrètto
B6 Disposizionepagamento

Manutenzione naria e ordinaria rete idrica



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO

2M
ART

0 Tributo speciale per discarica RSU e RSA L. 549/95 e altre spese per rifiuti
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Geom.Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 1.523.883,74 € 1.205.800,00 € 318.083.74 A.t € 318.083,74 B5 C1 E4
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

A.l smaltimento rifiuti nelle piattaforme
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

1 Trattativa Privata
Cottimo Appalto

E1 mesi 2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C,84 Buoni Economato

B5 Affidamento diretto
86 Disposizionepagamento

3 Pubblico lncanto

il
Sonririo



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA. SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

NOMTCO EDAE

DENOM NE CAPITOLO

09031 0301 02999
CODICE BILAN CAPITOLO

242
ART

1 il vestiario di servizio del
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 90

SERVIZIO: 31

INTERVENTO: 03
Giam lo Liotta

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
4.1 € 408 B4 c1 E,I
4.2
4.3

4.5

408,33€ 408,33

4.6
€ 33

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
81 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno I

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

Lir,\ta)



DAREDIGEREACURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 4 ANNO; 2022

MICO DI EDA

DENOMINAZIONE
coDrcE Bt

09051 0301 02999
CAPITOLO

267
ART.

0 il mantenimento e funzionamento di vi ardinie
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

90

51

03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom.Liotta G

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
4.1 € 00 B2 c1 E4
4.2
4.3
4.4
4.5

4,1 PUBBLICO
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
Trattativa Privata
procedura negoziata
GARA mepa
Buoni Economato
Affidamento dirotto
Disposizione pagamento

B3
B4
B5
B6

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale

C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3

E3 mesi6
E4 anno 1

)
i.(p.



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

ONE. IETTIVI

ANNO: 2022CENTRO DI SPESA 4

E

0801 1 0301 02999

coDtcE CAPITOLO

315
ART

TITOLO: 1 SPESE CoRRENTI

FUNZIONE: 80

SERVIZIO: l1
INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROGEDIMENTO DI SPESA
P.l. GIAMPAOLO Liotta

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDUR.A PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
4.1 € 2 05 B5 c1 E4

4.5

12.968,05

4.6

nterventi con a UP

4.3
4.4
4.5
4.6

82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamonto diretto
BO Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

ANNOTAZIONI
1 Trattativa Privata

I delSrrisio
L!ùth)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
CENTRO Dl SPESA 4 ANNo: 2022

OM IONÉ - BIETTIVI

CAPITOLO
CODICE BILANCIO

09031040102009
CAPITOLO

341
ART

7

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

I SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom.Liotta Gi o

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMM!NISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
PREVISIONE INIZIALE

IMPEGNATO
COMPETENZA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IM B c D E
€ 35. 4.1 35. B6 c1 E4

4.4
4.5
4.6

IrIrIII
1 n sm

4.2
4.3
4.4

5

4.6
AN

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 185 Affidamento diretto

BG Disposizionepagamento

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto

Pubblico lncanto
Buoni Economato

ll Serririo
Glrrnpu,lo Liùtg)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA. SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
CENTRO DI SPESA 4 ANNO: 2022

NOMI NE- tvt

DENOM INAZIONE CAPITOLO
CODICE BILANCIO

0801 1030102999
CAPITOLO

316
ART

TITOLO: I sPEsE GoRRENTI

FUNZIONE: 80

SERVIZIO: 11

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
P.l. GIAMPAOLO Liotta

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
PREVISIONE INIZIALE IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
4.1 €. 12 B5 c1 E4
4,2
4.3

4.5

€, 12.708,04 € 12.708,

4.6

van con naa del RUPnterve
4,2

4.6

4.3

4.5
4.4

ANNOT

5 Affidamento diretto
Disposizione pagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M,
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato

I del Servfzio
L!ùtta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
ANNO: 2022CENTRO DI SPESA 4

OM

DEN E CAPITOLO

0801 1 0301 02999

coDtcE Bt CAPITOLO

314
ART.

0 man utenzione ordinaria
TITOLO: 1 sPEsE CoRRENTI

FUNZIONE: 80

SERVIZIO: 11

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
P.l. Liotta cIAMPAOLO

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AzIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI
PREVISIONE IN]ZIALE

IMPEGNATO
COMPETENZA

DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
4.1 € E1

4.3
4.4
A.

€ 15.000,00 50,00€ 00€ 11,9

€ 11,950,00 4.6

4.1 con ermrna alnte VA

4.2
4.3
4,.4

4.5
4.6

B1 Trattativa Privata C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C,C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

Cottimo Appalto
Pubblico lncanto

u dalSafftsio
Lbtta)



DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVMIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
CENTRO Dt SPESA 4 ANNO: 2022

PIAN DI GESTI OBIETT

DENOMINA,ZIONE
CODICE BILANCIO

1 1 0l 1 0301 02999
CAPITOLO

314
ART

3 man utenzione ordinaria
TITOLO: 1 sPEsE CoRRENTI

FUNZIONE: l0
SERVIZIO: 11

INTERVENTO: 03

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
P.l. Liotta GIAMPAOLO

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDUM PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
fMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E
€ 50.427 04 B5 E1

4.2
4.3
A.4
4.5

€ 82.000,00 31.572,96 € 50.427,04

€ 50.427,04

1 del RUcon rm naa
4,.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Trattativa Privata
Cottimo Appalto
Pubblico lncanto
Buoni Economato
Affidamento diretto
Disposizione pagamento

NI

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

I delSilrvisio
L"kxta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCH EDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINMIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

Iorrrroosozoot
CAPITOLO

351

ART

0 Spese per risarcimento danni
TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

1 SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Geom,Liotta Giampaolo

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 50.000,00 € 43.153,81 € 6,846,19 4.1 € 6,846,19 B6 C1 E1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 spese per risarcimento danni come programmati
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

I dalSoflri:lo
Liotta)



PIANO ts,UUNUMIUU UI (jtsS I IQNE - SCHEDA OBIETTI VI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022
DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

01111109999999
CAPITOLO

356
ART

6 Spese per riconoscimento debiti fuori bilancio
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

11

11

10

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Geom.Liotta Giampaolo

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGR,AMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 1.361.900,87 € 1.075.502,32 € 286,398,55 A.î € 286.398,55 B6 c4 E4
4,2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

4.1 come

4.2
4,3
4,4
4.5
4.6
4.7

NI

B'1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
BO Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

u delSgrvirio
Liùtta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNo: 2022
DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO

01 0520201 99999
CAPITOLO

363
ART

1 Manutenzione straordinaria beni comunali fondi regionali

TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

2 SPESE CAPITALE

10

52

02

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
Giampaolo Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PER]ODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 145.000,00 € 73.587,00 € 71,413,00 A.l € 71.413,00 B5 c1 E4
4.2
4.3
4.4
A.5
4.6
4.7

4.1 manutenzione straordinaria beni comunali ed acquisto attrezzature
4.2
4.3
4.4
4.5

I

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
B2 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Ecorronrato
85 Affìdamento diretto
B6 Disposizionepagamento

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G,M.
C4 Delibera C.C.

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

delServlriolt
(p.1, Llùth)



PIANO ECONOMICO DI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA - SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

CENTRO Dl sPEsA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAP

CODICE BILANCIO

01 0520201 99999
CAPITOLO

363
ART

3 manutenzione straordinaria beni comunali
TITOLO: 1 SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10

SERVIZIO: 52

INTERVENTO: 02

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA
P.l. GIAMPAOLO Liotta

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E
€ 319.938,66 € 204.290,35 €. 115.648,31 A.l € 115.648,31 B5 c1 E4

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.1 lnterventi vari con dermina a favore del RUP
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
B1 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
B6 Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C,C.

I delSarviaio



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE - SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022
DENOMINAZIONE CAPITOLO

CODICE BILANCIO CAPITOLO

359
ART

0 Spese per legato seguito testamento sig.ra Romano M.Antonietta
TITOLO:

FUNZIONE:

SERVIZIO:
INTERVENTO:

1 SPESE CORRENTI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Geom.Liotta Giampaolo

PREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GEST]ONE DELLA

SPESA

MODALITA
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA E

CONTROLLI

A IMPORTO B c D E

€ 2.582,28 € 2.582,28 € 4.1 € 2.582.28 B6 c1 E2
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

€ 2.582,28

S4.1 egato a seguito di testamento
4.2
4.3
4,4
4.5
4.6

ANNOTAZIONI
81 Trattativa Privata
82 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
BO Disposizionepagamento

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

(p.i. Llotta)



PIANO ECONOMICO DI GESTIONE. SCHEDA OBIETTIVI
DA REDIGERE A CURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

CENTRO Dl SPESA 4 ANNO: 2022

DENOMINAZIONE CAPITOLO

CAPITOLO

437

ART

2
CODICE BILANCIO

I oaorzozorossss Quota 50% opere di urbanizzazione primarie nelle zone di P.P.R.
TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO
INTERVENTO

2 SPESE CAPITALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SPESA

Geom.Liotta Giampaolo

INTERVENTO
PROGRAMMATO

PROCEDURA PER LA
GESTIONE DELLA

SPESA

MODALITA'
DELL'AZIONE

AMMINISTRATIVA
DIRETTIVE

TEMPI DI

ESECUZIONE
PERIODICITA'E

CONTROLLIPREVISIONE INIZIALE
IMPEGNATO

COMPETENZA
DA IMPEGNARE
COMPETENZA

A IMPORTO B c D E

€ 250.000,00 €. 40.443,00 € 209.557,00 4.1 € 209.557,00 B5 c1 E4
4.2
4.3
4,4
4.5
A.6

€ 209.s57,00 4,7

IIrIIII
4.1 procedura negoziata
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

ANNOTAZIONI
81 Trattativa Privata
B2 Cottimo Appalto
83 Pubblico lncanto
84 Buoni Economato
85 Affidamento diretto
BO Disposizionepagamento I

E1 mesi2
E2 mesi3
E3 mesi 6
E4 anno 1

C1 Determina Dirigenziale
C2 Determina Sindacale
C3 Delibera G.M.
C4 Delibera C.C.

(p.i. LiùtH)



RESPONS.ABILE

Liotta1.

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

dall'amminisîrazione, che darà ampio impulso alla raccolta differenziata con
benefici tecnico-economici per il nostro comune e anche per i cittadini
"diligenti" e virfuosi" che attueranno le buone pratica della differenziazione dei
rifiuti, i quali si vedranno riconosciuti sconti sulla tassazione TARI. Il centro
comunale di Raccolta è stato allestito coî atîrezzi per la raccolta differenziata
degli imballaggi con misuratori del materiale conferito e relativo

e
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con
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esproprratlve
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Aggiornamento

di
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diritto
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ln
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cedute
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al
Censimento
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acqursÍeda

valoizzazione

-Censimento

valoizzazione-
e

aree

Alienazione
Immobili
Censimento
Urbanistiche

Regione
Disbrigo

alla
ecologia.

ecologia
servlzl0

servtzl0dati
territorio.

pratiche

sul
Trasmissione

Registrazione

telecamere

convenzloru.

Installazione
amministrative.

Redigere

Siciliana.
pratiche

ed accatastamento immobili di comunale.

e procedure per l'aflidamento delle potature, estirpazione e sostituzione delle
essenze ad alto fusto nelle zone pubbliche della città.
Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblici e verde nelle scuole.

Yaloizzazione e recupero delle città .-Redazione attizorte a verde urbano della

Autoparco

U.T.T. segnaletica stradale.

T
Linea strategica 3 -
percorso intrapreso
rendere ai cittadini
sempre più elevati.

dinorgantzzazione e razionalizzazione degli uffici per
, servizi sempre più efficienti e efficaci, secondo standard

tasparerua, legalità. Continuare ilAmministrazione,

ANNO 2022OBIETTIVI OPERATIVI
SEF.VIZOlSETTORE

5-Ecologia-Verde Pubblico
- Patrimor:io Immobiliare -Espropri

Settore

CODICE

01

02

03

04

05

06

0'7

08

09

l0
ll

t2

n Servizio
(p.i.



OBIETTTVI OPERATIVI ANNO 2022

RESPONSABILE

p.i. Giampaolo Liotta
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Promozione e rafforzamento delle attività relative alla raccolta
differenziata e del Centro comunale di raccolta in c.da Qualleci,
frnaruiato con D.D.G. n.2077 de104.12.2014, PO FESR 2007-2013 ed
interamente realizzato dall'amministrazione, che darà ampio impulso
alla raccolta differenziata con benefici tecnico-economici per il nostro
Comune e anche per i cittadini "diligenti" e virtuosi" che attueramo le
buone pratica della differenziazione dei rifiuti, i quali si vedranno
riconosciuti sconti sulla tassazione TARI. Il centro Comunale di
Raccolta è stato allestito conattrezziper la raccolta differenziata degli
imballaggi con misuratori del materiale conferito e relativo
riconoscimento dei sopra detti sgravi fiscali in favore dei cittadini.

SETTORE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico-
Patrimonio Immobiliare -

Esproprio

CODICE

0 i

Linea di mandato 6, linea strategica n.9- Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio

Programma 3-Rifiuti
Realizzazione n. 6 eventi finalizzati alla promozione, alla sensibilizzazione della
raccolta differenziata di cui al contratto stipulato con la ditta Dusty.

01

Raggiungimento della raccolta differenziata al di sopra del 65%, e migliorare il
livello di sicurezza e controllo del territorio al fine di evitare il sorgere di micro
discariche. Vedi progetto obiettivo finalizzato allegato.

p.i. Giampaolo Liotta
n. 1 Funzionario full-time Dott. Bruno Ventura e n. 2 unità full-time Sig. Roberto
Pignolo e Antonino Cassone, n. 3 unità contrattiste part-time Sig.re Sebastiana
Elera, Patrizia Alia, Franca Cassarisi.

€5.672.087,81 costo dell'appalto rsu -vedi piano finanziario rifiuti anno 2019
cap.243-0 e 244-0
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da

inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

to%

ON/OFF -binario
5o%ó con n. 6 eventi entro il 3L/07 /2022, ed il restante 5O%o con almeno n. 50

controlli da rendiconta rsi medía nte prowedimenti sanzionatori,1f

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBI ETTIVO OPERATIVO ANN UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UVIANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

Il Responsabile Servizio

)( aw.
L

Grande) (p.i.



RESPONSABILE

p.i. Giampaolo Liotta
Progetto obiettivo frnalizzato alla promozione, alla sensibilizzazione
della raccolta differerziat4 a migliorare il livello di sicurezza e
controllo del territorio al fine di evitare il sorgere di micro discariche.

02/0112022

3r/t212022
Controlli sul territorio, installazione telecamere e sensibilizzazione
della raccolta differenziata e trasmissione dati della raccolta
differenzíata all'Assessorato Regionale dell'Acqua e dei Rifruti .

Conformemente alle disposizioni impartire ed al fine del
raggiungimento di avere una città più pulita, con meno discariche e con
più controlli sul territorio nelle ore fuori dall'orario di servizio.

Sig. Roberto Pignolo- Antonino Cassone-Alfo Angelo

300 ore

OBIETTTVI OPERATTVI ANNO 2022

SERVZIO/SETTORE
Settore 5-Ecologia-Verde

Pubblico -Patrimonio
Immobiliare-Espropri

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

Datairnzio
Data irne

Modalità di attuazione

Aspettative del risultato

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro

L'Asse

(aw. M Grande)

ll Responsabile
(p.i. Giam

o



RESPONSABILE

Liotta
OBIETTTVI OPERATIVI ANNUALI

Finarua, per destinarlo a "Museo del Mare" ed a punto rnformativo
Turistico; giusta richiesta avanzata darl' Amministrazione al Demanio
dello Stato.

Yalodrzzazione dello stabile di ex Caserma della Guardia dicui alla

OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2022
SETTORE
Settore 5:

Ecologia- trimonio-Verde
Pubblico
CODICE

02

n. 6, Línea Strategica n.1-Servizi istituzionali Generali eLinea dimandato
Gestione

6-Ufficio Tecnico
propedeutici al fine di rendere l'immobíle funzionale ed a

regola d'arte per destinarlo a "Museo del Mare" ed a punto lnformativo
Turistico".

lstruzione atti

02

isposizione relazione tecnica, computo metrico ect. e
prowed imenti propedeutici per ottenere contributi M inisteria li, o a ltro
finanziamento per rendere la struttura utilizzabile ed a regola d,arte.
attidi incarico

Pred

Giam lo Liotta

n. 1 Unità Funzionarío full-time Dott. Bruno Ventura
37-0-finanziamenti e/o fondi comunale-ca 437-2,437-5

one strumentale (attrezzature pC-altro) già assegnato da
beni immobilio altro in base alle iniziative.

Attuale dotazi
inventario benimobi
1ú/o

ON/OFF -binario
Realizzazione del 2rogetto entro il

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L' ll Responsabile Servizio
(aw. M nde) (p.i. Gia Líotta)



OBIETTTVI OPERATTVI ANNO 2022

RESPONSABILE

p.i. Giampaolo Liotta
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Acquisizione Beni confiscati alla criminalità organizzata con trascrizione
e voltura degli stessi

SETTORE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico -
Patrimonio Immobiliare -

Espropri
CODICE

03

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Linea di mandato 6, linea strategica n.1. Servizi lstituzionali , generali -
gestione

Prottramma 6-Ufficio Tecnico
lstruzione atti propedeutici al fine di rendere gli immobili funzionali ed
a regola d'arte per destinarli ad Associazioni ef o lstituzioni , via A.

Casalini.

03

Predisposizione prowedimentí propedeutici per ottenere contributi
Ministeriali del PON Sicurezza Sud, o altro finanziamento. Trascrizione e

voltura presso l'Agenzia delterritorio. Reiterato nell'anno 2020 perché
nell'anno 2019 tale progetto è stato escluso dai contributi di
finanziamento PON.

p.i. Giampaolo Liotta

Dott. Bruno Ventura

€ 500, 00 per trascrizione e voltura cap.38/1
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
ínventario beni mobili, beni immobilio altro ín base alle iniziative.

tÙ/o

ON/OFF -binario
Predisposizione relazio ne al l'Amm inistrazione ci rca le o pportunità di
finanziamenti , fermo restando l'awenuta trascrizione e voltura degli
atti, entro il 31.h2/2o22.

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

r ll Responsabile
(aw mo Grande) (p.i. Giam

rvizio



RESPONSABILE

Liotta
OBIETTTVI OPERATTVI ANNUALI

dei beni immobili-Aggiomamento
inventario Beni Immobili e valoizzazione- censimento pratiche
espropriative non definite- censimento aree da acquisire al patrimonio
comunale collegate a trasformazioni urbanistiche -censimento aree
cedute in diritto di superficie .

Alienazione e valonzzazione

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SETTORE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico-
Patrimonio Immobiliare-

CODICE

04

Linea dimandato ica n.1- Servizi lstituzionalilinea

Programma 6 -Ufficio Tecnico

lndizione Asta pubblica per vendita lmmobili di proprietà Comunale

o4

Predísposizione atti per le procedure divendita all'asta di n. 5 immobili
di proprietà comunale: ex mattatoio, diVia cesare Abba, terreno in c.da
Cappellani-Avola Antica, e n.3 immobilisitiin via arch. Basile.

p.i. Giampaolo Liotta

n. 1 unità contrattista part-time sig. Patrizia Alia.
€ 1.500, 00 per pubblicazione gazzetta ufficiale, quotidíani e manifesti
murali cap. 38/1. Cap. 60 introitisomme.
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobilio altro in base alle iniziative.

úoN
ON/OFF -binario
Celebrazione gara entro il 37/L2/2O22

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENT.IALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L' ll Respon delServizio
(aw imo Grande) (p.i. Liotta)



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

RESPONSABILE

p.i. Giampaolo Liotta
OBIETTIVI OPERATTVI ANNUALI

Redigere convenzioni per il compostaggio domestico e contratti di
sponsorizzazione area verde. Registrazione pratiche servizio
ecologia. Disbrigo pratiche amministrative. Trasmissione dati
servizio alla Siciliana.

SETTORE
Settore 5:

Ecologia- Patrimonio-Verde
Pubblico-Espropri

CODICE

05

Linea di mandato n. 6, linea strategica n.9- Sviluppo sostenibile e
tutela del teffitorio

Programma 3-Rifiutr
Redigere convenzioni. Protocollare pratiche relative al servizio
ecologia. Disbrigo pratiche amministrative. Trasmissione dati della

Regione Siciliana per l'anno 2022.r accolta differenziat a alla

05
Redigere convenzioni per il compostaggio domestico della frazione
umida. Redigere contratti di sponsorizzazione per aree a verde.
Protocollare pratiche relative al servizio ecologia. Disbrigo
pratiche amministrative eredazione di formulari inerenti il servizio
Ecologia. Trasmissione dati della raccolta differenziata alla

perl'arrrc 2022Resione Siciliana

p.i. Giampaolo Liotta
n. 3 unità contrattiste part-time sig. Patrizia.[lia, Sebastiana Eler4
Franca Cassarisi.

Cap. 243 -0, 244-0,243 -1,243 -2
Attuale dotazione strumentale (attr ezzafire P C-altro) gi à assegnato
da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle
iniziatíve.
10%
ON/OFF -binario
Realizzazione del progetto entro il 31 1212022 I

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTTVO
STRATEGICO
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTTVO OPERATIVO
ANNUALE
CODICE OBIETTTVO

OPERATTVO ANNUALE

DESCRIZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO
ANNLTAL.E
RESPONSABILE
OBIETTIVO
RISORSE UMANE
COINVOLTE
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI
PESO OBIETTIVO
INDICATORE
TARGET /

Il Responsabile
(aw

L'
Grande) ft,.i.



OBIETTTVI OPERATTVI ANNO 2022

RESPONSABILE

p.i. Giampaolo Liotta
Progetto obiettivo frnalizzato alla redazione e stipula della Convenzione
per il compostaggio domestico della frazione umida dei rifiuti urbani.
Stipula contratti di sponsorizzazione adotta un'area verde.

0210U2022

3111212022

Redigere convenzioni, protocollare tutte le pratiche relative al servizio
ecologia, disbrigo pratiche amministrative e contatti con ufficio
Economato, protocollo per ritiro materiale di cancelleria, di pulizía e

raccolta e trasmissione dati della raccolta differenziata e riparazione
apparecchiature in dotazione, presenza in ore fuori orario di Servizio.
Conformemente alle disposizione impartite, al fine di verificare la
corretta applicazione del Regolamento di compostaggio domestico, la
persistenza dell'attività di compostagglo e un continuo controllo sul
territorio.

Sise. Elera Sebastiana-Cassarisi Franca - AliaPatizia
150 ore

SERVIZIO/SETTORE
Settore 5-Ecologia-Verde

Pubblico -Patrimonio
k:rmobiliare - Espropri

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

Data inizio

Data fine

Modalità di attuazione

Aspettative del risultato

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro

L'Assessore
(aw. Massimo Grande)

L'Asse

ll Responsabile
(p.i. Gia

tzlo



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

RESPONSABILE

.1. Liotta
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Ricognizione ed accatastamento immobili di proprietà comunale.

SETTORE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico-
Pahimonio Immobiliare-

Espropri
CODICE

06

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Linea di mandato 4, linea strategica, n.1- Servizi lstituzionali.

Programma 6 -Ufficio Twnico
lstruzione attí propedeuticí al fine di accatastare tuttígli immobili di
proprietà comunale.

06

Predisposizione determina, per approvazione preventivo e schema
disciplinare per il conferimento dell'incarico di accatastamento immobili
di età comunale.
p.i. Giampaolo Liotta

n. L unità Funzionario full-time dott. Bruno Ventrura
Ca 37-0, fondicomunale
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beniirnmobilio altro in base alle iniziative.
10%

ON/OFF -binario
Realizzazione del progetto entro il 3t/t2/2o22.

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

L' ll Responsab el Servizio
(p.i. Gia(aw. Mass nde)



OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2022
RESPONSABILE

p.i. Giampaolo Liotta
OBIETTTVI OPERATIVI ANNUALI

Yaloizzazione e recupero delle zone a verde urbano della città.
Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblici e verde nelle
scuole.

SETTORE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico-
Patrimonio Immobiliare -

Espropri
CODICE

07

Linea di mandato 6, linea strategica, n.9

Programma 5 - Verde Pubblico

Yalorizzazione e recupero delle zone a verde urbano della città per
f'anno 2022.-

07

Manutenzioni in economia di parchie giardini pubblicie verde nelle
scuole.

p.i. Giampaolo Liotta

Gentile Salvatore, Marino Salvatore, Caruso Corrado, Di Gregorio
Vincenzo- Gioelli Massimo.

Cap.267-0

Attrezzi e mezzi le attivítà sul territorio
LO%

ON/OFF -bínario
AI lOO% nel caso di accertata positiva e tempestiva manutenzione
effettuata nelle piazze delcentro storico owero deiluoghiad alta
affluenza turistica in corrispondenza delle occasioni di eventi; al 50% nel
caso di azioni intempestiva documentata per una manifestazione.0.00
nelcaso diazioni intempestive per più eventi pubblici.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETT]VO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

llCapo reV
Liotta)(p.i. Gi



OBIETTIVI OPERATft'I ANNO 2022

RESPONSABILE

p.i. Giampaolo Liotta
Progetto obiettivo frnalizzato alla valonzzazione e recupero delle zone a
verde urbano della città. Manutenzioni in economia di parchi e giardini
pubblici e verde nelle scuole.

02/0u2022

3Ut212022
Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblici e verde nelle
scuole, presenza in ore fuori orario di servizio..

Tenere sempre in ordíne, tutte le piazze, giardini pubblici e scuole da
erbacce, conformemente alle disposizione impartite.
Gentile Salvatore, Marino Salvatore, Caruso Corrado, Dí Gregorio
Vincenzo- Gioelli Massimo.

480 ore

SERVZIO/SETTORE
S etore 5 -Ecologia-Verde

Pubblico -Patrimonio
Immobiliare-Espropri

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

Dataintzio
Data fine

Modalità di attuazione

Aspettative del risultato

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro

ll Responsabile
(p.i. Giam

lServízio
Liotta)



OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2022

RESPONSABILE LIOTTA GIAMPAOLO
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Gestione canile rifugio di Avola. Prevenzione del
randagismo

PROSPETTO DI DETTAGLIO

MISSIONE 8- PROGRAMMA 1- LINEA STRATEGICA 6-

Missione 9- Programma 2-

Lotta e prevenzione al randagismo in collaborazione con
associazioni divolontariato e l'ASP veterinaria di Noto.
Gestione canile rifugio, mantenimento e cura dei randagi
identificati e sterilizzati, incoraggiamento dell'affido e

adozione dei randagi

Randagismo -08-

Come da obiettivo operativo

Giampaolo Liotta

Tocco Giovanna
183/O

Computer e strumenti Ufficio
5%

ON/Off (Entro la data prevista)

30/12/2022

SETTORE V -
RANDAGISMO - 08

CODICE 08

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO

AN N UALE

RESPONSABILE

OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

IN DICATORE

TARGET

Avola II RESPON

(p.i
rr Jrr sERvrzro

y/Qtiot 
^)

-..-"'.>



RESPONSABILE

Mantenimento l'effrcienza dei mezzi in dotazione dell'auto

1)

2l

Affidamento appalto di manutenzione dei mezzi in dotazione dell,auto
parco del comune.
Affidamento appalto del servizio di assicurazione mezzi in dotazione

del comune.dell'auto
Settore 5

Mantenimento dell'efficienza dei mezzi al fine di earantire i servizi

2) Garantire il servizio di Assicurazione mezzi in dotazione dell,auto parco
del comune.

1)

dell'Ente;

le del Servizio

Balistri GiAliberti Antonino, Di Rosa Corradin

e strumenti d'UfficioCom

Garantire i servizi senza ritardo.

PROSPETTO DIDETTAGLIO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022

SETTORE 5

CODICE

o

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBIETTIVO

RISORSE UMANE COI NVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

IL DEL SERVIZIO

Liotta)(p.i



RESPONSABILE LIOTTA GIAMPAOLO
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Esecuzione Ordinanze di P.M. per la segnaletica
stradale verticale e orizzontale.

MISSIONE 8- PROGRAMMA 1- LINEA STRATEGICA 6-

Missione 8- Programma 1- Linea strategica 6-

Manutenzione della segnaletica stradale orizzontale e

verticale

UTT- 10-

Come da obiettivo operativo

Giampaolo Liotta

Zocco Giovanna, Parentignoti Luisa, Nastasi Anna
Cap. 315.0 e 316.0
Computer e strumenti Ufficio
s%

ON/Off (Entro la data prevista)

30/L2/2022 t

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SETTOREV-UTT-

10

CODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO

AN N UALE

RESPONSABILE

OBIETTIVO

RISORSE UMANT
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

IN DICATORE

TARGET

Avola

,S s$ r;',t
lrrk.L I ,45 ) i.F/î^0

II RESPONSABI L SERVIZIO

(p.i. Gia



RESPONSABILE LIOTTA GIAMPAoLo
oBIETTIVI oPERATIVI ANNUALI

Esecuzione delibere di
toponomastica

GM per riordino

SS ROG MA STRATE 6-CAGEANLI1RAMP8-EONM

Missione 8- P strategica 6-ramma 1- Linea

elle nuove vie da denominare redazione
degli atti propedeutici e coordinamento degli operai

lndividuazione d

Toponomastica -11-

perativome da obiettivo o

Giampaolo Liotta

Tocco Giovanna, Paren tignoti Luisa, Nastasi
. 315.0 e 316.0Ca

Computer e strumenti Ufficio
5%

ON/Off (Entro la data prevista)
30/12/2022

IETTIVI OPERA ANNO 2022TIVIBo
SETTORE V _

TOPONOMASTICA -
11

CODICE 11

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO

AN N UALE

RESPONSABILE

OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

Avola

,,1 ('c # r':. 
./ -,' t '-L

A \V" LtqfiC TJF ÀT:

II RESPONSABIL EL SERVIZIO
(p.i. Gia
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il 1s/ot/2o22:50% -

RESPONSABILE

LIOTTAP.I GIAMPAOLO
OBIETTTVI OPERATIVI ANNUALI

e - Trasparenza - Legalità - Misure _

unicazione - lnnovazione
tecnologica - Organizzazione Uffici e personale. _ ,,

Linea strategica 3
Preveizione della

- Amministrazion
corruzione - Com

Generali - Gestionefstituzionali -Missione 1: Sevizi

Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti eseguendo re
attività previste dal piano Anticomrzìone;
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

processi
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Come da obiettivo o

Giampaolo Liotta

di
Antonino

Sindacale

Ventura
Balistri

part-time

Vincenzo-
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2-04-

time

1

parola

Alia,

assenza

Corrado,

Cassone

ln
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n.
1
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n.
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e
Elera,

supplelrte

Funzionario

Salvatore,

Pignolo
Bruno,

obiettivo:

Giuseppe

I

Sebastiana
Marino

berto

(Responsabile

Deterrnina

Ro

Massimo-

sigg.

alla
realizzare

Sig.

slg.
dott.

Salvatore,

per

al
del

Gioelli

seno

Giuseppe,

rn

frrll-time

anche

Gentile

Interim

supporto
Balistri
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e

affrdate

di
saranno

C,
unità8

Personale
che
time
e/o
sono
cat.
n.
Franca
Di

finanziarioNessun im

Strumentazione elettron ica e arredi in possesso dell'ufficio.-

On/off binario
Data di realizzo: 1) e ntr o 3 1. / t2 / 2022: LOO%
oltre il 15.O].,.2O22:O%

IMMOBILIARE-ESPROPRIPUBBLICO-PATRIMINIOVERDESETTORE V:ECOLOGIA-
TIVI ANNO 2022 _OBIETTIVI OPERA

ETTORESERVIZIO/S
RE V ECOLOGIA-VERDE

PUBBLICO-PATRIMONIO

IMMOBILIARE

SETTO

CODICE 1.5

AGGILINTTVO

PROSPETTO DI DETTAGLIo

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
DESCRIZIONE OBIETTTVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

IL RE

P.I. G lo Liotta



one, trasparenza, legalità. Continuare
il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici
per rendere ai cittadini, servizi sempre più efficienti e efficaci, secondo

Linea strategica 3 - Amministrazi

ù elevati.restandard sem

Linea Missione 1 servizi istituzionali

dimodifica delrenza aiornare sezione tra le.

t2
nserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di

modifica del portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti

a) ri

i. Giampaolo Liotta

Pignolo, n.8 unità contrattiste part-time
sigg. sebastiana Elera, patrizia Alia, Franca cassarisi, Gentile salvatore,
Marino salvatore, caruso corrado, Di Gregorio Vincenzo- Gioelli
Massimo.

n. 1 unità full-time Sig. Roberto

nziario se non quello relativo al prowedimento
emesso.
Nessun impegno fina

Strumentazione elettronica e arredi in ssesso dell'ufficio.

binaríoo
1)entro il3 020Data di realizzo

GALITA'LENZAEARTRASPEONISTRAZNMAMoLIAGETTDDIPETTOROSP

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETT]VO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

IL RESPONSABI

(p.i. Gia

EL SERVIZIO

Liotta

Aag.
AW. LLB t-)r/c/-r >Tf

f,



LIOTTAGIAMPAOLORESPONSABILE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

partecipantí espleta mento gara ed aggiudicazione.
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Settore 10

manutenzione dell'impíanto di riscaldamento
presso i plessi scolastici comunali ed edifici di proprietà comunale
Monitoraggio della sicurezza degri edifici scorastici e degri impianti di

amento.

Affidamento appalto di

Giam Liotta
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Computer e strumenti Ufficio

40%

sta)Entro la dataoN/off

TIVI ANNO 2022OBIETTIVI OPERA
IO-RETIIMPIANTI

GESTIONE RETE STRADAIE
MANTryTENZIONE IMMOBILI

INÍPIANTI ELETTRICI

SETTORE

CODICE

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIì/O OPERATIVO
TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE
CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZfARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

Avola IL RESPONSABILE L SERVIZIO
(p.i. Gia



RESPONSABILE

Giampaolo liotta

OBI ETTIVI OPERATIVI ANN UALI
Piano di Riequilibrio Finanziario anno 20'J.4-2023 approvato con Delibera del
c.c. n. a7 del27/o8/2o1.4, e con delíberazione n.2gt/2o15/pRSp della corte
dei Conti Sezione di Controllo della Regione Siciliana;

degli equilibri di spesa con riferimento al piano di
Riequilibrio Finanziario anno 2oL4-2023 approvato con Delibera del
C.C. n. 47 del27/O8/2O!4, e con deliberazione n.28!/20I5/pRSp delta
Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione Siciliana;
Linea di Mandato 4
Linea di Missione 1 Programma 4

1) Mantenimento

2)

3)

ma 6-Ufficio Tecnico
Mis. R/15 Spese per il mantenimento Ufficio;
Mis. R/20 Spese per il mantenimento Uffici Giudiziari - A/L1;
Mis. R/21Spese per il mantenimento Uffici Giudiziari - Ah!;
Mis. R/22 Spese manutenzione ordinaria Caserma Carabinieri - A/L7;
Mis. R/23 Spese per scuole elementari U.T. - A/L!;
Mis. R/24 Spese per scuola media inferiore - A/!t;
Mis. R/25 Spese per servisi igienicí scuole - A/tt;
Mis. R/26 Spese per asilí nido - A/LI;
Mis. R/27 spese per materiale elettrico per elettricisti gestito dall'Ente-A/11;
Mantenimento cimitero

01

e R 17 concorrono alla riduzione della spesa. Mentre Le

misure rimanenti riducono la spesa conformemente alle previsioni previste nel
piano di Riequilibrio Finanziario in Atto ZO!4-2O23.

Le misure Mis. R/L5

lo Liottai. Giam

Ettore, Raffa Paolo, Bufalino Raffaele, Munafò Sebastiano,
scorso netto Fíladelfio, Fusca Salvatore, Molisina paolo, Bonfiglio sebastiano,
Pirrera Tommaso, Canonico Roberto, Argentino Vincenzo, Morale Rosario,
Zocco Giovanna, Luisa Parentignoti, Nastasi Anna, Costa paolo, Momi
Alessandro, Bellomo Paolo, Gambuzza Francesco, Dugo Gioacchino, di stefano

Ambrogio

Trebisonda Salvatore.

itoli Correlati ai ca li di bilancio anno 2022

e strumenti Ufficio E ALTRI MEZZI A DISPOSIZIONE DELL,ENTECom

40%

oN/off
Garantire i servizi senza ritardi

SERVIZ 10
SETTORE 10

coDtcE

OBIETTÍVI OPERATIVI ANNO 2022

PROSPETTO DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

OBIETNVO TRIENNALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

DESCRIZONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE- 01.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

IL CAPOAvola

(p.i.



RESPONSABILE

P.I GIAMPAOLO LIOTTA
OBIETTTVI OPERATIVI ANNUALI

3 - Amministrazione - Trasparenza - Legalità - Misure -
Prevenzione della corruzione - Comunicazione - lnnovazione
tecnologica - Organizzazione Uffici e personale. - ,,

Linea strategica

Missione 1: Sevizi Istituzionali - Generali - Gestione
che si manifestino casi di corruzione

-Adottare forme di consultazione esteme ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
-Ridurre le opportunita che si manifestino casi di comrzione;
-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti eseguendo le
attività previste dal piano Anticomrzione;
Elaborazione, integrazione ed aggiomamento della mappatura dei

processi

3. 1.94-Ridurre le opportunità

Come da obiettivo

lo LiottaGia

Ettore, Raffa Paolo, Bufalino Raffaele, Munafò Sebastiano,
scorso netto Filadelfio, Fusca salvatore, Molisina paolo, Bonfiglio sebastiano,
Pirrera Tommaso, canonico Roberto, Argentino Vincenzo, Morale Rosario,
Zocco Gíovanna, Luisa Parentignoti, Nastasi Anna, Costa paolo, Momi
Alessandro, Bellomo Paolo, Gambuzza Francesco, Dugo Gioacchino, di stefano
Vincenzo, Trebisonda Salvatore.

Ambrogio

Nessun ím finanziario

Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio.-
IO%

binario
Data dí realizzo: 1) entro 3I/L2/2022: LOO% -entro i

oltre il 15.07.2O22:O%
t/2O22:5O% -

OPERATIVI ANNO 2022 _OBIETTIVI
SETTORE 10 MANUTENZIONE

SERVZIO/SETTORE

PUBBLICO-PATRIMONIO

II\4MOBILIARE

IA-VERDESETTORE

CODICE 1.5

AGGIUNTTVO

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETT]VO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRlENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RlSORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

IL CAPO RE

P.l. Gia Liotta

A s€.
Lt W;AW )T Fr,oluf

()*



strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità. Continuare
il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici
per rendere ai cittadini , servizi sempre più efficienti e efficaci, secondo

Linea

ù elevati.restandard sem

Linea Missione 1 servizi istituzionali

renza a seguito di modifica delAggiornare sezione portale

a) L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di
modifica del portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti.

.i. Gia olo Liotta
o Ettore, Raffa Paolo, Bufalino Raffaele, Munafò Sebastiano,

scorso netto Filadelfio, Fusca salvatore, Molisina paolo, Bonfiglio sebastiano,
Pirrera Tommaso, canonico Roberto, Argentino Vincenzo, Morale Rosario,
Zocco Giovanna, Luisa Parentignoti, Nastasi Anna, Costa paolo, Momi
Alessandro, Bellomo Paolo, Gambuzza Francesco, Dugo Gioacchino, di stefano

Ambrogi

Trebisonda Salvatore.

Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio
to%

binarioo
Data di realizzo entro il3L/12/2O20.

PROSPETTO DI DETTAGLIO _ AMMINISTRAZIONE _ TRASPARENZA _ LEGALITA'

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

TARGET

IL RESPON

(p.i
SERVIZIO

p
.4 znA >>.

liv lrsN TrtFAè



w

Crrra DI Avor.a.
(Provincia di S ir acus a)

DIREZIONE AREA FINANZARIA

Prot. Rag. n.2 { 6 nOzz

Avola,lì ?è o2 12(Ì

Al Segretario Generale
Dott.ssa Maria Grazia D'Erba

Sede

All'Ufficio Personale Giuridico
Geom. C. Macauda

Sede

Oggetto: Trasmissione Elenco Schede PEG e Obiettivi Prolwisori anno 2022'o Ragioneria
Generalet'.-

Con riferimento all'oggetto, si trasmettono le schede PEG del Centro di Costo dr
pertinenza, e l'elenco degli obiettivi anno 2022, del Settore 3 Servizio I Bilancio e Progtammazione
e Servizio 3 Stipendi - Economato in ossequio al redigendo Bilancio Previsione 2022-2024, e al
P.R.F. approvato.

IL



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
RESPONSABILE

DOTT.SSA S E BASTIANA COLETTA

SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

o

r BI

ni Luca Cannata

ALLEIt

il

OBI ETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Bilancio Previsione e Bilancio Rendicontazione
P.E.G.

Finanza Pubblica
Controllo Gestione
Revisori dei Conti
Servizio Tesoreria + P.

Piano Riequilibrio Finanziario
Rinegoziazione Prestiti L. 23412O21 + P.

Misure Prevenzione del Ia Corruzione
Economato
Spesa Personale/Stipendi
Emergenza da COVID-19 - Attuazione Smart-Working
Amministrazione - Trasparenza - Legalità

Processo Organizzativo - Contabile - Risorse PNRR

coDlcE
3.1.1
3.t.2
3.1.3
3.t.4
3.1.5
3.1.6
3.L.7
3.1.8
3.1.9
3.1.10
3.L.tL
3.L.t2
3.t.13
3.t.t4



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
RESPONSABILE

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPEMTIVI ANN UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Co nta bi le del l' Ente

SERVtZtO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.L

PROSPETTO DI DETTAGLIO
linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.1 Bilancio Previsione e Bilancio Rendicontazione
Predisposizione e stesura del Bilancio di Previsione,
Bilancio Rendicontazione entro i termini fissati dal
Ministero dell'lnterno e redatto in modo da consentire la
lettura per i programmi, e missioni per la spesa e in titoli
categorie e rubriche per l'entrata, verifica equilibri di
Bilancio con monitoraggi trimestrali.
ln collaborazione con Responsabile e Segretario Generale
nel rispetto delle indicazioni programmatiche formulate
dagli organi di direzione politica - proposte storni e
variazioni coordinamento dei Responsabili in base a
segnalazioni del Segretario Generale o dei dati a

disposizione del Responsabile.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

N. 2 Funzionari Full-time Rag. Scorsonetto
Nunziatina - Rag. Sangregorio Franco;

N. 3 unità Part-time Rag. Basile Maria - Sig.ra

Maríno Michela -Sig.ra Cirasa Venera;
N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili
N. 6 P.C. assegnati

10

ON/OFF

Realizzo senza rilievi dell'organo di revisione

Obiettívo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Responsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



RESPONSABILE

DOTT.SSA SEBASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Co nta bile del l' Ente

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1

PROSPETTO DI DETTAGUO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
fìnanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
effi cacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.2 P.E.G.

Controllo su atti di determinazione vari dirigenti nel
rispetto dei P.E.G. assegnati. Parere tempestivo sui
medesimi atti quale Responsabile del servizio finanziario,
inserimento per ogni Responsabile stanziato e impegnato
con aggiornamento dati.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai
centri di costo dei vari Responsabili
N. 2 P.C. assegnati

1-0

oN/oFF

Date di realizzo entro itermini di legge

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annua le

Responsa bile O biettivo
Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVtZTO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SEBASTIANA COLETTA

coDrcE 3.L OBIETTIVI OPERATIVI AN NUALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Contabi le del l' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO
linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
effi cacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.3 Finanza Pubblica
Verifica secondo la tempistica fissata dalla legge del
rispetto dei vincoli di Finanza Pubblica attraverso
monitoraggio periodico e orientamento attività al rispetto
degli equilibri di Bilancio.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili
N. 1 P.C. assegnati

10

ON/OFF

Date di realizzo entro itermini di legge

Obiettivo strategico

Obiettivo o perativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Responsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte
Risorse finanzíarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



RESPONSABILE

DOTT.SSA SE BASTIANA CO LETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Econom ico/Finanzia rio/Co nta bile del l' Ente

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
ETTORESERVIZI

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
effi cacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Eonomica - Finanziaria - Prog.

3.1.4 Controllo di Gestione
Monitoraggio dello Stato/Realizzo Entrate con verifiche
periodiche/Gestione scadenza pagamenti in base a

disposizioni di pagamento e in base al Regolamento di
Contabilità/Gestione mandati informatici/Adeguamento
sroPE.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziarío)

N. 1 Funzionari Full-time Rag. Sangregorio Franco;

N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai
centrí di costo dei vari Responsabili

N.3 P.C. assegnati

r.0

oN/oFF
Date di realizzo entro i termíni di legge

Obiettivo strategico

Obíettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Respo nsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



RESPONSABILE

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Co nta bile del l' Ente

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1

PROSPEfiO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
effi cacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.5 Revisori dei Conti
- Collaborazione e chiarimenti, al Collegio dei

Revisori circa le verifiche di cassa gli atti e
proposte da esaminare anche condiviso con tutti i

Responsabili nel rispetto tempistica e
adempimenti;

- Attività di verifica del Collegio Revisori dei Conti
per rispetto dei Responsabili P.R.F..

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

N. 1 P.C. assegnati

10

oN/oFF
Realizzo senza rilievo in ordine all'attività del Collegio dei
Revisori dei Conti

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Responsabile Obiettivo
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
RESPONSABILE

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Economico/Fina nzia rio/Co nta bile del l' Ente

SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDrcE 3.L

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
effi cacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.6 Servizio Tesoreria
Operazioni di verifica del Saldo contabile pareggiato con il
Saldo dell'lstituto tesoriere, verifica di Cassa trimestrale.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.
Vedi Progetto Allegato

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

N. 1 P.C. assegnati

5

oN/oFF

Date di realizzo entro i termini di legge

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Respo nsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.ssA SE BASTIANA COLETTA
coDrcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Econom nanziario/Contabile dell'Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.7 Piano di Riequilibrio Finanziario
- Coordinamento dei Responsabili ai fini rispetto

delle Misure del P.R.F. approvato con costante
informativa ai Responsa bili;

- Verifica Programmazione dei Responsabili
Deliberato dal P.R.F. approvato;

- Controllo Misure P.R.F. approvato e Relazione
Corte dei Conti.

Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

N. 1 Funzionari Full-time Rag. Sangregorio Franco;

N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

N.3 P.C. assegnati

10

oN/oFF

Date di realizzo entro i termini dí legge

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Responsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
RESPONSABILE

DOTT.SSA SE BASTIA NA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Econom ico/Finanzia rio/Co nta bile dell' Ente

SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità risparmi di risorse
per Attività Economico/Finanziario/Contabile dell'Ente,
realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza - efficacia
ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.8 Rinegoziazione Prestiti L. 234l2OZl
Operazioni di rinegoziazione per A.D.L. - D.L. 35/20L3 e
adeguamenti stanziamenti di Bilanci di pertinenza.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.
Vedi Progetto Allegato

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo oggetto di rinegoziazione.
N. 1 P.C. assegnati

5

oN/oFF
Date di realizzo entro itermini di legge

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Responsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte
Rísorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
RESPONSABILE

DOTT.SSA SEBASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Conta bi le del l' Ente

SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1

AGGIUNTIVO 3.1.9

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza -
Legalità - Misure - Prevenzione della corruzione -
Comunicazione - lnnovazione tecnologica
Organizzazione uffici e personale.

Missione 1: Servizi lstituzionali - Generali - Gestione

3.1.9 Misure Prevenzione della Corruzione
Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in

sede di elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione;
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti,
eseguendo le attività previste dal Piano Anticorruzione;
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della
mappatura processi;

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

N. 1 unità Part-time Sig. Vaccarisi Giuseppe Giusta
autorizzazione del Resp. del Servizio.

N. 1 unità L.S.U. di supporto Dott. Liistro Giuseppe

Giusta autorizzazione del Resp. del Servizio.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

N. 2 P.C. assegnati

Trattasi di schede aggiuntive e collegate obiettivo
trasparenza- efficienza e legalità dell'azione amm.va

oN/oFF

Realizzo entro il 3L.72.2O22 il IOO%.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operatívo annuale

Responsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte

Rísorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo

lndicatore
Target



RESPONSABILE

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Economato

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDtcE 3.1

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.10 Economato
- Tenuta inventari beni mobili e immobili;
- Verifica Trimestrale IVA;
- Aggiornamento inventari sulla base di acquistí e
dismissioni beni strumentali;
- Fornitura materiali ed attrezzature per ufficí;
- Gestione Cassa economale e relativa rendicontazione
trimestrale;
- Servizio di riscossione diritti per i servizi pubblici e
relativa rendicontazione.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.
Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Costa Paolo F.T.

La Marca Antonina F.T.

Cirasa Sebastiana P.T.

Canto Víncenza P.T.

Di Pasquale Costantino e Cavarra Corradina LSU

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai
centri di costo dei vari Responsabili
N. 6 P.C. assegnati

10

oN/oFF

Date di realizzo entro i termini di legge

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo trien na le

Obiettivo operativo annuale

Responsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVtZTO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDtcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

sti

PROSPEfiO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
effi cacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.11 Spesa Personale/Stipendi
- Verifica rispetto Centro di Costo pertinente;
- Elaborazioni ordinarie e straordinarie delle retribuzioni
del personale dipendente e delle retribuzioni mensili degli
amministratori;
- Emissione F24EP con i relativi mandati di pagamento dei
contributi previdenziali, dei tributi regionali, comunali e
delle varie trattenute operate ai dipendenti;
- Elaborazioni di rendiconti trimestrali e annuali da
trasmettere alla Ragioneria dello Stato;
- Trasmissioni annuali all'Agenzia delle Entrate delle
Certificazioni relative ai lavoratori dipendenti, autonomi,
professionisti,a m min istratori e LSU nonch é dei 7 7 O;

- Denunce mensili all'INPS per via telematica dei dati
anagrafici, retributivi e contributivi relativi al personale
dipendente;
- Calcolo Fondo Miglioramento Servizi e Atti
conseguenziali.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.
Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

N. 2 Funzionari Full-time Cat. C Rag. Morale
Antonio e Rag. Coletta Milena;
N. 1 unità Part-time Vaccarisi Giuseppe.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

N. 3 P.C. assegnati

5

oN/oFF

Date di realizzo entro i termini di legge

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo trien nale
Obiettivo operativo annuale

Responsa bile Obiettivo
Rísorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
RESPONSABILE

DOTT.SSA S E BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Co nta bile dell' Ente

SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDrcE 3.1

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
effi cacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.t.12 Emergenza da COVID-19
Ridefinizione delle procedure per lo svolgimento del lavoro
da casa dei dipendenti per l'emergenza COVID-19,
assegnazione progetti.
Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Tutto il personale dei tre Servizi

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili.

Quelle in possesso dei dipendenti.

5

oN/oFF

N. personale in Smart Working nei limiti del 50% di quello
in servizio.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo trien na le

Obiettivo operativo annuale

Responsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obíettivo
lndicatore
Target



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
RESPONSABILE

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPEMTIVI ANN UALI

Attività Economico/Finanziario/Conta bile dell'Ente

SERVIZIO/SETTORE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDrcE 3.L

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza -

Legalità - Misure - Prevenzione della corruzione -
Comunicazione - Innovazione tecnologica
Organizzazione uffici e personale.

Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.13 Amministrazione - Trasparenza - Legalità

- Aggiornare sezione trasparenza a seguito di

modifica del portale;
- Rendere i servizi efficienti e trasparenti.

Dott.ssa Coletta Sebastia na (Direttore Fi nanziario)

Sigg. Liistro Giuseppe e Vaccarisi Giuseppe giusta

autorizzazione del Resp. del Servizio.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

N. 2 P.C. assegnati

5

oN/oFF

Realizzo entro il 3Ut2/2022

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo triennale
Obiettivo operativo annuale

Responsa bile Obiettivo
Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



RESPONSABILE

DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Econom ico/Fina nziario/Conta bile del l' Ente

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2022
SERVTZTO/SETTO RE

UFFICIO BII-ANCIO E PROGRAMMAZIONE

coDlcE 3.1

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Coinvolgimento di tutti i Responsabili del processo per
porre in essere tutte le attività relative alle risorse
provenienti dal Recovery Plan.

Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

3.1.14 Processo Organizzativo - Contabile - Risorse
PNRR

- Aggiornamento Stanziamenti Bilancio per nuove
risorse PNRR;

- Mastri Riepilogativi per avvenuti pagamenti e
varie fasi di Spesa.

Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Diversi Responsabili di Spesa

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai
centri di costo dei vari Responsabili
N. 1 P.C. assegnati

5

oN/oFF
Realizzo entro il 31,/12/20?2

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo trie nna le

Obiettivo operativo annuale

Responsa bile O biettivo
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target



r#

Crrra DI Avorl
(Provincia di S irac us a)

DIREZIONE AREA FINANZIARIA

PROGETTO OBIETTTVO 3.1.6

IL RESPONSABILE SE

Settore Finanziario

Tesoreria Comunale

Finanziario

Dott.ssa Coletta Sebastiana

Chiusura/Riaperfura Tesoreria Comunale.

Gennaio 2022

Finanziamento Tesoreria Comunale Dicembre

2022 - Gennaio 2023.

Orario di lavoro P.M. - in aggiunta all'orario

lavoro A.M..

Operazione Quadratura Chiusura/Riapertura

Tesoreria Comunale.

. Rag. Scorsonetto Nunziatina - Rag.

Sangregorio Franco - Rag. Basile Maria -
Sig.ra Marino Michela - Sig.ra Cirasa

Venera - Dott.ssa Nastasi Anna - Rag.

Ballatore Lucia per Settore Finanziario.

. Rag. Morale Antonio - Rag. Coletta

Milena - Sig. Vaccarisi Giuseppe per

Settore Stipendi.

n.800h

Settore

Responsabile

Denomin azione del progetto

Data inizio

Data prevista di conclusione

Modalità di attuazione

Aspettative Risultato

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro

Dott.
CIO



r#

Crrra DI Avor-,,1
(Provincia dí Siracus a)

DIREZIONE AREA FINANZIARIA

PROGETTO OBIETTIVO 3.1.8

Settore Finanziario

Rinegoziazione Mutui 20221 A.D.L. L.2341202L

Finanziario

Dott. ssa Coletta Sebastiana

Rinegozia zione Mutui 2022 L. 23 41 2021

Febbraio 2022

Aprile 2022

Orario di lavoro P.M. - in aggiunta all'orario

lavoro A.M..

Risparmio risorse per pagamenti P

Ammortamento

Rag. Scorsonetto Nunziatina - Rag.

Sangregorio Franco - Rag. Basile Maria -
Sig.ra Marino Michela - Vaccarisi Giuseppe -
Dott.ssa Nastasi Anna - Rag.Ballatore Lucia.

n. 500h

Settore

Responsabile

Denomin azione del proqetto

Data inizio

Data prevista di conclusione

Modalità di attuazione

Aspettative Risultato

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro

IL RESPO SB B CIO


