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oGGETTO; ELENco OBTETTIVI 2arg Dopo
GruSTA DELIBERA DI G.M. 57/2OIg

MODIFICA

It

DOTT CANNATA

IL
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P ROSP ETTO D I D ETTAG LI O _ AM M I N ISTRAZI O N E-TRASPAR E NZA-LEGALITA

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, ...... - "
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
degli uffici, per rendere ai cittadíni seruizi sempre píir efficienti ed

efficaci, secondo standard sempre più elevati,.......

OBTETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali.....

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE L

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
t'inserime'nió Uei'Uati nella selione irurprrdnrr a seguito di modifica del
portale .-Rendere servizi efficienti e trasparenti

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Masuzzo Sebastiano

RISORSE UMANE

COINVOLTE
Di Pietro Natale - Masuzzo Umberto - Rametta Giovanna -Grande Cinzia-

Morale Giuseppe

RISORSE FINANZIARII
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al provvedimento
emes5(}

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO to%

INDICATORE oN/oFF

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3tlL2/2A$ 100% -entro ll I5/OL/2020 50% -

oltre il 75.01.2020 A%

IL CAPO
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,
Territorio, Protezione Civile

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Rilascio Titoli edilizi ín sanatoria e repressione abusivismo.
Controllo del territorio congiuntamente agli organi di vigilanza

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE ,Rílascio Titoli Edilizi e Provvedimènti

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Masuzzo Sebastiano -

RISORSE UMANE

COINVOLTE
Di Pietro Natale - Masuzzo Umberto - Rametta Giovanna -Grande Cinzia-

Morale Giuseppe

RISORSE FINANZIARIE Percentuale delle Somme disponibili nel Cap. 437/5

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO LO%

INDICATORE Efficienza prestazionale (tempi di rilascio provvedimenti)

TARGET Se < a 70 giorni 100%; Se = a 70 giorni 80%; Se > 70 giorni 0%.

IL CAPO

Comune di Avola - Prot. 0049399 del 26-11-2019 in interno



Comune di Avola - Prot. 0041075 del 03-10-2019 in interno

OBIETTIVI OPERATiVI ANNO 2019 _
SETTORE IV PIANIFICAZION E URBANISTICA

RESPONSABILESERVIZIO/SETTORE
G.EO.tvf S. MASUZZOSETTORE XIV CON,TRO,LLO

TERRITORIO E SUE

OBiETTIVI OPERATIVI ANNUALI

AGGIUNTIVO

CODICE 1.1

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione - Trasparenza - Legalità - Misure -

Prevenzione della corruzione - Comunicazione - lnnovazione
tecnologica - Organizzazione Uffici e personale. - "

Missione 1: Sevizi Istituzionali - Generali - Gestione
3.1 che sr manÍfestino casr

-Adottare forme di consultazione estente ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;

le opportunita che si manifeslino casi di uonuziorte;
-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
Modifica del Codice di comportamento integrativo

orrnare in materia anticomrzione i propri dipendenti eseguendo le
attivita previste dal píano Anticorruzione;
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

processi

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIEN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 1.5 ageiuntiY_o.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Come da obiettivo operativo

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MASUZZO SEEASTIANO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

Di Pietro Natale - Masuzzo Umberto - Rametta Giovanna -Grande Cinzia-

Morale Giuseppe

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO

lo stesso del cod. Ob. L trattandosidischeda aggíuntiva e di

collegamento agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legalità

dell'azione amministrativa

INDICATORE On/off

TARGET

Data di realizzo: 1) entro 3L/12/2oL9100% -entro il ts/o1.lzo2o so% -

oltre il L5.A1,.2A2O O%

lì, TL CAPO
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CITTA DI AVOLA
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

SETTORE XIV coi.ITROLLo TERRITORIO E SUE

Prot. n. ,/Genle , Avola A?1rc1201,9

degli obiettivi
GM n. 57 de1

Al Responsabile Area Finanziaria
Dott.ssa S. Coletta

e.p. c
AI Sig. Sindaco

SEDE

Oggetto: Trasmissione Schede obiettj"vi anno 2019 modificati a seguito
di nuova struttura orqanizzativa.

Si trasmette in formato digítale I e schede

modifi-catí Ín esecuzione della delibera di
20/n/2AIg e successive modifiche ed integrazioni.

IL CAPO

Tel.:0931583247*Fax:0931583246 -E-Mail:gdúd$GjilgÈ$Ultì.g.r.$sll=git*Peciii,licirluilN$iStlc,rrrrrtpgs*E:!!$cisldllstj!
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