
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

RESPONSABILE RESPONSABILE

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

MACAUDA CARMELO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SVILUPPO ECONOMICO _
Cod. 1

MANTENIMENTO SPORTELLO
PROMOZIONE ATTIVITA' AI GIOVANI

MICROCREDITO E

TRIBUTI
Cod.2

POTENZIAMENTO PROCEDIIRA INFORMATICA E ATTIVITA' DI
CONTRASTO ALL'EVASIONE DELL'IMPOSTA DI SOGGIORNO

SVIUPPO ECONOMICO _
Cod. 3

MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI RISCOSSIONE DEL
COATTIVO TRAMITE AQUISZIONE DI SUPPORTO PER LA
RISCOSSIONE DIRETTA

TRIBUTI
Cod.4

RAIIFORZAI4ENTO DELL'ATTTVITA' DI INDTVIDUAZIONE
DELL'EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI

SVILUPPO ECONOMICO _
Cod.5

MANTENIMENTO DEI LTVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP E
AVVIO DEL NUOVO PORTALE REALTZZATO SULLA
PROCEDURA HALLEY

TRIBUTI-Cod.6

MANTENIMENTO ATTIVITA' DI STIPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARIE

TRASPARENZA COD.7 Amministrazione, traspa renza, legalità. Continuazione del percorso

intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere

ai cittad ini, servizi sempre più efficienti ed efficaci, secondo sta nda rd

sempre piùr elevati.

ANTICORRUZIONE COD. 8 Linea 3 : Amministrazione, Traspa renza, Legalità, M isure Prevenzione

della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,

Organizzazione uffici e persona le



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VI'SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVIUPPO BCONOMICO - Cod. 1
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
MANTENN{ENTO SPORTELLO MICROCREDITO E PROMOZIONE
ATTTVITA' AI GIOVANI

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.l
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
ASSISTENZA UTENZA PERCORSO PER PROGETTI DI IMPRENDITORIA

GIOVANILE E PROSEGUIMENTO

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE URSO ORNELLA - GAROFALO ADRIANA

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.L P.C.

PESO OBIETTIVO rc/rco
INDICATORE oN/oFF

TARGET INSERIMENTO DI ALMENO N. 5 GIOVANI TOO% - N. 3 - 75% N.2 - 55%

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
POTENZIAMENTO PROCEDURA INFORMATICA E ATTIVITA' DI
CONTRASTO ALL'EVASIONE DELL'IMPOSTA DI SOGGIORNO

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

STIPULA CONVENZIONE CON LE PIATTAFORME INFORMATICHE PER IL

PAGAMENTO DELL'IMPOSTA AL MOMENTO DELLA PRENOTAZIONE

ADEGUAMENTO DEL SOFTWARE IN DOTAZIONE AL NUOVO
REGOLAMENTO

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE PAPA CORRADO - FERRO ANNA MARIA

RISORSE FINANZIARIE €. s.000 (PRovENrENT| DA TASSA Dr SOGGTORNO) CAp.16slL

RISORSE STRUMENTALI N.L P.C.

PESO OBIETTIVO 20/r0o
INDICATORE oN/oFF

TARGET

INSTALLAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLA PROCEDURA E

INFORMAZIONE ALLE ATTIVITA' RICETTIVE, MEDIANTE LA

REALIZZAZIONE DI APPOSITI ELENCHI NEL CORSO DELL'ANNO



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVIUPPO ECONOMICO - Cod.3

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI RISCOSSIONE DEL
COATTTVO TRAMITE AQUISZIONE DI SUPPORTO PER LA
RISCOSSIONE DIRETTA

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.3
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE AVVIO DEL SISTEMA DI RISCOSSIONE COATTIVA IN FORMA DIRETTA

RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

MUGNECO MARIA - MUCCIO FRANCESCO - ROCCARO SEBASTIANO -
DELL'ALBANI VENERA - BONO SEBASTIANA - VACCARELLA FRANCESCO -
DI PIETRO MARIA - CARUSO SEBASTIANO - TIRALONGO SEBASTIANO -
ZUPPARDO GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTTTVTTA',COLLETTTVA E/O tNDtVtDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO 20/tOO

INDICATORE oN/oFF
TARGET ENTRO IL 30 SETTEMBRE 2019

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 4

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
RAFFORZAMENTO DELL' ATTTVITA' DI INDTVIDUAZIONE
DELL'EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.4
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE CONTRASTO ALT EVASION E ED ALL'ELUSION E

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

MUGNECO MARIA - MUCCIO FRANCESCO - ROCCARO SEBASTIANO -
DELL,ALBANI VENERA - BONO SEBASTIANA _ VACCARELLA FRANCESCO -
DI PIETRO MARIA _ CARUSO SEBASTIANO - TIRALONGO SEBASTIANO _

ZUPPARDO GIUSEPPE - ARIZZA MARIA - BASILE MARIA _ TIRALONGO
IVANA _ AURICCHIA CONCETTO -MONELLO CORRADO _ VILLARI

DOMENICO

RISORSE FINANZIARIE PROVENIENTI DAL RECUPERO DELL'EVASIONE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO 1.0hoo

INDICATORE oN/oFF
TARGET ENTRO IL 31 DICEMBRE 2019

WI



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SVLUPPO ECONOMICO - Cod. 5

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

MANTENIMENTO DEI LIVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP E
AVVIO DEL NUOVO PORTALEREN-IZZATO SULLA
PROCEDURA HALLEY

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.5
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
INCONTRI CON PROFESSIONISTTI PER LA PRESENTAZIONE DELLA NUOVA

PROCEDURA E PER L,AWIO DELLE NUOVE ISTANZE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA - RAMETTA PATRIZIA - CANTO ORIANA

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA'IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO 1.0/100

INDICATORE oN/oFF

TARGET
ENTRO IL 31. DICEMBRE 2019 IOO%UTILIZZO DELLA NUOVA

P IATTA FO R M A 7 5% UT ILITZO PARZIA LE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE VI" SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE TRIBUTI - Cod. 6

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

MANTENIMENTO ATTTVITA' DI SUPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARIE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.6

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

STIPPORTO ALLA SISTEMAZIONE DEGLI OPERATORI
ALL'INIZIO DELLE FIERE E MERCATI DEL GIOVEDI' E DEL
SABATO E DEI MERCATINI STRAORDINARI

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA - RAMETTA PATRIZIA _ MONTONERI PATRIZIA

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTTIVITA'COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA'IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO to/100
INDICATORE oN/oFF

TARGET PRESENZA DIALMENO N. l OPERATORE PER FIERA

H ?



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 6 TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO
Am m inistrazione, trasparenza,legalità. Contin uazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere
ai cittadini, servizi sempre più efficientied efficaci, secondo standard
sempre piìr elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTOREl-Cod.7
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornamento sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.7
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
lnserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale.

RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA - TIRALONGO SEBASTIANO - ZUPPARDO GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO rcltoo
INDICATORE oN/oFF

TARGET 3L D|CEMBRE 201_9



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 6 TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO
Linea 3: Amministrazione, Traspa renza, Legalità, M isure Prevenzione
della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,
Organizzazione uffici e personale

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTOREl-Cod.8
3. 1 .9.4 Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione.

o Adottare forme di collaborazione esterna ed interna in sede di
elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori

o Ridurre le opportunità che manifestino casi di comrzione
Creare in contesto sfavorevole alla corruzione

r Modifica del codice di comportamento integrativo:
r Formare in materia di anticomrzione i propri dipendenti

Elaborazione ed aggiomamento della mappatura dei processi

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.8
RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE Tutto il personale del settore

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.L P.C.

PESO OBIETTIVO to/too
INDICATORE oN/oFF

TARGET 3l DICEMBRE2O2O

q


