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Comune di Avola - Prot. 0040827 del 01-10-2019 in interno

OBIETTIVIOPERATIVI ANNO 2019 —
SETTORE 1V PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE )
SETTORE IV ING. P. GAMBUZZA ]
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
1 Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

mamummmamﬁmmn)"
Cedice ReNDiS 191R163/G1 - 3° STRALCIO

2 Aggiudicazione gara — Stesura progetto esecutivo verifica e validazione
“WAVORI PER LA SISTEMAZIONE ODELUAREA ATTENDAMENTI E
CONTAINER IN AVOLA (SR})".- Predisposizione Bando e Disciplinare di
3 gara- Awvio procedure di Gara

Gestione delle Procedure della Revisione del PRG ALL'ARTA e al DRU
{VAS}- Gestione del Rilascio Titoli €dilizi e CDU

'Mﬂhwmgmmﬂesthocadéwmamem
1.5 contesto sfavarevole alla corruzione
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Comune di Avola - Prot. 0040827 del 01-10-2018 in interno

PROSPETTO DI DETTAGLIO —~ AMMINISTRAZIONE-TRASPARENZA-LEGALITA
Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalita, ...... -
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre pit: efficienti ed
OBIETHIVO STRATEGICO efficaci, secondo standard sempre piis elevati........
OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali.....
OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-
CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 1 |
| DESCRIZIONE OBIETTIVO Llinserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
OPERATIVO ANNUALE ‘portale -Rendere servizi efficienti e trasparenti
Gambuzza Pasqualino
RESPONSABILE OBIETTIVO
RISORSE UMANE
COINVOLTE Parisi Sebastiano
- Nessun impegno finanziario se non guelio relativo al provvedimento
RISORSE FINANZIARIE emesso |
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso del'ufficio N
PESO OBIETTIVO 10% |
INDICATORE ON/OFF
Data di reafizzo: 1) entro 31/12/2019 100% -entro it 15/01/2026 50% -
TARGET oltre if 15.01,2020 0%
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Comune di Avola - Prot. 0040827 del 01-10-2019 in interno

PROSPETTO DI DETTAGLIO — PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
| Linea strategica 5 Lavori pubblid. - Infrastrutture - Riqualificazione __
OBIETTIVO STRATEGICO Completare il percorso di riqualificazione e salvaguardia delle coste
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela de territorio e ambiente |
Prosecuzione dei lavori per Ia salvaguardia e la tutela delle coste a
| rischio di erosione e dissestosidro-geologico. # progetto prevede una
serie di interventi, fra cui Ia realizzazione di barriere soffolte e di-pennelli
OBIETTIVO OPERATIVO perpendicolari alla linea di costa, ripristino e ripascimento delle spiagge,
TRIENNALE protezione della costa mediante la predisposizione di massi ciclopici.-
Opere di a salvaguardia della linea di costa in Avoila (SR)”
OBIETTIVO OPERATIVO Cedice ﬁm 19IR163/G1 - 3° STRALCIO il
ANNUALE Aggiudicazione gara — stesura progetto esecutivo verifica e validazione
CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 2 N
DESCRIZIONE OBIETTIVO ]
OPERATIVO ANNUALE Aggiudicazione gara — Stesura progetto esecutivo verifica e validazione
' Gambuzza Pasgualino
RESPONSABILE OBIETTIVO
RISORSE UMANE
COINVOLTE Ventura Bruno
RISORSE FINANZIARIE € 10.801968,49 Finanziamenti esterni {Delibera CIPE n.26 del 10.08.2016
RISORSE STRUMENTAL} Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 20%
INDICATORE ON/OFF N
Data di realizzo: 1) entro 31/12/2019 100% -entro if 15/01/2020 50% -
TARGET oltre il 15.01.2020 0%

IL CAPO SETTORE

@M&V"
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Comune di Avola - Prot. 0040827 del 01-10-2019 in interno

PROSPETTO DI DETTAGLIO ~SVILUPPO SOSTENIBILE — PROTEZIONE CIVILE — ...
strategica 6 Ambiente e Yerritorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,
erritorio, Protezione Civile,......Esecuzione del progetto esecutivo per la

OBIETTIVO STRATEGICO ealizzazione dei lavori di sistemazione area attendamenti e container.
OBIETTIVO OPERATIVO Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
TRIENNALE _

“LAVORI PER LA SISTEMAZIONE DELL’AREA ATTENDAMENTI E
OBIETTIVO OPERATIVO CONTAINER BV AVOLA (SRY".- Predisposizione Bando e Disciplinare di
| ANNUALE -gara- Awvio procedure di Gara

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO Stesurae Pubblicazione del bando e disciplinare di gara- Avvio
OPERATIVO ANNUALE procedure

RESPONSABILE OBIETTIVQ | Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE
COINVOLTE Ventura Bruno

€. 2.973.685,52 Finanziamenti intercettati con la Legge 433/91

‘RISORSE FINANZIARIE "obiettivo H"

RISORSE STRUMENTALL Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 15%

INDICATORE ON/OFF

| Data di realizzo: 1} entro 31/12/2019 100% -entro il 15/01/2020 50% -
TARGET oltre il 15.01.2020 0% B
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Comune di Avola - Prot. 0040827 del 01-10-2019 in interno

- PROSPETTO DI DETTAGLIO ~TERRITORIO

thaa strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,
erritorio, Protezione Civile

OBIETTIVO STRATEGICO
TRIENNALE
Procedure che si sviluppano in funzione delle richieste pervenute da
parte de cittadini in merito a permessi di costruire, segnalazione
OBIETTIVO OPERATIVO certificata di inizio attivita e segnalazione certificata di agibilita e
ANNUALE certificati di destinazione urbanistica.
CODICE OBLETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 4
DESCRIZIONE OBIETTIVO Gestione delle Procedure della Revisione det PRG ALL'ARTA e VAS -
OPERATIVO ANNUALE Gestione del Rilascio Titoli Edilizi e CDU
RESPONSABILE OBIETTIVO | Gambuzza Pasqualino - Parisi Sebastiano -
RISORSE UMANE
| COINVOLTE Infantino Emilio-Parisi Francesco- Florio Maurizio- Amato Giuseppe
RISORSE FINANZIARIE Percentuale delle Somme disponibili nel Cap. 437/0
| RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
PESO OBIETTIVO 10%
- INDICATORE Efficienza prestazionale
‘Emissione Decreto VAS percentuale obiettivo 50%. Rapporto tra i
provvedimenti evasi nel 2018 e nel 2019, Se > 1 50%; Se = 1 30%; Se< 1
TARGET 0%.

1L CAPO SETTORE

Pt
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OB TTIVI OPERATIVI ANNO 2019 —

SETTORE IV PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE IV PIANIFICAZIONE
URBANISTICA ING. P. GAMBUZZA
CODICE 1.5 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
AGGIUNTIVO
PROSPETTO DI DETTAGLIO

Linea strategica 3 — Amministrazione — Trasparenza — Legalita - Misure -
Prevenzione della corruzione — Comunicazione — Innovazione
tecnologica - Organizzazione Uffici e personale, -

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 1: Sevizi Istituzionali — Generali - Gestione

: 3.1.94-Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione

-Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
~Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione:
~Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
Modifica del Codice di comportamento integrativo
Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti eseguendo le
attivita previste dal piano Anticorruzione:

OBIETTIVO OPERATIVO pli"..‘laacgz;?zmne, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 1.5 aggiuntivo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Come da obiettivo operativo

RESPONSABILE OBIETTIVO

Gambuzza Pasqualino

Personale assegnato che secondo le direttive assegnate saranno di
supporto per realizzare I'obiettivo: Funzionario full time di cat. C, dott.
Parisi Sebastiano (Vice Responsabile); un funzionario full time di Cat. C,,

RISORSE UMANE Sig.r Infantino Emilio, tre funzionari part time di cat. B, Parisi Francesco-
COINVOLTE Florio Maurizio- Amato Giuseppe;.
RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
lo stesso del cod. Ob. 1 trattandosi di scheda aggiuntiva e di
collegamento agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legalitad
PESO OBIETTIVO dell’azione amministrativa.
INDICATORE On/off
Data di realizzo: 1) entro 31/12/2019 100% -entro il 15/01/2020 50% -
TARGET oltre il 15.01.2020 0%
Q@PO SETTORE
. PyGambuzz ;
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