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2019 -
IV PIANIFICAZIONEs

SETTORE IVPIANIFICAZION
UNBAN CA ING. P. GAMBUZZA
CODICE OBIETTIVI AI.INUALI

AGGI{.INTIVO

PROSPETTO DI DETTAGLIO

STRATEGICO

lJnea 3itrateglct Amminlstratione Trasparenaa M isureLegalita
dellaPrevenrlone corruzlone Comunlcarione lnnovazione

tecnologica eUfficiOrganizzarlone personale.

OBITTTIVO OPERATIVO

1r

OilE.rNVO OPERATIVO
ANNUATT

OPERATIVO ANNUAtf
coptcg oBtETTtVO

DESCRIZIONE o8tETT|V0
ANNUALE Come da obiettivo

OBIETTIVO

RISORSE UMANE
Responsablle);

Personale cheassegnato secondo le direttive 9ara dinnoassègnate
supporto rerealkzaper l'oblettiyol Funzionarlo full cat. dotLtime di c,
Parisi Sebgstiano {Viee funzioun narlo dtimefull Cat. c.,

lnfantlnoSlg.r treErnilio, funrionarl tlme dtpart cat. Parisi FB, rancesco-
Florio Amato

FINANZIARIE Nessun finanriario

e arredl ln dell'ufficio.-

PESO

lo stesso cod. Lob. drtrattandosi scheda dreag$untiva
collegamento obiefiiviagll di efficienzatrasparénza, e legafita
dell'arfone amministrativa.

TARGET
Data dl realirzo: 1|entro -entro il 1s/OV2020 5096 -100%
oltre il 15.01. 2020 096

P

SETTORE


