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PIANO DELLE RFORMANCE 2OI9-202I
entazione

Cari con,;ittadini,
l'obiettivo strategico complessivo che ci prefìssati è quello di proseguire il percorso di
rilancio e di crescita socio-economica, cul
e trasparenti, nel segno della continuità ri
nel precedente mandato amministrativo.

e civile di questa città con azioni concrete, tangibili
alle azioni giàt reahzzate dal riconfermato Sindaco

vi strategici del plogramma elettorale, linee
e del bilancio di one e

ti dalle PROMESSE

r: I

costituiscono una solida base PER A FARE con lo stesso impegno,
, che
zione,

secondo criteri di efficienza, efficacia, economicità e trasparenzadell'azione amministrativa
Alla stregua delle superiori premesse, ai fini dell'attuazione dei principi generali di cui all'art. 3 del
d.lgs. 15012009, si e provveduto a sviluppare, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo
della programmazione frnanziaria e del bilancio, il ciclo della programmazione delle performance
per gli annl 2019-2021
La rmi one e la valutazione delle performance rappresentano un valido strumento per favorire
il to e la qualità dei servizi offerti ai cittadini nonché alla crescita delle competenze

fbssi li dei nostri dipendenti,

Ai fìni della puntuale definizione degli o
programmatiche, del Documento Unico
necessario parlire proprio dai FATTI

prq
I

peq ln tati conseguiti dagli stessi

I'odierno piano delle performance è stato
qualità, comprensibilità e attendibilità al
,ytakeholders e di garantire un agevole
Piu specificamente, di concerto con i
unità operativi gli obiettivi strategici, gli o iettivi
risorse umane e frnanziarie per realizzarli
Cio allo scopo di permettere un capillare

'erogazione di premi
e doveri, tasparenza

secondo uno schema che consente di la
di ageyolare la lettura per tutti i ni e gli

o nella degli obiettivi pro
dell' strazione, sono stati indi per ognr

triennali ed annuali, il ile, le
e target.
i piani e i programmi cristallizzati

delle funzioni

l: t

hl
dei risul ti delle pubbliche e delle risorse impiegate per il loro conseguimento
II piano delle performance è stato conformemente ai dettami della delibera ANAC
n.l 1 10 (Struttura e modalità di one del Piano delle performance - art.10, comma 1,

lett.a) del d.lgs. 27 otfobre2009, n. 150).
Invero, coerentemente con gli obiettivi ssati negli strumenti di programmazione sopra citati.

e

da Questa Amministrazione e i risultati attesi.
Con la redazione di questo piano, il Sindaco e la Giunta comunale intendono garantire la massima
trasparenza dell'azione amministrativa, intesa come accessibilità totale di tutte le informazioni

ti ogni aspetto dell'organizzazione amministrativa del Comune di Avola,
andamento gestionale e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento

degli indicatori

i, clei risultati dell' attività di mi
del principio

surazione e valutazione, allo scopo di favorire forme
tivi

controllo del rispetto di buon andamento e imparzialità.
In q logica, intendiamo prom la cultura della responsabilità in capo agli organi

e, del merito, della trasparenzae dell'integritàge per il rniglioramento delle
L'obietti fondamentale e quello di antire l'attuazione del programma amministrativo di
Questa Amministrazione per il conse to dei bisogni della collettività, nel rispetto dei tempi e

e

l

delle fasi previste e in stretta tnerenza
di riequil ib rio frnanziario pluriennale.

con e risorse umane e ftnanziatie, conformemente al piano
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Il tutto con la modernizzazione e il
In definitiva, anche attraverso il
qualitativo e quantitativo delle
destinatari dei servizi, al fine dirafforzarc
Buona lettura
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dell'organizzazione
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