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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

SERVIZIO/SETTORE

RESPONSABILE

POLIZIA MUNICIPALE

Dr.ssa Composto Maria Antonina

CODICE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM — 01

Centro di costo 08

GESTIONE ATTIVITA’ PRONTO INTERVENTO

PM - 02

Centro di costo 08

SICUREZZA NEL TERRITORIO

PM - 03

Centro di costo 08

GESTIONE FINALITA’ DI CUI ALL’ART. 208 C.D.S.

PM - 04 Centro di costo 08 | ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
RAZIONALE ORGANIZZAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE

PM -05 Centro di costo 08 | VIARIA

PM — 06 Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI

PM — 07 Centro di costo 08 | EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER IL. CARNEVALE
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E

PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI

PM-09 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTENSIONE ORARIA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea programmatica “Ordine Pubblico e Sicurezza”

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Missione 3 ~ Polizia Locale e Amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO

GESTIONE PRONTO INTERVENTO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM~01/08

DESCRIZIONE OBIETTIVO L'obiettivo per 'anno 2019 & costituito dali’cttimizzazione dell’ impiego
OPERATIVO ANNUALE delle risorse, umane e strumentali, tale da assicurare la continuita di un

servizio di pronto intervento garantendo risposta immediata alle
istanze pervenute dalla cittadinanza, mediante il razionale impiego sul
territorioc del personale operante. Funzionale al perseguimento de!
suddetto obiettivo & il mantenimento di un’efficiente Centrale
Operativa, con apposito operatore dedicato, pur in una situazione di
carenza del personale, che diviene centro di coordinamento delle
operazioni esterne, e tale da garantire [|'efficienza del servizio di
vigilanza e di pronto intervento, attraverso il contatto telefonico
0931/583114, operativo daile ore 07,30 a.m. alle ore 20,00 p.m.. La |
continuita del suddetto servizio di P.l. , che si awvale delle sguadre
appositamente e giornalmente programmate di pronto intervento e di
reperibilita svolgera un’azione immediata nella gestione degli incidenti
stradali segnalati nel territorio E/O interventi di pronta risposta di
qualsiasi natura, con conseguente sviluppo delle successive attivitd:il
tutto sara tra I'altro garantito , al di fuori delle suddette fasce orarie,
tramite un servizio di telefonia mobile grazie ad un sistema efficiente di
intervento in pronta reperibilita, coordinato con le altre Forze di Polizia
presenti sul territorio.




Comune di Avola - Prot. 0042650 del 11-10-2019 in interno

RESPONSABILE OBIETTIVO | Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria Antonina

RISORSE UMANE

COINVOLTE n. 29 unita (24 P.M. ; 5 Aus, Traffico ad esclusione servizi reperibilita)
RISORSE FINANZIARIE FONDO MIGL. SERVIZI 2019 performances individuale e/o collettiva
RISORSE STRUMENTALI 5 autovetture , 4 velocipedi, 3 scooter
PESO OBIETTIVO 20/100
INDICATORE ORE GIORNALIERE ATTIVAZIONE CENTRALE OPERATIVA e SERVIZI P.L(A

SEGUIRE REPERIBILITA’ NOTTURNA SENZA SOL. D! CONTINUITA’ ) Vi
COMPRESI FESTIVI - indicatore di mantenimento

TARGET 12 H GIORNALIERE — 12 H NOTTURNE in reperibilita’

L’Assessore Delegato

Wamantha Morale
ik
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM-01  Centro di costo 08 | GESTIONE ATTIVITA’ PRONTO INTERVENTO

PM-02  Centro di costo 08 | SICUREZZA NEL TERRITORIO

PM-03  Centro dicosto 08 | GESTIONE FINALITA® DI CUI ALL’ART. 208 C.D.S.

PM-04 _ Centro di costo 08 | ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 | Razionale organizzazione della circolazione viaria

PM - 06 Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI

EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER 1L
PM —07 Centro di costo 08 | CARNEVALE

EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI

PM-09 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO STRATEGICO Linea Programmatica - Ordine Pubblico e Sicurezza o
OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE Missione 3 — Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO Sicurezza nel territorio
ANNUALE
CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE PM-02/ 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO L'attivita di vigilanza stradale nel territorio costituisce uno degli obiettivi|
OPERATIVO ANNUALE prioritari di questa Amministrazione, per cui viene proseguita nel corso

del corrente anno, 'azione di pattugliamento dell’ intero territorio
avolese , con eventuali posti di controllo, talora condotta anche
congiuntamente ad altre forze di Polizia. Costantemente e con cadenza
bimestrale sono organizzati servizi coordinati con le altre Forze,
nell’ambito dell’'operazione Trinacria , come gid avviene da anni e con
precise disposizioni promananti dalla Questura, che con impegno
coordinato e sinergico di tutte le forze impegnate , determina
I'accrescimento nella cittadinanza di una maggiore percezione di
sicurezza all'interno del territorio. Obiettivi da perseguire sono la
prevenzione e repressione di violazioni in materia di circolazione
stradale, presidio punti scuola, assistenza manifestazioni religiose, civili,
storiche o eventi sportivi di ampia portata, organizzati su base regionale
e nazionale, tipo gare automobilistiche, podistiche e altro. Le pid
ricorrenti violazioni in termini di sicurezza stradale, come l'eccessiva
velocita , owvero il mancato uso del casco e dei sistemi di ritenuta,in
massirna parte causa del maggior numero di incidenti , sono monitorate
costantemente attraverso I‘ausilio del Velomatic in dotazione e la
predisposizione di appositi posti di controllo. Di non trascurabile
importanza ['attivita a supporto delle finalita di protezione civile, in caso
di eventi calamitosi di vario genere, ivi compresi condizieni atmosferiche
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awverse. Funzionale al perseguimento del presente obiettivo di sicurezza
adeguamento del tessuto normativo dell’Ente che, in aderenza a norme
di leggi statali, ha portato I'ente a dotarsi di un nuovo Regolamento di
Polizia Urbana, con prescrizione anche nel campo della sicurezza e del
decoro della citta

Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria A

RESPONSABILE OBIETTIVO ntonina

RISORSE UMANE COINVOLTE | n. 22 unita P.M.

RISORSE FINANZIARIE //

RISORSE STRUMENTALI Autovelox ; 5 autovetture

PESO OBIETTIVO 25/100

INDICATORE Servizio di polizia stradale con attivita di contrasto all’eccesso di velocita
TARGET Costante monitoraggio della velocita dei veicoli con servizi mensili

dedicati ( circa n. 3/ 4) ad eccezione della mensilitd in cui viene a
mancare la disponibilita del misuratore per verifica e taratura; Costante
monitoraggio del fenomeno del mancato uso del casco e dei sistemi di
ritenuta con servizi mensili dedicati ( circa n. 3/ 4).

L’Assessore Delegato

Avv, tha Morale

4
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

SERVIZIO/SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE
CODICE 4
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM - 01 Centro di costo 08 | GESTIONE ATTIVITA® PRONTO INTERVENTO

PM - 02 Centro di costo 08 | SICUREZZA NEL TERRITORIO
[PM-03  Centro di costo 08 |GESTIONE FINALITA® DI CUI ALL’ART. 208 C.DS.

PM - 04 Centro di costo 08 | ASSOLVIMENTO OB BLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE

PM-05 Centro di costo 08 | Razionale organizzazione della circolazione viaria

PM - 06 Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI

PM - 07 Centro di costo 08 | EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER IL. CARNEVALE

EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E

PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI

PM-09 Centro di costo 08 | Efficienza servizi controllo territorio e ambiente

PM-10 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA

PROSPETTO Di DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea programmatica “Ordine Pubblico e Sicurezza”
OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO Gestione finalita’ di cui all’art. 208 c.d.s.
ANNUALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

PM —- 03/ 08

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

L'obiettivo che ci si propone consentir di perseguire le finalita, di cui
all’art. 208 t0.4 del C.dS. con futilizzo del 50% degli introiti
sanzionatori, al netto del Fcde. Complementare e parallelo al suddetto
obiettivo 'incremento delle somme accertate dal personale idoneo in
servizio che consentira, oltre al ripristino di migliori condizioni di
vivibilita del tessuto cittadino e del contesto ambientale, anche in via
trasversale, il rispetto degli obiettivi economici prefissati dall’Ente,
L'anzidetta gestione, in via diretta o indiretta, avverra nel rispetto dei
vincoli e delle quote di destinazione, da approvare con apposita Del. di
G.M., avente ad oggetto la ripartizione dei proventi contravvenzionali,
nel rispetto delle linee guida delle varie deliberazioni, emesse dalla Corte
dei Conti, ed in funzione della quale verra presentato al competente
Ministero apposito rendiconto annuale.

RESPONSABILE OBIETTIVO

Comandante P.M. Dr,ssa Composto Maria antonina

RISORSE UMANE COINVOLTE

n. 27 unita (24 P.M. ; 5 Aus. Traffico)
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RISORSE FINANZIARIE € 153,165,60

RISORSE STRUMENTALI Autovelox ; street control, 5 autovetture , 4 velocipedi, 3 scooter
PESQO OBIETTIVO 15/100

INDICATORE Perseguimento finalita art. 208 co. 4 C.d.S. relativamente agli introiti

contravwenzionall {pari al 50% degli introiti complessivi depurati dai
Fcde);rispetto percentuali di destinazione fissate nella Del. di G.M.
ripartizione proventi

Grado raggiungimento Ottimo: 100%

Medio 80%
TARGET Scarso 50%
L
L'Assessore Delegato
Awvv, P tha Morale

Sy
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PM-01 _ Centro di costo 08 | GESTIONE ATTIVITA’ PRONTO INTERVENTO
PM — (02 Centro di costo 08 | SICUREZZA NEL TERRITORIO
PM~03 _Centro di costo 08 | GESTIONE FINALITA’ DI CUI ALL’ART. 208 C.D.S.
PM - 04 Centro di costo 08 | ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 | Razionale organizzazione della circolazione viaria
PM - 06 Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI
EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER 1L
PM-07  Centrodi costo 08 | CARNEVALE
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOS! E
PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI
PM-09 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE n

OBIETTIVO OPERATIVO Assolvimento obblighi trasparenza nuovo portale

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM -04/ 08

DESCRIZIONE OBIETTIVO A seguito istituzione nuovo portale dell’Ente, si awviera, a cura della P.M.,

OPERATIVO ANNUALE un’attivita di pubblicazione diretta e/o indiretta dei dati di pertinenza,
per cui sussiste obbligo di pubblicazione nel rispetto  della
trasparenza.Completamento.

RESPONSABILE OBIETTIVO | Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria antonina

RISORSE UMANE COINVOLTE | n. 1 unita

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI n. 2 pc;

PESO OBIETTIVO 5/100
Pubblicazione dati di competenza in via diretta o indiretts -

INDICATORE Mantenimento

TARGET entro il 31.1.2020

L'Assessore Delegato

%an Morale
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OBIETTiIVI OPERATIVI ANNO 2019

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE DR.SSA COMPOSTO MARIA
ANTONINA

CODICE U.0.P.M. 4

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

AGGIUNTIVO 4.A

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO LINEA STRATEGICA 3:AMMINISTRAZIONE-
TRASPARENZA-LEGALITA’-MISURE-PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE-COMUNICAZIONE-INNOVAZIONE
TECNOLOGICA-ORGANIZZAZIONE UFFICI E
PERSONALE.

OBIETTIVO OPERATIVO MISSIONE 1:SERVIZI ISTITUZIONALI-GENERALI-

TRIENNALE GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO 4.A RIDURRE LE OPPORTUMITA’ CHE MANIFESTINO

ANNUALE CAS| DI CORRUZIONE
-ADOTTARE FORME DI CONSULTAZIONE ESTERNA ED
INTERNA IN SEDE D! ELABORAZIONE DEL P.T.P.C.CON |
COLLABORATORI;
-CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE ALLA
CORRUZIONE;
-FORMARE IN MATERIA ANTICORRUZIONE | PROPRI
DIPENDENT!, ESEGUENDO LE ATTIVITA’ PREVISTE DAL
PIANO ANTICORRUZIONE;
-ELABORAZIONE, INTEGRAZIONE ED AGGIORNAMENTO
DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI. bt

RESPONSABILE OBIETTIVO DR.SSA COMPOSTO MARIA ANTONINA

RISORSE UMANE N.2 UNITA’ Isp. P.M.

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE 0

RISORSE STRUMENTALI N. 2 PC assegnati

Peso obiettivo Trattasi di schede aggiuntive e collegate obiettivo
trasparenza efficienza e legalita dell’azione amm.va.

INDICATORE ON/OFF |

TARGET REALIZZO ENTRO IL 31.1.2020 {100%) 31.3.2020

(75%) 30/6/2020 (50%)

o Delegato
ant Morale
2

4
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

SERVIZIO/SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE
CODICE
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019 By
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI 1

PM - 01 Centro di costo 08 | GESTIONE ATTIVITA’ PRONTO INTERVENTO

PM - 02 Centro di costo 08 | SICUREZZA NEL TERRITORIO

PM - 03 Centro di costo 08 | GESTIONE FINALITA’ DI CUI ALL’ART. 208 C.D.S.

PM - 04 Centro di costo 08 | ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 | Razionale organizzazione della circolazione viaria
PM - 06 Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI
EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER IL
PM - 07 Centro di costo 08 | CARNEVALE
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI
PM-09 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA
PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO
STRATEGICO Linea programmatica “Ordine Pubblico e Sicurezza” T
OBIETTIVO
OPERATIVO
TRIENNALE Missione 3 — Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO
OPERATIVO Razionale organizzazione della circolazione viaria
ANNUALE
CODICE
OBIETTIVO
OPERATIVO
ANNUALE PM - 05/ 08
L'obiettivo in questione si propone di apportare miglioramenti significativi nel campo
della mobilitd urbana, a seguito Individuazione di punti critici, per i quali si registrano |
richieste di intervento dei cittadini, owero segnalazieni degli operatori del settore o
infine atti di indirizzo politico, volti a riorganizzare il contesto viario e la circolazione di
importanti arterie stradali del’abitato, di concerto e con il necessario supporto
del’UTT. Lo studio condotto e I'istruttoria condurra al’adozione di provvedimenti di
circolazione stradale, sotto forma di ordinanza, che anche solo in via sperimentale,
apporteranno modifiche alia circolazione consolidata, con la finalita precipua di
rimuovere endemiche situazioni di disagio veicolare, apportando dei benefici alla citta
in termini di decongestionamento delle suddette arterie. La sperimentazione con
DESCRIZIONE esito negativo del provvedimento non pregiudica il ripristino della situazione quo
OBIETTIVO ante ovvero la ricerca di soluzioni alternative.
OPERATIVO
ANNUALE In aggiunta ai su summenzionati prowedimenti saranno regolamentati con apposive1

|
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ordinanze tutti gli eventi che in via straordinaria, per circostanze o cause particolari,
andranno a modificare I‘ordinario assetto viario.

RESPONSABILE

OBIETTIVO Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria Antonina
RISORSE UMANE
COINVOLTE n. 4 UNITA’
RISORSE
FINANZIARIE S T e
RISORSE
STRUMENTALI MEZZ! IN DOTAZIONE PER SOPRALLUQGHI
PESO OBIETTIVO |5/100
INDICATORE SPERIMENTAZIONE NUOVI PIANI VIABILISTICI
N. 5 INTERVENTI CON EMISSIONE DI PROVVEDIMENTO FINALE 100%
TARGET n.3 INTERVENTI CON EMISSIONE DI PROVVEDIMENT! FINAL 70%

L'Assessore Delegato

ntha Morale

i
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina

| CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI |
PM — 01 Centro di costo 08 | GESTIONE ATTIVITA' PRONTQ INTERVENTO x|
PM - 02 Centro di costo 08 | SICUREZZA NEIL. TERRITORIO

PM - 03 Centro di costo 08 | GESTIONE FINALITA’ DI CUI ALL’ART. 208 C.D.S.

PM - 04 Centro di costo 08 | ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE

PM-05 Centro di costo 08 | Razionale organizzazione della circolazione viaria

PM - 06  Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI B N
PM - 07 Centro di costo 08 | EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER IL CARNEVALE

EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI
PM-09 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea Programmatica — “Sviluppo economico....Cultura..ldentita e
tradizioni locali”

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 3 — Polizia Locale e Amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO Cerimoniale ed Eventi

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM - 06/ 08

DESCRIZIONE OBIETTIVO Dall' anno 2013 al Comandor & stata assegnata nell’ambito della Sezione
OPERATIVO ANNUALE n. 2 la cura del Cerimoniale degli eventi organizzati dalfEnte. L'attivita

messa in atto dal Comando consiste nell’organizzazione degli stessi fin
dall'assunzione degli impegni di spesa per I'acquisto di guanto
necessario, per eventuali forniture di beni e servizi e comunque per la
cura di tutte le fasi propedeutiche alevento stesso, a partire dalla
predisposizione ed invio degli inviti rivolti alle Autorita, all’accoglienza
delle stesse durante |'evento, ivi compresa I'assistenza necessaria per ii
buon andamento delia cerimonia. Quanto sopra per assolvere alle varie
esigenze rappresentate dall’A.C., in occasione di eventi organizzati o in
coorganizzazione con I'Ente. Cid conferira una maggiore visibilita alla
Citta .

Organizzare gli eventi tempestivamente conseguendo il gradimento
dell’ Amministrazione

V. scheda obiettivo allegata

RESPONSABILE OBIETTIVO

Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria Antonina

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n. 1 Ispettore Capo

RISORSE FINANZIARIE

Risorse cap. 59 ; FONDO MIGL. SERVIZ! 2019 performances individuale
e/o collettiva

RISORSE STRUMENTAL|

PESO OBIETTIVO

5 /100
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INDICATORE Efficienza

TARGET PIENO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalita e |
con pieno gradimento dell’ Amministrazione (100%)

MEDIO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalita

e con medio gradimento dell’ Amministrazione (80%).

BASSO RAGGIUNGIMENTO: Disservizi causati da scarsa professionalita
(40%).

L'Assessore Delegato

' jm tha Morale
o0l
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CITTA’ DI AVOLA
Polizia Municipale

PROGETTO N°6/08
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE .
RESPONSABILE Comandante P.M. — Dott.ssa M. A.
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO CERIMONIALE ED EVENTI N
Data Inizio 1 Gennaio
Data prevista di conclusione 31 Dicembre
Modalita di attuazione organizzazione degli eventi fin dall’assunzione

degli impegni di spesa per 1'acquisto di quanto
necessario, per eventuali forniture di beni e
servizi e comunque per la cura di tutte le fasi
propedeutiche all’evento stesso, a partire dalla
predisposizione ed invio degli inviti rivolti alle
Autorita, all’accoglienza delle stesse durante
Ievento, ivi compresa 1’assistenza necessaria per
il buon andamento della cerimonia. Quanto sopra
per assolvere alle varie esigenze rappresentate
dall’A.C., in occasione di eventi organizzati o in

coorganizzazione con 1'Ente,

Aspettative di risultato Esecuzione servizi assegnati con competenza e
professionalita sottoposti alla valutazione del
Responsabile ed al gradimento dell’A.C.

Risorse umane individuate n.1

Ore complessive di lavoro stimate 120
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PM - 01 Centro di costo 08 | GESTIONE ATTIVITA' PRONTO INTERVENTO
PM - 02 Centro di costo 08 | SICUREZZA NEL TERRITORIO
PM - 03 Centro di costo 08 | GESTIONE FINALITA’ DI CUI ALL ART. 208 C.D.S.
PM - 04 Centro di costo 08 | ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 | Razionale organizzazione della circolazione viaria
PM - 06 Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI
EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER IL
PM =07 Centro di costo 08 | CARNEVALE
EFFICIENZA E MIGL.. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI
PM-09 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA
PROSPETTO Di DETTAGLIO
Linea programmatica “Ordine Pubblico e Sicurezza”
OBIETTIVO STRATEGICO .
OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE Missione 3 ~ Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE Efficienza e miglioramento servizi per il carnevale
CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE PM - 07/ 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO Con questo obiettivo si vuole aumentare |'efficienza del servizi resi dalia
OPERATIVO ANNUALE P.M. durante le attivitd organizzate dall’Ente per il Carnevale Avolese
cthe vanta antiche tradizioni , negli ultimi anni ancor pit valorizzato grazie
all'impegno in tal senso profuso dal’A.C. Uobiettivo si prefigge di
assicurare con i servizi messi in atto dalla Polizia Municipale il tispetto
delle ordinanze adottate oltre che sotto il profilo della regolazione della
viabilitd, anche sotto il profilo della tutela dellincolumitd e della
sicurezza pubblica, anche per le ordinanze di promanazione sindacale,
con estensione temporale dei servizi ordinari. Va peraltro garantita
un’attenta vigilanza delle attivitd commerciali su aree pubbliche
organizzate all’'uopo per |a festivita. Funzionamento ininterrotto centrale
operativa.
v. scheda obiettivo allegata
RESPONSABILE OBIETTIVO | Comandante P.M. Dr.ssa Compuosto Maria Antonina
RISORSE UMANE
COINVOLTE n. 29 unita (24 P.M. ; 5 Aus. Traffico)
RISORSE FINANZIARIE FONDO MIGL. SERVIZI 2019 performances individuale e/o collettiva
RISORSE STRUMENTALI 5 autovetture , 4 velocipedi, 3 scooter
PESO OBIETTIVO 5/100 i
INDICATORE SERVIZI di Controllo soste , servizi viabilita e vigilanza P.Umberto , Piazza
Regina Eiena, viale Santuccio, P.Esedra e altri luoghi predestinati alle
attivita descritte, anche con modalita oraria estesa rispetto all’ ordinario. ,
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Servizi di P.S. in ausilio Forze di Polizia.

PIENO RAGGIUNGIMENTQO: svolgimento dei servizi con professionalitd e
con pieno gradimento del’ Amministrazione (100%)

MEDIO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi can professionalita

e con medio gradimento dell’ Amministrazione (80%).

BASSO RAGGIUNGIMENTO: Disservizi causati da scarsa professionalita
(40%).

TARGET

L'Assessore Delegato

A Samantha Morale
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CITTA DIAVOLA

Polizia Municipale

PROGETTO N°7/08
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABILE Comandante P.M. — Dott.ssa M. A.

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Efficienza e miglioramento servizi in occasione
del Carnevale Avolese - Anno 2019

Data Inizio

28 Febbraio 2019

Data prevista di conclusione

06 Marzo 2019

Modalita di attuazione

Impiego del personale P.M. nei servizi di viabilita
e di tutela dell'incolumitd e della sicurezza
pubblica, relative all’emissione delle relative |
Ordinanze, della vigilanza delle attivita |
commerciali su aree pubbliche organizzate |
alluopo  per la specifica festivita e
funzionamento continuativo della centrale
operativa, con estensione temporale dei servizi
ordinari .Servizi di P.S. in ausilio Forze di Polizia.

Aspettative di risultato

Esecuzione servizi assegnati con competenza e
professionalita sottoposti alla valutazione del
responsabile

Risorse umane individuate

N° 29 (n® 24 Agenti P.M. — n° 5 Ausiliari Traffico)

|_Ore complessive di lavoro stimate

450
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OOBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM - 01 Centro di costo 08 | GESTIONE ATTIVITA® PRONTO INTERVENTO

PM - 02 Centro di costo 08 | SICUREZZA NEL TERRITORIO

PM-03  Centrodi costo 08 | GESTIONE FINALITA’ DI CUI ALL’ART. 208 C.D.S.

PM-04  Centrodi costo 08 | ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA PORTALE
RAZIONALE ORGANIZZAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE

PM--05  Centrodi costo 08 | VIARIA

PM-06  Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI et

PM - 07 Centro di costo 08 | EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER IL CARNEVALE
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E

PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI

PM-09 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea programmatica “Ordine Pubblico e Sicurezza”

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa ]

OBIETTIVO OPERATIVO Efficienza e miglioramento servizi in occasione di eventi

ANNUALE religiosi e sportivi

CODICE OBIETTIVO A

OPERATIVO ANNUALE PM - 08/ 08

DESCRIZIONE OBIETTIVO Con questo obiettivo si vuole aumentare l'efficienza dei servizi del

OPERATIVO ANNUALE personale P.M. durante le festivita religiose della Domenica delle Palme,
all'interno della quale si inserisce una manifestazione di natura sportiva
di ampio risalto, il Triathlon, nonché i festeggiamenti della Santa Pasqua
& del copatrono San Sebastiano, con la tradizionale processione dei Nuri.
L’obiettivo si prefigge di assicurare ¢on i servizi messi in atto dalla Polizia
Municipale il rispetto delle ordinanze adottate, oitre che sotto il profilo
della regolazione della viabilita, anche sotto il profilo della tutela
dell'incolumita e della sicurezza pubblica, con estensione temporale dei
servizi ordinari. Va peraltro garantita un’attenta vigilanza delle attivita
commerciali su aree pubbliche organizzate all'uopo per la festivita,
Funzionamento ininterrotto centrale operativa,
v. scheda obiettivo allegata

RESPONSABILE OBIETTIVO | Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria Antonina

RISORSE UMANE

COINVOLTE n. 29 unita {24 P.M. ; 5 Aus, Traffico)

RISORSE FINANZIARIE

FONDO MIGL. SERVIZI 2019 performances individuale e/o collettiva

RISORSE STRUMENTALI 5 autovetture , 4 velocipedi, 3 scooter
PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATORE SERVIZI di Controllo soste , servizi viabilita e scorta processioni oltre che

servizi di rappresentanza durante le cerimonie religiose anche con
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modalita oraria estesa rispetto all’ ordinario.

TARGET

PIENO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalita
€ con pieno gradimento dell’Amministrazione (100%)

MEDIO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalit
e con medio gradimento dell’Amministrazione (80%).

BASSO RAGGIUNGIMENTO: Disservizi causati da scarsa professionality
(40%).

L’Assessore Delegato

Avy

nt

Morale
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CITTA DIAVOLA

Polizia Municipale

PROGETTO N°8/08

SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE

Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Efficienza e miglioramento servizi in occasione
delle festivita religiose (Domenica Delle Palme
= Santa Pasqua - San Sebastiano) e di
manifestazioni di natura sportiva (Triathlon) -
Anno 2019 )

Data Inizio

14 Aprile 2019

Data prevista di conclusione

12 Maggio 2019

Modalita di attuazione

Impiego del personale P.M. nei servizi di
viabilita, anche sotto il profilo della tutela
dell'incolumitd e della sicurezza pubblica,
relative all'emissione delle relative Ordinanze,
nonché della vigilanza delle attivita
commerciali su aree pubbliche organizzate
all'uopo per le specifiche - festivity e
funzionamento continuativo della centrale
operativa, con estensione temporale dei servizi
ordinari

Aspettative di risultato

Miglioramento dell’efficienza, efficacia,
economicita a garanzia dell’espletamento dei
servizi da espletare

Risorse umane individuate

N® 29 (n® 24 Agenti P.M. — n° 5 Ausiliari Traffico)

Ore complessive di lavoro stimate

300

L
>

v
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019

SERVIZIO/SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE
CODICE
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019 |
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALLI
PM - 01 Centro di costo 08 | GESTIONE ATTIVITA’ PRONTO INTERVENTO
PM - 02 Centro di costo 08 | SICUREZZA NEL TERRITORIO
PM - 03 Centro di costo 08 | GESTIONE FINALITA’ DI CUI ALL’ART. 208 C.D.S.
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-035 Centro di costo 08 | Razionale organizzazione della circolazione viaria
PM - 06 Centro di costo 08 | CERIMONIALE ED EVENTI |
EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI PER IL '
PM-07  Centro di costo 08 | CARNEVALE
EFFICIENZA E MIGL., SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
PM-08 Centro di costo 08 | SPORTIVI
PM-09 Centro di costo 08 | INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA |
PROSPETTO DI DETTAGLIO ]
Linea programmatica “Ordine Pubblico e Sicurazza”
OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE Missione 3 - Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI con estensione oraria
| ANNUALE
CODICE OBIETTIVQ
OPERATIVO ANNUALE PM - 09/ 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO Con questo obiettivo si vuole aumentare I'efficienza dei servizi resi dal
OPERATIVO ANNUALE personale nel periodo estivo nelle zone maggiormente frequentate da

cittadini residenti e turisti, per attuare un piano di maggior controllo
delle zone costiere, in modo da rispondere adeguatamente alle esigenze
manifestate dalla collettivita di maggicr presenza delle forze di polizia,
posto che le modalitd di vita collettiva all'aperto, che si manifestano nel
periodo estivo si devono necessariamente correlare con la tranquillita
ed il riposo delle persone.

Di recente istituzione nelle localita del Borgo Marinaro, prese d’assalto
dalla cittadinanza nel periodo estivo, provvedimenti regolatrici della
sosta e della circolazione, di cui il Comando P.M. , tramite il personale a
disposizione ¢ nei limiti delle forze idonee , assicurera il controllo,
compatibilmente con lo svolgimento degli altri servizi ed i
raggiungimento delle altre finalita. Appare alquanto ardua
Forganizzazione dei servizi anzidetta, da mettere in atto, posto che la
stessa dovra conciliarsi con il diritto alla fruizione dei periodi di ferie
estive da parte delle singole units di personale, che contrattualmente va
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garantito.

Nell’anzidetto periodo saranna inoltre assicurati servizi in occasione delle
attivita organizzate per la Santa Patrona e per tutte le manifestazioni
deliberate dalla Giunta Municipale: per |'Estate avolese.

Gia a partire dal mese di marzo necessita intensificare i servizi per il
controllo delle soste, soprattutto nei fine settimana » lungo tutte le fasce
costiere e anche nel centro storico, obiettivo conseguibile con {'utilizzo
degli ausiliari del traffico.

v. scheda obiettivo allegata

RESPONSABILE OBIETTIVO Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria Antonina
RISORSE UMANE
COINVOLTE n. 29 unita (22 P.M, ; 5 Aus. Traffico)

RISORSE FINANZIARIE

FONDO MIGL. SERVIZI 2019 performances individuale e/o collettiva
Quantificato in € 32.000

RISORSE STRUMENTALI street control, 5 autovetture , 4 velocipedi, 3 scooter
PESO OBIETTIVO 10/100
SERVIZ! di Controllo soste e servizi viabilita zone costiere (Lungomare) e
Borgo Marinaro P.Umberto e altri luoghi predestinati alle attivita
descritte. Servizi di rappresentanza per cerimonie religiose con modalita
INDICATORE oraria estesa rispetto all’ ordinario
TARGET PIENO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalita e

con pieno gradimento dell’Amministrazione (100%)

MEDIO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalita
e con medio gradimento dell’ Amministrazione (80%).

BASSO RAGGIUNGIMENTO: Disservizi causati da scarsa professionalita
(40%).

L'Assessore Delegato

Avv, lewvora le
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CITTA’ DI AVOLA

——

Polizia Municipale

PROGETTO N° 9/08

SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE

Comandante P.M. — Dott.ssa M. A.

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Intensificazione servizi estivi con estensioneﬂ

oraria.

Data Inizio

{Marzo 2019 - impiego Ausiliari fine settimana)
Luglio 2019 tutto il Personale P.M.

Data prevista di conclusione

Settembre 2019

Modalita di attuazione

Impiego del personale P.M. nej servizi di viabilita
e controllo della sosta e circolazione nei luoghi

maggiormente affollati nel periodo estivof

(Lungomare Borgo Marinaro e P.Umberto ) ed
in occasione dei festeggiamenti della Santa
Patrona e delle varie manifestazioni organizzate
dall’'A.C. e deliberate dalla G.M.; controlli
esecuzione relative Ordinanze, nonché vigilanza
delle attivita commerciali su aree pubbliche
organizzate all'uopo per le specifiche festivita e
manifestazioni varie, con estensione temporale
dei servizi ordinari, compatibilmente con il
diritto alla fruizione di ferie estive da parte delle
singole unita operative, che contrattualmente va
garantito. Potenziamento attivita ausiliari da
Marzo 2019 nei fine settimana.

Aspettative di risultato

Esecuzione servizi assegnati con tompetenza ¢ _,

professionalitd sottoposti alla valutazione del
responsabile

Risorse umane individuate

N°® 29 (n° 24 Agenti P.M. ~ n® 5 Ausiliari Traffico)

Ore complessive di lavoro stimate

1.400




