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CITTA DI AVOLA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

SETTORE X1V CONTROLLO TERRITORIO E SUE

Avola li 02/10/2019
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PROSPETTO DI DETTAGLIO — AM MINISTRAZIONE-TRASPARENZA-LEGALITA

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalita, ...... - “
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre pil efficienti ed
efficaci, secondo standard sempre piti elevati........

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 1 Servizi istituzionali.....

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 1
DESCRIZIONE OBIETTIVO L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
OPERATIVO ANNUALE portale .-Rendere servizi efficienti e trasparenti
RESPONSABILE OBIETTIVO | Masuzzo Sebastiano ' )
RISORSE UMANE Di Pietro Natale - Masuzzo Umberto — Rametta Giovanna -Grande Cinzia-
COINVOLTE Morale Giuseppe
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al provvedimento
RISORSE FINANZIARIE emesso
RISORSE STRUMENTALI | Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 10%
INDICATORE ON/OFF
Data di realizzo: 1) entro 31/12/2019 100% -entro il 15/01/2020 50% -
TARGET oltre il 15.01.2020 0%

IL CAPO SERTORE
GEOM.8 TASUZZ0
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- PROSPETTO DI DETTAGLIO —TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Svlluppo Sostenibile, Ecologla,
Territorio, Protezione Civile

 OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edi lizia Abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Rilascio Titoli edilizi in sanatona e repressione abusivismo.
Controllo del territorio congiuntamente agli organi di vigilanza

CODICE OBIETTIVO
'OPERATIVO ANNUALE 2
' DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Rilascio Titoli Edilizi e Provvedimenti

RESPONSABILE OBIETTIVO | Masuzzo Sebastiano -

RISORSE UMANE Di Pietro Natale - Masuzzo Umberto — Rametta Giovanna -Grande Cinzia-
COINVOLTE Morale Giuseppe

RISORSE FINANZIARIE Percentuale delle Somme disponibili nel Cap. 437/5
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
PESO OBIETTIVO 10% T

INDICATORE Efficienza prestazionale (tempi di rilascio _provvedimenti)
TARGET

Se < a 70 giorni 100%; Se = a 70 giorni 80% Se > 70 giorni 0%.

IL CAPO sl;ﬁo E
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019 —
SETTORE IV PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE XiV CONTROLLO GEOM 8. MASUZZO
TERRITORIO E SUE
CODICE 1.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
AGGIUNTIVO
PROSPETTO DI DETTAGLIO
Linea strategica 3 — Amministrazione — Trasparenza — Legalita - Misure -
| Prevenzione della corruzione — Comunicazione — Innovazione

tecnologica - Organizzazione Uffici e personale. -

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

Missione 1: Sevizi Istituzionali — Generali - Gestione

OBIETTIVO OPERATIVO

~Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

Modifica del Codice di comportamento integrativo
Formare it materia anticorruzione i propti dipendenti eseguendo le

-Adottare forme di consultazione esterne ed inteme in sede di
elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;

~Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

altivita previste dal piano Anticorruzione;
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

processi
ANNUALE
CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE 1.5 aggiuntivo
DESCRIZIONE OBIETTIVO '
OPERATIVO ANNUALE Come da obiettivo operativo
RESPONSABILE OBIETTIVO MASUZZO SEBASTIANO
RISORSE UMANE Di Pietro Natale - Masuzzo Umberto — Rametta Giovanna -Grande Cinzia-
COINVOLTE Morale Giuseppe
RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario
RISORSE STRUMENTALI _| Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
' lo stesso del cod. Ob. 1 trattandosi di scheda aggiuntiva e di
collegamento agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legalita
PESO OBIETTIVO dell’azione amministrativa,
INDICATORE On/off _
 Data di realizzo: 1) entro 31/12/2019 100% -entro il 15/01/2020 50% -
TARGET oltre il 15.01.2020 0%

i

ST




