
Obiettivi onerativi anno 2019

Prospetto sintetico

ILD TECNICO

)

SERVIZIO/SETTORE: -SETTORE 4-

- SETTORE 10

RESPONSABILE: Geom. Sebastiano Anselmo

RESPONSABILE: Geom. Matteo Basile

SERVIZO 2- MANUTENZIONE. DIRETT. TECNICO GEOM. SEBASTIANO

ANSELMO DAL 0u01a0l9 AL 31/03/2019

SETTORE 10 DIRETT. TECNICO GEOM. MATTEO

BASILE DAL O1/O4I2OI9

CODICE Obiettivi operativi annuali

5.lla

s.t/b

5.1.c

Manutenzioni sedi stradali

Manutenzione scuole comunali ed edifici
patrimoniali - e controllo giomaliero funzionalità
orologio Torre diP.zzaUmberto Io

Manutenzione rete fognante - e controllo

giomaliero impianto sollevamento fo gnatura P .zza

Esedra

5.2 Assicurare riscaldamenti periodo invernale scuole

ed edifici comunali

5.3 Acquisto tramite MEPA gasolio caldaie e

conduzione delle stesse

5.4 Manutenzioni reti idriche comunali secondarie

5.5 Progetti di miglioramento dei servizi su

disposizioni impartite dall'Amministrazione per

manodopera operai e elettricisti comunali per le

festivita' del Camevale2019 ed Estate Avolese

2019 (allegati alla presente)

5.6 Prospetto di dettaglio - amministrazione -
Trasparenza - Legalità

L'

Grande) (geom.



Obiettivo strategico N.5

Missione N.8 Assetto del Territorio
Obiettivo operativo triennale Programma :1 Assetto del Territorio

Obiettivo operativo annuale
MANUTENZIONE SEDI STRADALI

Codice obiettivo operativo annuale
5.lla

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PROGETTAZIONE PER
AFFIDAMENTO LAVORI TRAMITE
REDAZIONE DI PERIZIA
ESTIMATIVA PER ELIMINAZIONE
PERICOLI UTENTI DELLE STRADE
COMUNALI SU SEGNALAZIONI DEI
CITTADINI..

Responsabili obiettivr

1) Geom. Sebastiano Anselmo - Direttore
Tecnico- dal 0l l0l l20l 9 at 31 103 12019

2) Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico- dal
0U04120t9

Risorse umane coinvolte

Esecutore Tecnico- Paolo Raffa( dipendente part-
time)- Moscuzza Sebastiano ( dipendente part-
time) Ambrogio Ettore (dipendente part-time) -
Sessa Salvatore (collaboratore LSU)

Risorse finanziarie cAP.314/0

Risorse strumentali
Strumentazione d' uffi cio,auto per sopralluo ghi

Peso obiettivo l3o/o

Indicatore OBIETTIVO DI MANTENIMENTO ED
tr,F'F'TCTFNZA SF',DT STR ADAT,T

Target

ESECUZIONE INTERVENTI DI TUTTE LE
SEDI STRADALI PREVENTIVATE DA
PROGETTAZIONE . OBIETTIVO
RAGGIUNTO AL IOO%- PARZIALE
ESECUZIONE INTERVENTI DI TUTTE LE
SEDI STRADALI PREVENTIVATE DA
PROGETTAZIONE - OBIETTIVO
RAGGIUNTO AL 5O%.

TECNICO

( )

L'

Grande)

L

(geom.



Obiettivo strategico N.5

Missione N.4Istruzione e diritto allo studio
Obiettivo operativo triennale Programma:1 Istruzione

Obiettivo operativo annuale
MANUTENZIONE EDIFI SCOLASTICI E DI
PROPRIETA' COMUNALE

Codice obiettivo operativo annuale s.l/b

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PROVVEDERE AD ESEGUIRE LE SEGNALAZIONI
CHE PERVENGONO IN UFT'ICIO DA PARTE DI
DIRIGENTI SCOLASTICI RELATIYAMENTE A
VIANUTENZIONI VARIE SU STRUTTURE E/O SERVIZI
PER CONSENTIRE IL REGOLARE SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA' SCOLASTICHE - CONTROLLO
GIORNALIERO FUNZIONALITA' OROLOGGIO
rORRE P.ZZA UMBERTO IO

Responsabili obiettivi :

1)

2)

Geom. Sebastiano Anselmo- Direttore
Tecnico dal 0l l0l 1201 9 al 31 103 12019;
Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico dal
0U04120t9

Risorse umane coinvolte

Lentini Luigi (dipendente di ruolo) Ambrogio Ettore
(dipendente part. Time) Raffa Paolo (dipendente part. Time)
Munafo' Sebastiano-elettrotecnico, Bufalino Sebastiano *
fontaniere- Cancemi Sebastiano- esecutore tecnico-
Scorsonetto F., Elethicista ( dipendenti di ruolo) - Alfò
Angelo (dipendente di ruolo) Valvo Sebastiano (dipendente
part. - time) Canto Salvatore (dipendente part. Time)
Campisi Vincenzo (dipendente part. Time) Battaglia
Sebastiano (dipendente di ruolo) Coco Francesco
(collaboratore LSU) Campisi Carmelo (collaboratore LSU)

Risorse finanziarie Cap. 1 0 l/0 e Cap.370l1 ( Manutenzioni)

Risorse strumentali Strumentazione d' uffi cio,Auto, attrezzafine da
lavoro- acquisto materiali e attrezzattxe varie per
I'occorrenza-

Peso obiettivo l3%

Indicatore TEMPESTIVO INTERVENTO DI MANTENIMENTO ED
EFFICIENZA SERVIZI SCOLASTICI

Target

TNTERENTI ESEGUITI TOTALMENTE SU RICHIESTE
DIRIGENTI SCOLASTICI, OBIETTIVO RAGGIUNTO
AL IOO%. EVASIONE PARZIALE RICHIESTE
TNTERVENTO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI,-
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 50o/o- L'AVVENUTA
ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI VIENE
DIMOSTRATA MEDIANTE ATTESTAZIONE SCRITTA
DELLA SCUOLA.-

IL DIRE TECNICOL'

Grande) (geom. Basile)



Obiettivo strategico N.5

Missione N.9 Sviluppo sostenibile e terit. Ambiente
Obiettivo operativo triennale Programma: 4 Servizio idrico integrato

Obiettivo operativo annuale TNTERVENTI SU RETE FOGNANTE

Codice obiettivo operativo annuale 5.llc

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PROWEDERE GIORNALMENTE AD
ESEGUIRE GLI INTERVENTI DI
MANUTENZIONE ESPURGO RETI
FOGNANTI SU SEGNALAZIONI
CITTADINI PERVENUTE IN UF'FICIO,
ANCHE IN GIORNATE NON
LAVORATIVE SU SEGNALAZIONE DEL
COMANDO W.UU. PER ELIMINAZIONE
INCONVENIENTI IGIENICO.SANITARI _
E CONTROLLO GIORNALIERO
FUNZIONAMENTO IMPIANTO
FOGNATURA P .ZZA ESEDRA.

Responsabili obiettivi :

1) Geom. Sebastiano Anselmo- Direttore
Tecnico dal 0l l0l l20l 9 al 31 10312019;

2) Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico dal
0110412019

Risorse umane coinvolte

Lentini Lui gi-, Amministrativo- Sessa Corrado,
Autista Autoespurgo- Scibilia Giuseppe,(
Dipendenti Comunali) Moscuzza Sebastiano (
dipendente part-time) Munafò Sebastiano
(elettroteÒnico dipendente di ruolo)

Cap.234l0Risorse finanziarie

Risorse strumentali Strumentazione d'Uffrcio, Autoespwgo,
tttr ezzat'ur e e materi al i

Peso obiettivo t8%

Indicatore
ESECUZIONE DI INTERVENTI SU RETE
FOGNANTE COMUNALE

Target

/

INTERVENTI TUTTI ESEGUITI
GIORNALMENTE SU RICHIESTE DEI
CITTADINI OBIETTIVO RAGGIUNTO AL
IOO%- EVASIONE PARZIALE RICHIESTE
INTERVENTO,- OBIETTIVO RAGGIUNTO AL
70%

IL DIREL'

Grande) (geom.

TECNICO



Obiettivo strategico N.5

Missione N.9 Sviluppo sostenibile e tutela territorio
Obiettivo operativo triennale Programma 4 Servizio Idrico

Obiettivo operativo annuale
Assicurare riscaldamenti in Scuole e Uflici
Comunali

Codice obiettivo annuale 5.2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PROVVEDERE TRAMITE PROCEDURA
NEGOZIATA A F'AR INTERVENIRE
PERSONALE QUALIFICATO
CALDAISTA FIGURA PROFESSIONALE
NON IN ORGANICO PER INTERVENTI
DI MANUTENZIONE E/O GUASTI..
.AF'FIDAMENTO SERVIZO.

Responsabili obiettivi

1) Geom. Sebastiano Anselmo- Direttore
Tecnico dal 0l l0l 120 I 9 al 31 103 12019;

2) Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico dal
0U0412019

Risorse umane coinvolte Munafo' Sebastiano ( dipendente Comunale)-
Ambrogio Ettore- Moscuzza Sebastiano (
fipendenti part-time)

Risorse finanziarie Cap.36313

Risorse strumentali
Strumentazione d'Ufficio

Peso obiettivo 9%

Indicatore CN/OFF

Target

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ENTRO LA
DATA DEL 3O/1 II2OI9 OBIETTIVO
RAGGIUNTO AL IOO% - ENTRO LA DATA
DEL I5II2I2OI9 OBIETTIVO RAGGIUNTO AL
5O%. OLTRE LA DATA DEL 1611212019
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL O%IO-12-2019
100%- OLTRE:O%

L RE ILD TECNICO

)w Grande) (geom.



Obiettivo strategico N.5

Missione N.4 Istruzione - diritto allo studio

Obiettivo operativo triennale Programma I Istruzione

Codice obiettivo operativo annuale 5.3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

- AFFIDAMENTO TRAMITE MEPA DI GASOLIO

PER RISCALDAMENTI CALDAIE SCUOLE ED

EDIFICI COMUNALI.-

Responsabili obiettivi:

l) Geom. Sebastiano Anselmo- Direttore
Tecnico dal 0l l0l 120 1 9 al 31 103 12019;

2) Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico
dal0l/0412019

Risorse umane coinvolte
Moscuzza Sebastiano ( dipendente part-time)

Risorse frnanziane Cap.10l/0
Risorse strumentali

Strumentazione d'Uffi cio

Peso obiettivo )%

Indicatore ON/OFF

Target

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ENTRO LA
DATA DEL 3Ol1II2OI9 OBIETTIVO
RAGGIUNTO AL IOO% - ENTRO LA DATA
DEL I5II2I2OI9 OBIETTIVO RAGGIUNTO AL
5O%- OLTRE LA DATA DEL 1611212019

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL O%

L'A IL DIRE TECNICO

)(Aw (geom. Basile)



Obiettivo strategico N.5

Missione N.8 Assetto del territorio

Obiettivo operativo triennale Programma I Assetto del territorio

Codice obiettivo operativo annuale 5.4.

DESCRIZIONE OBIETTIVO
lnterventi giornalieri con personale comunale
di verifica su reti idriche secondarie a seguito
segnalazione in Ufficio da parte di Cittadini.

Responsabili obiettivi

1) Geom. Sebastiano Anselmo- Direttore Tecnicc

- dal 01/0112019 al3ll03l20l9;
2) Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico - dal

0110412019

Risorse umane coinvolte
Molisina Sebastiano, Bufalino Raffaele idraulico (
Dipendenti di ruolo) Moscuzza Sebastiano,
:ollaboratore ( (dipendente part-time)

Risorse finanziaxie Cap.3l410
Risorse strumentali Automobile - Attrezzature varie per interventi

idraulici - Strument azione d'ufficio
Peso obiettivo t3%

Indicatore
Prontezzanell'effettuare i dovuti controlli su reti
idriche secondarie, contatori, prese idriche,ecc su
segnalazione dei cittadini - lndicatore d'efficienza

Target
Esecuzione in giomata della verifica della
segnalazione pervenuta ( 100%)- se intervenuti
tardivamente (50%) - se non si interviene 0olo

L'A IL DIRE TECNICO

)(Aw. (geom. Basile)



Obiettivo strategico N.5

Missione N. I Servizi istituzionali

Obiettivo operativo triennale Programma 11 Altri Servizi Generali

Codice obiettivo operativo annuale 5.5.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Servizio disupporto operai ed elettricisti
Comunali per la manifestazioni organizzate
dal Comune "Festa di Carnevale" e "Estate
Avolese e Notte Bianca 2Ot9".
VEDI PROGETTI ALLEGATI.

Responsabili obiettivi:

1) Geom. Sebastiano Anselmo- Direttore
Tecnico dal 0I l0l l20l 9 al 31 103 12019;

2) Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico
dal0ll04l20l9

Risorse umane coinvolte

Battaglia Sebastiano operaio - Battaglia
Sebastiano elethicista - Alfo Angelo - Di Rosa
Paolo - Scorsonetto Filadelfio dipendenti di ruolo
* Canto Salvatore Campisi Vincenzo Valvo
Sebastiano (dipendenti part. -time)

Risorse finanziarie Fondo miglioramento servizi risorse di
produttività individuale e/o collettiva

Risorse strumentali Automobile- Altrezzature varie -
Strumentazione d'ufficio

Peso obiettivo 5% Festa di Camevale - l|Vo Estate Avolese e
Notte Bianca20l9"

Indicatore ON/OFF

Target

Larealizzazione delle iniziative con un grado
elevato di gradimento dell'Amministrazione
100%- con livello di gradimento medio/basso
50%- la mancata rcalizzazione dei sewizi 0%o

LO IL DIRETTORE TECNICO

)(Aw. (geom. Matteo Basile)



OBIETTIVO STRATEGICO NR.5

MISSIONE NR.l SERVIZI ISTITUZIONALI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE PROGRAMMA 1I ALTRI SERVIZI GENERALI

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

s.5.ALLEGATO 1

SETTORI:

I) UFFICIO MANUTENZIONE GERALE E
SERVIZ PUBBLICI _ SETTORE 4 _
SERVIZIO 2;

2) SETTORE 10

RESPONSABILI:

1) Geom. Sebastiano Anselmo- Direttore
Tecnico dal 0l l0l 120 1 9 al 31 103 12019;

2) Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico
dal0ll04l20l9

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO "FESTA DI CARNEVALE 2019"

DATA DI INZIO 2810212019

DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE 0s/03/20Le

MODALITA' DI ATTUAZIONE

tL PRESENTE PROGETTO PREVEDE IL SUPPORTO DI
PERSONALE OPERAIO ED ELETTRICISTI COMUNALI
ATTI ALLA TRANSENNATURA DEL PALCO
SPETTACOLI _ DELIMITAZIONE CON TRANSENNE E
FUNI PER IL PASSIO DEI CARRI SU DISPOSIZIONI DI
PS - SISEMAZIONE DEI QUADRI ELETTRICI E
SUPPORTO TECNICO SIA DA PARTE DEL
PERSONALE OPPERAIO CHE DA PARTE DEL
PERSONALE ELETTRICISTA PER TUTTA LA DURATA
DELLA MANIFESTAZIONE..

ASPETTATIVE DI RISULTATO
LA TEMPESTIVA ESECUZIONE DEI SERVIZI IN
RAGIONE DEI TEMPI DEGLI EVENTI.-

RISORSE UMANE INDIVIDUATE

Battaglia Sebastiano operaio - Battaglia
Sebastiano elettricista - Alfò Angelo - Di Rosa
Paolo - Scorsonetto Filadelfio dipendenti di ruolo
- Canto Salvatore Campisi Vincenzo Valvo
Sebastiano (dipendenti part. -time)

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO
STIMATE 240

L'AS IL DIRETTO TECNICO

(Aw Grande) (geom. Basile)



OBIETTIVO STRATEGICO NR.5

MISSIONE NR.I SERVIZI ISTITUZIONALI

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE PROGRAMMA I1 ALTRI SERVIZI GENERALI

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

5.s.ALLEGATO 2

SETTORI:

I) UFFICIO MANUTENZIONE GERALE E
SERVIZI PUBBLICI _ SETTORE 4 -
SERVIZIO 2;

2) SETTORE 10

RESPONSABILI:

1) Geom. Sebastiano Anselmo- Direttore
Tecnico dal 0l l0L 1201 9 al 31 103 120191;

2) Geom. Matteo Basile - Direttore Tecnico
dal0ll04l20l9

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO ..ESTATE AVOLESE E NOTTE BIANCA 2019"

DATA DI INZIO 0U0712019

DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE Ls/os/2ot9

MODALITA' DI ATTUAZIONE

IL PRESENTE PROGETTO E' ATTO A
GARANTIRE LA BUONA RIUSCITA DELLA
MANIFESTAZIONE DELLA NOTTE BIANCA
2OI9 E GLI EVENTI PREVISTI NELL'ESTATE
AVOLESE 2019 CON LE OPERAZIONI DI
PERTINEN Z A D A ESEGUIRE PER QUANTO
CONCERNE QUESTO UFFICIO -
RELATIVAMENTE AL SERVIZO
ELETTRICISTI E OPERAI.-

ASPETTATIVE DI RISULTATO
LA TEMPESTIVA ESECUZIONE DEI SERVIZI
IN RAGIONE DEI TEMPI DEGLI EVENTI.-

RISORSE UMANE INDIVIDUATE

Battaglia Sebastiano operaio - Battaglia
Sebastiano elettricista - Alfò Angelo - Di Rosa
Paolo - Scorsonetto Filadelfio dipendenti di ruolo
- Canto Salvatore Campisi Vincenzo Valvo
Sebastiano (dipendenti part. -time)

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO
STIMATE r200

L'AS TECNICO

(Aw.

IL

(geom. Basile)



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019
SETTORE 10- MANUTENZIONE GENERALE

E RESPONSABILE
SETTORE 1.0 MANUTENZIONE
GENERALE

Geom. Matteo Basile Otl 04 | 2OL9
Geom. Sebastiano Anselmo dal 19 al

coDtcE 1.5 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

tinea ca 3 Ammistrategi ztonistra ne tr renzaaspa tà Mis uLegali re
Prevenzrone de cola rruzione Co m tcaun nezto ln tonovaz ne tecno logica

ntzzaztone ctuffi nalerso
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE i- Generali- GestioneMissione 1: Servizi lstituzional

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

-Adottare forme di consultazione esterne ed interne ln sede di elaborazione del
P.T.P.C. con i collaboratori;
-Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
-Creare un contesto sfavorevote alla corruzione
Modifica del codice di comportamento integrativo
Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti eseguendo le attività
previste dal piano Anticorruzione;
Elaborazione, integrazione e aggiornamento deila mappatura dei processi

3.L.94- Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

Come da obiettivo operativo

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE
Moscuzza Sebastiano.N.4-LentiniLu Raffa Paolo, Am

RISORSE FINANZIARIE Nessun im finanziario
RISORSE STRUMENTALI e strumenti UfficioCom

PESO OBIETTIVO
Lo stesso codel ob.dice t ndosiratta di sch eda ntiva de colggiu mentolega

tvrobiett d tras eneffici eza dità azell' fone mm ntstra tva
INDICATORE o

TARGET
diData lizzorea t ilentro L93t/t2/20 LOÙ% entro ts/0 50% o!/2020 Itre

0%2020

Avv de
IL ETTORE

(Geom Basile)



PROSPETTO DI DETTAGLIO _ AMMINISTRAZIONE - TRASPARENZA _ LEGALITA'

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità.
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e
razionalizzazione degli uffici per rendere ai cittadini, servizi
sempre più efficienti e efficaci, secondo standard sempre più
elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE Linea Missione I servizi istituzionali

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE Aggiornare sezione trasparerua a seguito di modifica del portale

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATryO ANNUALE

a) L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di
modifica del portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti.

RESPONSABILI OBIETTIVO

1) Geom. Sebastiano Anselmo -DIRETTORE TECNICO - dal
U I 0l /?0t9 al 3 I I 03 12019;

2) Geom. Matteo Basile - DIRETTORE TECNICO - dal
0v0412019.

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Lentini Luigi, Raffa Paolo, Ambrogio Ettore, Moscuzza
Sebastiano.

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario se non quello relativo al
prowedimento emesso.

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO t0%

INDICATORE ON/OFF

TARGET Datadi realizzo: entro il 3lll2l20I9l00% - entro ill5l0ll20l0
50% - oltre il 3010112020 0%.-

L'AS ILD

(geom.(Aw. Grande)

TECNICO


