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CITTA DI AVOLA

VIII SnrronE

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PART TrME)

L'Assessore de Massimo

LE SETTORE VIII

o

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ SERVIZI CIMITERIALI
SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino al31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019
CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO _ SERVIZI CIMITERIALI

OBIETTIVO STRATEGICO

5) LL.PP. - LL.PP. Manutenzione limitatamente alla prosecuzione

dell'opera di riqualificazione dell'intero campo sanlo (paq. 50-57 del
D.U.P.) Linea Strategica: Diritti Socioli. politiche socioli e fomiliari.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Azioni: Esecuzione di tumulazioni, estumulazioni.- Gestione dei servizi
con affidamento privato per l'anno 20L9

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Servizio Cimiteriale 01

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Predisposizione atti per l'espletamento delle procedure richieste aisensi
di legge

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 31.07.20t9 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMAN E COI NVOLTE Sig.ra Lago Maddalena

RISORSE FINANZIARIE Euro 154.000 (vedi programmazione) (cap. 218 e cap. 437 /51

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio eià in dotazione all'Ufficio Autonomo di Staff

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE oN /off 3L/o7/2019 -31/Io/2ote

TARGET
a) AltO1%al3t/07/2019 - Al 50%al3t/to/20t9

Al0O% dopo tale data
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ SERVIZI CIMITERIALI
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a|31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DI DETTAGLIO - SERVIZI CIMITERIALI

OBIETTIVO STRATEGICO

5) LL.PP. - LL.PP. Manutenzione limitatamente alla prosecuzione

dell'opera di riqualificazione dell'intero campo sanlo (paq. 50-57 del
D.U.P.)Linea Strategica: Diritti Socioli, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Azioni: Esecuzione manutenzioni ordinarie per il decoro del cimitero
comunale e operazioni semplici di tumulazioni ed estumulazioni.-
Gestione dei servizi con personale comunale per l'anno 201"9

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Servizio Cimiteria le 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione ordini di servizio giorna lieri per l'espletamento delle
manutenzioni ordinarie di scerbamento e spazzamento dei viali e per le
operazioni semplici di tumulazione ed estumulazione.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Arsentino Pietro fino al 3I.O7.z}tg Romano Antonino dal 0L.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE

Sig.ra Lago Maddalena responsabile -Alderuccio Paolo - custode
cimitero e coordinatore operai - Pirrera Tommaso - Canonico Roberto -
Magliocco Corrado - Argentino Vincenzo - Morale Rosario - Montoneri
Salvatore

RISORSE FINANZIARIE Euro 4.000 (vedi programmazione) (cap.2I7l

RISORSE STRUMENTALI
Alza feretri elettrico - strumenti ed attrezzi per le operazioni nelle
attività cimiteriali

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE - ON/OFF di efficacia

TARGET

Al1,0O% in presenza diesecuzione delle operazionisopra indicate senza

ritardi suitempi stabiliti, senza rimostranze. 50% nel caso di ritardi e/o
proteste sul servizio svolto per non piùr di due occasioni - 0,00 nel caso

di più rimostranze e/o disservizi documentati.-
L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabili a: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTTME)

ILE SETTORE VIII

L'Assessore rande Massimo

PON

ntrfovnruo

Pagina 3 di
22



t#
trTw

CITTA DI AVOLA
VIII Snrronn

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ SERVIZI CIMITERIALI
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino aL31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DI DETTAGLIO - SERVIZI CIMITERIALI

OBIETTIVO STRATEGICO

5) LL.PP. - LL.PP. Manutenzione limitatamente alla prosecuzione

dell'opera di riqualificazione dell'intero campo santo (poq. 50-57 del
D.U.P Linea Strategica: Diritti Socioli, politiche sociali e fomiliari.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programmi: Servizio Necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Azioni: Riordino sepolture in concessione trentacinquennale con
censimento dei loculi soggetti a rinnovo, rivendita.- Gestione dei servizi
con personale comunale per l'anno 20L9

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Servizio Cimiteriale 03

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

lndividuazione e verifica delle sepolture su loculi in concessione
trentacinquennalicome da regolamento di Polizia Mortuaria vigente, e

di conseguenza attività di rinnovo, sgombero e rivendita del loculo.-

RESPONSABILE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 31.07.20t9 Romano Antonino dal 0L.08.20L9

RISORSE UMANE COINVOLTE Sig.ra Lago Maddalena responsabile - Personale LSU di supporto

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione.-

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE - ON/OFF di efficienza

TARGET

Al rcO% nel caso di 70 loculi riordinati cioè di attività di rinnovo,
sgombero e rivendita del loculo, a|31,/L2120I9;- 5O% per un numero
minore.- 0,00 nel caso di riordino di un numero minore a 10

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DIQUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PART TrME)

L'Assesso e Massimo

IL RESPONSABILE SETTORE VIII

22
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a|3I.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1- PROTEZIONE CIVILE -
Linea Strateoícq n. Ll

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Azioni: lnterventi legati alle allerte di cui ai bollettini della D.P.C.R -
- Affidamento in convenzione servizio salvamento stagione

balneare 2019

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione Civile 0L

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Redazione atti procedure di affidamento in convenzione servizio di

salvamento stagione balneare 2019.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 31.O7.2Ot9 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE Romano Antonino fino al 3t.07.2019

RISORSE FINANZIARIE Protezione Civile euro 3.215,22 (cap.94.L)

RISORSE STRUMENTALI
Computer, fotocopiatrice, stampanti in dotazione agli uffici di protezione

civile

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE oN/oFF: al 37/ os /20L9 al 30/o6 lzoLe

TARGET
PROTEZIONE clvlLE al tO}% per convenzione salvamento al 3!/o'l2ot9
50% nel caso di mesi uno di ritardo;- 0,00 oltre mesi uno di ritardo;-

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato dalfatto che ilgeom. Distefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

L, Samantha Morale

IL RESPONSA LES E VIII

geo RO o
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OT9 _ PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a|31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1 - PROTEZIONE CIVILE -
Linea Strateaico n. LL

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Azioni: lnterventi legati alle allerte di cui ai bollettini della D.P.C.R -
- Affidamento in convenzione servizio supporto per le attività di

spegnimento incendi boschivie zone di interfaccia.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione Civile 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Redazione atti procedure di affidamento in convenzione servizio
supporto per le attività di spegnimento incendi boschivi e zone di
interfaccia.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.O7.zOLg Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE U MAN E COI NVOLTE Romano Antonino

RISORSE FINANZIARIE Protezione Civile euro 9.449,75 (Cap.94.0)

RISORSE STRUMENTALI
Computer, fotocopiatrice, stampanti in dotazione agli ufficidi protezione
civile

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE

TARGET

PROTEZIONE CIVILE al l0O% per convenzione e convenzione al

30/04l2jte
50% nel caso di mesi uno di ritardo, 0,00 nel caso di mesi 2 di ritardo;-

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DIQUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato dalfatto che ilgeom. DiStefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensro ne) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

L'Assesso mantha Morale

L RESPONSABI SETTORE VIII

22
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a|31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1- PROTEZIONE CIVILE -
Línea Strateoico n. Ll

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Azioni: Adeguamento e revisione del piano comunale di Protezione
Civile

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione Civile 03

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Redazione attie procedure per l'adozione e l'approvazione
dell'adeguamento e revisione del Piano Comunale di Protezione Civile.-

RESPONSABILE OBIETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.O7.2019 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE Romano Antonino

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI
Computer, fotocopiatrice, stampanti in dotazione agli uffici di protezione

civile

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE oN/oFF: al 30 I ttlzots - 3th2/2oLe

TARGET
PROTEZION E ClVltE al !00o/o a lla redazione e ntro il 30 / Ll/ 2019, al 50%

nel caso di mesi L di ritardo;-
L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSTVO RTCORSO A PERSONALE Dt QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato dalfatto che ilgeom. Distefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che il servizio , in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

L'Assesso Morale

,t! :lL-RESPONSABI LE SETTORE VI I I

ino ROMANO
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oBrETTrVr OPERATTVI ANNO 2019 - 6) SVIUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a|31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1 - PROTEZIONE CIVILE -
Linea Strateaìcd n.8

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Azioni: Denominazione nuove vie nelle zone di espansione del centro
abitato e delle frazioni.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione Civile 04

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Redazione atti e procedure per l'adozione e l'approvazione della

denominazione delle strade pubbliche di Avola e delle frazioni per il
riordino della toponomastica.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.O7.2019 Romano Antonino dal 0L.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE Parentignoti Luisa - Nastasi Anna

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI
Computer, fotocopiatrice, stampanti in dotazione agli ufficidi protezione

civile

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE
o N/o FF: al 30 / 06 / 20Ls - 30 / 07 / 20L9

TARGET
AI iOO% alla redazione entro 'il 30/06/2019, al5O% nel caso di mesi 1 di

rita rdo;-
L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato dalfatto che ilgeom. Distefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

L'Assessore Samantha Morale

RESPONSABIL SETTORE VIII

I RO YIANo
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ 6) SVIUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino al31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019
CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1 - PROTEZIONE CIVILE -
Lined Strateqìca n.8

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Azioni: Denominazione nuove vie nelle zone diespansione del centro
abitato e delle frazioni.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione Civile 05

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Redazione atti e procedure per l'affidamento in opera delle apposizioni
targhe viarie nelle nuove vie nominate di cui al n.ro 04.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.07.20L9 Romano Antonino dal 01.08.20L9

RISORSE UMANE COINVOLTE Migneco Emanuele - Zocco Giovanna

RISORSE FINANZIARIE Toponomastica euro t2.838,37 (Cap. 315)

RISORSE STRUMENTALI Attrezzi per la affissione delle targhe viarie su parete o su pali.-

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE ON/oFF: al 31./ tO /2019 - 30 / LIlzoLg

TARGET
Al LO}% alla redazione entro 'tl3t/L0/20L9, al5O%o nelcaso di mesi L di
ritardo

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato dalfatto che ilgeom. DiStefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

L'Assessore Samantha Morale

ESPONSABI SETTORE VIII

om OMANO
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oBrETTrVr OPERATTVT ANNO 2019 - 6) SVLUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO
SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino al31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1- PROTEZIONE CIVILE -
Linea Strateqico n.8

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE. UTT

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Adeguamento segnaletica stradale verticale ed orizzontale.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione Civile 06

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Redazione atti e procedimenti per il riordino della segnaletica stradale
orizzontale e verticale nella zona a nord di Via Casalini.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3t.O7.2OL9 Romano Antonino dal 01.08.201-9

RISORSE UMANE COINVOLTE Migneco Emanuele -Zocco Giovanna

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI
Computer, fotocopiatrice, stampanti in dotazione agli uffici di protezione

civile

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE o N/o FF: al 31,/ 08 / 2oL9 - 30 / oe / 2019

TARGET
Al LoO% alla redazione entro il3t/08/2OI9, al50% nel caso di mesi 1 di

ritardo;-
L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSTVO RTCORSO A pERSONALE DtQUAL|F|CA tNFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PART TIME), aggravato dal fatto che il geom. Di Stefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che ilservizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (FullTime)

L ola Samantha Morale

RESPONSABILE SETTORE VIII

m ndlnruo
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2019 - 6) SVILUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a|31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1 - PROTEZIONE CIVILE - UTT

Linea Strateqica n.8
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVITE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Adeguamento segnaletica stradale verticale ed orizzontale.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione Civile 07

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Redazione atti e procedimenti per l'affidamento della fornitura in opera
segnaletica stradale verticale ed orizzontale necessaria per il riordino dei
sensi unici zone a nord di Via Casalini.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.07.20t9 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE Migneco Emanuele -Zocco Giovanna

RISORSE FINANZIARIE Segnaletica Stradale euro 12.5L7,42 (Cap. 316)

RISORSE STRUMENTALI
Computer, fotocopiatrice, stampanti in dotazione agli uffici di protezione
civile

PESO OBIETTIVO s% (tr(o LLct. DÈfa Drar 2J'eY.2-^orq
INDICATORE oN/oFF: 3I/to/2oL9 - 3olLllzoIe

TARGET

Al rcO% alla redazione entro n 3I/LO/2OL9, al SO% nel caso di mesi 1 di
rita rdo;-

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato dalfatto che ilgeom. DiStefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

L'Assessore ntha Morale

RESPONSABILE SETTORE VII I

om irp RoMANo
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L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, d rse cfl addebitabili a: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINIST E TECNICO FULLTIME, MANCANZA DIMEZZIED

NALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE ( , ATA,ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PE

PART TIME), aggravato dal fatto che il geom.

pensione) e che ilservizio, in atto, è privo di

L'Assessore ha Morale

in recupero ferie arretrate

adeguato (Full Time)

Stefano (giÈ

responsabil

no a colfi tn

5
i-

Pù"einr l7 di
l3

C BIETTIVI OPERATIVI ANNO 201 ) _ 6) SVLUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO

SE RVIZO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P Argentino fino al 3I.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019
CODICE ]2 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

ramma I - PBOTEZIONE CIVILE - UTT

t Strateqico'n.8OBIETTIVO STRATEGICO

Prog

Linet

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PRO

I

I PROTEZIONE CIVITE
'RAMMA 

1

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni:AdeB ,"1"aletica stradale verticale ed orizzontaleJamento

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione C vile o7 B tS
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Completame
cartelli di tog

nto Segnaletica di cui ad ordinanze di viabilità e istallazione

ronomastica in atto già deliberati

RESPONSABILE OBI ETTIVO Argentino Pibtro fino al3t.O7.20L9 Romano Antonino dal 01.08.201-9

RISORSE UMANE COINVOLTE Migneco Em lnuele -Zocco Giovanna

iRtsoRsE FtNANZtARtE Segnaletica Stradale euro !2.5!7,42 (Cap. 316)

RISOF SE STRUMENTALI
Computer,
civile

fotocopiatrice, stampanti in dotazione agli uffici di protezione

)ESO ]BIETTIVO rc%

NDIC \TORE oN/oFF:31/ LOl2o19 - 31llL/20r9

TARGET

Al 100% alla

ritardo;-
"edazione entro il 3t/10/20t9, al5O% nel caso di mesi 1 di



{#
mqy

CITTÀ DI AVOLA
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OBIETTTVT OPERATTVT ANNO 2019 - 6) SVTLUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a131.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1 - PROTEZIONE CIVILE -
Linea Stroteaica n.8

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE - UTT

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Manutenzione segnaletica stradale verticale ed orizzonta le.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Protezione Civile 08

Manutenzione, in economia, della segnaletica stradale verticale ed

orizzontale esistente nelterritorio comunale ed in occasione delle
ma nifestazioni interne a I progra m m a del l'estate ruo l"r"epffqldli vie ne

proposto progetto di produttività che siallega:
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Argentino Pietro fino al 31.07.2OL9 Romano Antonino dal 01.08.2019RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

Distefano Corrado (responsabile procedimento fino al 31.10.201-9)

geom. Migneco Emanuele (responsabile procedimento)- Bellomo Paolo

- Romano Claudio - Distefano Vincenzo (Operatori)

Segnaletica stradale euro 10.000,00 (Cap. 88) ed euro 8.450 fondo
produttivitàRISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI Attrezzi e materiale per istallazione segnaletica stradale

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE ON/OFF: diefficienza

TARGET

Al Ioo% nel periodo I/o7 /2019 - 30/o0l2al9 progetto di produttività - e

nel caso diesecuzione puntuale, senza ritardidelle operazioni
susseguenti alle ordinanze sultraffíco del Comando di P.M. - 50% per il

mancatiadempimentidelle operazionidelle ordinanze di PM o di un

adempimento legato all'estate avolese.- 0,00 nel caso di piùt

inadempienze documentate;-
L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato dalfatto che ilgeom. Distefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

PON E SETTORE VIII

L'Assessore Avv ha Morale

om. ROMAúO

Pagina 12 di
22
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OB I ETT I V I-2019_ROMANO_PO_01

Oqgetto: PROGETTO OBBIETTIVO PER I PROGRAMMf DI MANIFESTAZIONI E

AZroNr AFFERENTT LA FRUrBrLrrÀ nnr, TERRrroRro

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ 6) SVLUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO
SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino aI31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 1 - PROTEZIONE CIVILE -
Líneo Strateaica n.8

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVITE - UTT

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Manutenzione segna letica strada le vertica le ed orizzontale.-

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

PROGRAMMA NATALE, CARNEVALE AVOLESE ESTATE AVOLESE -
NOTTE BIANCA NOTTE S. LORENZO CHIUSURE VARIE

PROGRAMMATE

Data d'inizio
t7.11.2019

Data prevista di conclusione
3t lo1l2020 -

Modalità di attuazione Gestione della segnaletica mobile correlata agli eventidi cui sopra.-

Aspettative del risultato
Sicurezza delle zone ad alta affluenza turistica in collaborazione col

Comando di P.M. - Esecuzione puntuale dei servizi

Risorse umane individuate

N. 4 Operatori:

DUGO GIOACCHINO CAT.A, DI STEFANO V.ZO CAT.A, FUSACA

SALVATORE CAT.B, ROMANO CLAUDIO CAT. A

Ore complessive di lavoro

stimate n. 250 complessive

NSABILE SETTORE VIII

ROMANO

ót

AV,LA,4(,/zAf

Pagina 1 di I
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OT9 _ TUTELA E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino aL31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
OBIETTIVO STRATEGICO POLITICHE PER GLI ANIMALI - Linea Strateqica N,9

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

POLITICHE ANIMALISTE: LOTTA AL RANDAGISMO.. ADEGUAMENTO
RIFUGIO SANITARIO

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
AZIONI: Redazione progetti per il consolidamento di strutture esistenti
all'interno del canile comunale e relativi affidamenti.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.A. n.01
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Recupero strutture Canile Comunale.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.O7.2019 Romano Antonino dal 01-.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE Parentignoti Luisa - Nastasi Anna - Zocco Giovanna

RISORSE FINANZIARIE Euro 18.136,16 (Cap. 183.0)

RISORSE STRUMENTALI

Arredi d'ufficio e strumenti informaticigià assegnatiall'ufficio da

inventario beni mobili, per redazione atti impegno di spesa ed

affidamento lavori e servizi

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE o N/o FF al 30 / oa / 2oL9 -3L / L2 / 2ot9

TARGET
100% per affidamenti entro il 30/04/2OL9 - 50% entro il3L/O7l21tg -
0.00 per data successiva

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabili a: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DIQUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato dalfatto che ilgeom. Distefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

L'Assessore antha Morale

IL RESPONSABILE SETTORE VIII

geom o
roMANo

Pagina 13 di
22
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ TUTELA E VALORTZZAZTONE AMBIENTALE
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino al31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019
CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO POLITICHE PER GLIANIMALI - Linea Strqteaíca N.9
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
POLITICHE ANIMAIISTE: LOTTA At RANDAGISMO.-

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

AZIONI: Lotta al randagismo mediante interventi di identificazione dei
cani vaganti e sterilizzazioni/castrazioni a cura delI'ASP - distretto
veterinario di Noto
Attività di affidamento ed adozioni nonché reimmissionisulterritorio dei
cani e gatti;

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.A. n.02

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Rapporti con ASP e con Comando di PM per i controlli sul territorio.
Redazione atti per convenzioni con associazioni animaliste per attività
con asp per sterilizzazioni/castrazioni, e cure veterinarie, per attività di
accalappiamento/cattura, cura, ricoveri, adozioni, reimmissioni sul

territorio -
- Redazione atti per convenzioni - Anagrafe canina:

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.07.2OL9 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE
sig. Pennavaria Paolo responsabile di procedimento - Distefano Vincenzo

operatore - DUGO Gioacchino operatore

RISORSE FINANZIARIE Euro 100.000,00 (Cap. 183.0)

RISORSE STRUMENTALI
Arredid'ufficio e strumenti informaticigià assegnatiall'ufficio - n. 1

automobile di servizio -

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE oN/oFF - 3L/O8/201s -30/09/20L9

TARGET
LOQ% per redazione ed affidamento convenzioni entro 't 3L/O8/20L9,
50% entro ll30/09/2OL8 - 0,00 in periodo successivo

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DI QUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PART TIME), aggravato dal fatto che il geom. Di Stefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

pensione) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

IL RESPONSABILE SETTORE VIII

L'Assessore Aw ntha Morale

geom. MANO

Pagina l4 di
22
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ IMPLEMENTAZION INFRASTRUTTURE
SPORTIVE

SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a|31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.201 9

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
OBIETTIVO STRATEGICO LÍned StrateoÍca N. 8

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Programma 1-

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Programmi:
t. Apertura/Chiusura fruibilità impianti
2. Ottimizzazione Orari di apertura e chiusura (*)

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Edilizia Sportiva 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Complesso dello Stadio M. Di Pasquale e della struttura tensostatica
Claudio Fava in C.da S. Venericchia.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Romano Antonino dal 01.08.201"9

RISORSE UMANE COINVOLTE

Migneco Emanuele Responsabile di Procedimento - Valvo Giuseppe-
coordinatore - Di Maria salvatore, Passarello Giovanni, lnturri Gianluca, -

operatori
RISORSE FINANZIARIE Risorse da stanziare nel redigendo bilancio di previsione.-

RISORSE STRUMENTALI Attrezzature e strumenti per la manutenzione

PESO OBIETTIVO L0%

INDICATORE oN/oFF da I 3 1.05.20t9 al 31,.12.2019

TARGET

Al lOOo/o

o nel caso di accertata positiva e tempestiva manutenzione
effettuata negli impianti e la fruibilità degli impianti sportivi (*)

r consentire l'accesso alle società e ai singoli utenti secondo le
a utorizzazioni rilasciate;

50% nel caso di disservizifino a 5 documentati.0.00 nel caso di disservizi
superioria 5.-

(*)VALUTAB|LE DA MAGGTO 2019 SOSTTTUTSCE OB.1 E OB.4

L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabili a: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RTCORSO A PERSONALE Dt qUALtFtCA tNFER|ORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PARTTIME), aggravato che ilservizio, in atto, è privo diun responsabile adeguato (FullTime)

ESPONSABI LE SETTORE VI II

L,ASSESSOR CIANO BELLOMO

22

eom o
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OB ] ETT IV I-2019-ROMANO_PO-02

Oggetto: PROGETTO OBBIETTIVO PER I PROGRAMMI DI MANIFESTAZIONI E

AZIONI AFFERENTI LA FRUIBILITÀ ONT, TERRITORIO

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OI9 _ IMPLEMENTAZION INFRASTRUTTURE
SPORTIVE

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino a|31.01.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
OBIETTIVO STRATEGICO Línea Strateqicd N.8
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Programma 1-

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Programmi:
o Apertura/Chiusurafruibilità impianti
o Manutenzione in economia per il pieno funzionamento degli

impianti sportivi Meno di Pasquale e C. Fava (x)

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Edilizia Sportiva 02

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO APERTURE STRAORDINARIE CAMPO SPORTIVO

Data d'inizio
t7.11*20L9

Data prevista di conclusione
sLlOtlzOzO

Modalità di attuazione
Aperture e chiusure al difuori degli orari prescrittidelle strutture

sportive ed adempimenti conseguenti (pulizia ecc)

Aspettative del risultato Esecuzione puntuale dei servizi

Risorse umane individuate

N. 4 Operatori :

VALVO G.PPE CAT.B, Dt MARIA S.RE CAT.A, INTURRI G.LUCA CAT.A (PART

TtME), PASSARELLO G.NNt CAT.A (PART TIME)

Ore complessive di lavoro

stimate n. 1-50 complessive

ONSABILE SETTORE VIII

RO

ò\

AVOLA, s?/r/zarî

Pagina I di I
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VALUTABILE DA MAGGIO 201-9 SOSTITUISCE O ,2 E OB.3

L,obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabili a: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULLTIME, MANCANZA DIMEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESS tvo RlcoRSo A PERSONALE Dl qUALlFlcA INFERIoRE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

ART ME), aggravato dal fatto che il geòm, D Stefano (già in recupero ferie arretrate fino a collocamento in

nsto ) e che il servizio, in atto, è privo di un responsabile adeguato (Full Time)

o Samantha Morale

Itagina ió
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t
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9 _ PROTEZIONE CIVILEANNO 201OBIETTIVI OPERATIVI
RESPONSABILESERVZIO/SETTORE

dala131.07.2019 geom. A. Romano
01.08.2019

geom. P Argentino
SETTORE VIII

OPERATIVI ANNUALIOBIET]CODICE 12
mma 1- PROTEZIONE ClVltE -P

n, LLOBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

lnterventi di Somma Urgenza (progettazione,

affidamento. Bestione), rapporti con i

SiracusaPrefettura

di cuiai bollettinisoRls, attività diAzioni: lnte nti legati alle allerte
gestione

I DRPC Sicilia, Genio Civile Siracusa,

MA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO OPERATIVO

Àn''rùntt

Protezione ( ivile 02
lcoor(r oBrErlvo
loprnArtvo ANNUALE

i esercitazione di protezione civile "comando e controllo" e

ri
Esecuzione c

comunicazio
,o escntzt otrt E o Bl ETTIVO
ll
OPERATIVO ANNUALE

Romano Ant rnino da101.08.2019RESP NSABILE OBIETTIVO

Parentignoti Luisa - Nastasi Anna - Zocco GiovannaRISORSE UMANE COI NVOLTE

ivile euro 9.449,75 (CaP' s4.0)Protezione CRISORSE FINANZIARIE
tonetocopiatricq, stampanti in dotazione agli uffici di protComputer, ft

civileRISORSE STRUMENTALI

ro%PESO OBIETTIVO
./12/201e-3ON/OFF:311INDICATORE

PROTEZIONI : CIVILE al LOl% esecuzione entro 31.12.20L9TARGET

t3
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L'obbiettivo presenta, per il raggiungimento, diverse criticità addebitabilia: CARENZA Dl ORGANICO FULL

TIME, MANCANZA PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO FULL TIME, MANCANZA DI MEZZI ED

ATTREZZATURE ED ECCESSIVO RICORSO A PERSONALE DIQUALIFICA INFERIORE E/O PERSONALE (ASU, ATA,

PART TrME)

IL RESPON ILE SETTORE VIII

geom o
{,

MANO

PROSPETTO DI DETTAGLIO - AMMINISTRAZIONE - TRASPARENZA _ LEGALITA,

OBIETTIVO STRATEGICO

3) - Amministrazione, trasparenza, legalità. Continuare il percorso
intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere
ai cittadini, servizi sempre piir efficienti e efficaci, secondo standard
sempre più elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione l- servizi istituzionali

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Trasparenza 0L

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di

modifica del portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti.
RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.07.2OL9 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE U MAN E COINVOLTE
Sig.ra Nastasi Anna, Sig. Parentignoti Luisa, Sig. Zocco Giovanna

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO to%

INDICATORE oN/off
TARGET Data di realizzo:

Pagina l7 di
22
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TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA
PERFORMANCE

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII
geom. P. Argentino fino al31.07.2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

CODICE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo Strategico Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza - Legalità - Misure

- Prevenzione della corruzione - Comunicazione - lnnovazione
tecnologica - Organizzazione uffici e personale

Obiettivo operativo triennale Missione l-: Servizi lstituzionali - Generali - Gestione

3.1.9.A Ridurre le opportunità che manifestino casi di
corruzione

o Adottare forme di consultazione esterna ed interna in
sede di elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;

r Ridurre le opportunità clre nranifestino casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

o Modifica del codice dicomportamento integrativo:
o Formare in materia di anticorruzione i propri

dipendenti
o Elaborazione ed aggiornamento della mappatura dei

processi

Responsabile Obiettivo Geom. A. Romano

Risorse umane coinvolte a N. 3 (**)4 unità full-time: sig.ra LAGO MADDALENA; geom. Dl

STEFANO CORRADO (*); sig.ALDERUCCIO PAOLO; sig. VALVO

GIUSEPPE

N.4 unità part-time: sig.ra ZOCCO GIOVANNA; sig.ra
PARENTIGNOTI LUISA; sig.ra NASTASIANNA; geom. MIGNECO

EMANUELE

a

Risorse finanziarie 0

Risorse strumentali n. 3 P.C. Assegnati

Peso obiettivo Trattasi di schede aggiuntive e collegate obiettivo trasparenza -
efficienza e legalità dell'azione amm.va

Indicatore oN/oFF

Target Realizzazione entro il 3L.0l".2020

IL RESPON LE SETTORE VIII

geom n/rvnrrro

Pagina l8 di
22



w

CITTA DI AVOLA
VIII Srcuonn

OBIETTIVI STRALCIATI

oB.1

(*)VALUTAB|LE S|NO A MAGGTO 2019 E STRALCTATO tN pARt DATA

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2OL9 _ IMPLEMENTAZION INFRASTRUTTURE SPORTIVE

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII

geom. P. Argentino fino al3t.O7 .2019 geom. A. Romano dal

01.08.2019

coDtcE L2 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO Linea Strateoico N.8
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Programma L -

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Programmi:
3. Apertura/Chiusura fruibilità impianti
4. Manutenzione in economia per il pieno funzionamento degli

impianti sportivi Meno di Pasquale e C. Fava (*)

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Edilizia Sportiva 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Manutenzione in economia e apertura agli utenti deivari impianti
sportivi nel Complesso dello Stadio M. Di Pasquale e della struttura
tensostatica Claudio Fava in C.da S. Venericchia.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 31.07.2019 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE

Migneco Emanuele Responsabile di Procedimento - Valvo Giuseppe -
coordinatore - Dugo Gioacchino, Di Maria salvatore, Passarello
Giovanni, lnturri Gianluca, - operatori

RISORSE FINANZIARIE Risorse da stanziare nel redigendo bilancio di previsione.-

RISORSE STRUMENTALI Attrezzature e strumenti per la manutenzione

PESO OBIETTIVO rc%

INDICATORE ON/OFF secondo efficienza

TARGET

A1100%
o nel caso di accertata positiva e tempestiva manutenzione

effettuata negli impianti e la usufruibilità degli impianti sportivi
(*)

. consentire l'accesso alle società e ai singoli utenti secondo le

autorizzazioni rilasciate;
50% nel caso di disservizifino a 5 documentati. 0.00 nel caso di disservizi
superiori a 5.-
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OBI ETTIVI OPERATIVI AN N O 2OL9 . I M PLEM ENTAZION I N FRASTRUTTU RE SPORTIVE

SERVTZ|O/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII

geom. P. Argentino fino al3L.O7.2O19 geom. A. Romano dal
01_.08.20L9

coDtcE 12 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO Linea Strateqíca N.8
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Programma L -

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Programmi:
agibilità e pieno funzionamento degli impiantisportivi Meno di Pasquale

e C. Fava;-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Edilizia Sportiva 01-

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Redazione atti per agibilità di tutti gli impianti utilizzabili in sicurezza;-
Redazione atti per la modifica dello schema diconvenzione per
l'affida mento d i struttu re sportive a I la gestione privata.-

RESPONSABILE OBIETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.O7.2019 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMAN E COI NVOLTE Migneco Emanuele -Zocco Giovanna

RISORSE FINANZIARIE Risorse da stanziare nel redigendo bilancio di previsione

RISORSE STRUMENTALI Arredi d'ufficio e strumenti informatici già assegnati

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE O N/o FF al 3L/ 08 / 2oI9 - 3I/ LO / 2Ot9+

TARGET

100% nel caso di rilascio agibilità del campo dicalcio e pista atletica con
presenza di pubblico e della redazione dello schema di nuova
convenzione gestione privata dei campetti scoperti ad est, entro
3L/O8/2O79 - 50% al 3I/L0/2OL8-0.00 in data successiva
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2079 - 5) SVILUPPO SOSTENIBILE - TERRITORIO Verde Pubblico

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII

geom. P. Argentino fino al3L.O7.2O19 geom. A. Romano dal
01.08.2019

coDtcE 12 OBIETTIVI OPERATIVI AN NUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 5 - VERDE PUBBLICO -
Linea Strateaicd n.9

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
VERDE PUBBLICO - MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Azioni:Valorizzazione e recupero delle zone a verde urbano della città.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE v.P. - 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblicie verde nelle
scuole.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3I.07.2OI9 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMANE COINVOLTE

Geom. Di Stefano Corrado - Fusca Salvatore (autista) Gentile Salvatore,
Marino Salvatore, Caruso Corrado, Di Gregorio Vincenzo, Gambuzza
Francesco - tutti operatori

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI Attrezzi e mezzi per la attività sulterritorio
PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE ON/OFF: per efficienza

TARGET

Al I0O% nel caso nel caso di accertata positiva e tempestiva
manutenzione effettuata nelle piazze del centro storico owero dei
luoghi ad alta affluenza turistica in corrispondenza delle occasioni di
eventi; al 50% nel caso di azioni intempestiva documentata per una

manifestazione. 0.00 nel caso di azioni intempestive per piùr eventi
pubblici.-
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VALUTABILE FINO A MAGGIO 2019 STRALCIATO IN PARI DATA

Pesi degli obiettivi stalciati:

oB.1

oB.2

oB.3

oB.4

L RESPONSABILE SETTORE VIII

LO%

5%

5%

5%

n nfvrnrvo

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2Ot9 - TUTELA E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE Verde Pubblico

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE VIII

geom. P. Argentino fino al3L.O7 .20L9 geom. A. Romano dal
01.08.2019

coDtcE L2 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 5 - Verde Pubblico -
Linea Strateoica n.9

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
VERDE PUBBTICO - MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Valorizzazione e recupero delle zone a verde urbano della città.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE v.P. - 01

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Redazione atti e procedure per l'affidamento delle potature, estirpazioni
e sostituzione delle essenze ad alto fusto nelle zone pubbliche della
città.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Argentino Pietro fino al 3L.07.2019 Romano Antonino dal 01.08.2019

RISORSE UMAN E COINVOLTE Migneco Emanuele - Zocco Giovanna

RISORSE FINANZIARIE

Verde Pubblico - euro 25.073,58 (Cap. 267)ed altre risorse da capitolidi
manutenzione opere di urbanizzazione primaria e secondaria nelle

competenze di altri settori

RISORSE STRUMENTALI
Computer, fotocopiatrice, stampanti in dotazione agli uffici di protezione
civile

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE o N/o FF: 3L/ 08 / 20L9 - 30 / 09 / zoLe

TARGET
Al LOO% alla redazione ed affidamento entro 'n 3L/08/2O19, al 50% nel

caso di mesi L di ritardo;0.00 per il periodo successivo.-
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