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A. Programmazione della Quota Servizi Fondo Povertà 2OL9

MIONE l".Potenziamento del Servizio sociale professionale

Tabelia L - Servizìo soclale professìonaie cJeil'Ambito Sociale Territoriale/del Distretto Socio-sanìtarìo prrma del rafforzamento a ottobr"e 2020

Tabella 2 - Servizìo sociale professionale'a regime'-post rafforzamento (valore atteso al 31 gennaio 2}2tl

Tabelia 3 - Dettag!ìo costi per il Raffcrzamento Servìzio sociale professionale a vaiere sulla QSFP 20L9 {valore atteso al 3L dicembre2a22)

Considerare tutti gli assistenti sociali del servizio sociale professionale, a prescindere dalla forma contrattuale, dal fondo impiegato e dalla funzione svolta'

, FTE: Full rime Equivalent, owero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 35 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

Tempo indeterminato Bilancio comunale 6

TOTALE 6 TOTALE 36

36

TOTALE 6

6

1,028L7

Numero assistenti

sociali equivalenti a

tempo pieno(FTE")
FONDO IMPIEGATO N" abitanti

contratto

Numerocomplessívo ore
settimanali

Rapporto
AS/abitanti

TIPO DICONTMTTO
(se si tratta di contratto a

tempo determinato
indicare il termine finale

Numero assistenti sociali

impiegati per tipo dí

Tempo indeterminato

Tempo determinato

Tempo determinato

QSFP18

Awiso 1/PON lnclusione

Bilancio comunale

TOTALE 1]

4

71

6

TOTALE 36

144

396

2t6

TOTALE 2T

4

11

6

M N

TIPO DICONTRATTO

(se si tratta di contratto a

tempo determinato
indicare il termíne finale)

Numero assistenti sociali

impiegati per tipo dì

contratto {teste)

Numero assistenti

socialí impiegati
complessivamente

FONDO IMPIEGATO

settimanali
Numerocomplessivo ore

N" abitanti
Rapporto

AS/abitanti

Modalità di acquisizione
(diretta - affi damento a terzi)

Voci di costo

la QSFP

lmporto QSFP 2019Tipologia contrattuale
delle Risorse umane acquisite
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Altro (es. affitto di locali...)

Beni strumentali

Costi di trasporto

Formazione

Assistenti sociali n. 4 dal 01- Aprile

2022a| 30 Settembre 2022

Tempo determinato (full time Equivaler.t)

per I44 ore mensili per mesi 6

83842,56

TOTALE 83842,56 TOTP.LE

Direta
2019

Azione 2. lnterventi e servizi di inclusione per i beneficiari RdC

Tabelia 4 - lnterventi e sei"vizi di inclusione sosten;t! con la QSFP 2019 (valore atteso a! 3i gennaio2O22)

Azione 3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà

FIGURA AMMINISTRATIVA DI SUPPORTO

SERVIZIO PRONTO I NTERVENTO SOCIALE

SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIAR E SOSTEGNO ALLA

GENITORIALITA,

SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIAR E SOSTEGNO ALLA

GENITORIALITA,

TIROCINI FORMATIVI

DIRETTA

DIRETTA

DIRETTA

INDIRETTA

DIRETTA

TOTALE 4OOO

1000

1000

1000

1000

10,000,00

63.568,32

83.842,56 .

18I.4I9,44

TOTALE 488.830,32

Modalità di erogazione
:

(diretta - índiretta)
TIPO DIINTERVENTO N" beneficiari RdC coinvolti lmporto QsFP 2018
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TOTALI

RAFFORZAMENTO PUNTO

(NOTO AVOLA PACHINO

ROSOLINT PORTOPALO)

4

4 Assistenti Sociall per L44 ore

mensili

!44

36 ore settimanali per il distretto

TOTALE

167.685.72

Servizi di segretariato sociale

(indicazione sede/Comune) Risorse Uma'ne
Numero ore apertura (settimanali)

Tipologia di rafforzamento3 lmporto QSFP 2018

Numero e topologie di

impiegate

Tabelia 5 - Servizi disegretariato sociale per:; promozìone e diffusicne delie mìsure di contrasto aila povertà sostenuti con ia QSFP 2019 (vaÌore

atteso ai 31. gennaio 2O221

, lndicare se si tratta di nuova attivazione del punto, di rafforzamento di RU già presenti o da acquisire, di acquisto di beni strumentali etc.
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Azione 4. Adeguamento sistemE informativi
Tabelìa 6 -5ìstemi informativì adeguati con la QSFP 2019*('ralore atteso al31- gennaio2022\

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività (PUC)

Tabelia 7 - pUC sostenuti con ia QSFP 2019 (valore atteso al 31" gennaio 2021)

Tabelia B - Dettagiio costi QSFP 2019 per ia realizzazione di PUC (valore atteso al 31 gennaio 2O22)

a per il rafforzamento dei sistemi informativi, le risorse della eSFP possono essere impiegate fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate

dd/os/yyyy

TOTALI

PIAFFATORMA "LA MIA CITTA'" ADEGUAMENTO PIATTAFORMA

TOTALE 2O.OOO

Denominazione sistema informativo Funzionalità del Tipologia di adeguamento lmporto QSFP 2019

ATTTVAZIONE Dl 220 PROGETTI (s0 PER NOTA-AVOLA-

pAcHrNo-ROSOLINI E 20 PER PORTOPALO) NEIVARI

AMBITI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

D AL 07 / 0 4 / 2o2t AL 30 / 03 / 2022

DIRETTA 880 150.000,00

Tipologia di PUC 
:

{indicare ambito di intervento:sociale, culturale, ;

artistico, ambiente, formativo, tutela dei beni comuni)

Modalità dierogazione

(diretta * indiretta)
N" beneficiari RdC coinvolti lmporto QSFP 2019

Beni strumentali

Formazione

Visite mediche

RC Terzi

21.000,00

10.000,00

32.000

44.000

DIRETTA

DIRETTA

DIRETTA

I N DI RETTA

Modalíta di acquisizione

iretta * affidamento a terziVoci di costo
QSFP 2019lm



Oneri Terzo Settore

Coordinamento e suPerv.sione

Tutoraggio

Rimborso spese pasto e trasPorto

TOTALE 150.000,00

10.0000,00

20.000,00

5.000,00

DIRETTA

DIRETIA

DIRETTA

Sintesi AZIONI QSFP 2019

B. Analisi di contesto a supporto dell'elaborazione della parte A.

Sezione Area Povertà

Tabelia 9 - indicatori domanda sociale (pericco novembre 2019 - ottobre 2020)

TOTALE

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività {PUC}

Azione 4. Adeguamento sistemi informativi

Azione 3. Promozione e diffusione delle misure dicontrasto alla povertà

Azione 2. lnterventi e servizidi inclusione per i beneficiarí RdC

AZIONE 1. Potenziamento delservizio sociale professionale

91_0.358,00

!nporto 1"50000,00

irnporto 20000,00

importo 1.67685.!2

lmporto 488830,32

irnporto 83842.56

dd/0slvvw

Numero di
Elenco comuni Numero Numero dí ' Numero di Numero di Numero di Numero di nucleíRdC Numero nucfei RdC che

-La sezione B viene intesa come analisi di supporto alla programmazione indicata nella sezione A, che rappresenta la sezione fondamentale del documento.



Dato aggregato

relativo a ATS/DSS

Noto- Avola-Pachino-

Rosolini- Portopalo

-/or5 ND 3996 30L9 ND ND ND ND

:

'domande
Rdc

'presentate

beneficiari

RdC inviati dal

CPlalSeruizio

sociale

beneficiari RdC

inviatidal
Servizío sociale

alCPl a seguito

diAnalisi

che hanno sottoscritto

il Patto per l'lnclusíone

sociale semplificato
(operatori socialí)

Nuclei RdC presi

in carico da

servizi

specialistici

nuclei:

assegnati

Servizi

sociali

splitting)

individui

ai assegnati ai

Cpl(splitting)
hanno sottoscritto il Patto

per l'inclusione sociale

(Equipe multidiscíplínare)

liminare

Tabella 1C - lndicatori domanda sociale: Cettaglic, (periodo novembre 201"9 - ottobre 2020j

Tabelia 11" - lndicatori offerta sociale - Equioe Mriltidisciplînariattlvate per la valutaztone del bisogno dei beneficiar"i di RdC

tlndicare il numero e la tipologia di figure professionalì presenti nell'Equipe multidisciplinare.

partecipazione alle Equipe multidisciplinari. Se presenti, specificarne ìn sintesi il contenuto.

modalità di condivisione delle informazioni e gli strumenti di valutazione utilizzati.

Dato aggregato relativo a

ATS/DSS

Noto- Avola-Pachino-

Rosolini- Portopalo

ND ND ND ND ND ND

Numero beneficiari

RdCche hanno

sottoscritto il Patto

per l'lnclusione

sociale (Equipe

che hanno

sotioscritto il Patto

per l'inclusione

sociale (Equipe

Nuclei RdC con Patto Per

l'inclusione socìale

semplificato e minore nei

primi 1000 giorni di vita

Nuclei RdC con Patto

per l'inclusione sociale

e minore nei primi L000

giorni di vitacon Patto

definito con EquiPe

Nuclei RdC con

Patto per

l'inclusione

socialee almeno

un disabile

, Numero nuclei RdC

Elenco comuni

Itidisci nan multid tscl naremultidiscipl

Nuclei RdC con Patto

per l'inclusione sociale

e almeno un minore

Accordi con altri enti territoriali I
Equípe Modalítà di partecipazione dei beneficiarí RdC

alla definizione del Patto per l'lnclusione

sociale e
Composizionei

Modatità organizzatíve

multidisciplinari '
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EDUCATORI 2

ASSISTENTE SOCIALE 10

Î\,IODALITA' TELEMATICA O

TELEFONICA

MODALITA'TELEMATICA O

TELEFONICA

MODALITA, TELEÎV1ATICA O TELEFON ICA

MODALITA' TELEIV]ATICA O TELEFON ICA

Tabella l-2 - lndicatoriofferta sociale * lnterventi per i beneficiari di RdC (perio do novembre 2019 - ottobre 2A21.J

TIROCINI FORMATIVI

TOTALE

SERVIZIO PRONTO INTERVENTO

SOCIALE

SOSTEGNO ALLA GEN ITORIALITA,

SERVIZIO ASSI5TENZA DOM ICILIARE

TIROCINI FORMATìVI

QSFP 2018

QSFP 2018

QSFP 2018

QSFP 2018

PON INCLUSIONE

AWISO 3lz0t6

60.000

t42.154.77

142.754.77

184.O54.77

289.636,00

INDIRETTA

INDIRETTA

DIRETTA

DIRETTA

DIRETTA

3953

85

1364

1364

47

Fondo impiegato (QSFP * PON

lnclusione)

lmporto Fondo

lmpiegato

Modalità di erogazione

(di retta - i ndi retta/specífica re

. quale)
TIPO DI INTERVENTO

N" beneficiari RdC coinvoltì

slndicare, se presenti, gli specifici strumenti utilizzati e le pratiche di lavoro eventualmente adottate perfavorire

di inclusione sociale.

dd/os/vvw

la partecipazione dei beneficiari alla definizione del loro percorso



C. Risorse per la lotta alla povertà

Altre fonti di finanziamento

Quota povertà estrema

Fondo Povertà

FEAD

PON lnclusione

FNPS-Area Povertà ed

esclusione sociale

Misure regionali emergenza

covrD-19

PON lnclusione

Quota Servizi

Fondo Povertà

PON lnclusione

Fondo

2018

Awiso 4/2016

Awiso 4l2Ùt6

DGRLa / 2O2O

Awiso L/20t9

20L8

Awiso 3/2A16

Annualità

415.670,84

806.0L2,23

2.3L9.632,00

lmporto assegnato

498.675,00

lmporto speso

509.810,85

lmporto
rendicontato
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